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Ladjdnszki Mdrta
Az intézményes koreografus képzés
lehetoségei kiilfoldon*

Hollandia kordn felfedezte a tincmiivészet és a képzés szempontjabdl fontos és j irdnyzatokat,
s taldn ezért alakult 4gy, hogy a kortdrs gondolatok emblematikus helyszinévé vélt. A szakdol-
gozatombdl kiemelt 6t6dik fejezet azt igyekszik feltérképezni, hogy gondolatébresztd helyként
és felsGoktatdsi intézményként mégis milyen fontossdggal birt és bir-e a mai napig? Ebben nagy
segitségemre volt az az interji-gy(ijtemény, amit Jeroen Fabius szerkesztésében 2009-ben je-
lentettek meg , Talk/SNDO 1982-2006. 30 years of movement research at the School for New
Dance Development” cimen: ,Az SNDO [étrejotte két ellentétes nézet kozotti eltérés eredmé-
nye: az egyik kozpontjdban a kreativ fejlédés és a ‘nem rogziilt technikdk’ dllnak, a masikndl
pedig a formakézpontd ‘régziilt technikdk’, azaz amikor a névendékek mozgisstilusokat md-
solva tanulnak.”

Az iskoldt 1975-ben alapitottdk és Jeroen Fabius interja-gytijteményébdl is kideriilt, hogy
az els6 genericid, akik elinditottdk a képzést, egy olyan irdnyt akartak létrehozni, ami egy sok-
kal szabadabb, f8leg az amerikai kontakt tdnc és szomatikus munkaformak, valamint egyfajta
mozgdsanalitikus hozzdall4s visszatiikrézése volt; mind céljdban, mind megvaldsitdsiban.

1989-ben tortént az elsd nagyobb viltozds, amikor az Gj vezetés 4ltal képviselt 0j irdny/
filozéfia mdr finomitott az alapgondolatokon: ,,1989-ben nagy vdltozds toreént, ugyanis ekkor
tavozott Aat Hougée és Mary Fulkerson Amszterdambél, hogy Arnhemben megalapitsa a Eu-
ropean Dance Development Center-t [EDDC], az SNDO miivészeti vezetését pedig Ria Higler
és Trude Cone vette 4t.”?

Ez a momentum azért is fontos, mert az EDDC? lett az a hely, ahol Aat Hougée és Mary
Fulkerson folytathattdk az alapfelvetéseket, valamint itt mdr olyan didkok is bekeriiltek a prog-
ramba, mint Berger Gyula, Gél Eszter vagy Peter Pleyer, akik jelenleg a pilydjukon elismert
alkotokkd, tinc-pedagdgusokkd valtak.

* Ladjénszki Mdrta a Magyar Tdncmiivészeti Egyetem Modern Tédncpedagdgus szak befejezéseként a Hogyan legy-
tink koreografusok? Alkotdsi folyamat, kreativitds serkentése, figyelés és rogzités (gyakorlatok a felfedezésre) cimen
készitett szakdolgozatot 2018-ban. A munkdjit G4l Eszter és Dr. Lérinc Katalin témavezetdkként segitették. A dol-
gozat feltérképezte azokat a lehetdségeket, amik Magyarorszdgon és kiilfsldon intézményes formdban képeznek ko-
reogrfusokat. Ebbél a tanulmdnybdl az 5. (6t6dik) fejezetet kozoljitk, ami a mdra mar ikonikus példdk és személyes
interjuk segitségével betekintést enged a kiilfoldi lehet8ségekbe. A szakdolgozathoz készitett interjik fiiggelékként
szerves részét képezik a munkdnak, mert mélyebb rdldtdst engednek akdr egy egykori didk szempontjdbdl, akdr egy
egykori program-alakité és tandr szempontjdbél az adott intézmény kreativitdst segitd elvei kapcsdn. A szakdolgozat
teljes terjedelmében online az aldbbi linken érhetd el: https://martaatwork.com/DANCER-CHOREOGRAPHER
valamint az MTE kényvtdrdban helyben olvashaté.

' Fabius, 2009. 15. A szakirodalom és az interjik szévegét Varga Zsolt forditotta.

* Fabius, 2009. 16.

3 Aat Hougée és Mary Fulkerson el8bb az tin Center for New Dance Development (CNDO) néven alapitottdk meg
Arnhemben a ma mér EDDC-ként ismert intézményt.
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Az SNDO 6nillésiga 2000-ben megsziint és beleolvadt az Amsterdam University of the
Arts (AHK)-ba, ahol azéta elindult a BA koreogréfus képzé programja. Paul De Bruyne gon-
dolatait idézem a tudds-4tadds és az intézmények felel8sségérdl: ,Minden érintett félnek fel kell
magdban tennie a kérdést, hogy mi is az a tudds, amit tovdbb kell adni a kévetkezd generdcié-
nak. Az is tisztdzandd, hogy milyen hatalmi viszonyok vezetnek a legjobb nevelési eredményhez,
milyen intézmény optimalizélja a prébatermi tapasztalat min8ségét, milyen hatalmi helyzet 8rzi
meg leginkdbb a felek dnbecsiilését és milyen intézmény optimalizdlja a kommunikdciée.™

Az SNDO mindig nagy hangstlyt helyezett a tincos és pedagdgus folyamatokra és a kép-
zésben elétérbe helyezte azt a fajta szemléletmédot, amiben a tandr Gj szerepkorben van jelen:
»2006-ban Robert Steijn — aki a kilencvenes évek 6ta az intézmény tandra, valamint egy révid
ideig ideiglenes igazgatdja is — kiilonbséget tett az instrukciékkal vezényelt tanitds és akozote,
amikor a névendék sajdt vizsgaléddsdhoz dtmutatdst kapva, a miivészeti tartalmakat oktatdjdval
kozosen elemezve részesiil oktatdsban.”

Robert Steijn Hollandidbél szdrmazik és azok kozé tartozik, akik tdncosként, eléadémi-
vészként tgymond nagyon késdn keriiltek a pdlydra (43 évesen), viszont azéta is nemzetkozileg
ismert, elismert alkotéja és gondolkodéja a szakmdnak. Fontos a koreogréfus képzés miként-
jének megértésében az az attitlid, amit 8 is képvisel és szimomra is ez a fajta hozzd(nk)4llds
kellene, hogy mérvadé legyen. Persze ez id8t, energidt és panel-mentes gondolkodaist, jelenlétet
igényel: ,Az iskoldban mindig teret probélok teremteni annak, hogy a névendékekkel kolcso-
nosen kreativ elmékként tekinthessiink egymdsra. A mivészeti iskoldk szimomra azon kevés
tarsadalmi szinterekhez tartoznak, ahol a kreativ elmék nincsenek kitéve a nyilvdnossdg figyel-
mének. Egyikéjiik (a tandr) az alkotds terén kicsit tapasztaltabb, a mésik (a névendék) pedig
még csak most prébdlgatja a szdrnyait. Mivel tapasztaltabb, a tandr kénnyebben mutatkozik
sebezhetdnek, konnyebben adja fel a kontrollt, konnyebben kételkedik és enged teret a krea-
tivitdsnak. Kozben viszont azt is meg kell értse, hogy a sajdt, valamint a novendékek felfogdsa
a kreativitdsr6l, nem ugyanaz. (...) A novendékeket abban tudja tdmogatni, hogy réleljenek
sajdt szenvedélyiikre. Meg kell tanulnia, hogy ne legyen csalédott vagy ne érezze timaddsnak,
amikor a névendék nem tiikrozi vissza a személyes alkotémédjdt. (...) Az sem rossz gondolat,
miszerint a tandr is sokat tanulhat a névendékeit8l.”®

Hochschuliibergreifendes Zentrum Tanz (HZT) - a jové?

Az interjik t6bbségében rendszeresen eldjott az a f6 kérdés, amit mér a holland tdncmivész-
képz8 intézmények kapcsdn is olvastam: Mi a tdnc szerepe a kultirdnkban; megviltozott-e ez a
szerep és ha igen, milyen irdnyban? Ezt ldtva milyen felel8sséggel kell a jov6 tincos (koreografus
és tdncpedagbgus) generdcidjat képezni; s ehhez milyen hasznos metodikdkat, rendszereket ér-
demes 4dtadni?

Aat Hougée fontos megidllapitdsokat tesz, amikor azt mondja: , Azt hiszem, az iskola egy
igazdn megfelel§ eszkdz ehhez a munkdhoz, de amikor egy miivész alkotni szeretne, akkor
nagyon hamar egy olyan tdrsadalmi kozegben taldlja magit, ahol ezt nehezen akceptdljék. Még
az a miivész, aki egy kulturdlis kozpontban végzi a munkdjdt, sem rendelkezik tdl nagy szabad-
saggal. Epp ezért gondolom, hogy az iskola egy csodalatos lehetéség szabadon dolgozni. Es itt

4 Gielen, 2012. 115.
> Fabius, 2009. 19.
¢ Fabius, 2009. 87.
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rdaddsul fiatal mtvészekkel vagyunk koriilvéve, tehdt az ilyen iskola egyben biztositék is arra,
hogy tovdbbadhassuk ezt a fajta gondolkoddst, szemléletet egy kovetkezd generdciénak.”

A HZT kapcsan Peter Pleyer-t azért vélasztottam beszélgetétirsnak, mert 2000 6ta berlini
miivészként intenziven részt vesz az ottani tdncszakma munkdjdban. A pedagégiai munkdja
mellett alkot6ként igyekszik a HZT-n végzett tincosokkal dolgozni, valamint nem elhanyagol-
haté az a munka, amit 2007-2017-ig kurdtorként végzett a Tanztage Berlin fesztival élén, ami
kifejezetten a Berlinben é18 és alkoté mivészeket igyekszik bemutatni:, Amikor a HZT megala-
pitdsdnak tervezési szakaszdban megkerestitk az SNDO valamint at EDDC egykori igazgatdjit
Aat Hougée-t, elzdrkézott. A vélasza azt volt, hogy 6 mdr nem is tudja pontosan, a tdncosok és
koreogréfusok oktatdsa miként kell kinézzen, mivel annyira kiszélesedett a teriilet.”®

Vagyis nem lehetett kénny( a kezdet sem. Ha valaki nem klasszikus balett alapt tdnckép-
zésben szeretett volna részt venni, 4ltaldban nem Németorszdg volt a célpontja ennek teljesitésé-
re, mint inkdbb Hollandia, Nagy Britannia, Franciaorszdg és ha Eurépdn kiviil utazott, akkor
egyértelmien az Egyesiilt Allamok.

A Hochschuliibergreifendes Zentrum Tanz [Inter-University Center for Dance, vagyis
egyetemek kozotti tdinckdzpont] egy olyan kiilonleges egyiittm(ikddés eredménye, aminek hd-
rom fé motivuma van.

Egyrészt a német (de kiilondsen a berlini) tdnc-szcéna aktiv résztvevéi hidnyoltdk azt a
fajta intézményes képzési formdt, ami a holland és az amerikai szemléletmédokat meghonositva
Németorszdgban is elérhetdvé teszi ezek tanulmdnyozdsdt. Tehdt volt egy nagyon aktiv tdncos
kozeg, ami szakmai, s ezzel pdrhuzamosan kultirpoltikai munkdt fektetett abba, hogy 1étrejo-
hessen egy Gj intézmény (berlini székhellyel, de mar a kezdetektdl fogva nemzetkdziségben gon-
dolkodva). A TanzRaumBerlin (a berlini professziondlis tdncos szcéna egyiittmiikodése) 2006-
ban jutott el arra a pontra, hogy a Tanzplan Deutschland (Németorszdgi Tdncterv) részeként
be tudott inditani egy an. pilot (kisérleti) képzést, aminek két adminisztrativ lebonyolitéja volt
(a mai napig az) az Universitit der Kiinste Berlin (UdK) és a Hochschule fiir Schauspielkunst
“Ernst Busch® Berlin (HfS).

A HZT hivatalosan 2006-ban alakult meg azzal a céllal, hogy timogassa a tdncot a Szovet-
ségi Kulturdlis Alap kezdeményezéseként és 2010 6ta intézményként miikédik. A tdncmivészet
kortdrs miivészképzését hidrom program segiti: az an. Dance, Context, Choreography alap-
képzés szinten és két mesterképzés az Gn. Solo/Dance/Authorship (SODA) és a Choreography
program.’

A képzések elnevezése mdr tiikrozi azt a gondolkoddst, hogy nem olyan alkotét szeretnének
képezni, aki (esetleg asszisztensével) létrehoz egy koreografidt (értsiik lemozoghaté 1épéssorokar)
és azt betanitjdk a tdncosoknak, akik el8adjik a miivet, hanem gondolatébreszt8 és az 6ndllé
munkéhoz hasznos eszkézoket adnak a keziikbe. Igy az alibbiakrél gondolkodik:

— BA program Tdnc, Koreografia;

— MA program Sz616, Ténc, Szerzdi/alkotdi stdtusz;

— MA program Koreogréfia.

A ki az eléadds igazi alkotdja”s ,mi a kiilonbség eléadé és alkotd kozott™s ,mikor cstszik
ez egybe és mit6l vélik szét ismét” kérdései mellett azzal is foglalkozik, hogy ,mi a koreogrifia
és ebben hogyan helyezkedik el egyediil vagy tobbed magaval az el6ad6”; ,ki az el6adé maga”s
»mia tér’ és ,hogyan strukturdljuk az el6addsokat”. Szdmtalan tovébbi gondolatot is felvetnek a

7 Fabius, 2009. 49-50.

8 Peter Pleyerrel késziilt teljes interjat a mellékletben taldljak.

> HZT handbook online: http://www.hzt-berlin.de/data/1_HZT%20Studienhandbuch_(14.05.2014)_print%20
final_engl.pdf (2018. 04. 01.)
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megjelolt irdnyok, de abban biztosak lehetiink, hogy gondolkodé miivészképzés torténik, hiszen
az alma matert elhagyva arra 6sztonzik a didkokat, hogy feltaldljdk magukat és megtaldljak a

helyiiket a maguk kozegében. S6t az alkotéi energidjukat akkor is hasznositani tudjdk, ha éppen
azt nem tdncmozdulatokkal kell végezzék.

A HZT 2017-ben tinnepelte fenndlldsinak 10. évforduldjic és ebbdl az alkalombdl egy
szolid formdju kis fuzetet is kiadtak HZT Berlin (2017): drawing from what fall next to you.
cimen, ami osszegzi a célkit(izéseiket.

A kovetkez8kben kiemelek néhdny gondolatot, mert a mai kézegben itthon is kiilonésen
fontosnak tartom ezeket. Ezt kdvetSen pedig azokbdl az interjukbdl idézek néhdny részt, amit
a témdban készitettem és kiemelten arra adnak vilaszt, hogyan ldtja az adott személy az in-
tézményt, annak helyzetét és fejlédését a nemzetkdzi tincéletben. Hdrom olyan résztvevével
beszélgettem, akik vezet6ként vagy tandrként és/vagy mentorként részt vettek az épitkezésben
(Heike Albrecht, Franz Anton Cramer és Peter Pleyer); valamint hdrom egykori didkot (Igor
Koruga, Anna Nowicka és Sonja Pregrad) is megkérdeztem az élményeikrél, 8k hogyan élték
meg az ott toltdtt éveket; miben volt ez mds, jobb vagy kevésbé sikertiltebb, mint bdrmi a kordb-
bi tdncos életitkben. Mivel mindhdrman tandrként is dolgoznak, kériiltekintd és komplex képet
adtak arrdl, ahogyan 8k ldtjék az intézményt."

HZT-Célkitlizések (a fent emlitett kiadvdny alapjdn)

»Berlin folyamatosan véltozdsban 1évé miivészeti kozege — valamint a nemzetkozi fejlemények —
legféképp egy valamit kell hogy jelentsen: hogy egyfolytdban nyitottnak kell maradnunk azon
okbdl, hogy a legmegfelelébben felelhessiink az eléttiink 4116 kihivdsokra.”!!

»Egy €16 vitakultdra segit a névendékeknek megtapasztalni, hogy a szempontok titkdztetése
nemcsak energidt igényel, de azt fel is szabaditja valamint tdgitja a gondolat és a tett horizontjdt.
(...) A gyiimélcsdz6 eszmecsere nemcesak iddigényes, hanem egyben tdptalaja az egymdssal valé
kommunikécié vdgydbdl fakadé vitakultdrdnak. Mindehhez sziikséges a meghallgatds és meg-
értés készsége, hogy ne csak meggydzni akarjunk, de hogy hagyjuk is magunkat mdsok 4ltal
meggydzni. A sikeres vita, amelyben sokféle és gyakran ellentétes hang és vélemény is hallhatd,
a novendékek szdmdra megadja azt a lehet8séget, hogy megtapasztalhassik azt, miszerint egy
adott milalkotdst nem csak egyféleképpen lehet befogadni.”'

Jan Verwoert az aldbbi megdllapitdst teszi: ,A mivészetben valamint az életben, a szerelem-
ben és a politikdban el6bb-utébb (legaldbb) két kozos kérdés meriil fel: ‘Most, hogy itt vagyunk,
mihez is kezdjiink?” illetve ‘Mi a legjobb, amit tehetiink?’ Az egyik kérdés gyakorlati, a mdsik
elméleti.”?

Tapasztalatok (részlet néhdny a témdban késziilt interjibél):

Franz Anton Cramer-ral Berlinben taldlkoztam egy napsiitéses alkalommal 2018. 4prilis 4-én.
Teljesen ismeretlentil kerestem meg (egyetlen tdimpontom Heike Albrecht ajdnldsa volt). Annyit

10 A szakdolgozatom végén minden interjut teljes egészében kdzlok, mert terjedelmi okokbdl nem tudtam mindent
felhaszndlni a dolgozatomban, viszont értékes inform4cidkat tartalmaznak a téma utdn érdeklédéknek.

" HZT Berlin (2017): drawing from what fall next to you. Berlin. 118. old.

2 HZT Berlin (2017): drawing from what fall next to you. Berlin. 110. old.

3 HZT Berlin (2017): drawing from what fall next to you. Berlin. 121. old.
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tudtam el8zetesen, hogy Franz Anton egyike volt a HZT BA programjdnak elinduldsit végig-
kiséré és Stleteivel segitd, hdrom tagt sziik csapatnak (Boris Charmatz, mint mivészeti vezetd;
Gisela Miiller, mint pedagégiai szakért§ és 8 maga, aki az adminisztrativ munkdt végezte).
Franz Anton megfogalmazdsa szerint a struktirdjukban egyfajta kritikai szemléletmédot ala-
kitottak ki. ,(...) Benne lenni egy tanuldsi folyamatban, de kézben tdvolsigot is tartani a sajdt
tevékenységiinkedl illetve att6l, amit felajénlanak szimunkra. Ezéltal a tdvolsdg (vagy egyfajta
kritikai 4lldspont) 4ltal definidlni lehet a sajdt érdeklédési koriinket, vizidnkat a tdncrél és a
mivészetrsl.” 1

Az kideriilt, hogy Boris-nak voltak elképzelései a képzési lehet8ségekrdl (tapasztalatokkal
rendelkezett egyetemi struktdrdn kiviil), valamint Farnz Anton francia példdkat ismert. Az
induldskor ezek szolgiltak egyfajta mintaként. ,,(...) Nem az volt a célunk, hogy megmondjuk,
szerintiink mi az értékes kortdrstanc. Igazdndibdl egészen oddig szerettiink volna elmenni, hogy
feladhassuk a gyakorlatra és elméletre t6rténd klasszikus felosztdst. Merthogy egyrészrél ugye
gyakorolni kell a prébateremben, mdsrészrél meg a tdnctorténet éran szovegeket olvasni. Nem,
a két dolog egy és ugyanaz kell hogy legyen, csak esetleg kiilonbozé megvalésuldsban. Ezért
aztdn a kezdeti, alapité dokumentumokban egy sz6t se széltunk gyakorlatrél és elméletrsl. Meg
akartunk szabadulni az ‘elmélet és gyakorlat’ fogalompértdl, és helyette azt hasznéltuk, hogy
‘szomatikus gyakorlat® és ‘diszkurziv gyakorlat’ ezéltal egyértelmisitve, hogy mi igy képzeljitk
el ezt a kombindciét.”

Egy olyan partner-tanitdsi gyakorlatot is kidolgoztak, ahol éppen ezért az adott tanitdsi
6ran két 6ra-vezetd is jelen volt, az egyik inkdbb a gyakorlatbél vagy a pedagdgidbdl érkezett, a
mésik pedig inkdbb az elméleti munkdssdgbdl. Igy a két (sokszor ellenpélusnak megitéle vagy
egymist kizdr) megkozelitést egy id6ben élhették meg a didkok.

Az els6 6t év utdn (1 év el8késziilet, 3 év BA program és 1 év kiértékelés) nem folytattdk
tovdbb a munkdt (Boris Franciaorszdgban kapott egy igazgatéi dllast; Franz Anton elfdradt és
nem akart mdr ilyen nagy felel8sséget vallalni; Gisela-t pedig nem akartdk tovabb alkalmazni);
Uj vezetés érkezett a HZT BA program élére és dralakitottdk a megkezdett programot a sajdt
elgondoldsuk szerint. Franz Anton elmonddsa alapjin a 2010-es véltoztatds inkdbb a tradici-
ondlis tanitds és épitkezés irdnydba ment és személyes véleménye szerint sokkal kevésbé volt
formabonté (radikilis).

Kival6 elgondoldsnak bizonyult, hogy a kezdetektdl a mai napig létezik egy in. mentor-
rendszer, aminek keretében a didkok meghatdrozott éraszimmal rendelkeznek, amit dltaluk
vélasztott mentor konzultdciéjdra ,kolthetnek”. A kupon bevéltdsdval a mentor idejét és figyel-
mét megfizetik, s a didk a sajdt igényei szerint konzultdlhat az adott mentorral vagy akdr t6bb
mentorral is. Ett8l sokkal személyesen lesz a folytatott munka, sét a didk egyfajta 6néllésdgot
is tanul, hiszen meg kell fogalmazza, mire van sziiksége és a szerint vdlasztani magdnak se-
gitét. Rdaddsul ezek a mentor-kapcsoléddsok akdr a tanulmdnyok utdn is folytatédnak, nem
engedve el a kezét rogton a frissen kikeriilt méivésznek. Anna Nowicka (egykori didk) mesélt
a pozitiv élményérdl (akinek interjijébdl késébb még idézek néhdny részt):,Igen, akkoriban
Simone Aughterlony-val dolgoztam. A HZT-n4l mentorral dolgozhattunk, ami szerintem szu-
per (jelenleg én is mentordlok néhdny BA hallgatét, segitve ket a vizsgamunkdjukban vagy
csak tigy). Amikor én voltam didk, nagyon j6 volt, hogy 12 érit egy 4ltalam vilasztott mentorral
tolthettem. Rdaddsul annak fizettiink, akire tényleg sziikségiink volt. Egyszertien a listdbdl csak
vélasztanunk kellett valakit és felvenni vele a kapcsolatot. Attdl fiiggden, hogy mire volt sziik-

' Franz Anton Cramerrel tortént teljes interjit a mellékletben taldljak.
' Franz Anton Cramerrel tortént teljes interjat a mellékletben taldljdk.
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ségiink, vélaszthattunk valakit, aki akdr a szomatikus dolgokban volt jirtas vagy egyszertien
csak a mentordldsban. Kuponokat kaptunk és azzal fizethettiink. Igy a novendékek ellithateak
magukat azzal, amire sziikségiik volt.”'®

Ugy tiinik, minden azzal a céllal keriilt rendszerbe, hogy az intézménybe felvett (mozgds-
ban is gondolkodé) mivészeket az 6ndllésig folyamatdban segitsék. Abban a tekintetben is,
hogy megtaldljdk a sajdt ,hangjukat”.

De ezen a ponton felmeriil a kérdés, hogyan lehet mérni a fejlédést, hogyan lehet egymads-
hoz mérni a didkokat és ami a legizgalmasabb kérdés, hogyan lehet osztélyozni Sket? Franz
Anton-nak is feltettem ezt a kérdés: ,Intézményi oldalrdl ez a legtriikkdsebb dolog, mivel egy
intézményben osztdlyzatokra van sziikség. Szerencsére mi egy kisérleti program voltunk, ahol
minden gyorsan tdrtént, ezért nekiink megvolt a lehet8ségiink, hogy akdr ne is osztlyozzunk.
Két ‘érdemjegy’ volt: ‘dement’ vagy ‘nem felelt meg’. Persze mindenki dtment. Volt, aki a végzés
elején kilépett vagy ha valaki tul sokat hidnyzott, egy évvel a végzés el6tt sz6ltunk neki, hogy
figyeljen oda, mert tdl keveset volt jelen (esetleg dolgozott), igy fogalmunk sem volt, hogy mi-
vel foglakozik. Megkértiik, hogy az utolsé félévben legyen tobbet jelen, hogy megkaphassa a
végzettséget. Mondhatjuk Ggy is, hogy csak a magunk dolgdt konnyitettitk meg az osztdlyzds
elkeriilésével. Hosszt tévon azonban ez nem miikodik, mivel ha posztgradudlisan 6sztondijakra
palydznak, akkor igy is, Ggy is osztdlyzatokat (vagy minimum-maximum pontokat, stb.) kell
felmutatni.”"” — vdlaszolta.

A két 6rés beszélgetésiink sordn az elsd, ami megérintett, ahogyan Franz Anton nyitottan,
elemzden, de a f6 téma tekintetében kivdncsisiggal emlékezett vissza, gondolta végig a berli-
ni intézmény f6 momentumait. Egy egykori felel8sségteljes, gondolkodé intézményvezetdként
még azt is dllandéan megkérddjelezi, hogy miivészeti szempontbdl mi az intézményes miivészet-
oktatds haszna. ,Gyakorlati, hivatalos, adminisztriciés, stb. szempontbdl vildgos: a tirsadalmi
elismertség. Ha egyetemi végzettséggel rendelkezel, akkor teljesen més a stdtuszod fizetési, elis-
mertségi, stb. szempontbdl.”*®

Sonja Pregrad, aki horvdt tdncos, alkotd szintén azért utazott el (el6bb Hollandidba és ott
végezte el a BA programot, majd Berlinbe, ahol MA diplomit szerzett a SODA programban),
mert az otthoni kdzegében nem volt olyan képzés elérhetd, amire vdgyott volna. Hét dtra kelt.

A BA tanulmdnyai alatc Hollandidban hasonld volt az értékelési rendszer, mint a fenti, de a
HZT MA program mdr egy brit rendszer szerint épitkezve 5 osztilyzatd értékeléssel mikodott.
Sonja ennek kapcsdn egy (j néz8pontbdl érzékelte az osztdlyozdst: ,A mesterképzés alatt tisz-
tdban voltam vele, hogy egy adott professzor elvdrdsa miként viszonyul a sajitomhoz. Ha nem
egyezett, akkor nem bdntam, ha nem kaptam jobb osztélyzatot, hisz Ggysem volt célom valami-
nek megfelelni, amit nem tartottam értékesnek. Mdr 30 koriil jértam, Ggyhogy nem hidnyzott
egy adott elismerés, ha eleve valami mdson dolgoztam. Az elismerést Gigyis megkaptam azoktdl,
akik fontosabbak voltak szimomra.

Misfeld] persze egy jovébeli PhD esélyeit jelentdsen befolydsoljék az osztilyzatok. Ha
mondjuk Magna Cum Laude-val végzel, akkor az jél fest az 6néletrajzodban... De az osztily-
zatok nem feltétleniil jelentenek valés visszaigazoldst. Nem is akartam ‘rdkattanni’ az osztdly-
zatokra féleg, hogy a tdrsaimtél, mentoraimtdl és a miivészektdl hasznosabb visszajelzéseket
kaptam.”"

' Anna Nowicka-val tdrtént teljes interjut a mellékletben taldljék.

Franz Anton Cramerrel tértént teljes interjit a mellékletben taldljék.
Franz Anton Cramerrel tértént teljes interjit a mellékletben taldljék.
Sonja Pregraddal tortént teljes interjit a mellékletben taldljak.
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Heike Albrecht (Berlinben él6 kurdtor, mentor) volt az elsd, akivel Berlinben taldlkoztam
és beszélgettiink az eurdpai intézményes mivész- és alkotoképzésrél a HZT kapesdn. (A javas-
latdra felkerestem még néhdny a témdban érintett munkatdrsat, de a jelen dolgozatomba nem
tudott minden beszélgetés bekertilni.)

Heike miutdn a sajdt kapcsoléddsit felvdzolta rogton egy sokkal tigabb értelemben gon-
dolkodé kérdést feszegetett (ami kés6bb kideriilt, hogy minden itt megfordulé alkoté és/vagy
tandr munkdjdban is 4llandé jelleggel jelen van): ,A kérdés még mindig az, hogy mi is az a kor-
tarstdnc,. Ez 4lland6 probléma. Eleve az is tisztdzandd, hogy ez egy tdnc- vagy inkdbb miivészeti
forma. Valamint az is izgalmas, hogy a tdnc mint m{vészeti 4g manapsig miként reflekedl.

Hogy ez egy olyan ‘néi dolog’, hogy ‘nonverbdlis’ vagy hogy ‘révid hatdsd’ stb. Manapsdg
még mindig egy miivészeti dgat elemziink. (...) Ha a tdnc fejlddésérdl kell beszéljiink, akkor
vissza kell lapoznunk a torténelemben. A modern tdnc kialakuldsa a kilencszdzas években kez-
dédétt Isadora Duncan személyével. Akkoriban az volt a fontos kérdés, hogy miként nyithatna
a tdnc mds miivészeti dgakra, valamint hogyan lehetne 6ndll6 maga is. (Addig a klasszikus vagy
mds, zartabb szinhdzi munkék alkotérésze volt.) A ténc aztdn 6n4llé entitdssd valt. Eletforma-
ként is friss szelet hozott, forradalmasitotta a testet, annak haszndlatdt, az azzal valé kifejezést.
Forradalmi volt késébb aztdn Lébin Rudolf és Mary Wigman munkdssiga, akik jelent6sen
meghatdroztdk, hogy miként kezdtek el gondolkodni a tdncrél mint miivészetrdl illetve nevelési
formdrdl. Gret Palucca Drezddban mdr intézményesen miikddote. Klasszikus, modern és imp-
rovizdcié érdk voltak.

Visszatérve a HZT-re, szimomra mindig is vildgos volt, hogy a tanitdst nem lehet lesziiki-
teni, egyoldalavd tenni. Egy nyitott, személyiség-kdzpontt és nem-szimbolikus mtvészeti in-
tézményre van szitkség.”*

A mivészet és jelen esetben a tdincmivészet tirsadalomban betoledtt szerepérdl is beszélt,
ami szerinte nem is Gjdonsdg, hiszen: ,Ha Isadora Duncan-re gondolunk, kevés azt tanitani,
hogy megszabaditotta a testet a fiz6t8l és a cipétsl. O volt az elsé tancos, aki filoz6fusokkal tar-
totta a kapcsolatot, akinek a tevékenységére elméleti emberek hivatkoztak. A jovére fékuszdlt, és
munkdinak a kezdetektdl része volt a reflexi6. Aktivista és politikus volt egyben.”

A HZT kapcsdn egyre jobban egy olyan intézmény kérvonalazédik, amiben a komplex
mivésszé valds a cél, arra figyelve, hogy ebben az eszkdz a test maga legyen: ,Valahogy meg-
sztintem a HZT-re mint tdnciskoldra gondolni. Egy ponton 4tértelmeztem a magam szdémdra
és egy olyan mivészeti akadémiaként kezdtem el gondolni rd, aminek a fékuszdban a test 411.7%

Tobbszor is felmeriilt bennem, hogyha olyan sok minden 4j értelmezést kapott és a koreo-
grafia mint kifejezés is megkérdéjelez8dott, vajon mit is jelent, szitkségiink van-e @j terminold-
gidra a koreografia kapcsdn?

Franz Anton az aldbbit vélaszolta a kérdésemre: ,Nem. Valészintileg nem. Bér a koreografia
fogalma tdllép a mivészet hatdrain, ami egyben sikertorténet is. Mdra maga a tdnc teljesiteni
ldtszik a modern tdnc utdpidjit, miszerint megvaltoztathatja a tdrsadalmat és befolydsolhatja a
jovét. Azt hiszem a fogalom jelentése béviilt az elmlt tiz évben is.”*

Sonja gondolata, miszerint: ,A mai globalizilt viligban azok az uralkodé elvek, amiket
azok képviselnek, akik a tdncot oktaté intézményben tanultik vagy ott is tanitanak. Magam
is kritikusan viszonyulok mindehhez, mivel ezek az intézmények a hatalom megtestesitSivé
vélnak — nemcsak azdltal, hogy az ott kapott papir hierarchizdl, hanem aziltal is, hogy egyféle,

20 Heike Albrecht-tal tértént teljes interjat a mellékletben taldljék.
2! Heike Albrecht-tal tortént teljes interjut a mellékletben taldljdk.
22 HZT Berlin (2017): drawing from what fall next to you. Berlin. 124. old.

# Franz Anton Cramerrel tortént teljes interjit a mellékletben taldljik.
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a koreografidrél alkotott nézet is magasabb stdtuszt kap, mint mds nézetek.”* engem is sokszor
foglalkoztat. Mert mi alapjdn vélasztunk ki egy utat, egy technikdt a sok lehetéség koziil?

Sonja felfedezéseiben nagyon fontos szerepet jitszott a korai érdeklédése és hatdrozottsd-
ga, hogy tizennyolc évesen elinduljon kiilfoldre, mert kereste, hogy milyen mds utak vannak
a tdncossd véldsra, mint amit otthon, Horvdtorszdgban taldlt; valamint e mellett dllandéan
jelen volt 6ndll6 munkdja, amivel folyamatosan a gyakorlatban is fejlesztette érdeklédését. Sok
mindenben kiprébdlhatta magdt (akdr tdncosként, akdr szervezéként, akdr koreografusként,
akdr tandrként stb.). Mindekozben kévette az érdeklédését, és arra ment tovdbb, ami tényleg
lényegesnek mutatkozott a szimdra (tudta, mit akar elérni, s ha az nem talélkozott az éppen ki-
vélasztott képzd intézmény adta lehetdségekkel, tovdbb keresett). Vagyis nem féle véltani (a BA
képzése alatt t6bb intézményben is megfordult). A hazai munkdi és a késébbi berlini kotédése
két pélusivd tette az életét (Zdgrdb és Berlin). Az interjiban is elmondta, hogy mindkét helyen
otthon érzi magdt, s6t a helyi tdnc-kdzdsség része, gondolkodik és dolgozik a k6z8s problémd-
kon. Nekem ugy tlint, egy ilyen érett gondolkoddssal, kutatdsi viggyal és merészséggel tényleg
barmi lehetséges: egyrészt gyakorlati tapasztalatot szerezni, mdsrészt intézményes formdban (is)
tanulni a szakmdjdt: ,A HZT-ben egész nap, kilenctdl otig (vagy még tovdbb) a prébateremben
voltam, ami szabad teret adott kérdéseket feltenni és dolgozni. Nem mondom, hogy mindez
nem lehetséges az intézményes formdn kiviil, de valészintileg nehezebben megvaldsithatd. Az
intézménytdl teret kaptam a kutatdsom szdmdra. Ha a zdgrébi kollégdim példdjit veszem, akik-
nek a lehetdségek hidnya miatt nem volt résziik ebben a mind az elme, mind a test részére kindlt
szabadsdgban, azt litom, hogy az emberek gyakran maguknak sem mernek annyi teret adni...

Véleményem szerint mind a tdnc-, mind a koreografus-oktatds a kérdezés, a prébalkozds, a
tanulds lehetdségét kellene, hogy nyujtsa. Lehetdséget kellene adni megérteni a mibenlétét, és el
kellene tudni kezdeni 6nmagunk mivészetével toltekezni. Probatermet, id6t és segitSket kellene
biztositani a kérdezéshez. Nagyszerii volna olyan tandrokkal dolgozni, akik osztjdk ezeket a
nézeteket, és eszerint is tanitanak.””

Anna Nowicka lengyel tdncos és koreografus a HZT MA koreogréifia programjiban vég-
zett, de neki is kalandokkal teli el6élete volt, ami a BA tanulmdnyait illeti (Salzburgban a
SEAD-on tanult, egybdl a médsodik évbe kapcsolédhatott be). Egyrészt 6 testesiti meg azt a
tdncost, aki miel8tt tdncossd vélt volna, pszicholégia szakon diplomdzott, tehdt egy sokkal
érettebb gondolkoddssal ment bele mind a tanuldsba, mind a megfelel§ utak megvélasztiséba.
Fontosnak érzem kiemelni ezt a fajta utat, mert a koreogrdfust én gy értelmezem magamban,
mint aki széles kdrben tdjékozott és nyitott, amit csak segithet, ha mds irdnybdl kézeliti meg a
tdnc-alkotdst, mint csak és kizdrdlag a tdncos tapasztalatokbdl.

Anna réviden osszegezte, hogy miért arra ment, amerre és miért igy dontott, ahogy: ,Ba-
rdtokedl hallottam az SNDO-rdl, s gondoltam, j6 hely lehetne szimomra, hogy alkothassak
(mivelhogy ez volt az, amit nagyon akartam volna csindlni). Azzal is tisztdban voltam, hogy
21 évesen mdr tdl 6reg vagyok a P.A.RT.S.-hoz, és hdt nem volt tdl erds balett hdtterem sem,
tgyhogy ez nem volt opcié. Linzrdl pedig mar emlitettem, hogy ott modern technikdk mentek,
rdad4sul nem volt fizetSs, tgyhogy nagyon sok lengyel tincos vilasztotta. En masféle gondolko-
ddssal szerettem volna taldlkozni, dgyhogy kihagytam. A SEAD-rél is voltak mdr informdciéim
és Milan [Kozanek] is ajinlotta nekem. Szimpatikusnak tiint, mivel nagy hangsulyt fektetett
a technikdra. Akkoriban nagyon foglalkoztatott a technika, tgyhogy a legjobb helynek tiint
szamomra. (...) Nem tudom, hogy ma milyen, de akkoriban a SEAD-on az oktatds elég speci-

24 Sonja Pregraddal tortént teljes interjtt a mellékletben taldljdk.
» Sonja Pregraddal toreént teljes interjit a mellékletben taldljdk.
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alis volt, erésen technika kézpontd. Minden nap volt balett, kortdrs, volt pilates és joga, part-
nermunka és némi kompozicié is. Karen Levy is tanitott, aki az SNDO-rdl jott. Ez egy olyan
suli volt, ami a technikdra koncentrdlt, és amolyan ‘gépeket’ képzett, azaz nagyon hatékony,
magasan képzett tincosokat. (...)

Az elsé SEAD-on t6ltote év utdn csaldédott voltam. Hogy el tudjam tartani magam és
hogy fizetni tudjam az iskol4t, a tanulmdnyaim mellett dolgoznom is kellett, igyhogy nagyon
elfiradtam és talhajtottam magam. Mindegyik napom nyolckor kezdddott és egészen késd
délutdnig tartott. Ha este nem dolgoztam, akkor maradtam gyakorolni, mivel igyekeztem jé
tincossd vélni és gy éreztem, késésben vagyok. Nem elégedtem meg az elhatdrozdssal, hogy
tancos leszek, és hidnyzott a kiils§ elismerés. Be kellett bizonyitanom magamnak, hogy tdncos
vagyok. (...) Igy aztdn a két Salzburgban tsltstr év utin elkeseredtem, mivel megutdltam az
ottani gépies repeticiot, és inkdbb a kreativitdsra vigytam. A figyelmem a néi erdsségek meg-
taldldsa felé fordult (egy olyan helyen, ahol f8leg férfiak tanitottak); annyi erds férfival voltam
koriilvéve, hogy elkezdtem hidnyolni és keresni a néiséget. Aztdn véletlenek ldncolata nyomdn
Szlovénidban taldltam magam, amint egy faluban élek 6t szinésszel és Tomi Janezi¢ rendezdvel
és pedagbgussal a semmi kozepén. Egy olyan nyitott rezidencia programon vettem ott részt,
ahol a résztvevék egy éven 4t csak dolgoztak és otleteltek. (...) Mindenki magdban dolgozott
egy-egy napszakot kivéve, amikor is tréninget tartottunk a tobbi résztvevnek. Hirtelen ugy
éreztem, tuddssal rendelkezem, és nincs sziikségem senkire, hogy tanitson. Mindenki megol-
dotta magdtdl, amit kellett, és ez fellelkesitett. (...)

Maria Stoklosa, akivel még a SEAD-on bardtkoztunk 8ssze, bekeriilt a HZT kisérleti BA
programjaba. En nem akartam még egy BA tanulményt, valamint a SODA MA program sem
tetszett (fennhéjdzénak tlint; rdaddsul nem akartam csak szélékat csindlni magamra), Ggyhogy
a koreografia MA programra jelentkeztem — még Ggyis, hogy az oktatds német nyelven téreént.
Kozépiskoldban mdr tanultam valamicskét németiil, ezért elkezdtem magam feljavitani a tu-
ddsom kritikdk olvasdsdval. (...) Nagyon tetszett a gondolat, hogy alkothatok, hiszen ez volt,
amit akartam. Gyarapitani akartam a koreogrdfiai eszkdztdramat és nagyon fellelkesitettek a
szomatikus technikdk is. Emellett probatermi haszndlatunk is és improvizdcié is volt.

Egy évig 6rdkra jirtam, még egy évig pedig kreativ gyakorlatokra. Mindez ragyogé volt
szdmomra, mivel vegyiteni tudtuk az elméletet a gyakorlattal, valamint alkothattam, és mind-
ehhez egy kis pénzt, prébatermet és lithatésdgot is kaptam. Idedlisnak tlint az egész. (...) Amit
azokban az években és most is érzek, hogy mikor BA hallgatékat mentordlok, az az, hogy a
feladatom megnyilni az adott személyre és figyelembe venni az igényeit. Ahelyett, hogy men-
torként rderéltetném a magam gondolkoddsét, inkdbb a keresésiikben tdimogatom a didkokat.
Anélkiil, hogy itélkeznék. A novendékeknek gyakran nagyszert 6tleteik vannak, csak taldn
tal félénkek vagy bizonytalanok. Eppen ezért az a feladata egy intézménynek, hogy teret adjon
annak, aki érzékeny, sériilékeny, s akinek meg van a sajdt elképzelése arrél, hogy mit akar, csak
épp tdmogatdsra van sziiksége ahhoz, hogy kidolgozhassa az 6tleteit. Valamint biztositani kell
azokat az embereket, akik ezt a tdmogatdst meg tudjdk adni.”*

Sonja-hoz hasonléan Igor Koruga a HZT MA SODA programot végezte el. Szerbidbdl
szérmazik, Berlinben t6ltott 5 évet, de végiil ugy dontétt, hogy visszatér otthondba Belgrddba
és ott probal tandrként tovabb miikodni.

Erdekes megfigyeléseibdl néhdnyat kiragadok aldbb: , Az elmult 12 évet a belgrddi fiigget-
len szcéndban toltttem tanuldssal és a magam mivészeti gyakorlatdval, de ebbe beékel6dik
majdnem 5, a berlini figgetlen szcéndban eltsltote év is. Ez azt is jelenti, hogy mind a tanu-

¢ Anna Nowicka-val tortént teljes interjtit a mellékletben taldljik.
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ldsom, mind a tdncosi és koreografusi tevékenységem f8leg 6nképzés, onszervezd(dd), szabad-
Usz4s atjdn zajlott... Sok id8t toltdttem intézményen kiviili oktatdsi programokban, mivészeti
platformokon, mthelyekben és egyiittmiikodésekben (pl. DanceWeb, NomadDanceAcademy,
dramaturgiai kurzusok a Walking Theory-val, kiilénféle helyi, regiondlis, nemzetkézi kortdrs-
tdnc kurzusok, stb.). Emellett MA végzettséget szereztem szocio-kulturélis antropol6gidbdl a
Belgrddi Egyetemen és a HZT SODA programban. Az utébbi 6-7 évben a tevékenységem nagy
részében vegyiil az antropolégia és a koreogrdfia... Koreogrdfusi munkdm pedig csak a leg-
ut6bbi években kezd megjelenni az intézményesiilt szinhdz és a mivészeti akadémidk keretein
beliil. A fiiggetlen és az intézményesiilt 1ét kozote elhelyezkedve innen is, onnan is tdplilkozva
prébdlom folytatni a munkdm. (...) Jelentkeztem és fel is vettek a HZT-be, az MA SODA
programra. Néhdny év 6nképzés utdn tigy gondoltam, j6 volna egy kis intézményes oktatdsban
is részesiilni. (...)

Az onképzés, onszervez8dés, a szolidaritds, méltinyossig és egyenldség, az onreflexid, a
sokszinli gondolkodds, a nyilt tér haszndlata, a kritikai és politikus attit(id, a meggy8z8dés,
hogy a miivészet a nyilvinos terekbe és szférdba vald belépés eszkdze lehet, stb. — mindez jelentds
‘t6ke’ volt szimomra, mikor a HZT-be keriiltem. Mivel azonban itt egy intézményrél volt sz6,
ezek az értékek nem is tudtak tdl mélyen behatolni ide. Habdr a HZT egy dllami intézmény
(UdK) valamint egy magdniskola (Ernst Busch) egyiittmitikodése nyomdn a fiiggetlen szcéna
dltal képviselt értékek és attitidok tdptalajdn jott létre, az oktaték — megldtdsom szerint — még-
sem értették az én poziciémat. Az dlcalam képviselt nézetek szdmdra inkdbb a Thomas Plischke
és Kathrin Deufert vezette BA program nyujtott teret; valamint az MA SODA keretein beliil
csak az osztdlytdrsaim és néhdny oktatShoz valé kapcsolat adott erre lehetdséget. A SODA
gerincét és bizonyos mértékig a tartalmdt is a klasszikus, intézményi oktatdsi elképzelések ha-
tdroztdk meg. (...)

Néhdny, a tuddsanyag strukturaldsdt és koordindldsit meghatdrozé dontés és irdnyvonal
az MA programot miikodtetd oktaté személyes kompetencidjéba tartozott. (...) A program ko-
rlilményeket, teret, id8t és embereket (ndvendékeket és tandrokat) biztositott szimomra ahhoz,
hogy réjojjek, milyen felfogds mentén szeretnék dolgozni. Megtanultam, hogy miként fogal-
mazzam meg pontosan azt, amit ki szeretnék fejezni; milyen médszertant kévessek, ezt hogyan
és milyen céllal alkalmazzam. Meghatdrozta azt az irdnyt, amit az elmult 6t évben kévettem.
De hogy még pontosabb legyek: a legtobb tdmogatdst igazdbdl a névendékekedl, osztélytdrsak-
6l kaptam, mivel kozosen egy nyflt teret teremtettiink magunk szdmdra, amelyen beliil segitet-
titk egymdst még agy is, hogy alapjdban mindannyian eléggé mds megkozelitéssel, értékekkel
és otletekkel rendelkeztiink. Egy erds csoportot tudtunk alkotni és az oktatéink felé kozosen
tudtuk kommunikélni a program szervezési, strukturdlis és tartalmi problémadit.

Nekem szdmos konfliktusom volt néhdny oktatéval, mivel folyamatosan onreflektiv és 6n-
kritikus voltam az intézménnyel kapcsolatban. Az volt az er8s benyomdsom, hogy az intézmény
egy az egyben rd akarja er8ltetni a névendékekre a neoliberdlis piac szolidaritdst, kritikussdgot,
politikussdgot tagadd, inkdbb a miivész 6nérvényesitését, alkotdsinak mindenek f6lotti ere-
detiségét forszirozé elképzeléseit. Példdnak okdért folyamatosan arra képeztek minket, hogy
fogalmazzuk meg, mit és hogyan alkotunk (...)

Miutdn végeztem, még két évig szabadtsztam Berlinben és az EU-s orszdgokban, a Bal-
kdnon és Szerbidban. Miutdn eme meglehetdsen intenziv életméd nyomdn kititkoztek rajtam
a depresszi6, a szorongds valamint a pszichikai és testi kimeriiltség els6 jelei, és a miivészlétrdl
alkotott naiv 4lmaimat és elképzeléseimet porrd zlizta a nyugati tipust piac kegyetlensége, visz-
szatértem Belgrddba. Ott aztdn jobban rd tudtam fékuszdlni a magam dolgaira, elkezdtem
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tanitani a négy éve megnyilé tdncakadémidn, és lassacskdn az intézményes szinhdzakban is Q

koreografilhattam.” 5

Hérom eléggé kiilonb6z6 alkotdi tt, de megegyeznek abban, hogy nem elég tincolni akar-
ni. Kell az az eltokéltség is, amivel tdjékozédnak és felmérik a lehetdségeiket; s ha van médjuk
vélasztani, oda utaznak, ahol a keresett informdciét el tudjik érni. Ha kell, ezért elhagyjdk a szii-
l6f6ldjiiket; cserébe olyan municiét kapnak, amivel még sokdig akdr 6ndlldan is dolgozhatnak.

Hogyan taldljuk meg 6nmagunkat?

Hozz4valdk:

—avagy;

— a célmegjelolés;

— az utdnajdrds, keresés;

— bele kell tudni vdgni (ha mégsem az az Gt, bdtran valtani);

— be kell tudni fejezni és tovabblépni (hiszen az intézmény utdn egyediil is boldogulni kell).

Mindezek mellett elengedhetetlen a tdmogaté figyelem (akdr sziil8i, akdr mentori, akdr
didktdrsak), akik nem a tokéletességet varjék el téliink, mint inkdbb a bédtor keresést és ha tgy
esik, a kudarcot, hogy az megerésitsen benniinket a munkdnkban.

Igor és Anna esetében mdr egy a tdncmivészettd] tdvol 4116 szakma volt a keziikben, ami-
kor elindultak a tdnc felfedezésére; Sonja pedig az intézményes tanulmdnyok eldtt és utdna
is nagyon erésen és t6bb tton is belevetette magit a gyakorlat-szerzésbe. Ugy érzem, hogy a
jov8 koreogrifusinak fontos nem csak tincban gondolkodnia, s ebben segithet, ha van egy
midsik végzettsége/szakmdja (ahonnan rdnézhet a tdncra és annak helyzetére); valamint hogy
a tanulmdnyokat felvdltja a munkdval (akdr nem is csak koreogréfusi munkdval). A gyakorlati
évek (egyfajta praktikum) nagyon hasznos lehet annak, aki tényleg még csak most vélik alkots-
miivésszé.
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New Dance Development. Amsterdam: Amsterdamse Hogeschool voor de Kunsten.

Gielen, Pascal; De Bruyne, Paul (szerk, 2012): Teaching Art in the Neoliberal Realm: Realism
versus Cynicism Authors. Amsterdam: Valiz. (Antennae Series n° 7.)
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Elektronikus forrasok:

HZT handbook online: htep://www.hzt-berlin.de/data/1_HZT%20Studienhandbuch_
(14.05.2014)_print%20final_engl.pdf (2018. 04. 01.)

7 Igor Koruga-val tortént teljes interjit a mellékletben taldljik.
2 A szakirodalom és az interjik szovegét Varga Zsolt forditotta.

79



s a]edolgo at

Fiiggelék

Kilfoldi felsdoktatdsi intézmények, ahol koreografus szakirdny érhetd el
(a teljesség igénye nélkiil)?

Academy of Music, Dance and Fine Arts — Faculty of Folklore Music, Choreography and Visual

Arts — www.artacademyplovdiv.com/home_en.htm

ArtEZ Dansacademie® — hetps://www.artez.nl/en/home

AMU — Academy of Performing Arts — www.amu.cz

CODARTS - Rotterdamse Dansakademie — www.codarts.nl

Conservatori Superior de Dansa de Valéncia — www.csdanza.es

Danspedagogutbildningen — University College of Dance — ww.danshogskolan.se

Dartington College of Art — Department of Choreography — www.dartington.ac.uk

DAS choreography MA in Amsterdam — Amsterdam University of the Arts: www.atd.ahk.nl/
en/dance-programmes/das-choreography/

DOCH - http://www.uniarts.se/english

Ecoles Nationales Angers — Centre National de Danse Contemporaine (CNDC) — www.cndc.fr

ex.e.r.ce — Centre Choreographique National de Montpellier — Languedoc—Roussillon — http://
www.mathildemonnier.com/?en

Folkwang Universitit — www.folkwang-uni.de

HfMDK - Hochschule fiir Musik und Darstellende Kunst Frankfurt —www.hfmdk-frankfurt.
de

HTF — Hudobn4 a tane¢nd fakulta — hetp://hefvsmu.sk/en/deparcments/

HZT-HIS — Hochschule fiir Schauspielkunst ,,Ernst Busch® Berlin — www.hfs-berlin.de

HZT-UdK — Universitit der Kiinste Berlin — www.udk-berlin.de/tanz

IDA — Institute For Dance Arts — Anton Bruckner Privatuniversitit — www.bruckneruni.at

Institut del Teatre, Barcelona — hetps://www.youtube.com/watch?v=0TVjakXdIYY

JVLMA - Jazeps Vitols Latvian Academy of Music — http://www.jvlma.lv/english/page/1019.
heml

Klaipéda University — Department of Choreography — www.ku.lt/en/

Konservatorium Wien Privatuniversitit — www.konservatorium-wien.ac.at

Kunsthggskolen i Oslo — Oslo National Academy of the Arts — Academy of Dance — www.khio.
no/en/studies/academy-of-dance

Laban Centre for Movement and Dance — www.laban.org

LMTA - Lithuanian Music and Theatre Academy — www.Imra.lt

London Contemporary Dance School at the Place — www.theplace.org.uk

P.A.RT.S. — Performing Arts Research and Training Studios — www.parts.be

Palucca Schule Dresden — Hochschule fir Tanz — www.palucca-schule-dresden.de

RCPD - Real Conservatorio Profesional de Danza “Mariemma” — http://www.rcpdanza.com/
estudios.html

Roehamton University — www.rochampton.ac.uk

Russian Institute of Theater Arts GITIS — http://www.gitis.net/en/info

SEAD - Salzburg Experimental Academy of Dance — www.sead.at

# Online forrds: http://www.tanzplan-deutschland.de/europa.php?id_language=2#42251 2018.04.18.
30 2000-ben 8sszeolvadt az European Dance Development Centre (EDDC)-vel forrds: https://www.artez.nl/en/
about/institutes/artez-school-of-dance 2018. 04. 23.
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SNDO/Choreography — Amsterdame Hogeschool voor de Kunsten — www.atd.ahk.nl/en/
dance-programmes/sndo/about-sndo/full-time-programme/

Statens Teaterskole — Skolen for Moerne Dans — www.teaterskolen.dk

Tallinn Univeristy — www.tlu.ee

Theatre Academy of Finland — www.teak.fi

UNATC - Universitatea Nationala de Arta Teatrala si Cinematografica “I.L. Caragiale” —
http://www.unatc.ro/eng/teatru/coregrafie-teatru.php

Wyzsza Szkota Sztuk Performatywnych — www.wssp.stt.art.pl
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