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Absztrakt

Az esettanulmany a komaromi Elettér Egyesiilet altal alapitott és mikddtetett Mag-haz kdzdsségi tér
tizenhatéves gyakorlatat és tapasztalatait mutatja be a 6-14 éves gyerekek szdmdra szervezett nyari,
kulturdlis és életmdd taboroztatas terén. Célja egyfel8l azoknak a kihivasoknak és kényszereknek az
elemzése, ahogy a szervezet a tagi onkéntesek, illetve Iskolai K6z6sségi Szolgalatot teljesité didkok
bevondsa mellett — 2022-ben ,kisérleti” programként — eljutott a kot6ddé ,csaladi” onkéntesek
bevonasaig. Masrészt annak a folyamatnak a bemutatadsa, hogy a nagyobb szamud koét6d6 6nkéntes
bevondsa miként inditotta el a szervezetben — az dnkéntes-szervezés, -foglalkoztatds, -megtartas és -
motivalds terén — az dnkéntesek foglalkoztatdsanak tudatosabb atgondoldsat, ami a ,csindlva tanulas”
modszerén vald tovabblépést is jelentette. Az esettanulmanyban foglaltak az olyan kisebb, vidéki
szervezetek szdmdra adhatnak példat az 6nkéntes-bevonas és -foglalkoztatds terén, akiket hasonld célok
motivalnak és hasonlé kényszerek szoritanak akkor, amikor valamilyen helyi kulturalis, kozdsségiigényre
akarnak valaszt adni.

Kulcsszavak: kulturalis-életmdéd tdborok, kisiskolds gyermekek, jaték- és élmény-tematika, tagi
onkéntesek, kot6dé onkéntesek, ,csaladi” onkéntesek, ,,csindlva tanulds” -maddszere

Summer cultural and lifestyle camps for children — case study on the volunteering

practice and experiencees of the ,,Mag-haz” - community space

Eva Monostori

Abstract

This case study presents operation and experience of the Mag-hdz ( Seed-House), a community space
established and run by the Komarom-based association Elettér (Living Space), cultural nonprofit

organisation. The ,Mag-haz” (Seed-House) has been organising summer cultural and lifestyle camps for

1 Monostori Eva, miivelGdésszervezd, kézdsség- és telepiilésfejleszts, a Mag-hdz szakmai vezetdje.
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children aged 6-14. The purpose of the case study is, on the one hand, to analyse the challenges and
constraints of how the organisation has moved from involving member volunteers and students doing
School Community Service to involving bonding 'family' volunteers as a 'pilot' programme in 2022.
Secondly, to show how the involvement of a larger number of involved volunteers has triggered a more
conscious rethinking of volunteer coordination in the organisation in terms of volunteer organisation,
recruitment, retention and motivation, which has also meant a move forward in the 'learning by doing'
approach. The case study could provide an example for smaller, rural organisations in the field of
volunteer recruitment and retention who are motivated by similar goals and pressured by similar
constraints when responding to a local cultural and community need.

Keywords: cultural-lifestyle camps, young school children, play and experiential theme, member
volunteers, bonding volunteers, "family" volunteers, "learning by doing" method

BEVEZETES

A komaromi Mag-hdz, mint az Elettér Egyesiilet ltal alapitott és mikddtetett kdzdsségi tér,
16 éve szervez kulturdlis-életmdéd tdborokat 6-14 éves gyermekek részére. A taborok
mikodésének elsé tiz évében — akkor még kozel szazf6s — tagsdgunk onkéntes munkdja
segitette a megvaldsitast, ezért a klasszikus 6nkéntesmenedzsmenti modszerek alkalmazasara
nem ,kényszeriltiink rd”, inkdbb a ,csinalva tanulds” mddszerét alkalmaztuk. A COVID-19
jarvany utan, 2021-ben Ujra gondoltuk a kulturalis-életmdd tdboraink tematikdjat, digitdlis
adatrogzitését, kommunikaciojat és kozosségi média-megjelenését. Ett6l az évtél vontunk be
a tagi 6nkénteseket és az Iskolai Ko6zosségi Szolgalatot teljesitd diakok mellett el6szor kotédé
dnkénteseket.? E tapasztalatok alapjan 2022-ben kitagitottuk a kot8dé dnkéntesek kérét azzal,
hogy ugynevezett ,csalddi” onkénteseket hivtunk meg és valasztottunk ki a taborokba
segitének. igy tehat 2022-ben 169 gyermeket egy hétre, illetve koziiliik 104 gyermeket pedig
tobb hétre, fogadtunk a nyolc tematikus hetlink egyikén, amihez 58 ,,csaladi” 6nkéntes és 16
iskolai koz6sségi szolgalatos diak kapcsolddott.

Mindezek alapjan az esettanulmany célja, hogy bemutassa azt a ,kisérletet”, amikor a tagi
onkénteseken kivil, a kot6d6 onkéntesek kozott Ugynevezett ,,csaladi” dnkénteseket vontunk
be a tdborok megvaldsitasahoz segit6kként. Ez altalaban eltér a nyari gyermektaboroztatdsok

onkéntes-gyakorlatatdl, de benniinket harom f6 ok motivalt és részben kényszeritett is arra,

2 K6t6d6 onkénteseknek nevezziik az olyan dnkénteseket, akik nem tagjai a szervezetnek, hanem ,csak”, mint
onkéntesek kapcsoldodnak hozza, mivel egyetértenek a szervezet misszidjaval, céljaival és azt a munkajaval is
segiteni kivanja.
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hogy ezt a megoldast valasszuk. A nagyobb szamu ko6t6d6 onkéntes bevondsa elinditott
benniinket az onkéntes-szervezés, -foglalkoztatas, -megtartds és -motivalds tudatosabb
atgondoldsara, ami tovabblépés az onkéntes-foglalkoztatds ,csindlva tanulds” -mddszerén.
Esettanulmdanyom, uUgy vélem, azon kisebb, vidéki szervezetek szdmdra adhat példat az
onkéntes-bevonas és -foglalkoztatas terén, akiket hasonld célok motivalnak és kényszerek
szoritanak akkor, amikor valamilyen helyi kulturalis, k6zosségi igényre akarnak valaszt adni.

Atanulmany elsé részében egyrészt bemutatom a Mag-haz céljait és szerepét a helyi kozdsségi
életben, masrészt pedig a kisiskolds gyermekek szdmdra az altalunk szervezett nyari kulturdlis-
életmod taborok sajatossagait. Ez utdbbi keretében kitérek célcsoportunk bemutatasara,
illetve annak a kérdésnek a megvdlaszoldsara is, hogy mit6l kulturalis és életméddal
kapcsolatos egy gyermekek szamara szervezett nydri tabor, valamint kitérek a nyari taborok
anyagi és humaneré6forras-sziikségleteinek bemutatasara. A harmadik részben ismertetem azt
a ,kisérletet”, amikor is ,csaladi” onkénteseket hivtunk meg a gyermekeknek szélé nyari,
kulturdlis-életmdd tdboraink segitdiként. Ismertetem az el6készités és a toborzas |épéseit, az
onkéntesek fébb jellemzGit, tovdbba a felkészitésiiket, feladataikat és munkavégzésiik
jellemzdit, illetve a lezards és értékelés ,mddszereit”. Véglil pedig az Osszegzésben az
erGsségek, gyengeségek, lehetéségek és veszélyek mentén értékelem a programot és

szervezetlink tevékenységét.
A MAG-HAZ BEMUTATASA: CELJAI ES SZEREPE A HELYI KOZOSSEGI ELETBEN

A Mag-hdz-modell a franciaorszagi MJC (Maisons des Jeunes et de la Culture?® — Ifjusagi és
kulturalis-k6z6sségi haz) adaptacidjabol épiil fel, amelynek alappillére a kozosségi (szervezeti)
dsszefogds, egyuttmikodés. A Koppanmonostorban* kialakitott Mag-hdz a ,kdzdsségi

mivel6dés kivanatos szervezetének” modelljét alapul véve m(ikod6é kozosségi tér, amit az

3 Az els6 Maison des Jenues et de la Culture-t (MJC) 1907-ben hoztak létre azzal a céllal, hogy a fiatalokat a
kozosségre, a vilagra, az eszmékre vald nyitottsaggal fejlesszék azért, hogy egy él6 kdzosség aktiv és felelGs
polgaraiva valjanak. A szervezet kdzel 120 éves torténete soran tobb fejl6dési szakaszon ment keresztil, és 2022
Ota Maison des Jeune de la Culture de Franc néven mikodik tovabb, konféderacidba egyesitve tagszervezeteit.
A MIC de France 16 regionalis vagy szubregionalis szOvetségre tagozddik, 43.000 6nkéntest és 40.000 tagot
toémorit.

4 Koppanmonostor Komdrom varosrésze, ami az 1970-es években egy elirdsnak koszonhetSen
Koppanymonostorra valtozott. Mivel az Elettér Egyesiilet helytdrténettel is foglalkozik, ezért elhataroztuk, hogy
mi kovetkezetesen az eredeti nevet szerepeltetjiik minden kiadvanyunkban, tanulmanyunkban. A név
visszaallitasat tobb izben kezdeményeztik, ezidaig sikertelendil.
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Elettér Egyesileten kiviil tovabbi 6t szervezet konzorciuma m(ikédtet és lizemeltet a civil
Onkormdnyzatisag és kontroll alapelvén, dsszefogasuk alapjat kozosségi és gazdasagi téren
jelolik meg.

A kozosségi és civil struktura kialakitasa cél és eszkdz a tudatosabb polgari |ét megélésére,
egyidejlleg mintateremt6 gyakorldhely a telepilési demokracia mUlkodésére. Az
egyuttmUkoddk a tarsadalmi életben vald aktiv részvétel lehet6ségét és cselekvési teret és
terepet biztositanak mindazoknak, akik abban érdekeltek, hogy kdozrem(ikddjenek a helyi
tarsadalom szolidaris viszonyainak kiépitésében. Ez a cselekvési terep nem mas, mint a polgari
tarsadalmak alapja: az 6nkéntesség, az ontevékenység, az 6nkormanyzas, az 6nigazgatas.

A Mag-haz 2007-ben nyilt meg mdasfél éves intenziv 6sszefogas, onkéntes munka utdn az
egyesiileti tagok, valamint maganszemélyek jelentés anyagi tdmogatdsbdl. Az Elettér
Egyesilet, mint tulajdonos, mar a fizikai épitkezés sordn torekedett a fenntarthatdsagra, igy
modszeresen kutatta azokat a lehetfségeket, amelyek hosszu tavra is biztosithatjdk az
Uzemeltetést és a fenntartdast, valamint a szolgdltatasok kindlatanak gyarapitasat. A Mag-haz
26 éves m(ikddése dta nagyon sok tapasztalatot halmozott fel azzal, hogy mindig rugalmasan
alkalmazkodott vagy lépett fel a helyben megfogalmazédd problémakra. Megvaldsitott
programjaink kozil kiemelésre kivankozik, hogy négy évig élelmiszermentést végeztiink, és,
hogy 6t éven keresztil vettlink részt hajléktalanellatdsban mint kiemelt kézfoglalkoztatdk.
Telepitettiink &shonos artéri gylimdlcsdost Natura 2000 teriileten, melynek keretében 4,5
hektar teriletet gondoztunk. Szamos kiadvanyunk, kényviink jelent meg helyi értékekrdl,
személyekrdl, vagy magunkrdél, és tiz évig adtuk ki a Koppdnmonostori Kalenddriumot.

Hét évvel ezel6tt szintet I1éptlink, mert a kozosségiség mellett er6sen megjelent a hosszu tavu
fenntarthatésag célja, ami nem csupan a konzorcium, a kozosségi tér fenntarthatdsagat
jelenti, hanem a benne tevékenykeddk, dolgozok megélhetését is. Ennek érdekében inditottuk
el az ART-Tér Mdvészeti Szabadiskola és Kozosségi Tér |étrehozasat, melynek a fizikai
kialakitdsa, formdlasa még folyamatban van. Tdrsadalmi vallalkozasunk célja, hogy egyéni
igényekre éplilSs, sok mivészeti agra kiterjedd, komplex, nem iskolarendszerd, oktatasi
szolgdltatast nyujtsunk, amelynek alapja a tanar-hallgatd megegyezésén alapu oktatas,

képzés, fejlesztés.®

5 A képzési kinalatunk alapja a zenemdivészet, melyhez illeszkednek a kiilonb6z6 miivészeti agak, mint példaul
képz6mlivészetek, tancmdlvészet, iparmlivészet, filmmlivészet. Terveink szerint egyéni és csoportos
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A MAG-HAZ GYERMEKEKNEK SZERVEZETT NYARI, KULTURALIS-ELETMOD
TABORAINAK SAJATOSSAGAI

A gyermekek nyari tdboroztatdsanak kapcsan egy ismétl6dGen hulldmzd tevékenységet
figyelhetlink meg. Vannak évek, amikor a térségben — Komdaromban és kérnyékén — szinte alig
van nyari tabor-kinalat, majd koévetkezik par év, amikor ,,mindenki” (helyben tevékenyked6
civil szervezetek, vallalkozasok, intézmények) tdboroztatast szervez.

Tapasztalataink szerint a gyermekeknek inditott nyari taborok szervezését — a kinalatot és
keresletet — legaldbb négy dolog befolyasolja:

e alehetséges és az elérhetd, azaz az elnyert palyazati forrasok;

e 3 ,piaci” versenyhelyzet;

e atdborok figyelmet és érdeklédést felkelt6 tematikdja, népszerlisége, és

e arészvételi dij.
A Mag-hdz nydri gyermektdborainak célja és célcsoportja

A Mag-hdz dltal szervezett taborok elsédleges célja, hogy a gyerekek jé helyen, j6 programok
altal, élménnyel gazdagodjanak. Mdsodsorban fontosnak tartjuk, hogy olyan csaladokat
segitstink a nyari sziinetben, akiknek problémat okoz a nyari idészak 9-10 hetére biztonsagban
tudni gyermekeiket. Ezért nem is egy-két hetet vallalunk, mint 3ltaldban a tdboroztatd
szervezetek, intézmények, hanem egy folyamatos nydri taborhét-sorozatot, ami a szlinidé tiz
hetébdl — az els6 és az utolsd hét kivételével — nyolcat fed le.

Nagy szerencsénk, hogy az Elettér Egyesiilet sajat ingatlanokkal rendelkezik, igy két
helyszinlink is van, ahol a tdboroztatasokat meg tudjuk valdsitani. Jellemz6en még a
koppdnmonostori Mag-hdzban szervezziik a taborokat, de folyamatosan épiil a komaromi
ART-Tér, ami majd id6vel teljesen atveszi a Mag-haz szerepét is.

Célcsoportunk elsGsorban a (6-10 éves) kisiskolasok, jellemz6en ennek a korosztalynak szélnak
a taboraink, azonban voltak kiemelkedé évek, amikor ovistaborokat és a 10-14 éveseknek
,kamaszkalandokat”, azaz nekik szélé taborokat is tudtunk hirdetni és inditani. Ezek a

gyerekek jellemzéen olyan helyi csaladokbél kertilnek ki, akiknek nincs lehetGségiik arra, hogy

foglalkozasokkal biztositjuk a tudasatadast valamennyi korosztalynak. A szolgaltatohaz kiegészil kavéhazi
részleggel, ami elsGsorban az Ugyfelek felé biztosit szolgdltatast, ezzel hozzajarul a tarsadalmi vallalkozas
fenntarthatdsagahoz, illetve tovabblépési lehetdséget jelent a gasztrokulturalis kindlat kiépitése felé.
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egylitt nyaralhassanak, vagy nincsen a kozelben olyan nagyszil6, aki vallalni tudna a
gyerekeket a sziinid6 meghatdrozd részére. Mivel taborainkra palyazati forrast nem kaptunk
az elmult években, ezért hatranyos helyzetli gyermekeket akkor tudunk befogadni,
amennyiben van tamogaténk.® Ugy latjuk, hogy a nyari gyermektdborok ,piacan” a
versenyhelyzet a két széls6 — a tehet6sebb és a hatranyos helyzetl — réteg elérése terén
alakult ki, és a kozéprétegek gyermekei szdmdra nagyon kevés az olyan, még elérhetd aru

tdbor, ami nem csak ,gyermekmegdrz6”, hanem tartalmas programokat is kinal.
Mitél ,kulturdlis és életmod” egy gyermekeknek szervezett nyari tabor?

A nyari taboroztatas a gyermekekkel folyd szakmai munkanak része, amit mar 30 évvel ezel6tt
a népmluvel6i tevékenységem sordn megkezdtem. Ennek szervezésekor megfogalmazddott
bennem, hogy kifejezetten tematikus taborhetekkel késziiljiink. igy amikor a Mag-hazban 17
évvel ezel6tt elinditottuk a nyari tdborszervezést, akkor is ez a cél lebegett el6ttem, és ezeket
a korabbi tapasztalatokat épitettem be.

A jaték és élmény-tematika azt jelenti, hogy a tabori heteket egy-egy torténet koré épitjik fel,
igy példaul kezdetben, a Robinson tabornal, a regényre alapoztunk, és annak mentén allitottuk
Ossze a heti programtervet. De minden évben nem lehetlink Robinsonok, tehat mindig kellett
valami Gjdonsag. Igy voltunk mar felfedez6k, haborus hajéflotta, hirhedt kaldzok. A keretmese
mindig egy kicsit masabb, tobbféle tudast, informaciét ad, ami altal a gyermekek
képzel6erbében, kreativitdsban és nem utolsé sorban egylttm(ikodésben fejlédnek. Mindig
figyellink arra, hogy a kiscsoportok vegyes korosztalyuak, koedukaltak vagy éppen specialis
igénylek legyenek azért, hogy tudjanak egymdsnak segiteni, tudjanak egymastél tanulni.
Sosem hagyjuk el a gyengét, csak akkor ,gydzhetlink””, ha egyiitt, mindannyian végig tudjuk
jatszani a hetet. A jaték és élmény-tematika mellett a legnagyobb hangsuly az
egyuttmikoddésen van. Arra figyellink a legjobban, hogy ne versenyezzenek, hanem segitsék
egymast, mert ez talan a legnagyobb kihivds a mai gyermekek szdmara.

Nyari taboraink életmdd-jellege abban all, hogy vannak egészségfejlesztd foglalkozasok, amit

hozzaérté fejlesztépedagogusok vezetnek. Mi pedig igyeksziink a fenntarthatdsdgot is

6 Az elmult évben volt is ra példa, hogy egy helyi 6nkormanyzati képvisel6 négy gyermek egy-egy taborhetét
finanszirozta, idén pedig az altala gondozott alapitvany révén tudtunk két gyermeket fogadni térités nélkiil.
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kozvetiteni: nem pazarolunk sem ételt, sem energiat, sem alapanyagot és amit lehet Ujra
hasznositunk, amivel minden alkalommal tapasztalunk, tanulunk valami érdekeset.

Ataborok jaték-tematikanak kidolgozasa azért is fontos, mert ezek azok a hivészavak, fantaziat

megmozgato ,élményforrasok”, amelyekre a gyerekek jelentkezni akarnak. Az elmult 16 év

alatt nyolc tematikus tabort dolgoztunk ki, igy mint:

e Robinson tadbor, ahol a Duna egyik szigetére koltézlink, mint kalézok, vagy hajotorottek és
felfedezlink, berendezkediink. A tabor zarasa mindig szamhaboruval ér véget, amikor is hol
kiils6 tamadodkra (kannibalok), hol pedig a szigetre érkez6 ,ellenséges” csapatok
tamadasara készllink fel.

e Az Indidn tdborban az észak-amerikai indianokkal és szokdsaikkal (példaul indidn jatékok
vagy a vandorlds) ismerkedink. A tdborzards az indidn beavatas, ami egy 16 elkotésével ér
véget.

e A Kert-Konyha-Kamra taborban tulajdonképpen minden olyan hazimunkaval foglalkozunk,
ami a kerttel, a konyhdaval vagy az éléskamrdval kapcsolatos.

e Az Osember taborban a természetben vagyunk és a sajat tapasztaldsra helyezziik a
hangsulyt, amiben megjelenik a gy(ijtogetés, az élelemszerzés és az ,otthonteremtés” is.

e A Raklap tdborban kezdetben kifejezetten raklapokbdl készitettiink jatékokat (példaul
maszoka, babahaz, vagy él6 csocsépalya), dm az utébbi években kisebb butorok (hokedli,
dohanyzéasztal stb.) atalakitdsaval foglalkozunk. Mindig készil valami a k6zdsségnek is, de
hazavitelre is alkotnak a gyerekek.

e A Nagy Tarsas-Jaték taborban kozosségi jatékokkal ismerkediink és sajat jatékokat
készitlink, amely nem kizarélag tarsasjaték, de mindig tarsakkal jatszhato jaték.

e Makk Marci Egészségtdborunkat elsésorban specidlis igényld gyermekeknek hirdetjik,
fejleszt6pedagdgussal. A testi és lelki fejlesztésre épiild tabor, ahol kiilonb6z6 terapias (pl.
kutya) modszereket is kiprobalnak a gyerekek.

o Mekk Mester tdbor, ami tulajdonképpen leginkabb hasonlit egy altaldnos kézmdlves
tdborhoz, hiszen itt kiilonb6z6 kézmlives technikakkal ismerkediink, de igyeksziink a hét
alatt egy foglalkozas (példaul asztalos, karpitos, fest6, varroné stb.) alaptechnikaival is
megismerkedni, és természetesen kiprobalni azokat.

Minden tematikus tdbor esetében van kézmlives foglalkozds, jatéktervezés, alkotds, épités

stb., de ezek mindig a tabor alaptorténetéhez kapcsolédnak. A tematikus kulturalis és életmadd
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tdbor lényege tehat, hogy a gyermekek Ugy jatsszanak, alkossanak, hogy az az egy hét a
képzeletiik vilagaban, sajat szereplikben torténjen, s ezaltal adjon plusz élményt is nekik,
hiszen ez a szlinidgjuk, és itt valami mdsnak kell torténnie, mint egy atlagos kézmf(ives

foglalkozason, sportnapon, ami a tanév kdzben is folyamatosan elérheté szamukra.
A Mag — hdz nydri gyermektdborainak anyagi- és humdnerdforrds-sziikségletei

Az anyagi eréforrds-sziikségletek

Bevételek. A nyari gyermektaborokat — mivel nem kapunk helyi 6nkormanyzati tdmogatdst —
a taboroztatasi dijbevételekbdl tudjuk megvaldsitani. Szolgdltatasainkat mindig igyekeztiink
olyan arakon’ kindlni, amelyek véllalhatok a csalddoknak és a gyerekek a testvér-, valamint a
tobb hétre sz616 kedvezményeinkkel akar harom-négy hetet is vellink télthetnek.

Két befolydsold tényez6 érint benniinket, ami a jelenlegi ,magas” részvételi dijat eredményezi.
Mivel sajat tulajdonunkban vannak az éplletek, igy a kozlizemi kiadasainkat 2022 6szétél a
kordbbi évek tizszeres szorzdjaval szamoljak. Ami eddig havonta 40 ezer forintunkba keriilt, az
most 400 ezer, tehat ezt kell kigazdalkodni. A madsik tényez6 pedig, hogy az allami és
Onkormdnyzati tamogatasok elmaraddsa miatt a tamogatott szervezetek nyomott aron
(30.000 Ft/f6/hét) hirdetett taborkdltségeivel nem tudjuk felvenni a versenyt.

Kiadasok, szervezeési koltsegek. Ahogy fentebb emlitettem, a taborhelyszinekért nem kell
bérleti dijat fizetnlink, mivel sajat ingatlanban taboroztatunk. Azonban szamolnunk kell a haz
fenntartasi és karbantartasi kiaddsaival. Minden évben kiszamoljuk, hogy az energiafogyasztds
és az egyéb kiadasok mibe keriltek, ezt évente —a 2022-es drasztikus aremeléstél eltekintve
— tiz szdzalékkal noveljlik, és ez az az 6sszeg, amit a taborozasi dijbdl — mondjuk igy — bérleti
dijra terveziink be.

Tovabbi kiadas a gyermekek étkeztetési koltsége, amit szintén csak kalkulalni tudunk. Az
ebédet szallittatjuk, igy ez az az 6sszeg, ami fixen tervezhetd, illetve a tizérai és az uzsonna az,
amit kalkuldltan szdmolunk. A kiszdmolt 6sszeghez is hozzaadunk tiz szazalékot, mert a
tdborozasokat mar év elején meghirdetjiik és nyarig egészen biztos, hogy szamolhatunk

aringadozasokkal.

7 2020-ban 29.500 Ft/f6/hét, 2021-ben 32.000 Ft/f6/hét, 2022-ben 44.000 Ft/f6/hét és 2023-ban 55.000
Ft/f6/hét volt a részvételi dij. Testvérkedvezmény taborhetenként 5.000 Ft/testvér. Van taborkedvezményiink is,
ami 2022-ben a masodik tabornal 40.000 Ft/f6/hét, illetve a harmadik tabor esetén 30.000 Ft/f6/hét. A
kedvezményeket mindig a személyi juttatas részbdl engedjiik el, hiszen az élelmiszer, az alapanyag, valamint a
rezsikoltség az mindig megjelenik kiadasként.
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Minden taboroztatds anyagsziikséglettel is jar. Akar rendelkeziink az adott foglalkozas
alapanyagaval, akar akkor kell beszerezni, mindenképpen dara van, ezért a tiboroknal
Osszeszamoljuk, hogy a tervezett foglalkozasokhoz milyen anyagsziikséglet tartozik és ezzel az
Osszeggel is megnodveljik a tdborkoltséget. Azt fogalmaztuk meg, hogy a tabor
Osszkoltségének tiz szazalékat nem haladhatja meg az anyagsziikséglet (ide értjik a
kiranduldsok dijat és a belépGjegyeket is).

A személyi kdzrem(ikodés tétele, azaz a tiszteletdij a kdvetkez6 koltség, amit igyeksziink
onkéntes munkaval kivdltani, de ett6l még szamolnunk kell vele, hiszen vannak olyan
foglalkozasok, ahova szakembereket kell meghivnunk. A személyi kiadasokat programjainknal
rendszerint az 6nkéntes torvényben meghatdrozott adatokkal szamoljuk, de a taboroknal ezt
nem tudjuk érvényesiteni. Még most sem tudunk az dnkormanyzati tdboroztatasok 2011-
2015-6s dijszabasahoz igazodni, amikor is a pedagdégusnak brutté 12.000 Ft/éra, az
asszisztensnek 6.000 Ft/dra dijat tudtunk fizetni. Jelenlegi tdboraink soran a
Ltaborvezet6knek” gyermekenként (2019-t6l valtozatlanul) 8.000 Ft/hét, az asszisztenseknek
pedig gyermekenként 4.000 Ft/hét dijat szamolunk. Egy gyermek részvételi dijabdl 16.000
forintot tesz ki a személyi kozrem(ikodésre forditott koltség, aminek megoszlasa a tdbor
jellegétdl fligg. Tehat, ha van egy 22 f6s tabor, akkor egy tdborvezet6 az adott hétre brutté
176.000 Ft-ra jogosult, az asszisztens pedig ennek a felére. Amennyiben nem 6nkéntesként
toltik be a feladatot, akkor az étkezési koltséget levonjuk, ami 2023-ban 20.000 forintot
jelentett.

Osszességében, a tdborok bekeriilési ara altaldban Ggy all 6ssze, hogy 36 szazalékot tesz ki az
étkezés és 36 szazalékot a személyi hozzajarulds, tovabbi 18 szdzalékot az épiilet fenntartasa,
illetve 7 szazalékot az alapanyag-koltségek,® és 3 szazalékot terveziink dltaldnos tartaléknak az

elére nem lathatd, nem tervezhet6 kiadasokra.

Humdnerdforras-sziikségletek
A tdborok humaneré6forras sziikséglete a kovetkez6képpen épiil fel: a taborvezetén és
asszisztensén kivil hetente szlikséglink van négy, de legrosszabb esetben is hdrom

onkéntesre, akik kiscsoportokban foglalkoznak a gyermekekkel egy-egy kdzosségi szolgalatos

8 Kivéve a Kert-Konyha-Kamra tabor, mert annak az alapanyagsziikséglete nagyon magas, igy 2023-t6l a részvételi
dijon felll is kértink 6sszeget ra, ami 6.000Ft tébbletet jelentett.
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diakkal egyltt. Az Iskolai Kozosségi Szolgalatot teljesité didkok feladata a tabori
csoportvezetdk, illetve a taborvezetd tevékenységének segitése.

A keretmeséhez illeszkedé foglalkozasok (tdnctanulas, egyéni fejlesztés, kilsé terepi
foglalkozas, mint pl. bef6zés, vagy allatfarmi latogatds, zenetanulds, lovagoltatds stb.) is
onkéntes felajanlasok. Amennyiben anyagkoltség jelentkezik (példdul bef6zés, vagy
sajtkészités stb.), akkor az alapanyagokkal szdmolunk, de személyi bér, tiszteletdij nem
jelentkezik. A civil szervezetek részér6l felajanlott foglalkozdsok (példdul népzenei
hangszersimogatd, zene- vagy tdnctanulas, korabeli fegyverbemutatd stb.) rendszerint
»cseretevékenységek”. Ezeknek a szervezeteknek mi segitjik a napi adminisztracidjukat,
forrasteremtésiiket, palyazati elszamoldsaikat, torvényi megfelelésiiket. Ezért cserrébe mi is
szamithatunk a rendszeres egylttmikodésiikre a tdboroztatdsok és egyéb hirdetett
programjaink, foglalkozasaink soran.

A taboroztatds hattérmunkajat is meg kell emliteni, hiszen a jelentkez6k fogadasa,
adminisztraldsa, kapcsolattartdsa, a szolgdltatasok (étkezések, kirdnduldsok stb.) szervezése is
feladat, amit szintén 6nkéntes tevékenységben latunk el. Ezt a feladatot 2023-ban harman
végeztik megosztott tevékenységi- és feladatkorrel. Végil pedig emlitsik meg a kdnyvel6
feladatat is. Torvényi el6irds ugyan nincs arra vonatkozdan, hogy az egyesiileteknek kotelezd
konyvel§ ,foglalkoztatdsa”, azonban a jogszabdlyi megfelelést teljesiteni kell. Az
egyesuleteinknek 2021-ig volt szerz6dott kdnyvelGje, 2022-t6l az egyesileten belll, egy

tagunk latja el, tehat erre kilon koltségiink nem keletkezik.

A MAG-HAZ NYARI GYERMEKTABORAINAK ONKENTESEI — AZ ELMULT EV
L KISERLETI” PROGRAMIJA

Ahogy mar fentebb irtam, a Mag-haz létrehozasaval két alapvetd célt jeldltiink meg, mégpedig
a civil szolgdltatast, valamint a gyermek- és ifjusdgi munkat, és a nyari tdboroztatas immar 16
éve, e célunk megvaldsitasat szolgalja. Miel6tt ratérnék a cimben jelzett, 2022. évi, az
onkéntesek bevonasa terén ,kisérleti” programunk bemutatdasara, el6szor tekintsiik at a Mag-

haz 16 éves taboroztatasi torténetének fébb szakaszait.
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A Mag-hdz nydri gyermektdborok ,fejlédéstérténete” — a tagi Onkéntesektdl a kdt6do

Oénkéntesek bevondsdig
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Kezdetben — 2007 és 2010 kozott — kizardlag sajat szervezésben és egyesiileti tagokkal,
tehdt tagi onkéntesekkel és munkatarsaink részvételével hirdettlink tdborokat, amelyekre
helyi tarsadalmi igény mutatkozott. Ugyanis, egész egyszerlien nem, vagy csak elenyészé,
illetve eléggé korlatozott (példaul az egy-egy sport-, néptanc-, vagy kézmlives tabor, illetve
a hatranyos helyzet(i gyermekek szamara kiirt, valamint a kis |étszamu nydri napkozis tabor)
volt a Komaromban és kornyékén él6 gyermekek szamara a nyari szlinid6 hasznos eltoltését
lehet6vé tevd tabor-kindlat. Nem tudtam és nem is akartam elszakadni a népmfvelGi
gyokereimtél, ezért folyamatosan olyan kulturdlis tematikus tdborokat hirdettink,
amelynek valami aktualitasa és helytorténeti eredete volt. Ebben az id6szakban az
egyeslleten belil is és bennem is erés volt a helyi identitas, igy szinte valamennyi tematika
e koré épilt fel. Mivel a taborok megvaldsitasat — akkor még kozel szazfés — tagsagunk
onkéntes munkdja segitette, ezért a klasszikus 6nkéntesmenedzsmenti maddszerek
alkalmazasara nem ,kényszeriltiink ra”, inkdbb a ,csindlva tanulds” -moddszerét
alkalmaztuk.

2011 és 2015 kozott atvallalhattuk a varosi nyari napkozi miikddtetését a nyar 9 hetében.
Ez esetben hivatalosan nem szdmolhattunk onkéntesekkel, hiszen szigord szabalyok és
megfelelési kovetelmények voltak a ,személyzettel” szemben. Ugyanakkor a szakképzett
pedagdgusok és asszisztensek kozott voltak olyanok, akik a heti nettd juttatdsukat
felajanlottak a kozosségi terliink mikodtetésre. Ebben a taboroztatasban kizardlag a varosi
szocidlis bizottsag altal kijelolt hatranyos helyzetli gyermekek vettek részt, és voltak
olyanok koztiik, nem is kevesen, akik az egész nyarat vellink toltotték. Ezért kiemelkedGen
fontosnak itéltem, hogy valami valtozatos és élménydus keretmesére folf(izve allitsak 6ssze
a fellgyel6k az altaluk vallalt heteket. Az egyesiilet elnoke aktiv pedagdgusként elkotelezett
volt arra, hogy a nyari napkdzi szinvonaldban is valami elérelépés torténjen és a gyerekek
ne egy iskola udvaran legyenek ,csak ugy” feliigyelve. O volt az, aki kivalasztotta és
meghivta a pedagdgusokat és az asszisztenseket. Voltak sikertorténeteink, de voltak
kudarcaink is, és megtehettiik, hogy akit nem talaltunk egytuttmdkoédének, azt nem hivtuk

a kovetkezd id6szakokra. A nyari napkozi olyan sikeres lett, hogy az 55-68 f6s tdborok
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feligyeletre® kotelezd 6sszegét a varos nem tudta biztositani hosszd tavon, igy négy év utan
mar nem kotottek vellink szerz6dést a kdvetkez6 id6szakra.

e A harmadik szakaszt a 2006-2019 kozotti években, a COVID-19 jarvanyt megel6z6,
id6szakban lehet kijel6Ini. Ekkor a hirtelen megvont tamogatds utan ,vegyes” tdboroztatast
hirdettiink. Voltak hetek, amelyeket vallalkozasoknak adtunk ki, természetesen azzal a
feltétellel, hogy 6k is keretbe foglaljak tevékenységiiket, illetve folytattuk a korabban is
hirdetett taborainkat, vagy uUjakat kezdtiink. A négy évben 27 hétnyi tematikus tdbort
valdsitottunk meg. Volt, amelyik kils6 helyszinen (Tihanyban) kerilt megszervezésre, és
volt két ovis taborunk is. Ekkortdl kezdte meg egy fejleszt6pedagogus a Makk Marci
életmod tabort specidlis igényl gyermekek részére. Onkénteseink ismét az egyesiilet
tagsdgdbdl szervez6édtek, akik részvételikkel és munkdjukkal segitették a tdborok
megvaldsitasat.

o Anegyedik szakaszt a Mag-hdaz gyermektaboroztatdsdnak torténetében a COVID-19 jarvany
alatti, és az azota eltelt id6szak jelenti. A pandémia idGszaka lehetGséget adott a kulturalis-
életmod taboraink tematikajanak, digitalis adatrogzitésének, kommunikacidjanak és
kozosségi média-megjelenésétnek Ujra- és atgondoldsara. A digitalis adatrogzités mar
nagyon régota varatott magara, és igy minden (a taborok tematikaja, hany gyermek vett
részt, hol és mennyi onkéntest tudtunk bevonni) jobban és konnyebben nyomon
kovethet6vé valt. 2021-t6l szisztematikusan épitettik fel kiilsé — kozdsségi média és honlap
— kommunikaciénkat és maddszeresen elinditottuk a taborokrdl szélé napi
élménybeszamoldt, a videds bejelentkezéseket. Végiil pedig 2021-ben kezdtik meg a
tdborokban a négy-négy kiscsoportos osztasokat és ezekhez a csoportokhoz kerestik az
onkénteseinket, és az iskolai kdzosségi szolgalatos didakokat, az el6z6 évi jelentkezések

alapjan.
A Mag-hdz nydri taborainak énkéntesei — a 2022. év ,kisérleti” programja

Ahogy mdr a fentiekbdl is kideriilt, a gyermekeknek sz616 nyari kulturalis-életmdd taborainkat

hosszu ideig az Elettér Egyesiilet tagjainak 6nkéntesmunkaja és az Iskolai K6z6sségi Szolgalatot

9 Kozfeladat ellatasa térvényileg meghatarozott, és ennek alapjan 12 gyermekre 1 pedagdgust és 1 asszisztenst
kellett biztositani.
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teljesit6 diakok bevondsa segitette. 2022-ben harom ok kényszeritett bennlinket k6t6d6
onkéntesek bevondsara:

e egyrészt a tdboroztatast vallald tagi onkénteseink szdma jelentGsen lecsokkent, tobben
elfaradtak vagy nem tudtdk vallalni, 0Osszeegyeztetni a tabori részvételt sajat
programjaikkal.

e Masrészt, tdboronként biztositani kell a csoportonkénti minimum harom, de inkadbb
négyfds kisegit6 személyzetet.

e Harmadrészt pedig koltséghatékonysagi szempontokat is figyelembe kellett venniink.
Amikor tehat azt tapasztaltuk, hogy nem tudjuk mar sajat magunk megoldani a tdboroztatast,
dontenink kellett. Vagy elhagyjuk a taborainkat, és ezaltal eleslink egy olyan bevételtdl, ami
gyakorlatilag (2022-ig értve) biztositja a kozOsségi tereink éves fenntartasanak jelends részét,
vagy mas megoldast keresiink, és nekivagunk a tdboroknak, vallalva a bizonytalansagi
tényezGket is.
LegkézenfekvGbbnek az tlint, hogy az 6nkéntes lehetSséget a sziil6k korében hirdessiik meg,
hiszen 6k azok, akik el6sz6r talalkoznak a hirdetéssel, 6k azok, akik képzeteiket, emlékeiket
beledlmodjak egy-egy altalunk kinalt tdborba. Els6 alkalommal egészen biztos, hogy a szll6
valaszt tabort a gyermeknek, melyben nagy hangsulyt kapnak az 6 sajat gyermekkori éiményei.
El6készités, toborzds. A 2021-ben szisztematikusan felépitett kommunikacidnkra alapozva
2022 tavaszan hirdettiik meg a nyolc tematikus tabor programjat és id6pontjat, egyben kértik
,Csaladi” onkéntesek jelentkezését. A jelentkezSktél egyfelSl azt vartuk el, hogy irjanak egy
egy-két mondatos bemutatkozast, masfeldl pedig azt, hogy legaldbb egy hetet (6t napot)
tudjanak vallalni (de nem zartuk ki azokat sem, akik csak egy-két napra igérkeztek el).
Kik voltak a ,,csaladi” énkéntesek? — a kivalasztds. Szdmomra is nagy tanulsag, meglepetés és
orom volt, hogy viszonylag gyorsan, a tavasz végére Ossze is allt a jelentkez6kbdl a ,,csaladi”
onkéntes csapat. Jellemz6en azok a nagyszll6k és szil6k jelentkeztek, akik unokajukkal,
gyermekiikkel kozosen tolthettek el igy egy hetet. (A Raklap taborunkhoz sikerilt két olyan
nagypapat is megnyerniink énkéntesnek, akik vallaltdk a barkacsolast, de sajat unokat nem
hoztak magukkal.)

Az 58 jelentkez6 kozil 50 f6 volt ,csaladi” dnkéntes, akik kozil 25 f6 volt nagyszulé (20

nagymama és 5 nagypapa), 25 f6 pedig szul6 (15 anya és 10 apa). A nyugdijasok kivétel nélkil

az egyesiletink korabbi tagjai vagy onkéntesként hozzank kétéddék voltak, illetve olyan civil,

vagy kulturalis szakemberek, akikkel mar dolgoztunk egyiitt. A sziil6k pedig olyan aktiv koruak,
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akik részben Komarom kornyékérdl, részben pedig messzebbrdél (példaul Budapestrdl)
jelentkeztek. Tovabbi nyolc fiatal dnkénteslink korabban gyermekként vagy serdiil6ként a
csoportjainkhoz tartozott.

Meg kell emliteni, hogy a Komarom koppanmonostori varosrészén |év6 haziorvos évek 6ta
onkéntes feladatként latja el a tdboraink segitését ugy, hogy még két varosban, két masik
korzetben is rendel.

Az dnkéntesek mellett 16 olyan Iskolai K6zOsségi Szolgdlatat teljesité didk vett még részt a
taborokban segit6ként. Kozulik négyen nem csak az 50 6rat teljesitették, hanem ezen felll
még tovabbi egy-két taborhétre is visszajottek segiteni.

Az dnkéntesek felkészitése. Amikor elsé alkalommal jelentkezik hozzank egy 6nkéntes, akkor
nem sajnaljuk az id6t a megismerésére, amely rendszerint személyes beszélgetéssel zajlik. Mit
szeret csindlni, mi az, amihez nagyon ért, amit szeretne kiprébalni. Fontos szamunkra minden
olyan tapasztalat és tudas, amivel rendelkezik, amit megismeriink és amit be tudunk épiteni a
taborhétbe, illetve el tudunk raktarozni tovabbi informaciénak. Hiszen nem csak
taboroztatunk, hanem egész évben folyamatos koz6sségi szolgaltatasokkal, kozosségi terekkel
vagyunk jelen, minden eréforrast, felajanlott tudast, tapasztalatot kihasznalunk.

Az erdSforrasgylijtést azért is tartjuk fontosnak, mert ha az 6nkéntes az idejét és az energiajat
arra szanja, hogy veliink dolgozzon, akkor nekiink figyelembe kell vennilink az & igényeit és
vagyait is. Olyan feladatokkal bizzuk meg, amelyeket szivesen végez, tuddsa, gyakorlata van
benne, vagy éppen kihivast érez annak elvégzésére. Az er6forras mellett legaldbb ugyanilyen
fontos az is, hogy raldssunk, mi az, amit nem szivesen vallal, amit egyaltaldn nem akar
elvégezni, vagy amitdl fél, aggddassal all hozza. Nincs anndl rosszabb Uizenet, ha egy dnkéntest
az altala nem szeretett feladattal latunk el. Ezzel nem fogjuk tudni magunkhoz kotni, sét, az
ellenkez6jét is kivalthatjuk.

Az els6 személyes csoportos felkészitést valamennyi tdborhoz jelentkez6 dnkéntesnek tavasz
végén tartottuk meg. Igaz, hogy kiilonb6z6 tematikaval dolgozunk hétrél hétre, de alapvetéen
a tdborok napi és heti rendje azonos, tehat az alapvetd tudnivaldkat (érkezés, feladatok stb.)
egyformdn tudjuk atadni. Késébb, a taborhetek megkezdése el6tt, tobb, egymasra épiild,
koz0s tervezést, felkészitést tartottunk, melyeken, a tematikat atbeszélve, kiprébaltattuk,
megismertettlk a foglalkozasokat és a jatékokat, illetve az onkéntesek pontos szerepét és

mindazt, amire készlilnitk kell. A felkészitésnél a rugalmassagot mindig tudatositjuk az
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onkéntesekben, és azt tapasztaljuk, hogy toébbségében hajlanddak is ra. Taldn a nagypapa
korosztaly az, akivel nehezebb az el6re megbeszélt tematikan valtoztatni, az idésebb férfi
onkénteseknél tapasztaljuk, hogy kevésbé rugalmasak, nehezebben fogadjak a valtozasokat.
Az onkénteseink javaslatait igyekszlink figyelembe venni és beépiteni azokat a programba.
Ezaltal jobban sajatjuknak érezhetik az adott tabort, a tdboroztatasban végzett feladatokat.
Természetesen az elsé alkalommal mindenkivel kotlink 6nkéntes szerz6dést, ami — az
egyszerliség kedvéért — nem egy-egy alkalomra, hanem altaldnos tevékenységre és
hatarozatlan idére szél. Ennek tobb oka van. Egyrészt nincs apparatusunk arra, hogy
folyamatosan és egy-két oras foglalkozdsokra adminisztraljunk, masrészt pedig szervesen
egymasra épllé programjaink és szolgaltatasaink szerte dgazéak és szinte mindenki, aki egy
alkalommal 6nkéntesiink lesz, valamilyen mas programba is bevonédik késébb.
Az onkéntesekre baleset- és felelGsségbiztositast kotliink, ami vonatkozik a telephelyeinken,
illetve a kiils6 programokon vald tevékenységre is, illetve arra is, ha az 6nkéntessel torténik
baleset, vagy, ha az 6nkéntes okoz balesetet. Mint a legtobb szervezet, mi is sokdig elodaztuk
ezt a feladatot, de igy utdlag azt kell mondanunk, hogy nem szabad ezzel jatszani. A baj hamar
megvan és annak kovetkezményei sokkal sulyosabbak, mint egy adott negyedéves biztositas,
ami egészen biztos, hogy nem teljeskérlien mindenre, de a veszélyek nagy részére relevans
biztositék, mind a szervezetnek, mind pedig az 6nkénteseknek.

Az 6nkéntesek feladatai és munkavégzésiik jellemzdi. Az dnkéntesek segitségét a nyari taborok

(fizikai) el6készitése és konkrétan a megvaldsitdsa soran vessziik igénybe. A nydri taborok

(fizikai) el6készitése azt jelenti, hogy a taborhelyszineket meg kell Gjitani (flinyiras, kertészet,

napvitorldk, parakapuk kihelyezése, karbantartdsa). Ezeket a munkdkat 3ltalaban a tagi

onkénteseinkkel szoktuk elvégezni.

A taborok megvaldsitdsa soran kétfajta feladatot latnak el az 6nkénteseink: a gyermekek koriili

tennivaldkat és a hattérfeladatokat.

o A gyermekek korili feladatok azt jelentik, hogy a felnétt és fiatal dnkénteseink elsésorban
egy-egy csoportért felel6sek, a csoportoknak segitenek a foglalkozasokon és vezénylik a
szabad alkotast, abban segitenek a gyerekeknek, felligyelnek, jelen vannak. Az iskolai
kozOsségi szolgdlatosok ugyanezt végzik azzal a kilonbséggel, hogy &6k még
belehelyezkednek a keretmesébe és egyltt jatszanak a gyerekekkel. Az dnkéntesek ezen
csoportja napi 10 orat teljesit, hiszen a gyermekek reggeli fogadasban és délutani

hazakisérésében, illetve a szakmai el6készitésekben, utdmunkaban is részt vesznek.
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o A hattérfeladatok leginkdbb az étkeztetéseket, valamint az étkezések kozotti id6szakot
(elGkésziiletek, maga az étkeztetési folyamat, valamint rendrakas, takaritds) jelentik. Ebben
féként az id6sebb koru (nagysziil6i) onkéntesek vesznek tevékenyen részt, napi 6-7 éraban.

Lezards és értékelés. A nyari taborszezon lezarasa utdn mindig kildink egy kdszonblevelet,
illetve nyilvanossagra hozzuk, hogy az adott évben mekkora volt az 6nkénteseink altal pénzben
kimutathaté munka dija. Ez 2022-ben 1.510.000 forintot tett ki szamitasaink szerint. Azt is
kozzétessziik, hogy ezt az Osszeget mire fogjuk majd felhasznalni, és a felhasznalast is
folyamatosan megjelenitjik. Fontos, hogy minden legyen nyilvanos, tiszta és elérhet6, mert
ez adja meg a bizalmat a tovabbi munkankhoz.

Ko6z06s, személyes értékelést is szervezlink, ahol kiértékeljiik a taborainkat, amire valamennyi

Onkéntest és iskolai kozosségi szolgdlatot teljesité didkot is meghivunk és elvarunk. Az

értékelést négy szempont mentén végezziik:

e Mivoltajé, miaz, amit feltétlenil meg kell tartanunk?

e Mi az, ami félresiklott, amit ki kell hagynunk, vagy at kell alakitanunk?

e Mi az, amin véltoztatnank és azt hogyan képzeljiik el?

o Milyen tevékenységek azok, amikben oOnkénteseink tovdbbra is személyes szerepet
vallalnanak?

Ez az értékelési alkalom mindig egy kis Uinnepség, kozosségi egylttlét is. A feln6tt és fiatal

onkénteseinknek egy kis aprdé ajandékkal kedveskedlink, am azt tapasztaljuk, hogy az

egyuttlétek fontosabbak, mint a kézzel foghato kis targyi elismerés.

Az iskolai kozosségi szolgalatosoknal is hasonldan jarunk el, azonban itt van még két kilon

jutalmazasunk is. Egyrészt azok, akik nagyon megbizhatdéak és egyuttmikoédbéek voltak,

megkapjak azt a lehetbséget, hogy hasznalhatjak kozosségi tereinket barati 6sszejovetelekre.

Emellett a feln6ttekkel atbeszélve értékeljiik, hogy az adott évben kik azok a fiatalok, akik még

kiilon elismerésben részesilhetnek. Ez egy kalligrafikus altal, szépirassal készitett egyedi

falikép, amit elviszlink a k6zépiskoldjukba egy kisérd levéllel egyiitt.
OSSZEGZES

Osszességében elmondhatd, hogy a ,csalddi” 6nkéntesség el6nye a sziil6k, nagysziil6k
egylttes taborozdsa a gyermekkel vagy unokdval. El6ny az is, hogy a szil6k személyes

élménnyel gazdagodtak, betekintettek egy-egy tematikus tdborhét felépitésbe, szervezésébe
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és lebonyolitdsdba. Utmutatast, gyakorlati tapasztalatot szereztek az ©nkéntességrél.
Onkénteseink elfogadtak az utasitasokat, és tudtak rugalmasan alkalmazkodni, jellemzdéen a
megvaldsitasban vettek részt, am megjelent a sajat otlet, tapasztalat beépitése is.

A szlil6k és nagysziil6k jelenléte a gyerekekre is jé hatassal volt, ennél jobban mar csak annak
oriltek, ha egy nagyobb testvér (kdzépiskolasként az Iskolai Kdzosségi Szolgalattal, késGbb
pedig a csaladi onkéntességgel) is szerepet vallalt a tdboroztatdsban.

Fogadd szervezetként pozitivum, hogy nem kell személyi juttatast fizetnink, az igy
»,megtermelt” haszon is visszafordithaté a cél szerinti tevékenységeinkre. Taboraink
népszerlisége, a szervezeteink hitelessége biztositék volt arra, hogy megfelel6 1étszamban
jelentkezzenek oOnkéntesek. Erdsnek itéljilk meg a taborokrdl szélé kommunikacids
megjelenéseket. Nagy olvasottsaguk volt, és azt tapasztaltuk, hogy az emberek szerették a
bejegyzéseinket akar résztvevdk voltak, akar nem.

Am nem csak elényokkel, hanem korldtokkal is szamolnunk kell. Igy példaul, énkéntes
toborzasunk nem kovetkezetes, nincs kidolgozott tematikdnk a szil6i vagy csaladi
onkéntességrél, valamint a ,,sajat gyermek vagy unoka”-helyzet kezelésére. Ugy kell tdborokat
hirdetniink és tematikakat késziteniink, hogy nem ismerjiik azokat az dnkénteseket, akikkel a
megvaldsitdas majd megtorténik. Amennyiben az dnkéntes nem elkbtelezett a szervezeteink
irant, konnyebben mondja vissza a vallalt feladatot, huzza ki magat a megvaldsitasbal.
Hidnyzik még az dtgondolt és kidolgozott marketingterviink, nem hataroztuk meg pontosan,
hogy kik a célcsoportjaink, noha vannak elképzeléseink, de azok még elég tadgan értelmezettek.
Nincs a szervezetlinknél o©nkéntes-menedzsmenttel foglalkozé tag, aki nem csak a
tdboroztatds elstt és alatt, hanem gyakorlatilag folyamatosan foglalkozna az 6nkénteseinkkel.
A kulturalis és életmdd taboraink folytatasara lehetéséget jelent, hogy vannak visszatérd
onkénteseink, és vannak visszatéré tdborosaink is, akiknek a tapasztalatait tudjuk
hasznositani.

Tapasztaljuk, hogy mar messzebbrdl is (Lajosmizse, Gy6r, Nagyigmand, Tatabanya, Budapest)
jelentkeznek taborosaink és onkénteseink. A vidéki gyerekek sziilei vagy Komaromban
dolgoznak, vagy fiatalkori kot6désik van a varoshoz, vagy a Mag-hazhoz, igy a gyermekeiket
is szivesen hozzak vissza. Felvidékrél is egyre tobb gyermeket fizetnek be tdborainkba.
Lehetdségnek latjuk azt is, hogy a nydri tematikus gyermektabdrok , piacan” van helylnk, egy

viszonylagosan koriilhatarolhato célcsoportunk és van lehetdséglink, esélylink fejlédni.
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Mdkodéslinket veszélyeztetd tényezének latjuk, hogyha vannak is koralottink fiatalok, a
szervezeti létbe, az éves folyamatokba nem kapcsoldédnak be, ezért a szervezet fiatalitasa
elkerilhetetlen. Az ingatlanok atszervezése (jelenleg a Mag-hdz eladas el6tt all), az ART-Tér
kozbeszédbe vald beépitése még nem tortént meg kell6 mddon, igy fél6, hogy az itt maradt
gyerekek is eltdvolodnak, a csaldadi dnkéntesekkel egylitt. 2023-t6l a taboroztatdsunk megint
a ,lejtére kerilt”, ebben az évben ismét sokan szerveznek tdborokat a varosban. A hirdetett
nyolc tabor helyett csupan négyet tudtunk elinditani, amit tovabbra is teljes 6nkéntes gardaval
biztositunk. A jelenlegi létszdam csokkenése nem a gyermekek eltavolodasat jelenti a
taborainktdl, hanem a részvételi dijak emelésének koszonhetd, és ez olyan objektiv akadaly,
amit csak palydazati, tdmogatasi forrdsok bevondasaval tudunk csokkenteni.

Mindezek mellett azt gondolom, hogy egy csodds dolog dnkéntesekkel taboroztatni. A csaladi
onkéntesekkel valdé munka olyan Uj, még kidolgozatlan kihivds, ami tovabbi feladatokra is
0sztonoz. Ez is egy olyan terlilete az egyesiileti munkassagunknak, amit nem szabad hagynunk

elveszni, élni kell a lehetGségeivel.
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