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Absztrakt

Tanulmanyunk f6 kutatdsi kérdése, hogy milyen osszefliggések mutathaték ki a fiatalok tarsadalmi
hattere és fizetett, valamint 6nkéntes munkavégzése kozott. A fiatalok tarsadalmi hattérét, Bourdieu
nyoman, a harom tékefajtaval operacionalizaltuk. Kulturalis eréforrasaikat a kérdezett és szllei iskolai
végzettségével, valamint a fiatal magaskultira-fogyasztasabdl képzett indexszel mértik. Vizsgaltuk
tovabba a demografiai hattérben [év6 kuldnbségeket a kérdezett neme és kora szerint. Markos nyoman
teszteltlk azt a hipotézist, hogy az 6nkéntes fiatalok tarsadalmi-gazdasagi hattere kedvez6bb, és inkabb
azok a fiatalok kénytelenek fizetett munkat vallalni, akik kedvez6tlenebb tarsadalmi-gazdasdagi hattérrel
rendelkeznek. Kocsis alapjan azt vizsgaltuk meg, hogy vajon a fizetett munkat végzdék szileinek csak az
intézményesilt kulturdlis tékéje alacsonyabb-e, vagy az anyagi hatterik is kedvez6tlenebb. A
nemzetkozi- és hazai szakirodalom szerint, egyfel&l egyre tébb fiatal végez fizetett munkat tanulmanyai
mellett, masfeldl dnkéntes munkavégzésik aranya is emelkedik a kozép- és kelet-eurdpai térségben.
Mdsodadatelemzéslink a Magyar Ifjusag Kutatas 2020 alapjan készilt, ahol 15-29 éves magyarorszagi
fiatalok alkottak a 2000 f&s reprezentativ mintat. Logisztikus regresszids eredményeink szerint tanulas
mellett fizetett munkat inkdbb a férfiak és az id6sebbek, mig dnkéntes munkat a nék és a fiatalabbak
végeztek. A kulturdlis t6két tekintve, a diplomasok és az egyetemistak mindkét munkaformaban
nagyobb aranyban aktivak. Emellett a fizetett munka inkdbb a nem diplomas apak gyermekeire jellemzé,
mig az onkéntes munkavallaldsra nem hat a szUl6k végzettsége. A sajat kulturdlis fogyasztas,
hipotézisliinkkel dsszhangban, kis mértékben, de mindkét munkafajta vallalasanak esélyét novelte.
Tovabbi eredményeink szerint a fizetett munkavallalék inkdbb a vidéki lakosokra, az 6nkéntes
munkavallalds pedig inkdbb a varosi lakosokra volt jellemz8. Az anyagi tékét tekintve a fizetett
munkavégzésének esélye nagyobb, ha a fiatal kilon kasszan él a szileitél, az 6nkéntes munkavégzésé
pedig akkor, ha a csaldd szubjektiv anyagi helyzete kedvez8bb. Osszességében, eredményeink
segithetnek abban, hogy a tanulds melletti fizetett munkakat kindld munkaltaték és az dnkénteseket

foglalkoztato szervezetek jobban be tudjak azonositani potencialis célcsoportjaikat.
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Paid and voluntary employment of Hungarian youth in the light of cultural,

financial and social capital

Hajnalka Fényes — Marta Mohacsi

Abstract

The goal of our study is to examine the correlation of the socio-economic background and paid verus
voluntary work in youth. The social background of young people was operationalized with the three
types of capital following Bourdieu, and the cultural resources of young people were measured by the
educational level of the interviewee and his parents, as well as by an index formed from the
consumption of high culture by young people. We also examined the differences in the demographic
background according to the gender and age of the interviewee. Following Markos, we hypothesized
that the socio-economic background of volunteers is favourable, while those from a less affluent
background are forced to seek a paid position. Furthermore, the higher cultur-consumption of young
people is a driving force for both forms of work. Based on Kocsis, we also examine whether the parents
of the youth who work in paid positions in this sample only have a lower institutionalized cultural capital,
or whether their financial background is also less favorable. According to the international and domestic
literature, more and more young people are employed in paid positions while attending school, and the
proportion of volunteer work is also increasing in the Central and Eastern European region. Our
secondary data analysis was based on the Hungarian Youth Survey 2020, where young Hungarians, aged
15-29, made up the representative sample of 2,000 people. According to our logistic regression results,
paid work alongside the studies was more often done by older and male students, and voluntary work
by younger and female students. In terms of cultural capital, graduates and university students perform
both types of work in greater proportion, and paid work is more typical of the children of non-graduate
fathers, while voluntary work is not affected by the education of the parents. In accordance with our
hypothesis, one's own culture-consumption increases the chance of undertaking both types of work, to
a small extent. Our further results show that paid employment was more common among rural
residents and voluntary employment was more common among urban residents. In terms of financial
capital, the chance of paid work is higher if the young person lives separate from their parents, and the
chance of voluntary work is higher if the subject’s family’s financial situation is more favourable. Overall,
our results can help employers who offer student employment and organizations who employ
volunteers to better identify their potential target groups.

Keywords: young people, Hungary, voluntary work, paid work while studying, socio-demographic
background, quantitative analysis
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BEVEZETES

Az id6mérleg-kutatasok szerint a fiatalok harom legfontosabb tevékenységi formdja a munka,
a tanulds és a szabadid6 (Bocsi 2013). Tanulmanyunkban a 15-29 éves magyarorszagi fiatalok
fizetett és onkéntes munkavallalasat vizsgaljuk a kulturalis, anyagi, kapcsolati t6kék és a
demogréfiai hattér (nem és kor) tiikrében, a Magyar Ifjusdg Kutatds 2020 adatai alapjan.?
Célunk a fizetett és az onkéntes munkaforma Osszevetése, kilonos tekintettel a fiatalok
kulturalis tékéjére. Kutatasunk el&segitheti, hogy a munkaaddk jobban megismerhessék
potencidlis célcsoportjukat, azaz a fiatal munkavallalék hattérjellemzéit.

A fiatalok dnkéntes- és fizetett munkavallaldsa egyfajta id6adomany, id6aldozat a szabadidé,
esetleg a tanulds terhére (Bartal 2022). Kun (2017) szerint az egyetemistak elsésorban a
szabadid6t aldozndk fel a fizetett munkavallalasra, a tanulasra forditott id6t kevésbé. A
fiatalok tobbféle mddon Iépnek be a munka vilagaba, tobbek kozt onként vallalt fizetett- és
onkéntes munkak altal (bar a fizetett munkavallalas lehet egyfajta anyagi kényszer is), illetve
kotelezd formaban, példaul az Iskolai Kbzosségi Szolgalat vagy a szakmai gyakorlatok révén,
valamint a duadlis képzés, illetve szakmai kdzép- és fels6foku oktatas részeként (Markos 2014;

2018; 2020). A tanulmdanyban a kotelez6 formdkat nem vizsgdljuk (1. tablazat).

1. tdbldzat. A fiatalok belépésének formdi a munka vildgdba

Onkéntes belépés Kotelez6 belépés
Fizetett munkavallalas képzéshez k6t6d6 (szakmai gyakorlatok, a dudlis
képzés, szakmai kozép- és fels6foku képzés
részei)
Nem fizetett munkavallalas egyéb feltételhez kotott (Iskolai Kozosségi

Szolgalat, mely az érettségi feltétele)
Forrds: sajat szerkesztés

A kutatdsok szerint a fiatalok mar kozépiskolas korban elkezdenek dolgozni (Riggert et al.
2006), példaul Magyarorszagon 16 év feletti fiatal mar részmunkaidében is dolgozhat a tanulds
mellett (Kocsis 2019). Napjainkban az oktatas és munka vildga nem egymas utdn, hanem

parhuzamosan van jelen a fiatalok életében, el6fordul a tanulds melletti munka, illetve munka

3 Az adatbazis hasznadlati jogat a Tarsadalomkutatd Kft. bocsatotta a rendelkezéstinkre.
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melletti tanulas is (du Bois-Reymond 1998; Sackmann — Wingens 2001). A munkaltatdk feldl
egyre inkdbb elvards az el6zetes munkatapasztalat, igy a fiatalok tanulmanyi id6 alatti
munkavallalasa konnyit(het)i az 4&tmenetet az oktatdsbdl a munka vildgdba (Fényes 2021a;
Fényes —Mohacsi 2022). Kutatasok szerint maguk a didkok is egyre utilitaristabbak, és el6térbe
helyezik a karriercélokat, amelyeket segithet a tanulds melletti fizetett- és o©nkéntes
munkavallalads (Mohacsi — Fényes 2023).
Tanulmanyunk kutatdsi kérdése, hogy a kulturalis téke (a szil6k és a kérdezett iskoldzottsaga,
és a fiatal magaskultura-fogyasztasa), az anyagi és kapcsolati er6forrasok, illetve a fiatal
demografiai hattere (neme és életkora) hogyan befolyadsolja a két munkaforma vallaldsat egy
tobbvaltozds modellben, illetve, hogy milyen kiilonbségek vannak a két tipusi munkavégzé
hatterét tekintve. Bourdieu (1986) nyoman tehat a tarsadalmi hattér harom dimenzidjat
kGlonboztetjik meg, a kulturdlis t6két, az anyagi t6két és a kapcsolati tékét. Ezek nemcsak
befolyasoljak, hogy végzi-e valaki az adott munkaformat, hanem a munkavallalas altal szert is
tehet ezekre a t6kékre, igy majd kitériink az ok-okozati problémakra is.
A regressziés modelljeink fligg6 valtozdi, hogy végzett-e valaha a fiatal onkéntes munkat,
illetve, végzett-e valaha fizetett munkat tanulmanyai mellett. Elemzésiink tehat nem tér ki
arra, hogy a munkavallalas
a) rendszeres vagy alkalmi,
b) aktiv (utobbi egy év) vagy régebben végzett munkardl van-e szé,
c) hogy kapcsolédik-e a munka a tanulmanyok jellegéhez, valamint,
d) hogy melyek a munkavdllaldas motivacidi, bar tudjuk, hogy ezeket is befolydsolhatja a
szociodemografiai hattér.
A témaval kapcsolatos vizsgalatok kozil Gati és Rébert (2013) példaul kimutatta, hogy az
egyetemistak 14 éves kori csalddi anyagi hattere erésen hat arra, hogy a fizetett munkavallalas
kapcsolédik-e a tanulmanyaik jellegéhez. Ceglédi (2018) és Markos (2020) azt taldlta, hogy a
tarsadalmi (kulturalis és anyagi) hattér elsGsorban arra hat, hogy a fizetett munka kapcsolodik-
e a tanulmanyok jellegéhez, és nem arra, hogy végez-e egydltalan valaki fizetett munkat.
Kocsis (2021a; 2021b) szerint pedig inkabb a fizetett munkavallalas gyakorisdga a mérvado, és
a tarsadalmi hattér elsGsorban azt befolyasolja, hogy a fizetett munkavallalads rendszeres-e

vagy sem az egyetemistak korében.
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Kutatasok szerint a tarsadalmi hattér hat a fizetett munkavallalds motivacidira is. igy példaul
a jobb hattér esetén nem anyagi kényszer a fizetett munkavallaldas, hanem a hosszutavu
befektetés jellege dominal, mig az anyagi kényszerbdl fizetett munkat végz6k nagy része
hatranyos helyzetli csaladbdl szarmazik (Bocsi et al. 2019; MaseviciGté et al. 2018).
Hatranyosabb helyzetliek esetén a fizetett munkavallalas f6 motivaciéja a magas kereset, mig
a kedvezs hatterlek esetén a sziil6ktél valod fliggetlenedés (Pusztai — Kocsis 2019). Fényes és
Mohdcsi (2022) azt is kimutatta, hogy az egyetemista Onkéntesek koérében a karrierépité
motivacidk er6sségére nem hatott a tdrsadalmi helyzet, de éppen a hatranyosabb tarsadalmi

helyzet esetén kapcsolédott jobban az 6nkéntes munka a tanulmanyok jellegéhez.
A FIZETETT ES AZ ONKENTES MUNKA TRENDJEI A FIATALOK KOREBEN

Fizetett munka. Nemzetkozi adatok szerint a fiatalok mar a kozépiskola mellett dolgoznak
(Riggert et al. 2006; Perna 2010). Gazsé (2012) mar a Magyar Ifjusag Kutatas 2012-es adatain
kimutatta, hogy a fizetett munkavallalds gyakoribb a szakmunkdsképzésben és az érettségi
utani szakképzésben, mig kevésbé gyakori a szakkozépiskoldkban és a gimnaziumokban.

Gati és Rébert (2013) a felvi.hu adatai alapjan 2011-ben azt taldlta, hogy az egyetemistak 77
szazaléka rendelkezett munkaerdpiaci tapasztalatokkal. A Magyar Ifjusag Kutatds 2016-os
adatai szerint, tanulds melletti fizetett munkat a 15-29 évesek 52 sz4zaléka végzett valamilyen
gyakorisaggal a sziinidGben, és 24 szazalék tanév kdzben. Ha csak az egyetemistakat nézzik
ebben az adatbazisban, 54 szazalékuk dolgozott tanulas mellett, mig 2012-ben csak 40
szazalék, igy lathatd, hogy a munkavallalasi trend novekedett (Bauer et al. 2016).

Egy 2018-as kelet-magyarorszagi kutatas szerint, melyben hatranyos helyzetl kozépiskolasok
szerepeltek, a didkok 18 szazaléka vallalt szlinid6ben, és 6,5 szazaléka tanév alatt is fizetett
munkat (Kocsis 2019). Egy masik adatfelvétel szerint Magyarorszdgon a 16-24 évesek 44
szazaléka dolgozott mar, az elsGs egyetemistak 64 szadzaléka, valamint a tanulmanyok végén
mar 80 szazalékuk volt érintett (Balogh et al. 2021; Kocsis 2019).

Az Eurostudent VI. 2016-os adatai (lasd Pusztai — Kocsis 2019) szerint is, Magyarorszdgon az
egyetemistaknak koridlbelll 50 szazaléka dolgozott valamilyen gyakorisaggal, és ezek az
aranyok megfeleltek az eurdpai és az amerikai trendeknek (Maseviciaté et al. 2018; Riggert et
al. 2006). Amennyiben a kozép- és kelet eurdpai orszagokat vetjik 6ssze, Magyarorszdgon

valamivel magasabb a fizetett munkat végz6 egyetemistak aranya, mint a kornyezd
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orszagokban (Fényes et al. 2023; Hvozdetska et al. 2020; Kocsis 2021a). Egy 2019-es kelet-
magyarorszagi kutatds szerint az egyetemistdk 62 szazaléka végzett fizetett munkat
tanulmanyai mellett (Kocsis 2021b).

Annak hatterében, hogy egyre tobb egyetemista vallal fizetett munkat az egyetemi
tanulmanyai mellett Magyarorszagon, az eurdpai unids viszonylatban alacsony 6sztondijak,
azok id6ben stagndld Osszege, az egyre tobb koltségtéritéses hallgatd, a vidékiek magas
utazasi koltségei és a ndvekvs albérletarak allhatnak. Mindezek miatt sok esetben a fizetett
munkavallalas kényszer jelleg(i, f6leg hatranyosabb tdrsadalmi helyzet esetén (Bocsi et al.
2019; Fényes et al. 2023). Az Eurostudent VI. magyarorszdagi adatai (lasd Nydsti 2018) szerint
a csaladi tamogatas utan a fizetett munkavallalds a didkok masodik legfontosabb bevételi
forrasa.

Onkéntes munka. A 18-29 éves feln6tt népesség kdrében az (elmult egy évben) aktiv
onkéntesek aranya korilbelil 30 szazalék volt 2018-ban, ennél régebben pedig 10 szdzalékuk
végzett onkéntes munkat (Gyorgyovics et al. 2020). Egy 2019-es adatfelvétel szerint a 18-30
éves magyarorszagi fiatalok 44 szazaléka volt valaha dnkéntes (Flash Eurobarométer 2019).
Kelet-magyarorszagi nagymintas kutatdsok szerint az 6nkéntesek aranya az egyetemistak
kozott 2012 és 2019 kozott kordlbelll a dupldjara névekedett (21 szazalékrdl 38 szazalékra)
(Fényes 2021b). Ennek ellenére a magyarorszagi felsGoktatasi hallgatok oOnkéntes
munkavallalasanak gyakorisaga valamivel kisebb, mint a kornyezé orszagokban, melynek a
vizsgdlatok szerint az all a hattérben (Pusztai — Markus 2019), hogy a munkdhoz koét6dé
értékeik inkabb materialis-instrumentalisak.

Osszességében tehat a trendek azt mutatjdk, hogy mind a fizetett, mind pedig az énkéntes
munkat vallalék aranya novekszik a fiatalok korében, ami megegyezik az eurdpai és nyugat-
eurépai trendekkel, de ez utébbi meghatarozébb és gyakoribb is, mint az 6nkéntesség, sét, a

kornyez6 orszdgokban tapasztaltaknal is gyakoribb.

A DEMOGRAFIAI VALTOZOK HATASA A FIATALOK FIZETETT ES ONKENTES
MUNKAVALLALASRA

Fizetett munka. Noha a korabbi, az egyetemistdk korében végzett kutatdsok azt mutattak,
hogy a didkok neme nem hat a fizetett munkavallalds gyakorisagara (Fényes 2021a;

Maseviciaté et al. 2018), egy 2019-es kutatds szerint a kozép- és kelet-eurdpai térségben

36 FENYES HAJNALKA — MOHACSI MARTA



‘:?:: th"I(EEI\%TLEE 2023.3(3):31-54.
inkdbb a férfiak végeztek fizetett munkat (Kocsis 2021a). A fiatalok életkorat tekintve a
kozépiskolasok korében kisebbek az ardanyok, az egyetemistak kozil viszont az alapképzésben
nagyobb az ardny, mint a mesterképzésben. Osszességében azonban az egyetemistak kérében
inkdbb az id6sebbek dolgoznak tanulds mellett (Kocsis 2021a és b; Masevicitté et al. 2018;
Markos 2018).

Onkéntes munka. Czike és Kuti (2006) magyar felnétt népesség kérében mért adatai szerint a
férfiak voltak tobbségben az onkéntesek kozott, mig Bartal (2010) eredményei azt mutattak,
hogy nem volt érdemi kilonbség nemenként az 6nkéntesség gyakorisdgaban. Fényes és
Pusztai (2012b), Fényes (2015a és b) és Bocsi és szerzGtarsai (2020) tobbvaltozds regresszids
eredményei szerint a fels6oktatasi hallgatok kérében szintén nem volt szignifikans hatasa a
nemnek a didkok dnkéntes tevékenységére. Gyorgyovics és munkatarsai (2020) reprezentativ
vizsgdlata szerint azonban a feln6tt n6k korében valamivel gyakoribb volt az 6nkéntesség, mint
a férfiaknal, akar az egy éven beliili, akar a régebbi 6nkéntességet nézzik. Egyes nemzetkozi
vizsgalatok ugyancsak a n6k folényét jelezték a vizsgdlt onkéntesek kozott (Oesterle et al.
2004).

Wilson (2000) ramutatott arra, hogy az oOnkéntesek aranya a serdil6korbdl a fiatal
feln6ttkorba valé atmenet soran csokkenni kezd, majd a kozépkoruak esetén éri el a
csucspontot. Ezzel 6sszhangban Gyorgyovics és munkatdrsai (2020) azt talaltak, hogy 2018-
ban az 6nkéntesség valamivel gyakoribb volt a 18-24 évesek, és valamivel kevésbé gyakori a
25-29 évesek kozott. Egy 2015-0s felmérés szerint azonban az egyetemistak kozott inkabb az

id6sebbek végeznek dnkéntes munkat (Fényes 2015a és b; Markos 2018).

A TARSADALMI HATTER HATASA A FIZETETT ES AZ ONKENTES MUNKA
VALLALASARA A FIATALOK KOREBEN

A tovabbiakban a fizetett és dnkéntes munkat végz6 fiatalok kulturalis, gazdasagi és kapcsolati
tékéit vizsgaljuk a szakirodalom alapjan, illetve kitériink a telepiiléstipus és a valldsossag
hatasdra is. Mindezekre a tarsadalmi hattér dsszetevdiként tekintiink. A kulturdlis t6két a
szUil6k és a fiatal iskolai végzettségén, valamint a fiatal magaskultura-fogyasztasan, a gazdasagi
tékét a fiatal és sziilei anyagi helyzetén, a kapcsolati t6két pedig a fiatal gyenge és erés

kotésein keresztil vizsgaljuk.
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Fizetett munka. A fizetett munkat vallalé fiatalok tarsadalmi hatterét a kutatdk inkabb csak az
egyetemistak korében vizsgaltak a fenti részletezettséggel, bar van néhany eredmény a
kozépiskoldsokra vonatkozdan is. Egy nemzetkdzi kutatas (Warren et al. 2000) szerint példaul
kimutathaté, hogy a kozépiskolasok korében inkdabb az alacsonyabb statuszu csaladok
gyermekei vallalnak fizetett munkat tanulds mellett.

Egy 2015-0s magyarorszagi kutatds szerint az egyetemistdk anyagi és kulturalis hattere nem
befolydsolta, hogy végeznek-e fizetett munkat vagy sem (Markos 2018). Azonban Kocsis
(2021a) 2019-es logisztikus regresszidos eredményei szerint a fizetett munkavallalas esélye
nagyobb, ha az anya nem diplomas, illetve, ha az apdnak alapfoku végzettsége van.
Kimutathato volt az is, hogy elsGsorban a rendszeres és nem rendszeres fizetett munkavallalds
esetén van jelentds kilonbség a tarsadalmi hattérben. Mig a rendszeresen dolgozdk kérében
a kozépfoku végzettségl szil6k vannak tobbségben, addig az alkalmi munkavallalék kérében,
vagy akik nem végeznek fizetett munkat, a diplomas szil6k ardanya a magasabb (Sz6cs 2014;
2021; Kocsis 2021a és 2021b; Bocsi et al. 2019). A fiatalok kulturdlis fogyasztdsat tekintve,
Markos (2018) eredményei szerint a gyakoribb kulturalis aktivitds noveli a fizetett
munkavallalds esélyét az egyetemistdk korében, fliggetlenll az egyéb hattérjellemzdék
hatasatol.

A csalad anyagi hatterét tekintve Kocsis (2021a) eredményei szerint a fizetett munkavallalas
esélye éppen akkor nagyobb, ha az egyetemista csalddja jobb anyagi helyzet(i. Tovabb3a, a
kedvez6tlenebb anyagi hattér elsésorban a rendszeres munkavallalékra jellemzd, mig az
alkalmi vagy soha munkat nem vallalék jobb szubjektiv anyagi helyzet( csaladokban éltek
(Kocsis 2021b). Emellett Kocsis (2021a; 2021b) szerint a fizetett munkavallalok sajat anyagi
helyzete is kedvezGbb, bar ebben az esetben felcserélédhez az ok és az okozat.

A kutatdsi eredmények szerint tehdt, a fizetett munkat végz6 egyetemistdk anyagi hattere
nem feltétlenil kedvezé6tlen. Inkdabb az szamit, hogy a sziil6 milyen mértékben tudja vagy
akarja tdmogatni a fiatalt, vagy a fiatal mennyiben akar 6nallésodni, illetve igényt tart-e a
segitségre egyaltalan. Ez azt is jelenti, hogy a jobb mddu sziil6k gyermekei is dolgoznak, csak
masok a motivacioik. Sz6cs (2021) eredményei szerint az egyetemistak fizetett munkavallalasa
akkor kevésbé gyakori, ha a didknak j6 a kapcsolata a szlileivel, tovabba a szil6 anyagilag is
tdmogatja 6t. A sz(il6i tAmogatas tovabba fligghet a csalddszerkezettdl is, hogy egyediil neveli-

e a szll6 a gyereket, vagy mindkét szil6 jelen van (Balogh et al. 2021).
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Az Eurostudent VI. 2016-os magyarorszagi adatai szerint az egyetemistak 54 szazaléka
dolgozott és 90 szazalékukat tamogattak valamilyen mértékben a szileik (NyUsti 2018).
Pusztai (2015) ramutatott arra, hogy Magyarorszagon még a kozéprétegek esetén sem tud
minden, egyetemmel kapcsolatos koltséget a szil6 finanszirozni, nemhogy a didk szabadidds
tevékenységeit. Azonban, ha a sziil6 nem tdmogatja, vagy nem tudja tamogatni a didkot, egyre
tobben vesznek fel didkhitelt, ami a munkavallalas alternativdja lehet, azaz még rossz hattér
esetén sem minden didk dolgozik tanulds mellett.
A dolgoz6 didkok kapcsolati t6kéjét tobb kutatas is vizsgalta. Nemzetkozi tanulmanyok szerint
az egyetemistak intézményi integraltsaga csokken a fizetett munkavallalas miatt, azaz kevésbé
intenziv a csoporttarsakkal, oktatokkal valé kapcsolatuk (Tinto 1997; Riggert et al. 2006).
Emellett a dolgozé didkoknak kevesebb a szabadidejik, ami miatt az egyetemen kivdli
baratokra és a csalddi kapcsolatokra is kevesebb id6 jut. A fenti kutatdsok szerint a
kozépiskoldsok is kevésbé beagyazottak, ha dolgoznak, mivel kevesebb a szabadidejiik.
Kocsis (2021a) 2019-es eredményei szerint azonban a fizetett munkat végzé egyetemistak
kapcsolati eréforrasai nem tértek el a tobbiektdl, illetve Sz6cs (2021) eredményei szerint a
rendszeres fizetett munkavallaléknak tébb baratjuk volt, és a hallgatétarsakkal és oktatokkal
is kiterjedtebbek voltak a kapcsolataik, szemben az alkalmi munkavallalokkal. Osszességében,
a hallgaték kapcsolati bedgyazottsaga inkabb attél fliggott, hogy mi a fizetett munkavallalas
motivacidja. Ha a fizetett munka egyfajta hosszutavu befektetés, tobb az egyetemen belili és
kivili kapcsolat, ha viszont a célja csak a pénzszerzés, ez csdkkenti a csoporttarsakkal és az
oktatdkkal vald kapcsolat intenzitdsat (Kocsis 2021a; Sz6cs 2021). Fényes és szerz6tdrsai
(2023) szerint a szul6kkel vald j6 kapcsolat esetén érvényesil inkdabb a munkavallalds
befektetés-jellege, mig a sziil6kkel lazdbb, és a kils6 (nem egyetemi) baratokkal szorosabb
kapcsolat esetén jellemz6 a rendszeres, megélhetés biztositasa miatti munkavallalds.
Meg kell jegyezni, hogy abban az esetben is felcserél6dhet az ok és az okozat, amikor a fiatal
sajat anyagi helyzetét vizsgaljuk, azaz a kapcsolati t6ke mértéke értelmezhet6 egyfajta
eréforrasként, mint a tarsadalmi hattér egy dimenzidja, de lehet a fizetett munkavégzés
kovetkezménye is.
A kozOsségi vallasgyakorlat is értelmezhetd egyfajta kapcsolati er6forrasnak. Markos (2018)
regresszios eredményi szerint azonban a vallasossdg csokkentette az egyetemistak fizetett
munkavallaldasanak esélyét. Amennyiben a lakdhely telepliléstipusat nézzik, a varosokban

elvileg tobb a lehetdség a tanulds melletti fizetett munkavallalasra (Roschin — Rudakov 2015),
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de Kocsis (2021b) eredményei szerint a telepiléstipus nem hatott egyetemistak fizetett
munkavallalasara.

Osszességében tehdt a tanulds mellett fizetett munkat végzé fiatalok tarsadalmi hattere
inkabb kedvezGtlen, azonban az egyetemistdkat vizsgald kutatasok arra hivjak fel a figyelmet,
hogy leginkabb a szlil6k intézményesiilt kulturalis t6kéjében, azaz a szlil6k iskolazottsagaban
vannak lemaradva a tobbiektél, és az anyagi hatterilk és a kapcsolati eré6forrdsaik nem olyan
kedvezétlenek, valamint a magaskultira-fogyasztdsuk is magasabb.

Onkéntes munka. A magyarorszagi és nemzetkdzi dnkéntesség-kutatasok mind a felnétt, mind
a fiatal korosztalyban vizsgaltdk az 6nkéntes munkat végz6k kulturalis anyagi és kapcsolati
er6forrasait, illetve kitérnek a vallasossag és a telepliléstipus hatasara is.

Nemzetko6zi kutatasok szerint a diplomasok korében gyakoribb az dnkéntes munkavallalds
(Wilson 2000; Putnam 2000; Musick — Wilson 2008), tovdbba a szll6k magasabb
iskolazottsaga is noveli az 6nkéntesség esélyét (Wilson 2000). Ezzel 6sszhangban, mind a
Magyar Kozponti Statisztikai Hivatal 2011-es idémérleg-felvétele, mind pedig egy 2018-as
magyarorszagi onkéntesség-kutatds (Gyorgyovics 2020) szerint a 18 év feletti dnkéntesek
kozott fellilreprezentaltak a diplomdasok. Tovabba, Fényes és Pusztai (2012b), Fényes (2015a
és b) és Bocsi és szerz6tarsai (2020) a felsGoktatasi hallgatok kérében azt talaltak, hogy az
anyak magasabb iskolazottsaga is noveli az 6nkéntesség esélyét. A fiatalok magaskultura-
fogyasztasat tekintve, Markos (2018) eredményei szerint a kulturalis aktivitads felhajtd er6t
jelent az egyetemistak 6nkéntes munkavégzésére, egyéb valtozok kontrollja mellett.

A nemzetkozi kutatdsok (Hustinx 2001; Irvine és Schubotz 2010) tovabba arra hivjak fel a
figyelmet, hogy a jobb anyagi helyzetliek gyakrabban végeznek ©nkéntes munkat. Ezt
tdmasztotta ald a 2018-as magyarorszagi onkéntesek vizsgalata is, miszerint a felnGtt
onkéntesek korében kissé felllreprezentdltak a jobb szubjektiv anyagi helyzetlek
(Gyorgyovics 2020). Ezzel 6sszhangban Fényes és Pusztai (2012b), Fényes (2015a és 2015b),
tovabba Bocsi és szerzGtarsai (2020) a felsGoktatdsi hallgatok korében azt talaltak, hogy a diak
sajat kedvezSbb anyagi helyzete névelte az 6nkéntesség esélyét.

Perpék (2012) szerint a kapcsolati er6forrasok pontosabb el6rejelzi az 6nkéntességnek, mint
a szociodemografiai tényez6k. Azonban itt is jelen van az ok-okozati probléma. Pallay és
munkatarsai (2022) kimutattak, hogy a fiatalok az 6nkéntesség megtériilésénél emlitették a

baratok szerzését, a munka kdzosségi jellegét, a csapatba tartozast, és a szabadidé hasznos
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eltoltését. A tobbvaltozds elemzések szerint azok a felsGoktatasi hallgatok, akiknek a sztil6kkel
lazdbb, de az oktatokkal és a kiils6 (nem egyetemi) baratokkal szorosabb a kapcsolata,
gyakrabban végeznek dnkéntes tevékenységet (Fényes 2015a; 2015b; Bocsi et al. 2020).
Kimutathatd az is, hogy a magyarorszagi feln6tt 6nkéntesek k6zott valamivel tobb a valldsos,
mint a teljes népességben (Gyorgyovics 2020), illetve az dnkéntes munkat végzd egyetemistak
kozt is tobb a valldsos (Markos 2018). Fényes és Pusztai (2012a; 2012b) valamint Fényes
(2015a és b) és Bocsi és szerzétarsai (2020) szerint az egyhaz tanitasait kovet6 vallasossag, a
valldsos kiskozosségi tagsag és a gyakoribb templomba jards az elsédleges el6rejelzbi az
egyetemistdk onkéntességének. Nemzetkozi kutatdsok szerint is elsGsorban a kozosségi
valldsgyakorlat néveli az dnkéntesség esélyét (Wilson és Musick 1997; Becker — Dhingra 2001;
Voicu — Voicu 2003; Ruiter — De Graaf 2006; van Tienen et al. 2011).
A lakdhely telepiléstipusat tekintve mig Jukneviciusa — Savicka (2003) szerint a varosi lakosok
korében nagyobb az dnkéntesség esélye, mivel tobb a lehetlség, addig Svendsen és Svendsen
(2016) szerint éppen a vidéken él6k végeznek gyakrabban dnkéntes munkat, a nagyobb foku
szolidaritas miatt. Ez utébbival 6sszhangban a magyarorszagi felnGtt népességben a 2018-as
adatok azt mutattdk, hogy az 6nkéntesek kozott alulreprezentdltak voltak a févarosi lakosok
(Gyorgyovics 2020). Fényes és Pusztai (2012b), Fényes (2015a és 2015b) és Bocsi és
szerzGtarsai (2020) egy kelet-magyarorszagi felsGoktatasi hallgatdk korében végzett kutatas
soran azt taldltak, hogy inkdbb a varosi (nem f6varosi) szarmazas noveli az dnkéntesség
esélyét.
Osszességében, a kutatdsok szerint az énkéntes munkat végz6 fiatalok tarsadalmi hattere
kedvezGbb, mint a tébbieké, akar a kulturadlis, akar az anyagi, akar a kapcsolati er6forrasaikat
tekintjik. A valldsossagon bellil els6sorban a kozosségi vallasgyakorlat jelent felhajtéer6t az
onkéntes munka vallalasara, a telepulés tipusa szerint pedig inkabb a vidéki varosok lakéi
végeznek onkéntes munkat.
A 2. tablazatban 0sszefoglaljuk az eddig elemzett vizsgalati szempontok — trendek,
demografiai valtozok, a tarsadalmi hattér — szerint a tanulds mellett végzett fizetett és az

onkéntes munkaval kapcsolatos f6bb szakirodalmi allitasokat.
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2. tdbldzat. Osszefoglald tabldzat a fiatalok fizetett és 6nkéntes munkavdllaldsdval kapcsolatos
f6bb szakirodalmi eredményekrél

Vizsgalati szempontok Tanulas mellett végzett fizetett
munka
Trendek (Magyarorszag) novekszik és nagyobb, mint a
kérnyezd orszagokban (Bauer et
al. 2016; Fényes et al. 2023;
Hvozdetska et al. 2020; Kocsis

20213, 2021b)

Onkéntes munka

novekszik, de kisebb, mint a kérnyezd
orszagokban, és kisebb az aranya, mint a
fizetett munkavallalasé (Gyorgyovics et
al. 2020; Fényes 2021b; Pusztai, Markus
2019)

Demografiai valtozok hatasa

férfiak inkabb (Kocsis 2021a),
vagy nincs szignifikans
kapcsolat (Fényes 2021a;
Maseviciaté et al. 2018)
fiatal felnGttek inkabb (Kocsis
2021a és b; Maseviciute et al.
2018; Markos 2018)

ndk inkdbb (Gyorgyovics et al. 2020;
Oesterle et al. 2004) vagy NS (Fényes,
Pusztai 2012b; Fényes 2015a; 2015b;

Bocsi et al. 2020)
fiatalabbak inkabb (Gyorgyovics et al.
2020; Wilson 2000)

Tarsadalmi hattér hatasa
a, Kulturalis téke
iskolai végzettség kozépiskolasok kisebb
aranyban, mint az egyetemistak
(Balogh et al. 2021; Kocsis
2019)
alacsonyabb (Kocsis 2021a;
Warren et al. 2000)

sziilok iskolai végzettsége

magasabb (Markos 2018)

kulturalis fogyasztas
b, Anyagi téke

csalad anyagi helyzete

kedvez6bb (Kocsis 2021a), vagy
nincs szignifikans kapcsolat
(Markos 2018)
kedvezdSbb (ok-okozat?) (Kocsis
2021a; 2021b)

a fiatal sajat anyagi helyzete

sziil6i tamogatas mértéke

¢, Kapcsolati téke

inkdbb nem tamogat (Sz6cs
2021)
kevesebb kapcsolat (Tinto 1997;
Riggert et al. 2006) vagy nincs
(Kocsis 2021a)

egyetemistak és diplomasok
feltlreprezentdltak (Gyorgyovics et al.
2020; Wilson 2000; Putnam 2000;
Musick - Wilson 2008)
magasabb (Fényes, Pusztai 2012b;
Fényes 201543, b; Bocsi et al. 2020;
Wilson 2000)
magasabb (Markos 2018)

kedvezébb, vagy nincs szignifikans
kapcsolat (Fényes, Pusztai 2012b;
Fényes 2015a, b; Bocsi et al. 2020)
kedvez6bb (Hustinx 2001; Irvine és
Schubotz 2010; Gyorgyovics et al. 2020;
Fényes, Pusztai 2012b; Fényes 2015a;
2015 b; Bocsi et al. 2020)
nincs adat

tébb kapcsolat (Pallay et al. 2022;
Fényes 2015a és b; Bocsi et al. 2020)

csokkenti az esélyt (Markos
2018)

Vallasossag hatasa

noveli az esélyt (Gyorgyovics et al. 2020;
Fényes, Pusztai 20123, b; Fényes 20153,
b; Bocsi et al. 2020; Markos 2018)

varosiak inkabb (Roschin—
Rudakov 2015), vagy nincs

Telepiiléstipus hatasa

szignifikans kapcsolat (Kocsis
2021b)

varosokban felllreprezentalt
(Gyorgyovics 2020; Fényes, Pusztai
2012b; Fényes 2015a; 2015 b; Bocsi et
al. 2020)
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A KUTATAS CELJAI, KERDESFELTEVESEI ES HIPOTEZISEI

Kutatdsunk célja a fiatalok fizetett és 6nkéntes munkavadllaldasanak Osszevetése a fiatalok
hattérjellemz6i mentén. Kutatasi kérdésiink, hogy milyen eltérések figyelhet6k meg a kétféle
munkaformat végz6 fiatalok demografiai hattérében (nem és életkor), a kulturdlis t6kéjlikben
(a kérdezett és a szll6 iskoldzottsdga, a fiatal magaskultura-fogyasztdsa), az anyagi
erSforrasaikban (a kérdezett és a sziil6 anyagi helyzete), a kapcsolathalé nagysagaban (pl. a
baratok szama), a fiatalok vallasossagaban, és végil a fiatal lakéhelyének telepiiléstipusaban,
egy tobbvaltozés modellben.

Hipotéziseinket a szakirodalom dllitasai (lasd 2. tablazat) alapjan fogalmaztuk meg:

A demografiai hattér hatasara vonatkozo hipotézisiink az volt, hogy:

H1: A tanulds melletti fizetett munkavallalas inkabb a férfiakra és id6sebbekre, az 6nkéntes
munka pedig inkabb a nékre és a fiatalabbakra jellemzé a fiatalok korében.

A tarsadalmi hattér hatdsara vonatkozdéan, az egyes tGkefajtak, a valldsossag és a
megkérdezett lakdhelyének tipusa tekintetében fogalmaztuk meg feltevéseinket.

a, kulturdlis téke

H2: Ha a fiatalnak magasabb az iskolai végzettsége, az mindkét munkafajta vallalasanak
esélyét noveli. A szil6k iskolai végzettségét tekintve, mig az onkéntes munkavégzbk szilei
inkabb magasan iskolazottak, addig a fizetett munkat végz6k sziilei inkabb alacsonyabban
iskoldzottak lesznek. A magaskultura-fogyasztds mindkét munkafajta vallalasanak esélyét
noveli.

b, anyagi téke

H3: Mind a fizetett, mind az 6nkéntes munkat végz6 fiatalok sajat anyagi helyzete kedvez6bb
lesz, mint a tobbi fiatalé. A fiatal csaladjanak anyagi hattere és a fizetett és az onkéntes
munkavégzés kozott nem lesz egyértelmd kapcsolat. A fizetett munkavallalas gyakoribb lesz,
ha a szll6 nem tdmogatja anyagilag a fiatalt.

¢, kapcsolati téke

H4: A kiterjedt barati kor noveli az 6nkéntesség esélyét, mig a fizetett munkavallalds és a
kapcsolati t6ke kozott nem lesz egyértelm(i 0sszefliggés.

d, valldsossdg

H5: A vallasossag noveli az 6nkéntes munka és csokkenti a fizetett munkavallalas esélyét.

e, lakohely telepiiléstipusa
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H6: A teleplléstipus nem hat a fizetett munkavallalas esélyére, mig az 6nkéntes munka inkabb

a varosokban él6kre lesz a jellemzd.
A KUTATAS MODSZERE|

Adatbdzis és minta. A jelen tanulmdnyban a Magyar Ifjusag Kutatas 2020 magyarorszagi
adatfelvétele 8000 f6s mintajanak 2000 f4s almintajat hasznaltuk fel, ahol szerepeltek
kérdések a kulturafogyasztasrdl is. A kérdGiv lekérdezése 2020 szeptembere és decembere
kozott zajlott, a kitoltése 40-45 percet vett igénybe. A mintavétel tobb lépcsében tortént,
rétegzett valdszinliségi mintavétellel. Elsé |épcs6ben a vizsgdlandd (magyarorszagi)
teleplilések, masodik |épcsGben az adott telepliléseken a felkeresend6 cimek kivalasztdsara
keriilt sor. A mintdban 15-29 éves fiatalok szerepeltek, akik Magyarorszagon dllandé
lakéhellyel rendelkeztek a mintavétel idején. Az adatfelvétel soran keletkezs, az elméletileg
elvart mintamegoszlastdl vald kisebb eltéréseket sulyozassal korrigaltak, igy a minta nemre,
korcsoportra, régiéra, telepiléstipusra és iskolai végzettségre reprezentativ (Székely 2021).

Az elemzés modszere és a vizsqadlt valtozok. Kutatdsunkban logisztikus regressziés modszerrel
azt vizsgaltuk, hogy milyen hattérvdltozék befolyasoljak a fiatalok fizetett és onkéntes
munkavallalasat. Az els6é fliggé valtozénk, hogy végzett-e valaha fizetett munkat a fiatal
tanulmanyai mellett, akar nyaron, akdr a tanév kozben (a kérdésre 35,3 szazalék valaszolt
igennel). A masodik pedig az, hogy végzett-e valaha dnkéntes tevékenységet akar tanulas, akar
munka mellett (erre a kérdésre a mintaban 15,8 szazalék valaszolt igennel). Ez utdbbi arany
joval elmarad a kordbbi trendektdl (lasd az elméleti részt). Ennek hatterében allhat, hogy a
2020-as Magyar Ifjusag Kutatds az 6nkéntességet inkabb munkaként értelmezte,* és nem a
szabadid6bdl vett ,id6adomany”-ként, illetve beemelte a definicidba a ,segitség és szivesség”
kifejezést (Bartal 2022). Emellett az Uj tipusu, karrierépité 6nkéntesség, melynek motivacidja
a segitd szandék mellett a munkatapasztalat szerzése, tuddsok és skillek elsajatitdsa, illetve a
szakmai kapcsolatok épitése (Fényes 2021b), szintén nem feltétleniil fér bele a definicidba.

Tovabba, a kérdbivben kulon kérdések vonatkoztak az Iskolai K6z6sségi Szolgalatra, igy ezt

4 A kérdGivben szerepl§ definicio szerint az 6nkéntes tevékenység az a segitség, szivesség, amit dnszantabdl,
ingyen, ellenszolgaltatas nélkil mas, csaladjan, rokonan, kozvetlen baratjan kivili személy, szervezet vagy a
koz6sség javara végez valaki.
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sem tekinthették (helyesen) az alanyok dnkéntes tevékenységnek, mivel ez kotelezs feltétele
az érettséginek.

A regresszids modelljeinkben azt vizsgaltuk, hogy a kérdezett neme, kora, iskolai végzettsége,
a szll6k iskolazottsaga, a fiatal magaskultura-fogyasztdsa, a kérdezett és a csalddja anyagi
helyzete, a kérdezett szabadid6s baratainak a szdma, a fiatal valldsossdga és végil
lakdhelyének telepliléstipusa hogyan befolyasolja a fizetett vagy onkéntes munkavallalds

esélyét (a magyarazo valtozok leird statisztikdjat lasd az 3. tablazatban).

3. tdbldzat. A magyardzo vdltozdk leird statisztikdja

Nem férfi 51,6% né6 48,4%

[ e
Kulturalis téke
igen 25% nem 75%

- akérdezett diplomas vagy
- sziil6é legmagasabb iskolai
végzettsége (ref.: alapfok)

16,9% apa diplomas
16,7% anya diplomas
30,1% apa érettségizett
38,1% anya érettségizett
atlag 1,9

- szubjektiv anyagi helyzet

29,2% van
50,1% egy kasszan él
67,7% beosztassal jol kijonnek
vagy gondok
nélkil élnek

Kapcsolati téke
- szabadidds baratok szama

Vallasos-e, onbevallas (ref.: nem tudja vagy
nem vallasos)

atlag 3,5

5,4% egyhaz tanitasait koveti
49,4% maga maédjan vallasos
Telepiiléstipus (ref.: kozség)
17,7% f6varosi

53,1% varosi

53% apa alapfoku
45,2% anya alapfoku

szoras 3,15

70,8% nincs
49,9% kiilon kasszan él
32,3% éppen, hogy
kijonnek vagy anyagi
gondok kozt élnek

szoras 2,81

45,2% nem tudja vagy
nem vallasos

29,2% kozségi

Forrds: Magyar Ifjusag Kutatds 2020 magyarorszagi adatbdzisa alapjan sajat szamitas.

5 Az indexet a szinhaz, art mozi, komolyzenei koncert, opera és mizeumlatogatasi gyakorisagok alapjan képezttk,
ahol 0: (szinte) soha, 1: évente tobbszor, 2: 2-3 havonta, 3: havonta tobbszor, 4: hetente egyszer, 5: hetente
tobbszor értékek 6sszege szerepelt.
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EREDMENYEK

Logisztikus regressziés modelljeinkben a fiatalok fizetett és ©Onkéntes munkavallaldsat

befolyasolo tényezbket tartuk fel (az eredményeket lasd az 1. és a 2. dbran).

1. dbra. A tanulds mellett végzett fizetett munkavdllalds esélyét befolydsolo tényezbk a fiatalok

kérében®
0 0.5 1 15 2 2.5 3 3.5 4
nem* I
kor* .
fova Imui——
kisebb varosi .

dipegy* |

kultfogy* |
apadipi—
anyadip I

apaérett |

anyaérett |
sajmegtak* |
egykassza mi—
szubany 1
baratok I

egyhazias N
|

maga madjan
Forrds: Magyar Ifjusag Kutatas 2020 magyarorszagi adatbazisa alapjan sajat szamitas.

A tanulmanyok mellett végzett fizetett munka inkdbb jellemz§ a férfiakra, az id6sebbekre, a
nem f6évarosiakra, a diplomdsokra vagy egyetemistakra, ha a kérdezett apja nem diplomas, ha
a fiatalnak van sajat megtakaritdsa, ha kilon kasszan él a szileitél, és végul kissé noveli a
fizetett munkavallalds esélyét az is, ha a fiatal magaskultura-fogyasztdsa magasabb.” Tovabbi
eredmény, hogy az anya végzettsége, a csalad anyagi helyzete, a szabadidGs baratok szama és

a kérdezett valldsossaga nem hat a fizetett munkavallalds esélyére.

6 Logisztikus regresszios Exp (B) értékek, * ha p<0,05, Nagelkerke R-négyzet=0,197
7 Az ok-okozati problémakra késGbb tériink ki.
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2. dbra. Az 6nkéntes munkavdllalds esélyét befolydsolo tényezbk a fiatalok kérében®
0 0.5 1 1.5 2 2.5 3 35 4
nem* I
kor* |

févarosi N
kisebb varosi*
dipegy*
kultfogy*

apadijil
anyadip
apaérett
anyaérett
sajmegtak*
egykasszan
szubany*

baratok

egyhazias

maga maddjan |

Forrds: Magyar Ifjusag Kutatas 2020 magyarorszagi adatbazisa alapjan sajat szamitas.

Az onkéntes munkavallalds inkdbb jellemz6 a nékre, az esélyét noveli, ha fiatalabb, ha
diplomas vagy egyetemista, ha kisebb varosban él, ha van a fiatalnak sajat megtakaritdsa, ha
a csalad szubjektiv anyagi helyzete jobb, és végiil, ha valakinek nagyobb a magaskultura-
fogyasztasa. Nincs hatassal az onkéntesség esélyére a sziil6k iskolai végzettsége, hogy a fiatal
egy kasszan él-e a szllSkkel, és végil a bardtok szdma és a valldsossag sem.?

Elsé hipotézisilinkkel és a szakirodalommal 6sszhangban tehat tobbvaltozds elemzésiink azt
mutatta, hogy a fizetett munkavallalas inkabb a férfiakra, mig az onkéntes munkavallalds
inkabb a nékre jellemzd. Ennek magyardzata lehet, hogy a fiatalok korében még mindig a
hagyomdnyos nemi szerepek érvényesiilnek, mely szerint a férfi elsédlegesen a kenyérkeresd,
a n6k funkcidja pedig az érzelmi tdmogatas. Tovabba, hipotézisiinkkel 6sszhangban a fizetett
munka inkdabb az id6sebbre, az dnkéntes munka (akar tanulas, akdr munka mellett) pedig

inkdbb a fiatalabbakra jellemz6. Ez utdbbi hatterében dllhat, hogy a fiatalok koérében az

8 Logisztikus regresszios exp (B) értékek, * ha p<0,1, Nagelkerke R-négyzet=0,068
% Ugyanebben az adatbézisban, de mas magyarazé valtozék bevonasaval az dnkéntesség esélyét novelte, ha a
megkérdezett ng, ha az apa nem diplomas, illetve, ha a fiatalnak van sajat megtakaritasa (Bocsi et al. 2023).
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oktatdsi rendszerbdl vald kilépéssel csokken az dnkéntes munkavallalds esélye, és csak kés6bb
kezd névekedni, majd a kozépkoruaknal éri el a csucspontot (Wilson 2000).

A kulturalis t6kével kapcsolatos (masodik) hipotézisiinkkel 6sszhangban a fizetett és dnkéntes
munka esélyét novelte, ha a fiatal magasabb végzettség(, azaz diplomas vagy egyetemista.
Tovabbd, a magas kulturdlis aktivitas, a kérdezett iskoldzottsagatdl fliggetleniil, de kis
mértékben novelte mindkét munkaforma el6forduldsat, 6sszhangban Markos (2018)
eredményeivel. Azonban, hipotézistinkkel szemben, az 6nkéntesek sziileinek végzettsége nem
feltétlenlil magasabb. Az a feltételezés, hogy az értelmiségi sziil6k korében jellemz6 egy
specialis attitlid, ahol a kozjé szolgalata, az altruizmus és a posztmaterialista értékek
domindlnak, és emiatt gyakoribb lesz az 6nkéntes munka a gyermekeik kdrében, nem nyert
megerd@sitést. Az onkéntesség esélyére nem hatott a szll6k végzettsége, mig a fizetett
munkavallalas esélyét, Kocsis (2021a, 2021b) eredményeivel 6sszhangban, az novelte, ha az
apa nem diplomas. Ez utébbi eredmény magyarazata lehet, hogy a nem értelmiségi szil6k
esetén a materialista értékrend dominal, ahol a munkavallalas elsédleges motivacidja a magas
pénzkereset. Tovabba ez az eredmény a férfiak kenyérkeresé szerepével is 6sszefligghet, azaz,
ha az apak alacsonyabban iskoldzottak, korikben érvényesiil a hagyomanyos nemi
szerepfelfogas, és igy 6k buzditjak gyermekeiket a fizetett munkavallalasra a tanulds mellett.
Eredményeink szerint tehat a diplomas szil6k gyerekei egyik munkaformaban sem
felilreprezentaltak. Ennek hatterében a tanulmanyok sikerességének nagyobb prioritdsa
allhat az értelmiségi csaladokban, amit a munkavallalas esetleg akadalyozhat. Ide kapcsolddik
az az eredmény is, hogy hatodik hipotézistinkkel részben 6sszhangban a févarosiak is kisebb
eséllyel végzik mindkét munkaformat, mint a mas telepiiléseken él6k. A fizetett munka esélyét
az noveli, ha a fiatal nem f6varosi, az 6nkéntes munka esélyét pedig az, ha kisebb varosban él.
Az anyagi erdforrasokat tekintve, harmadik hipotézisiinkkel 6sszhangban, ha a fiatalnak van
sajat megtakaritasa, ez néveli mind a fizetett-, mind az 6nkéntes munkavallalas esélyét, bar a
fizetett munkavallalds esetén felléphet felcserélédhet az ok és az okozat. A fizetett
munkavallalas esélyét még az ndvelte, ha a fiatal kiilon kasszan él a szileitél, mig az 6nkéntes
munkavallalas esélye akkor volt nagyobb, ha jobb a fiatal csalddjanak szubjektiv anyagi
helyzete. Ez utdbbi eredmény hatterében allhat, hogy a csalad jobb anyagi helyzete esetén
érvényesilhet az oOnkéntes munkavallalds befektetés-jellege, azaz, a megszerzett

munkatapasztalat, a skillek, a tuddsok és a kapcsolati t6kék hasznosak lehetnek a
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karrierépitésben. Jellemz6 lehet ezekben a csalddokban tovdbba a posztmodern munka-
attit(id is, ahol a munkavallalas célja a baratok szerzése, a szabadid6 hasznos eltoltése (Pusztai
— Markus 2019).

Végiil, negyedik és 6todik hipotézislinkkel szemben, a kiterjedtebb szabadid&s barati kérnek
és a vallasossdgnak a vizsgalt fiatalok kdrében nem volt hatdsa a fizetett és az onkéntes

munkavallalas esélyére.
OSSZEGZES

Kutatdsunkban a Magyar Ifjusag Kutatds 2020 magyarorszagi adatain vizsgaltuk, hogy milyen
hatdsa van a fiatalok szociodemografiai hatterének arra, hogy végzett-e valaki fizetett munkat
a tanulmdnyai mellett, illetve, hogy végzett-e valaha ©nkéntes munkat. Célunk a két
munkaforma Osszevetése volt a fiatalok hattértényez6i mentén, kilonos tekintettel a
kulturalis, anyagi, és kapcsolati er6forrasaikra.

Osszességben Markos (2012; 2014; 2018) hipotézise, hogy a jobb hattérdi fiatalok
megengedhetik maguknak, hogy onkéntes munkat végezzenek, mig a rosszabb hatterliek
kénytelenek fizetett munkat vallalni, adataink szerint csak részben igazolédott. Eredményeink
szerint a tanulds melletti fizetett munkakat kindlé munkaltatok és a fiatalokat foglalkoztatd
onkéntes szervezetek potencialis célcsoportja hasonlé volt abban, hogy a fiatal munkavallalék
els6sorban diplomasok vagy felsGoktatasi hallgaték, nem fdévarosi lakosok, jobb anyagi
helyzetliek, akiknek van sajat megtakaritasuk, illetve aktivabb magaskultura-fogyasztdk. A
klénbség abban volt, hogy a fizetett munkavallalék inkabb a férfiak és id6sebb fiatalok, mig
az onkéntes munkavallaldk inkdbb a nék és a fiatalabbak. Tovabba, a tarsadalmi hatteret
tekintve, az eredmények azt mutattak, hogy a fizetett munkavallalas esélye akkor nagyobb, ha
az apa nem diplomas és a fiatal a szileitél kiilon kasszan él, az 6nkéntes munka esélye pedig
akkor nagyobb, ha a fiatal csaladja jobb anyagi helyzetben van.

Kutatdsunk korlatja, hogy kevés olyan szakirodalom all rendelkezésre, mely atfogdan vizsgalta
a 15-29 éves korcsoportot, és nem csak kilén az egyetemistdkat vagy a kozépiskolasokat, igy
hipotéziseinkben sem tudunk mindig a megfelel6 szakirodalmakra tdmaszkodni. Tovabba
kutatdsunk masodadatelemzés-jellege miatt a Magyar Ifjusag Kutatas 2020 kérd&iv meglévé
adataira tudtunk csak tamaszkodni a regresszids elemzéseink magyarazo és fligg6 valtozdinak

kialakitasakor.
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A szociodemografiai hattér hatasat a fizetett és onkéntes munka gyakorisagara, aktiv (egy
éven bellli) jellegére, a tanulmanyokhoz valé kapcsoléddsara és végil a motivacidira, ebben
az adatbdzisban nem tudtuk Osszevetni. Tovabbi terveink kozt szerepel a jelen vizsgdlat
megismétlése a Magyar Ifjusag Kutatds 2020 Magyarorszagon kivili adatain, illetve egy 2023
Gszére tervezett nagymintds, tobb kelet- és kozép eurdpai orszagban zajlé egyetemista-

lekérdezésben is elemezni a fenti kérdéskoroket.
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