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A University of Chicago professzora egy rend-
kiviil érdekes témaban jelentkezik. Mig par éve,
mondhatjuk, marginalis kérdés volt, az elmult
hénapokban abszolut kurrens témava emelkedett
a kollektiv munkajog, a munkaerépiac és a ver-
senyjog kapcsolata. Az amerikai Igazsagiigy-mi-
nisztérium Antitroszt Osztalya 2016-ban mar fi-
gyelmeztetést adott ki a munkatigyi kapcsolatok
vonatkozasaban?, az elmult hdnapokban azonban
sorra szerveztek ebben a témaban workshopokat
is’. S6t 2021. december 9-én biintetSeljarast is kez-
deményeztek egy repiiléiparban érdekelt tarsasag
egyik volt vezetéje ellen, aki akdr 10 év borton-
biintetést is kaphat.* Az eljaras alapvetéen azért
folyik, mert mérnokok és mas képzett munkaerd
vonatkozasaban korlatoztak a toborzast és mun-
kaer6-felvételt, és ezzel korlatoztak a versenyt a
munkaer6-piacon.

Koényvében Posner azt a kérdést jarja korbe, ho-
gyan hagyta a versenyjog — allitasa szerint — cser-
ben a munkavallalokat. A szerzé {6 érve, hogy a
versenyjog nem foglalkozott a munkaiigyi mo-
nopszoniumokkal, de ennek valtoznia kell, és kii-
16n0s figyelmet kell szentelni a munkaltatok olyan
magatartasanak, amely a versenypolitikai célok-
kal ellentétes, igy kiilonosen a tipikus Osszejat-
szasokra — ilyen példaul a versenytarsaktol vald
munkaerd-toborzas tilalma. Azonban nem csak
a klasszikus Osszejatszasok vonatkozasaban, ha-
nem példaul a fuziokontroll soran is figyelni kel-
lene a munkaerdpiaci hatasokra. Ennek egyik
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oka, hogy a munkaeré-piacok tipikusan lényege-
sen koncentraltabbak, mint a termékpiacok, és igy
sokkal inkabb ki vannak téve a versenykorlatozé
magatartasoknak.

A piaci valtozasok tovabba kiilonos kihivasok
elé allitjak a versenyjogot, hiszen az eseti megbiza-
sokon alapuld piacokon (mint. példaul az Uber ve-
zet6i, futarok, tolmacsok stb.) a technoldgia olyan
eszkozoket adott a munkaltatok kezébe, amely a
platformizalt munkaerd-kereslet és -kinalat mi-
att lehetdséget ad a dolgozok félrevezetésére és a
bérek alacsony szinten tartasara. De nem csak a
piaci, hanem a technologiai valtozasok is dramai
hatasokhoz vezethetnek. A mesterséges intelligen-
cia képes teljes munkaerd-piacokat helyettesiteni.
Amennyiben a mesterséges intelligencia kivaltja a
munkaer6 sziikségességét bizonyos piacokon, ott
a versenyjognak nincs nagy jelentésége, de ha csak
részben valtja ki a munkaerdt a mesterséges intel-
ligencia, akkor az utébbi lehet6séget ad a munkal-
tatoknak, hogy a munkaerdépiaci egyensulytalan-
sagot tovabb fokozzak, példaul a munkavallalok
rezervacios bérének pontos becslésével. Ez bar no-
velné a disztribucids hatékonysagot, de csokken-
tené a munkaerdpiaci egyensulyi helyzetet, azaz
noéne a tarsadalmi jolét — de egyuttal a tarsadalmi
egyenl6tlenség is.

A rovid konyv jol ravilagit arra, hogy mig a
versenyjog kozgazdasagtana elméletben minden
piac vonatkozasaban altalanos érvényli megalla-
pitasokat tudott kimunkalni, addig a joggyakorlat
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elsdsorban az aruk és szolgaltatasok piacara foku-
szalt, mikozben a fogyasztoéi jolét klasszikus aru-
piacokhoz hasonlithatd veszteségei mas jellegti pi-
acokon is megjelenhetnek. A legutobbi idékben a
modern piacelmélet és a munkaerdpiaci kozgaz-
dasagtani elméletek fejlddésével azonban a sza-
lak elkezdtek Osszeérni, és a legtjabb kutatasok-
kal mar lehet8ség van arra, hogy a versenyjog Uj
tertiletekre merészkedjen. A probléma gyokere a
szerz6 szerint pedig abban all, hogy a munkalta-
tok gyakran lokalis monopszoniumként tudnak
fellépni, ugyanakkor a versenyjog alapvetéen al-
kalmazhato ezekre a specidlis piacokra is.
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A koényv rendkiviil érdekes, rovid és leginkabb
azoknak ajanljuk, akik szeretnek uj jogalkalma-
zasi teriileteken versenyjogi kérdésekrél gondol-
kodni. Elsésorban elméleti problémak, sok gyakor-
lati hasznosithatosaggal jelennek meg a konyvben.
Akik a kor el6tt haladva szeretnek tanacsot adni az
tigyfeleknek, és jovobiztosan kivannak dolgozni,
feltétleniil érdemes elolvasniuk, ugyanis a verseny-
jog extraterritorialis hatalya egyes szektorokban
kénnyedén vezethet akar ahhoz is, hogy az ameri-
kai antitroszt jog alkalmazhaté legyen példaul egy
technoldgiai véllalat esetében, ami pedig a biinte-
t6jogi szankciok felmeriilését is jelenti.



