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MH Egészségiigyi Parancsnoksdg
Uj szervezet a honvéd-egészségiigy élén

Dr. Svéd Laszlo orvosvezérdrnagy, Ph.D.,
Nagy Gyula ezredes,
Dr. Vekerdi Zoltan orvosalezredes

Kulcsszavak: szervezeti felépités, feladatok, miikodési rend

Az év soran nemcsak a Magyar Honvédség katonai szervezetei ter-
vezett atalakitasanak folytatasara keriilt sor, hanem a szervezeti ata-
lakitas és 1étszamcsokkentés I. iitemének keretei kozott végrehajtas-
ra keriilt a katonai fels6 -vezetés jelentés atalakitasa, a Honvédelmi
Minisztérium és intézetei szervezeti struktarajanak racionalizalasa,
a vezetési és iranyitasi rend gyokeres megvaltoztatasa.

A cikk a kialakult 4j helyzet alapjan elemzi és értékeli a NATO
tagsagbol kovetkez6 szovetségesi elvarasokat, ramutat az elvart fej-
lesztés és fejlédés iranyaira.

A harctéri katona-egészségiigyi ellatas koltségei mar pontosan
kiszamithatéak, néhdny nemzet mar az ellatist szamlazza is az
egészségiigyi erdvel és eszkozokkel a helyszinen nem rendelkezé
nemzeteknek. Mindez alatamasztja a hazai katona-egészségiigyi rend-
szer fenntartasanak nélkiilozhetetlenségét.

A cikk ramutat a végbement valtozasokra a fenyegetettség terén, az
aszimmetrikus konfliktusokra, a civilek egyre nagyobb foku érin-
tettségére, a terrorizmus altal indukalt katona-egészségiigyi
kovetelményekre.

Figyelembe véve a nemzetkozi és a hazai kornyezet megvaltozasat
nélkiilozhetetlenné vilt egy 1j vezetd szervezet létrehozasara a hon-
véd-egészségiigy élén az MH Egészségiigyi Parancsnoksag for-
majaban.

A szerz6k tételesen bemutatjak az Gj szervezet szervezeti felépitését,
feladatait és miikodésének rendjét.
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I. A Magyar Honvédség Egészség-
ugyi Parancsnoksag kialakitasat
meghataroz6 és befolyasolo tényezdk

1. Tarsadalmi valtozasok

Vilagviszonylatban is folyamatosan
nének a tarsadalmi elvéarasok az
egészségliggyel szemben, mind az
egyénnek az egészséghez fliz6dS jo-
ga révén, mind pedig a gyogy-
kezelések eredményességét tekintve.

Ezek az elvarasok megfogalmazasra
kertiltek torvényi szinten is, ki-
hangstilyozva a munkaadok novekvd
jogi felelgsségét a munkavallalok
egészségvédelme irdnt. A hader6knél
is megfigyelhet§ az, hogy a katonasag
a legmagasabb kovetelményeknek
megfelel6 munkaad6 kivan lenni és
annak is akar latszani (a had-
miiveletek soran is).

Az egészségligyi biztositas rendszere
az €16 er6 megdrzésének alappillére.
A hader¢ egészségligyi dllapota igen
magas prioritast élvez mind a politikai
és katonai vezetés, mind pedig a mé-
dia részérdl. A kozvélemény pedig
nem fogadja el a haderd egészségii-
gyi biztositasa terén a kikiiszobolhetd
kockazatot (pl. az ISAF kanadai jarér
aknabalesetét kovetGen a kozvé-
lemény nyomdsara minden jar6rauto-
ba az 0sszes katona ala kevlar paplant
rendszeresitettek). Az igy meg-
novekedett elvarasok teljesitéséhez
hatékony és megbizhat6 egészségii-
gyi biztositasi rendszerre van sziik-
sége a Szovetségnek, amely bizalom-
erdsité hatdsi mind a katonai, poli-
tikai, mind pedig a kozélet terén.

Ehhez igazodva az egészségligy ers-

sen szakosodott és technikai tertilet-
té valt. A katona-egészségligy pedig
kilonosképpen, s joval talnétt a
tisztan klinikai tertileteken. A katona-
egészségligyi biztositas rendszerének
szerves és elengedhetetlen részét
képezi a preventiv egészségligy, az
egészségligyi felderités, a jarvanytigyi
feltigyelet és nyomon kovetés (a hon-
véd egészségligyben ezeket a fel-
adatokat az MH Egészségvédelmi
Intézete végzi), valamint a beteg és
sériilt iranyitas (NATO haderdfej-
lesztési célkitizések - FG 2002; EG
4032 egészségligyi informacids és
iranyitasi rendszer).

Az Fszak-atlanti Szovetség a tag-
orszagok katona-egészségligyi biz-
tositdsa terén képesség orientdlt
megkozelitést var el.

2. Valtozasok a haderénél

A haderdknél hangsuly eltolodas fi-
gyelheté meg a békeidGszak bizton-
saganak biztositasa és a valsagkezelés
/valsagmegel6zés felé. Kisebb a flig-
g0ség a sorozott allomdanytdl (pro-
fesszionalis haderdre torténd attérés),
az egyes katona sokkal inkabb sza-
kosodik.  Ennek kovetkeztében
kevesebb ember bir nagyobb harci
potenciallal, s igy az egyén szol-
galatképtelensége esetén a haderd
nagyobb képességvesztést szenved el.

3. Megvaltozott kornyezet

A regularis haderd keretein beliil
egyre nehezebbé vilik az egészségii-
gyi szakallomany toborzasa és meg-
tartdsa, a draga egészséguligyi felsze-
relés, valamint a szdkils kolt-
ségvetési forrasok kovetkeztében az
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Eszak-atlanti Szovetség tagorsza-
gaiban a gazdasagi kényszer hatasara
kezdték meg az egészségligyi kapaci-
tasok leépitését, amely mara olyan
mérvii képességvesztést eredmé-
nyezett, hogy az a szovetségi
miveletek hatraltaté tényezdgje (pl.
ROLE-2, ROLE-3 szintli egészségii-
gyl Dbiztositasi kapacitasok szi-
kossége, ISAF misszi6, Afganisztan).

A még egészségligyi kapacitassal ren-
delkez6 nemzetekre aranytalanul
megnovekedett teher és kényszer
hdrul a meglévé képesség fenn-
tartasanak és mas nemzetek katonai
részére torténd  Kkiterjesztésének
igénye miatt. Ennek kovetkeztében
vezeti be a Bundeswehr az egészségti-
gyi biztositas koltségeinek kiszam-
lazasat a partner nemzetek felé (150
EUR /biztositott katona/ho, amely
évente a Magyar Honvédség részére
igy tobb mint 1 millié Eurds koltséget
jelentene). Ez kivalthato a csak tény-
legesen igénybevett egészségligyi
szolgdaltatasok  ellentételezésével,
amennyiben a nemzetek egészségii-
gyi szakallomannyal hozzajarulnak a
hadszintérre telepitett német egész-
ségligyi ellaté intézmények miikod-
tetéséhez. Jelenleg 9 f6 magyar
egészségligyi szakallomany dolgozik
a Kabuli Német Tabori Koérhaz, és 8
f6 a Kabuli, korabban Spanyol, jelen-
leg Gorog Tabori Korhaz allomanya-
ba integralva, valamint targyalasokat
folytatunk a balkani hadszintéren
ilyen médon torténd egytittmiikodés-
r6l. Emiatt nehezedik nyomds a
Magyar Honvédségre is, hogy ne
vonja ki Pristinabol a balkani had-
szintér egyetlen megel6z0 egészségii-
gyi laboratériumat (MH MEL).

4. Valtozas a fenyegetettség terén

Korunkban az aszimmetrikus kon-
fliktusok és a terrorizmus jelentenek
egyre nagyobb kihivast szamunkra,
melyben a civilek érintettsége egyre
nd, s a haderdnek (szervezettsége, ru-
galmassaga ¢és cselekvikészsége
folytan) polgarvédelmi képessé-
gekkel is kell rendelkeznie (pl. tomeg-
pusztito fegyverek agenseinek kimu-
tatdsa, meghatdrozasa és az érintettek
ellatasa). Ezeket a kovetelményeket a
szovetség tagorszagai a legmagasabb
szinten fogalmaztak meg. A Magyar
Honvédség is ennek nyoman alaki-
totta ki az egyediilallo képességekkel
rendelkez6  Molekular Biologiai
Laboratériumat, amelyet a Szovetség
azonnal alkalmazasra igényelt.

5. A valtozasok hatasa az egészségii-
gyi biztositas tervezésére

A NATO tulajdonképpen nem ren-
delkezik  ©6ndll6é haderével. A
Szovetség erejét és képességeit az
egyes tagallamok fegyveres erdinek
bevethetGsége és hatékonysaga
hatdrozza meg. A hadszintéren a
Szovetségi parancsnokok ezért csak
azokra a képességekre tdmaszkod-
hatnak, melyeket a résztvevd
nemzetek biztositanak sajat kontin-
genseik, illetve a Szovetségi mivelet
szamadra.

A hideghdboru konkrét fenyegetett-
ségét felvaltotta a kockazat, amely tal-
lépte a NATO teriileti kereteit, s
vilagszerte jelentkezik, a statikus had-
miiveleti forgatokonyvek helyébe a
rugalmas reagalas képességének
igénye lépett. A Szovetségi miive-
letekbe egyre inkabb bevonasra
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kertilnek a NATO partnerorszagai is.
Mindezek kovetkeztében felallitasra
kertiltek a Szovetség reagalo erGi
(NRF), s a nemzeti haderdk egységei
készenléti fokozatuk szerinti be-
soroldsra keriiltek.

Az egyiittmiikodés (a mar fentebb
emlitett gazdasagi megfontolasokbol
is) egyre inkabb a tobbnemzeti
megoldasok iranydba mutat. Az
egészségugyi biztositas terén is pro-
fessziondlis és hatékony szakal-
lomanyra van sziikség.

6. A NATO Egészségiigyi Doktri-
naja

A civil és a katonai egytittmiikodés
legszorosabb tertilete az egészségiigy
(egységes klinikai  képzés és
egészségligyi joggyakorlat). A ka-
tona-egeészségligy magasan szako-
sodott, s igy specidlis doktrinat
igényel, amely ramutat arra, hogy az
egészségligyi biztositas harctdimogato
funkcio, s lehet6vé teszi annak alkal-
mazasat minden hadmdtiveleti szitua-
ciora.

Az egészségligyi szakallomany fela-
datainak és az elvarasoknak akkor
képes eleget tenni, ha rendelkezik az
egészségligyi biztositas tervezéséhez
és végrehajtaisahoz sziikséges in-
tézményesitett keretekkel:

- vezetés-iranyitasi feladatokat ellato,
kozvetlen parancsnoki alarendeltség-
ben tevékenykedd egészségligyi
parancsnoksag;

- megel6zés és egészségvédelem;

- ROLE 1-4 rendszerben feléptls el-
laté tagozatok, beleértve a rehabilita-
ciot is,

- egészségligyi logisztika,
- kutatas-fejlesztés,
- tovabbképzés.

Az egészségligyi biztositas hatékony-
saga alapvetS jelentGséggel bir a
kiildetés sikere szempontjab6l. A
megfelel6 és lathaté egészségligyi
biztositas katonai eltokéltséget de-
monstral, s az elrettentés része. A ka-
tona-egészségligy a megel6zés, gyors
ellatas, kiurités, rehabilitacio és szol-
galatba visszahelyezés révén nagy-
ban hozzajarul a haderd védelméhez
és fenntarthatésagahoz.

7. Az egészség, mint hadmiveleti
tényezd

Az egészségligyi biztositds a harcké-
pesség, illetve a harcol6 erdk kulcs-
fontossdgt megtobbszorozdje. Csak
az egészséges katona képes fenn-
tarthatéan a maximumon teljesiteni.
Az egészség hadmiiveleti szempont-
bol szolgalatképességet jelent (fizikai,
pszichikai és szocialis hatraltato
tényezdk nélkul).

A haderd, illetve az egyes katona
egészsége iranti nemzeti felelGsség
mindenkor megmarad, s ezt a mun-
kaado jogi felelGssége is alatamaszt-
ja. Hadmtveleti teriileten ez a
nemzeti felelGsség at-alarendelés, il-
letve két- és tobboldali megal-
lapodasok révén megoszlik a NATO
parancsnokokkal.

8. Az egészségiigyi ellatas alapsza-
balyai

Az Eszak-atlanti Szovetség az egész-
ségligyi ellatas terén megkoveteli a hu-
manitarius egyezményeknek val6
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megfelelést. Ezek az egyezmények
minimum elvarasokat fogalmaznak
meg, melyek értelmében az ellatas
soran az egyediili meghatdroz6 szem-
pont kell, hogy legyen a klinikai al-
lapot és a rendelkezésre allo kapaci-
tasok elérhetGsége.

A Szovetség megadja az egészségii-
gyi ellatas etikai és jogi kereteit is, il-
letve szabvanyokat allitott fel
(STANAG) a szervezés, kiképzés, fel-
szerelés és az ellatas kortilményei
terén is. Ezek célja a feladat-végrehaj-
tds (harctdimogaté funkcidk) ered-
ményességének biztositdsa a beteg
joléte érdekében.

9. Egészségiigyi, hadmiiveleti irdny-
elvek

Idében torténd ellatas

A haborus elsédleges halalokok és

Egyeb sériilés

Vérveszt.+shock

Belso vérzes +

hacmoptX

Vitalis szervi
seriilés

bekovetkezésiik idSpontjanak elem-
zése alapjan (1. dbra) egyértelmd
szuikség van a halad6 szintd trau-
maellatas (Advanced Trauma Care)
biztositdsdra a sértilést kovets egy
oran beltl; az élet-, végtag-, és
funkcidmentd sebészeti beavatkoza-
sok (Damage Control Surgery)
elérhetGségére 1-2 oran  beliil,
valamint az elsGdleges sebészeti el-
latashoz (Primary Surgery) val6 hoz-
zaférésre 4 6ran belil.

Folytonossag az egészségiigyi ellatas
terén

Az egészségligyi biztositassal szem-
ben elvéras, hogy az ellatas folyama-
tosan rendelkezésre alljon, és biz-
tosithato legyen a kitiritési lanc teljes
hosszéban és idGtartaméban.

Az ellatas a beteg / sériilt / sebestilt

180-240

120-180

1. dbra
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klinikai allapotat figyelembe véve,
progresszivan torténik a magasabb el-
lato egységek felé haladva (ROLE-1,
ROLE-4).

A hadmiiveleti tervezésre gyakorolt
hatas

A mtiveleti tertileten a feladat-végre-
hajtashoz szilikséges egészségligyi
erSforrasok fajtajara, szamara és azok
elhelyezkedésére gyakorolt hatasok:

- parancsnoki dontés;

- varhato sériiltszam (nagyrészt pa-
rancsnoki dontés fliggvénye);

- iddkorldtok (a siirgGsségi és se-
bészeti beavatkozasok biztositasara);

Az egészségligyi tervezés haté-
konysaga érdekében kozvetlen infor-
macidaramlasra van sziikség a
parancsnok és az egészségligyi szak-
allomany kozott. Ez teszi lehet6vé a
valos idejii, szakszerl tanacsadast a
parancsnok részére dontéseinek
varhatd egészségligyi kovetkez-
ményeirdl (pl. varhato sériltszam és
annak megoszlasa), valamint a
kozvetlen rahatast az egészségiigyi
tervezésre a parancsnok részérgl.

Hadszintéri egészségiigyi biztositas

Hatékonysagat a mar emlitett pa-
rancsnok kozvetlen vezetési és
irdnyitdsi struktdra garantalja. A
gyogykezelés, a Kkitlirités és az
egészségligyi logisztika az egészségii-
gyi biztositas integralt rendszerét
képezi, melynek ugyancsak része az
egészségligyi haderévédelem, az el-
sodleges, masodlagos és siirgdsségi el-
latas, valamint a kitirités.

Az egészségligyi haderGvédelem

keretében a szakszolgalatra harulo
feladatok:

- betegség-megelGzés;

- jarvanyvédelem;

- nem harci eredet(i sériilések szama-
nak minimumra csokkentése.

A hadszintéri betegségmegel6zés
fontossaganak szemléltetésére lasd a
2-3. dbrit.

Egészségiigyi er6forrasok készen-
léte

Az egeszségligyi eroforrasok (szemé-
lyi allomény, felszerelés és infra-
strukttra) azonos késziiltségi foko-
zatban kell legyenek, mint az altaluk
biztositott katonai szervezet vagy
alakulat, s mozgékonysaguk is a biz-
tositott katonai alegységével azonos.

A biztositott katonai alegységével meg-

egyezG  készenléti  fokozat  és
mozgékonysag képessége garantdlja az
egészségligyi szervezet (ROLE 1-4)
szamara az aszimmetrikus kihiva-
sokkal teli, tobbdimenziés mitiveleti
tertilet gyorsan valtozo koriilményei-
hez alkalmazkodo katonai szervezet
hatékony egészségligyi biztositasat,
azaz a vele egy iddben torténo
reagalas és atdiszlokalas képességét.

Ezen képesség biztositasanak egyik
alapfeltétele a légtér folotti ellendrzés
gyakorlasa, masrészt egy erds, a hirte-
len és nagy szamban jelentkezd
sériiltszam kezelését lehetévé tevs
(szérazfoldi, légi és szilikség esetén
tengeri) egészségligyi kitrité rend-
szer miikodése.
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Tobbnemzeti megkozelités

Az egészségligyi kapacitast hadszin-
térre telepitd nemzetek szamara a
fenntarthat6sag szempontjdbodl elen-
gedhetetlen egészségligyi szakallo-
many véltasa egyre nehezebben
megoldhat6 feladat. Ez is, és kolt-
séghatékonysagi szempontok indo-
koljak a hadszintérre telepitett
egészségligyi kapacitasok tobbnem-
zeti miikodtetését. Az adott vezetd
nemzet iranyitasa alatt miikodé tobb-
nemzeti egészségligyi szakdllomany
felkészitése 6sszehangolast és ossze-
kovacsolast igényel jogi, nyelvi, ki-
képzési, anyagellatasi szempontbol és
az ellatasi protokollok oOsszehang-
olasa terén.

A humanitarius egyezmények
egészségiigyi vonatkozasai

A Genfi és Hagai egyezmények
kiilonleges jogokat (védettség a
személyi allomany és anyagi kész-
letek szamara) biztositanak. A sérul-
tek és betegek érdekében lehetvé
teszik még a fogsagba esett egész-
ségligyi szakallomany részére is a
munkavégzés lehetdségét, és ahhoz
biztositjak a feltételeket.

Az ellatasi kotelezettség (a ren-
delkezésre allo egészségligyi erSfor-
rasok figyelembevételével) az el-
latasra  szorulok  mindegyikére
vonatkozik, s ennek alapszempontja
az egyén klinikai allapota. Az el-
latasra szoruldk kozott tilos kiillonb-
séget tenni faji, nemzetiségi, vallasi stb.
alapon.

A védettség akkor, és csak akkor
érvényesithets, ha az egészségligyi
csapatok és anyagok megfelel6 jelzés-

sel vannak elldtva, a szakanyagok
gyartasa, tarolasa, szallitasa, elosztasa
és felhaszndldsa mas, a haderd
miikodtetéséhez sziikséges anyagne-
mektdl elktilonitetten torténik.

Ez is megkoveteli az egészségligy
ondllésagat mind a vezetés- irdnyitas,
mind pedig a végrehaijtas tertiletén.

A hadviselés szabdlyai és a humani-
tarius egyezmények minimum elva-
rasokat fogalmaznak meg, betartasuk
nemzeti és egyéni felelGsség, amely
mindenkor fennall és nem éviil el.
Ezen elvarasok betarthatosagat biz-
tositja az oktatas (a katondk misszios
felkészitésének egészségligyi prog-
ramja) és a jogi felelosségre vonads
lehetGsége.

Az egészségiigyi ellatas gyakorlata

A hadszintéren alkalmazott egész-
ségligyi ellatasnak bevalt gyakorlatra
kell timaszkodnia (tényeken alapul6
orvoslas — Evidence Based Medicine).
Gyakorlati szempontbol ez az alapelv
az aldbbi formdban jelenik meg a had-
szintér egészségligyi biztositasaban:
- gyogykezelési irdnyelvek (Treat-
ment Policy),

- betegallomanyban tartasi iranyelv
(Holding Policy),

- kitiritési iranyelv (Evacautaion Po-
licy).

Az elldtas, a betegek egyéni érdekét
lehetGség szerint maximalisan, a val-

lasi és kulturalis szempontokat is fi-
gyelembe véve torténik.

A klinikai allapot els6dlegessége

A Klinikai allapot felmérését kovetSen
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az ellatandok osztalyozasra (Triage)
keriilnek, melynek célja megha-
tarozni az ellatas és kitirités sorrend-
jét, eszkozét, helyét és modjat az el-
latasra szoruldk korében.

StirgGsségi ellatast lehetGség szerint
mindenki szdmdra (beleértve a
fogsagba esetteket, menektilteket és a
polgari lakosséagot is) elérhetévé kell
tenni.

Az orvosi titoktartas kotelezettsége

Egészségiigyi informacio csak az el-
latasban kozvetleniil érintett szemé-
lyek részére adhaté ki. A személyi-
ségjogok figyelembevételével az &l-
lomanyilletékes parancsnok részére
(a hadmiveleti jelentéséggel bird
egészségligyi informacio kivételével)
csak az ellatott tartozkodasi helyérdl,
altalanos allapotérol, szolgalatképte-
lenségének varhat6 idStartamarol és
az egeészségugyl okbol torténd
kitirités sziikségességérdl szolo in-
forméci6 adhato ki.

10. A haderd-atalakitas aktualis fel-
adatai

A Magyar Honvédség egészségligyi
szolgalata az utobbi években vilag-
szinvonalu kutatdsi eredményeivel, a
kiilonbozé missziokban valo atlagon
feliili szereplésével, egyediilallo, a
preventiv medicindban meglévg tele-
pithetSségével, a béke ellatasban ki-
vivott hirnevével olyan képességeket
teremtett, amelyek megtartasa kiva-
natos, €és a Magyar Honvédség
szovetségi és egyéb nemzetkozi
kotelezettség vallalasainak teljesitése
szempontjabol elengedhetetlen.

A nemzetkozi katona-egészségligy

meghatarozoé beosztasait ebbdl a szol-
galatbol kiemelkedett, egy el6re mu-
tatd koncepciozus karrier modell
alapjan kivalasztott és felkészitett or-
vostabornok toltotte be, illetve orvos-
ezredes tolti be.

A Magyar Honvédség iranyitasanak
és felsG szintd vezetésének rendjérdl
sz0l6 kormanyhatarozat alapjan, az
egészségligyi szaktertilet jovébeni
miikodésérdl kialakitott elgondolds
tervezettel kapcsolatosan egy sor
olyan kétely mertil fel, melyek a nyil-
vanvaldan valamiféle racionalizmus
alapjan kialakitott elképzelésben, a
fentiekben jelentett képességekkel
rendelkezd katona-egészségugy
tovabbi szervezeti miikodését elle-
hetetlenitették volna.

A teljesség igénye nélkiil a kételyek
az alabbiak voltak:

1) Torvényi, gazdasagossagi és
egészségligyi szakmai kovetelmé-
nyekkel Ggy tlint, a struktdra nem
volt ttkoztetve.

2) Olyan jellegi katonai struktira a
vilagon sehol nincs, amelyben az
egeészségugyi szolgalat egyaltalan
nem szerepel.

3) Az egészségligy harctamogato
szolgdlat, amely kozvetleniil a har-
colok mogott, 1Gj elvek szerint,
azokkal egyttt kertil alkalmazasra
(combat medic). Eppen ezért a m-
veleti és az aszimmetrikus fenyege-
tettség megkovetelik az egészségligy
alkalmazonal valo elhelyezését.
Ennek kovetkezménye az, hogy a
csapat és a kozponti tagozat gyakor-
latilag nem vélaszthato el, és ezt a fel-
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adatot valahol és valakiknek ko-
ordinalni kell, hisz a sériilések és a
betegségek megoszlasa és nagysag-
rendje nem veszi tudomasul az ad-
minisztrativ hatarokat.

4) A sajatos magyar egészségligyi
képzési és tarsadalombiztositasi
rendszer - az el6z6 ponton feliil is —
egy meghatarozott szakiranyito cso-
portot kovetel meg.

5) A NATO szabalyzok jelentds része
a feladatokat és eljarasokat egyetlen
vezet§ személyéhez, a katona-
egészségligy parancsnoki jogkorrel
felruhazott szakmai vezetGjéhez koti
(The Surgeon General).

6) Ugy itéltem meg, hogy a nagyra nétt
HM és HVK létszamdban a nagy-
aranyu elcsuszast és nagy kolt-
ségemelkedést nem a 26 fGs egész-
ségligyi csoportfénokség idézte eld,
amely egyben esetenként emberfelet-
ti médon parancsnoki feladatokat
(hét alarendelt intézet) is ellatott, egy-
egy ember 3-4 eltérs feladattal valo
megbizasaval.

7) Mindemellett nem elhanyagolhato,
hogy az egészségiigyi intézetek OEP
bevételei az elmult évben a tervezettet
meghaladtdk. Ebben az évben 5,2 mil-
lidrd Forint a tervezett. Ez az 0sszeg
fedezi az ugynevezett rezsi kolt-
ségeket, ami allitélagosan az egyik
oka az atalakitasoknak.

Mindezek ellenére a kormanyhata-
rozatban megjelolt célokat teljes
meértékben elfogadva, azzal 0Ossz-
hangban, a Magyar Honvédség
egészségiigyi rendszerének miiko-
déképességét megdrzendd és a sz0-

vetségi egészségligyi alapelveket
messzemenden figyelembe vevs ja-
vaslatot és elgondolast dolgoztunk ki.

II. A Magyar Honvédség Egész-
ségiigyi Parancsnoksag létrehozasa-
nak koriilményei, a Parancsnoksag
rendeltetése, feladata és szervezeti
felépitése

1. A javaslat és elgondolas szakmai
indoklasa

Az egészségligyi szolgalat egysé-
gessége majdnem minden NATO
tagallamban biztositott. A megbon-
tasra iranyuld torekvések vagy teljes
kudarcot vallottak (Anglia, Kanada),
vagy revizidra és visszarendezésre
kertiltek (Csehorszag, Lengyelor-
szag). Az igazan hatékony és elismert
egészségligyi szolgalatok, az altalunk
javasolt egészségligyi parancsnoksa-
gokat miikodtetnek (Németorszag,
Franciaorszadg, Spanyolorszag, Bel-
gium és Egyesiilt Allamok).

A parancsnoksag miikodésének
alapvet6 ideolégiaja minden ilyen
szervezettel rendelkezd tagallamban
az, hogy a tobbnemzetiségii NATO
haderén beliili k6zos miiveletekben
val6 alkalmazhatdsag elérése a kiilon-
b6z szinti segélyhelyek, egészségii-
gyi kozpontok egymasra épiilG,
megfelelGen iranyitott egységes rend-
szerében valosithaté meg.

Az egységes kovetelménytamasztas
és az egészségligyi kapacitasok
folyamatos elérhetGsége (telepit-
hetsége) érdekében a fenti egységes
struktarat, a prevencio, kitirités, gyo-
gyitas, kutatasi és fejlesztési, valamint
szakanyag-ellatasi feladatok végre-
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hajtdsa érdekében mar a béke id6-
szakban meg kell teremteni.

Ezt a koncepciot, az alkalmazasi ered-
ményeink teljességgel igazoljak.
(ISAF ROLE-III Kabul GE; ISAF
ROLE-II Kabul korabban NLSP, je-
lenleg GR; MFO ROLE-I Sina; KFOR
ROLE-IIT GE; KFOR MEL HU).

2. Az MH Egészségiigyi Parancs-
noksag szolgdlati, szakiranyitasi és
szakmai ala-, folérendeltségi viszo-
nyai

A 2004. évi CV. Torvény a
Honvédelemrdl és a Magyar Hon-
védségrdl (tovabbiakban: a Torvény)
101 § (3) bek. j) pontja a HM HVK
fonok vezetési jogkorébe utalja az
egészségugyl biztositas megszer-
vezeését és vezetését.

A Torvény 97 § (1) bek. n) pontja
alapjan a honvédelmi miniszter végzi
az agazat egészségligyi szakiranyitasi
feladatait.

A Torvény 103 § (1) és (2) bekezdése
pontosan rogziti a parancsnoki szol-
galati hataskoroket, melyeket az alab-
bi intézetekre és szervezetekre sziik-
séges a jelentett feladatok végrehaj-
tasa érdekében kiterjeszteni:

1. MH Kozponti Honvédkorhaz,

2. MH Kecskeméti Reptil6korhaz,

3. MH Hévizi Mozgasszervi Reha-
bilitacios Intézet,

4. MH Balatonfiiredi Kardiologiai
Rehabilitacios Intézet,

5. MH Ver6cei Betegotthon,

6. MH Egészségvédelmi Intézet,

7. MH Egészségiigyi Kiképz6 Koz-
pont.

Az aldrendelt intézetek megnevezése,
szama és létszamaranyai, az intézeti
tagozat 2006. januar 01-t6]1 kezd6do
atalakitasa, illetve a korhazrekon-
strukcio fliggvényében természetesen
valtozni fog.

A kozponti és csapattagozat szakmai
feltigyeletét az egységes szakmai
elvek megvalositasa érdekében a MH
Egészségligyi Parancsnoksagnak kell
gyakorolnia.

A honvéd-egészségiigy funkcionalis
tagozodasat és iranyitasat a 4. dbra
szemlélteti.

A MH kozépiranyit6 szervezetekkel
torténd egytittmiikodés rendje az 5.
dbrdn tekinthetd at.

3. Az MH Egészségiigyi Parancs-
noksag megalakitasanak iitemterve

- A koncepcié kidolgozasa: 2005.
januar 25-ig.

- Koncepcio felterjesztése jovahagyas-
ra, jovahagyas: 2005. februar 20-ig.

- Alloménytéblék, alapit6 okirat
elkészitése és jovahagyasa: 2005.
februar 25-ig.

- Személyi eljarasok lefolytatasa: 2005.
aprilis 01-ig.

- Megalakitas végrehajtasa: a cso-
portfénokség és az érintett szer-
vezetek Kkijelolt részlegeinek foko-

zatos és folyamatos megsziintetése:
2005. szeptember 30.

- MH EUP megalakitdsa és rend-
szerbe allasa: 2005. oktober 01.

- MH EUP aléarendelt intézetei ata-
lakitasi feladatainak tervezése: 2005.
december 31.
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- Alarendelt intézetek atalakitasa:
2006. iktober 01-tSl varhato.

4. Az MH Egészségiigyi Parancs-
noksag rendeltetése, feladatai

A parancsnoksag jogi személy, a Hvt.
102. § (1) bekezdése szerinti mas, ma-
gasabb szint parancsnoksag jogal-
lasa, kozépiranyitd szervezet — a
Honvédelmi Minisztérium Honvéd
Vezérkar kozvetlen alarendelt szer-
vezeteként — a Magyar Honvédség
egészségugyi vezetl szerve. Ellatja az
MH egészségligyi biztositasaval
Osszefliggd tervezd, szervezd, ko-
ordinal6 és elvi kidolgoz6 felada-
tokat.

Feladatait a Honvédelmi Miniszté-
rium kozigazgatasi allamtitkar szak-
iranyitasaval, a Honvédelmi Minisz-
térium Honvéd Vezérkar fénoke szol-
galati alarendeltségében, illetve a
tevékenységét érintéen a Honvédelmi
Minisztérium szerveivel és szer-
vezeteivel egytuittmiikodésben, mas
minisztériumokkal (orszagos hatas-
kort szervekkel) kapcsolatot tartva
vegzi.

Rendeltetése

1.1. Az MH egészségiigyi biz-
tositasanak tervezése, szervezése, az
egészségligyi biztositds szakmai
elveinek kidolgozasa. A megel5z6, a
kiuritG, a gyogyito, a rehabilitacios, a
katona-egészségligyi tudomanyos, az
egészségligyi technikai fejlesztési és
szakanyag ellatasi feladatok
iranyitasa.

1.2. Az egészségligy teriiletén a tar-
sadalombiztositassal 6sszefiiggd és a
katona-egészségugyre vonatkozo

tevékenység Osszefogasa.

1.3. A felkészitéssel, a kiképzéssel
kapcsolatos feladatok szervezése és
koordinalasa.

1.4. A katasztréfaorvoslassal kapcso-
latos tevékenységben val6 részvétel.

1.5. A katonai palyaalkalmassag
egészségi, fizikai és pszichikai el-
biraldsa végrehajtasanak tervezése,
szervezése, iranyitasa és ellendrzése.
A sziir6vizsgalatok tervezése, szer-
vezése €s az egészségi allapotra
vonatkozo adatok feldolgozésa.

Fo feladatai

1.6. Az egészségligyi Dbiztositas
elveinek, rendszerének, az ellatast
szabalyozo jogszabalyok, rendelke-
zések Kkidolgozasa, valamint az
egészségligyi ellatast meghatdrozo az
EU-ban, a NATO-ban és a Magyar
Koztarsasagban érvényes jogszaba-
lyok, rendelkezések, elvek sziikség
szerinti adaptalasa.

1.7. Az MH egészségligyi doktrina
osszhangjanak, harmonizaciéjanak
biztositdsa a kapcsolodo doktri-
nakkal. A parancsnoksag szakmai
tertiletéhez tartozo szabalyzok kidol-
gozasa, valamint a parancsnoksag
felelGsségi korébe tartoz6 NATO
egységesitési dokumentumok
(STANAG-ek) feldolgozasa.

1.6, Az -BU € a NATO kotele-
zettségekbdl ad6do egészségiigyi fel-
adatok végrehajtasanak szervezése.
Kapcsolattartas az EU, a NATO és
egyéb orszagok katona egészségligyi
szervezeteivel.
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1.9. A parancsnoksag és az alarendelt
szervezeteknél a készenlét fenn-
tartasaval és fokozasaval kapcsolatos
feladatok szervezése, ellenGrzése. Az
MH katonai szervezeteinél folyo
egeészségligyi felkészités szakmai
feligyelete.

1.10. Az agazat alapellatasat és szak-
ellatasat végzs gyogyitd-megelszd,
jaré- és fekvdbeteg-ellatas irdnyitasa
az MH alapellatast végzs egészségii-
gyi kozpontjainal, szakellatast nyajto
korhazaiban, intézeteiben.

1.11. A kozegészségiigyi és jar-
vanyvédelmi biztositas, az egész-
ségvédelmi és egészségfejlesztési fel-
adatok szakmai koordinalasa.

1.12. A katonai egészségi, fizikai és
pszichikai alkalmassagi vizsgalatok
és a felilvizsgalati tevékenység
iranyitasa, szervezése.

1.13. A hivatasos és szerz&déses al-
lomany egészségi, fizikai és pszichi-
kai alkalmassigdnak megtartasa
érdekében a szinten tartas egészségii-
gyl kovetelményeinek meghata-
rozdsa az egészségfejlesztési felada-
tok szervezése és feltigyeletével kap-
csolatos feladatok végrehaijtasa.

1.14. A katona-, koztisztvisel6i és
kozalkalmazotti dlloméany altalanos
és specialis munkakori alkalmassagi
szlir6vizsgéalatanak  koordindlasa,
végrehajtasanak megszervezése és az
eredmények feldolgozasa.

1.15. Az alarendelt katonai szer-
vezetek parancsnoki és az MH
egészségiigyi szervek szakmai el-
lendrzése.

1.16. Az MH missziés feladatai
egészségligyi  biztositdsanak ter-
vezése, szervezese, ellendrzése. Az
egészségligyi biztositds személyi és
technikai feltételeinek megterem-
tésében val6 részvétel. A feladathoz
kapcsolodo egészségiigyi felkészités,
kiképzés szervezése, tervezése és vég-
rehajtasa.

1.17. Kapcsolattartas mas tarcakkal, az
Orszagos Tiszti Fborvosi Hivatal
vezetGjével, a szakmai kamarakkal, a
fegyveres szervek szakmai szer-
vezeteivel, az Egészségligyi Fels6-
fokti Szakiranyu Szakképzési és
Tovabbképzési Bizottsaggal, az egye-
temek Katonai és Katasztrofa-or-
vostani, illetve ReptlSorvosi Tan-
székeivel, intézeteivel és a Zrinyi
Miklés Nemzetvédelmi Egyetem
szakmai szervével.

1.18. Szakmai intézkedések kiadasa,
az egészségiigyi szakkiadvanyok ki-
adasanak tervezése és szervezese. A
mas tarcaktol érkezg, a szakmai kom-
petencidkba tartozo jogszabalyter-
vezetek véleményezése.

1.19. A hivatasos, szerzddéses,
Onkéntes tartalékos és kozalkalma-
zott egészséguigyi allomany szak-
kiképzése, valamint szakiranyu
tovabbképzési rendszerének kidol-
g0zasa, a szakvizsgara késziilé hon-
védorvosok felkésziilésének iranyi-
tasa, segitése és ellendrzése.

1.20. A szaktertiletnek megfelelGen a
tiszti, a tiszthelyettesi és a tisztesi
szakmai képzési kovetelmények ki-
dolgozasa, karbantartasa, a képzés
szakmai-technikai biztositdasa, ki-
bocsatéi  vizsgak szakmai felii-
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gyeletével Osszefliggs feladatok
végzése. A hivatasos és szerzGdéses
katonak at- és tovabbképzésének
megszervezeését és végrehajtasat sza-
balyzé intézkedésben foglaltak sze-
rinti kamarai jogkor gyakorlasa.

1.21. Az MH specialis egészségligyi
eszkozei, szaktechnikai eszkozei és
szakanyagai biztositasanak tervezeése,
valamint a kapcsolodo gazdasagi
tevékenység irdnyitdsa, a végrehaijtas
feltigyeletével Osszefliggs tevékeny-
ség végzése.

5. Az MH Egészségiigyi Parancs-
noksag szervezete

6. Az MH Egészségiigyi Parancs-
noksag megalakitasanak varhat6
hatasai

6.1. Az MH Egészségiigyi Cso-
portfénokség, mint "kétkalapos f6-
nokség" az ismert létszamviszonyai
mellett és miatt csak az alarendelt in-
tézetek (MH KHK, MH EVI, MH

EUKK) bevonasaval tudott — gyakor-
latilag illegalisan — megfelelni az
elvarasoknak.

6.2. Az egészségugyi parancsnoksag
megalakitasa, a legalizalodds mellett,
a hatékonyabb és gyorsabb, ezaltal a
mindségi munka iranyéaba fog hatni,
a szolgalat képességeinek elismerését
és moralis megbecsiilését jelenti.

6.3. A parancsnoksag struktiarajaban
a honvéd vezérkar fGcsoportfGnok-
ségei és feladatai beazonosithatok
(Mitveleti Fénokség, Tervezési és
Kiképzési Fénokség, Parancsnoki
Iroda).

6.4. Az atalakitas f& célkittizése,
nevezetesen a Honvédelmi Minisz-
térium, illetve a Honvéd Vezérkar lét-
szamaranyainak csokkentése, a 61 f6s
parancsnoksag létrehozdsaval ugy
valoésult meg, hogy az egészségligyi
csoportfénokség megsziinése — 26 fGs
csOkkenése — mellett az 0ssz egész-
ségligyi létszam 2006. végére 306 f6-

10 f6

Parancsnoksag
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vel, a kérhaz rekonstrukcié befe-
jezésével tijabb 48 fével, mindossze-
sen pedig 354 fével fog csokkeni és
az intézetek egészségligyi torvény al-
tal meghatarozott minimum kove-
telményei is érvényesiilnek.

Maj.Gen L. Svéd M.D.M.C,, Ph.D.,
Col. Gy. Nagy,
Lt.Col. Z. Vekerdi M.D.M.C.

New leading military medical es-
tablishment of HDF

The reform of The Hungarian
Defense Forces in 2005 has been one
of the greatest challenge in the
changes of the last years.

Not only the planned alteration of the
HDF's military organization was car-
ried out during this year, but the im-
portant change in the military high
leadership and the rationalization of
the systemic and institutional struc-
ture of the Ministry of Defense, fur-
thermore the radical shift in the or-
der of the guidance and leadership
was performed in the frame of the first
bar of the layoff.

After the new situation the article
analyses and estimates the allied ex-

pectations coming from the NATO
membership, and point out the di-
rection of the expected expansion and
development.

The costs of the operational military
medical service are exactly calcula-
ble. There are nations, who already
invoice the service to other nations
who do not have military medical ca-
pacity on field. It confirms the indis-
pensability maintenance of our mili-
tary medical service.

The article points out the changes of
the threat, the asymmetric conflicts,
the growing involvement of the civil
population, the terrorism generated
changed military medical require-
ments.

Considering the mutation of the in-
ternational and home milieu, a new
leading military medical establish-
ment became indispensable. That is
the Medical Command of the
Hungarian Defense Forces.

The authors introduce in detail the
structure, the tasks and the function
of the new organization.

Dr. Svéd Liszlo 0.v6rgy.
1885 Budapest, Pf. 25.



