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MH Egészségligyi Alkalmassagvizsgald Intézet

Kisérleti pszicholdgiai vizsgalatok tapasztalatai
a sorozason

Fotul Jozsef pszicholdgus-alezredes

Kozlésre érkezett: 1996. szeptember 10.

Kulcsszavak: képesség, személyiség, alkalmassag

A szerz@' tanulmanyaban rovid osszefoglaldsat adja 1994. januar 1-én
bevezetett soroz6 pszichologiai vizsgalatok fébb tapasztalatainak, és
elemzi a vizsgélati rendszer mddositasanak fiibb tényezGit. Részletes
leirast ad a bevezetésre javasolt és kisérleti jelleggel 1996. tavaszi
sorozéasi ciklusban kiprobalt vizsgélati eljards fébb tapasztalatairdl.

Tobbszori bévelkedd'
évtizedek utan a hazai katonapszichologia
legujabbkori torténetében dénté jelentd-
ségl volt az 1993. évi CX. Honvédelmi
A Torvény és a
Kormanyrendelet

Gjrakezdésekben

torvény megjelenése.
végrehajtasarél szolo
meghatdrozta a szakterllet helyét és sze-
repét a katonai szolgalatra valé alkal-
massag megallapitasanak rendszerében.
A sorozas egészségigyi vizsgalata az
orvosi szakterilet mellett pszicholdgiai
vizsgalattal is kiegészilt. A pszicholégiai
vizsgalat - mint ahogyan azt a 6/1994.
szamu Egészségligyi Szolgalatféndki In-
tézkedés is meghatarozta - célzott sz(-
révizsgalat formajaban kerilt bevezetés-
re. Az Intézkedés a vizsgdalati rendszer
elé els6dlegesen azt a feladatot tlzte ki,
hogy legyen alkalmas a fogyatékos szel-
lemi (mentalis) képességliek, személyi-

ségzavarban szenvedd6k, valamint szemé-

lyiségfejl6désiikben jelentés elmaradast

mutatok kiszlrésére. Ezt a feladatot a

helyzet tanulmanyozasara létrehozott,
szakmai bizottsdg altal dsszeallitott
vizsgaloeszkozokkel kellett megoldani.

Az eddigi hasznalatban 1évé pszicholégiai
vizsgalati rendszer modositasara, a vizs-
galati eszk6zok cseréjére kerilt sor az
1996. év szeptemberi sorozastél kezd6-
déen. Ezzel kapcsolatosan az 1996. ta-
vaszi sorozas idején az ajanlott 0j vizs-
galati rendszerrel kisérleti vizsgalatokat
hajtottunk végre, a meglévé vizsgalatok-
kal parhuzamosan.

E helyen nyilik a Kkisérleti

szerzett fébb ta-

lehet6ség
vizsgalati rendszerrel
pasztalatok kozreadasara, 6sszefoglalasa-
ra, valamint a vizsgalati rendszer mé-
dositdsanak fébb

litva az el6z6 pszicholégiai

indokaira, ¢sszehason-
vizsgalati
eszkdzokkel.
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1 Az el6zbleg alkalmazott eszkdzok
a. RAVEN (Standard Progressziv Mat-
rixok)

A tesztet, melyet az értelmi képesség

vizsgalatara, az intelligencia fokanak
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telesek részér6l igen ellentmondasos
vélemények alakultak ki. A bevezetés
soran tapasztalt kedvezd fogadtatds a
késébbi sorozasok folyaman fokozato-
megvaltozott, és a koztudatban
elveszitette korrekt

san
valo elterjedésével

Az 1995. évi sorozason RAVEN teszt IQ 70 alatti személyek aranya

1. é&bra:
megoszlasa

mérésére hasznaltunk, nonverbalis ab-
rak alkotjak. A szerz6 szandéka szerint
a benniuk levé kapcsolatok meglatasa-
egyes bemutatott kapcsolat-
kiegészit6 abrak
azaz a gon-

ban; az
rendszereket termé-
szetének felismerésében;

dolkodasi méd rendszerességében mu-

tatott képet méri 6t szinten. A teszt
O0sszesen hatvan feladatot tartalmaz.
ldémegszoritassal alkalmaztuk (har-
minc perc maximum Kkitdltési iddével).

Ezen id6 alatti teljesitmény jelentette
alapjat az intelligencia atszamitasanak.
A teszt hasznalataval kapcsolatban az
elmult két év soran mind a sorozast
végzd pszicholégusok, mind a sorko-

Az 1995 évi sorozason szellemi fogyatékosok megyénkénti szazalékos

vizsgalati értékét. Szakmai részr6l meg-
kérdGdjelez6dott a kapott eredmény hi-
telessége, valamint a teszt felépitésének
sajatossaga folytan egyre kevésbé tudott
megfelelni a vizsgalati rendszerrel
szemben tamasztott kdvetelményeknek.
Statisztikailag az 1Q 100 atlag helyett
rendre 1Q 106-108-as atlagok adodtak,
romlott mind az alacsony, mind a magas
IQ Ovezetben a teszt differencialdo ké-
pessége, amely egybevagott a Katonai
Egészségligyi Alkalmassagot Felil-
vizsgalo  Bizottsag (FUV)  tapasz-
talataival is. Mivel a vizsgéalati rendszer
kdzponti elemét képezte az intelligencia

vizsgalat, ilyenforman a teszt hasznalati
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értékének csdkkenésével nemcsak a
teszt cseréje, hanem a vizsgalati rend-
szer maddositasa is sziukségessé valt,
amelyet csak felgyorsitott a teszt al-
kalmazhatosdagaval kapcsolatos jogi vita

is.

b. TAYLOR teszt

A teszt (manifeszt)
hasznalata soran hasonld véleményeket
kaptunk a megyei soroz6 pszicholégu-

szorongasi skala
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hogy a neurotikus tinetek kronikussa
valnak (Tringer L. 1971). A klinikum-
ban alkalmazott teszt ellen féloldalas-

saga is szOl. Tapasztalatok szerint a
pontszam negativan korreldal a hiszte-
roid-tipust cselekményekkel és vona-

sokkal, emellett kénnyen aldozatul esik
szimuldciés tendencidknak is. Sorozasi
helyzetben a vizsgalati rendszerrel
szemben megemelkedett elvarasoknak
a teszt egyre kevésbé tudott megfelelni,
amely mindenképpen indokoltta tette a

teszt cseréjét.

Az 1995. évi sorozds TAYLOR kategdriak szerinti megoszlasa

soktol, mint a RAVEN teszt esetében.
Az a leheto'ség, hogy a teszt nem

[0-3 pont: A valasz kétséges 13%

25 - 41 pont: Salyos fokl

119 - 24 pont: Enyhe fokU( szorongés
2. abra:

megoszlasa
magat a szorongast - mint klinikai
tinetet - méri, hanem a szorongasos

reakcidra valo készségetjelzi, a szakmai
bizonytalanna tette.
indexértéke

hasznalhatésagat
Tehat a magas szorongas
- mint ahogyan azt a hazai viszonyok-
hoz valé adaptalast végzoe' Tringer és
munkatarsai is emlitik (1974) - nem
feltétlendl jelenti az aktualis szorongast,
csak azt, hogy minél magasabb a szo-
rongasi index értéke, annal valdszinilbb,

(6sszesen)

Az 1995. évi sorozason TAYLOR pontszamok kategoriankénti szazalékos

c. ELETTORTENETI MUTATO kérd6iv

Gyakorlatban a hetero-anamnézis gyors

felvételét teszi lehet6vé. Haszndalataval

kapcsolatban kedvez6 tapasztalatokat
szereztink. A kérddiv huszondt témaban
nyljt elemzési lehet6séget a vizsgalt
személyekr6l. Kénnyen értelmezhetd és
kezelhetd, informécidtartalma

folytan az 0j vizsgalati rendszerben is

jelent6s

hasznalatra keril.
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Az 1995. évi sorozason TAYLOR teszt alapjan stlyosan szorongd
(25 - 41 pont) személyek ardnya

3. &bra: Az 1995. évi sorozédson sulyos fokban szorongd személyek megyei

szdzalékos megoszlasa

2. Tapasztalatok 0sszegzése

A vizsgdalati rendszer alapvetéen be-
valtotta a hozza flizott reményeket, bar
csOkkend eredményességgel, de jol

szolgalta a sz(irési funkcié megvaldsi-
tasat. A f6 nyereség abban fogalmazhato
hogy lehetéség nyilt
soroz6 pszicholégusi hal6zat

meg, 0rszagos

létreho-
a

zasara, pszicholégusok

alapvetd jartassagot tudtak szerezni

amelyben
a
katonai alkalmassagvizsgalat teriletén.
A megyei hadkiegészité parancsnoksa-
gok terén pedig megteremtette a fel-
tételét a szakszerli sorozasi rendbe vald
beillesztésnek, a kiegészitési tisztek to-
vabbképzésének. A vizsgalati rendszer
a két év folyaman egy izben tovabb-
fejlesztésre kerilt, szGr6funkcié mellett

a differencialt megitélés létrehozasaval

azonban kimeriltek a vizsgalati rend-
szerben lév6 tovabbfejlesztés lehetésé-
gei. Az id6kdzben kialakult jogvitak a
RAVEN teszt hasznalataval, a vizsgalati
rendszer cseréjére vonatkozé munkala-

tokat csak felgyorsitjak.

3. A pszichologiai vizsgélati rendszer
modositasa, vizsgalé eszkozok kidol-
gozésa

Az (j vizsgalati rendszer kimunkalasa
kedvezd alkalmat jelentett a korszeri
katonapszichol6giai iranyzat alapjai
megvaldsitasanak. Ezzel lényegében a
kétéves atmeneti klinikai pszicholdgiai
indittatdst vizsgalati rendszer bazisan
pszicholdgiai vizsgalati

atadva helyét a

olyan katonai
rendszer jon

munkapszicholégiai iranyzatnak

létre

ahol
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Az 1995. évi sorozason EM kérd6ivre negativ valaszt adottak szazalékos aranya a vizsgalt alloméanyhoz viszonyitva.
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konkrét helyzetekben felhasznalhatéva
valik azoknak a szakterileteknek a
megallapitasai is, amelyeket bizonytalan
helyzetekben - kiegészitésként - a ka-
tona pszicholégus az alkalmassag meg-
allapitasdhoz sziikségesnek tart. Ezzel
lényegében hitelesitetten leraktuk a ka-
tonapszicholégia kivalasztasi szakteri-
letének alapjait. Az MH. Egészséglgyi
Csoportfénék altal meghatarozott, és
az Egészséglgyi Alkalmassagvizsgalo
Intézet lgazgatodja altal 6sszehivott szak-
mai bizottsdg az 0j vizsgdalati rendszer
kidolgozésara el6terjesztett javaslatot
elfogadta és a mellékletként szerepelt
Sorozé Pszicholégiai Feladatgydjte-
ményt (SPF) szakmai vitara alkalmas-
nak talalta. A feladatgy(ijtemény
Osszedllitdsanal a Katonai Beosztas Ko-
vetelmény Tablazat pszichologiai ko-
vetelményeit, valamint a Soroz6 Koz-
pontokban az intelligencia és szemé-
lyiségtesztekkel végzett vizsgalatok ta-
pasztalatait, és részelemeit hasznaltam
fel (Wechsler-féle intelligencia teszt
(MAWI) magyar feln6tt valtozata, IST-

A, IST-B intelligencia struktira teszt,
Binet EC-11 intelligencia teszt, Miller
muiszaki teszt, Eysenck EPQ szemé-

lyiség teszt). A Binet-féle intelligencia
vizsgalat részfeladatainak kiprobalasa
mellett a sajat tapasztalatokon kivul az
is szolt - igaz a teszt eredetileg gyer-
mekek vizsgalatara készilt -, hogy
felndtt értelmi fogyatékosok diagnosz-
tizalasara is hasznaltak, mas-mas val-
tozatban. A Stanford-Binet-Revision
teszt valtozatot pedig az I. vildghaboru
idején katonai célra a behivottak ér-
telmességi szintjének megallapitdsara
hasznaltak.. Alapvet6 célom az volt,
hogy olyan korszerl vizsgalé feladat-
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gylGjteményt allitsunk 6ssze, mely tar-
talmazza az eddigi gazdag katonapszi-
cholégiai tapasztalatokat, valamint jol
illeszkedik a kivalasztas rendjébe,
konnyen kezelhet6 és értelmezhetd, és
a késébbiek folyaman - amennyiben
nemzetkdzi tapasztalatok megszerzésére
is mod nyilik - tetszés szerinti fel-
adatokkal, miszeres vizsgalattal is bé-
vithet6 és oOsszehasonlithaté legyen. A
kutatbmunka eredményeként a mate-
matikai, logikai és fogalmi, valamint
miszaki-értelmességi és rejtjelezési fel-
adatok keriltek &sszedllitdsra. Ennek a
dontésnek a helyességét Spearman ku-
tatdsai is alatdmasztjak, aki Ggy talalta,
hogy az intelligencia szoros &sszeflg-
gésben van olyan feladatok elvégzésé-
ben, ,,mint példaul a verbalis analdgiak
és a szdmtani sorozatok természetének
felismerése”. Ugyanakkor helyzetiink-
ben is érvényes az, hogy a gyakorlatias
célok megvaldsitasaban - mint ahogyan
arra Eysenck (1990) is ramutatott: ,az
1Q valészinlileg sokkal kevésbé hasz-
nos, mint egy-egy specifikus képesség-
tipus pontosabb mérése”. Az elmult
id6szakban hasznalatos egyszintd vizs-
gélati rendszert - amely az intelligen-
cia-szint meghatarozasat Aallitotta ko-
zéppontba - igy célszerl volt felvaltani
tobbszempontd, toébbszintd vizsgalato-
kat lehet6vé tevd, kulonb6z8 nehézségi
fokl szélesebb valasztékot biztosito ér-
telmi képességeket mérd feladatokkal.
A kisérleti feladatgy(jtemény nyolc fel-
adatsorbdl allt, ebbdl hét feladatsor
tizenkét alfeladatot tartalmazott. A rejt-
jelezési proba otven részfeladatbdl allt.
A személyiség vizsgalatadra a 85 kérdést
tartalmazé Eysenck EPQ tesztet alkal-
maztuk, mely az extroverzi6 a pszi-
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choticizmus, neurocitds dimenzidk vizs-
galatat teszik lehetdvé. A tervezett vizs-
galati rendszer mddositasaval kapcso-
latos szakmai vitdt a katonai-szakmai,
valamint a Munkalélektani Koordinalo
Tanacs lefolytatta, és a kisérleti fel-
adatgyljteményt kiprobalasra alkalmas-
nak taldlta. A feladatgydjteményt or-
szagosan az 1996-o0s tavaszi sorozasi
ciklus idején prébaltuk ki. A létszamot
megyénként ardnyosan osztottuk el, me-
gyei sorozasi létszam figyelembevétele
alapjan. A vizsgalati létszamot kiegé-
szitettik szakvizsgalattal igazolt értelmi
A Kisérletben
felkészitésére

vizsgalt személyekkel.
részt vevd személyek
nagy gondot forditottunk.

4. Kisérleti vizsgalat menete

A kisérlet megtartdsara a megyei had-
kiegészitd parancsnoksagoknak a teljes
sorozasi ciklus, azaz egy honap allt
rendelkezésre. Elvileg ez napi bontés-
ban o0t-tiz fével torténd tesztfelvételt
jelentett. Az értelmi képességek felada-
tainak megoldasat id6korlat nélkil, de
a feladatok elvégzéséhez szikséges id§
rogzitésével végeztik el. A rejtjelzési
feladat megoldasara kilencven maésod-
percet hataroztunk meg. Az EPQ teszt
felvételére idékorlatot nem hataroztunk
meg. A kisérleti anyag felvételére min-
den esetben a csoportos pszichologiai
vizsgalatok befejezése utdn kerilt sor.
A vizsgalt minta dnkéntes jelentkezés
alapjan uagy lett 0Osszeallitva, hogy a
sorozason megjelend fiatalok atlagat
képezze. A feladatok megoldasa cso-
portosan tortént, ugyanolyan korilmé-
nyek kozdtt, mint a tébbi sorozasi
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feladat megoldasanal. A kisérletben
részt vett személyek pszichologiai va-
laszlapjaira a sorozé pszicholoégus rairta
javaslatat, mely ,alkalmas”, ,,alkalmas
korlatozassal”, ,,ideiglenesen alkalmat-
lan” és ,alkalmatlan” lehetett. Ezenki-
vil régzitették a RAVEN teszt, valamint
a TAYLOR és az EM kérd6iv ered-
ményeit is. Ertelmi fogyatékosok esetén
a szakvizsgalat soran megallapitott 1Q
értékeket, melyre a kés6bbi feldolgozas
soran volt sziukség. A feladatokat a
helyszinen nem kellett kiértékelni, ezzel
is biztositani akartuk a sorozas, illetve
a kapott eredmények objektivitasat. Te-
hat minden személy a kisérleti ered-
ményein kivul az el6zményi vizsgalat
rendelkezett. Ezekre
realitasanak és
volt

eredményével is
az adatokra a teszt
validitdsanak meghatarozasahoz
sziikségunk.

5. A vizsgélati adatok feldolgozésa

A bekildott vizsgalati lapok ellenérzése
utan mintegy négyszaz lap kerult fel-
dolgozéasra, amely minden szempontbdl
megfelelt a kévetelményeknek. Az ada-
tok feldolgozasa soran szembesiltiink
a feldolgozdé kapacitasunk korlataival,
valamint azzal a ténnyel, hogy az adat-
rogzitéssel parhuzamosan kellett fej-
lesztenink a szamitégépes alkalmaza-
sunkat az Ujabb &sszehasonlitasi, sta-
tisztikai szempontokhoz igazitva. El6z-
ményi tapasztalatok hidnyaban, vala-
mint a redelkezésre all6 rovid hatarid6
miatt, menet kdzben kellett behatarolni
a régzitett adatok feldolgozasi
mennyiségét, Ggy, hogy az megfeleljen
a szakmai szempontoknak. Az adatok
feldolgozasa szamitégépen tortént. Az
els§ fazisban 0Osszehasonlitast végez-
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Kérdés szama

Helyes vélaszok
%

Helyes vélaszok
%

Helyes vélaszok
%

Helyes valaszok
%

. tablazat:

Kérdés szama

Nyerspont

IQ

Nyerspont

IQ

Nyerspont

IQ

Nyerspont

IQ

1. tablazat:

105

1 2 3 4 5 6 7 8
C feladat (szamtani sorozat)
359 328 302 316 236 250 231 209

94 86 79 83 62 65 60 55
D feladat (analdgids gondolkodas)
299 306 205 230 267 176 293 203
78 80 54 73 70 46 77 53
F feladat (k6zmondasok)

325 219 327 149 288 313 281 225
mg5 57 86 39 75 82 74 59
G feladat (mf(iszaki)

267 314 255 209 276 290 266 50
70 82 67 55 72 76 70 13

Kérdésenkénti helyes megoldadsok szama és

1 2 3 4 5 6 7 8
C feladat (szamtani sorozat)
0,42 0,57 0,53 0,59 0,54 0,64 0,68 0,71
0,29 0,46 0,34 0,43 0,27 0,49 035 04
D feladat (analdgias gondolkodas)
0,52 0,58 0,48 0,6 0,65 0,54 0,69 0,52
0,27 0,48 0,21 0,46 0,47 0,36 0,59 0,31
F feladat (k6zmondasok)
0,55 0,41 0,63 0,28 0,63 0,66 0,6 0,55
0,31 0,16 0,36 0,19 0,39 0,55 0,38 0,3
G feladat (m(szaki)
0,48 0,42 0,54 05 0,54 0,58 0,6 0,23
0,3 0,34 041 0,21 0,35 0,22 0,41 0,14

nyerspontjaval és az 1Q értékkel

HONVEDORVOS
9 10 1 12
163 202 228 211
43 53 60 55
133 173 91 184
35 45 24 48
300 297 249 278
79 78 65 73
167 218 78 19
44 57 20 51

szazalékos aranya

0,56

0,34

0,54

0,33

0,63
05

0,51
0,19

10

0,66
0,46

0,53
0,3

0,57
0,36

0,58
0,32

1 12

0,73
0,42

0,67
0,33

0,62
0,32

0,29
0,15

0,48
0,27

0,6
0,37

0,41
0,15

0,56
0,25

Kérdésenkénti helyes megoldasok korrelacidja a feladat

tink az egyes részfeladatoknal a katonai

szolgalatra alkalmasak és a katonai

szolgalatra alkalmatlanok
kozott azzal

eredményei

a céllal, hogy eldontsik,

melyek azok a feladatok, amelyek szig-
nifikdnsan elkuldnitik az alkalmasakat
az alkalmatlanoktél. Ugy tapasztaltuk,
hogy a feladatok

kisérleti kozil a
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C feladat D feladat F feladat G feladat
(szamtani soro- (analégias (k6zmondasok) (mszaki)
zat) gondolkodas)
Raven nyerspont 0,6 0,62 0,59 0,5
10 0,61 0,64 0,61 0,54

lll. tablazat:
és az 1Q értékkel.

Binet-t6\ atvett hibakeresési feladat
egyes kérdéseit az 1Q alkalmatlanok
(64,2%) és az alkalmasak (86,4%) kozel
azonos szazalékban, jol oldottak meg.
Ugyanilyen d&sszehasonlitassal a Binet
egyszer(i szamolasi feladatot és a rejt-
jelzési feladatot is kozel ilyen jél ol-
dottdk meg mindkét csoport tagjai. To-
vabbi feldolgozasbol ezért ezeket a
feladatokat kizartuk. Feldolgozasra ke-
sorozat C feladatsor
kozti tor-

rilt a szamtani
(melyben a sorozat tagjai
vényszer(iség megallapitasa alapjan az
utols6 tag meghatdrozdsa a feladat),
az analogias gondolkodas D feladatsor
(itt a sz6 aranyparok negyedik tagjanak
meghatarozdsa a feladat), a kdézmon-
dasok értelmezése F feladatsor (gya-
korlati tapasztalatokon alapuld, hétkoz-

0 2 4 6 S 10 12

Feladatok nyerspontjanak korrelaciéja a FIAVEN nyersponttal

napi gondolkodasu feladatok), a md-
értelmesség G feladatsor (egy-
szer( mechanikus szerkezetek muko-
désének felismerése) (Tovabbiakban
C,.D,F,G jelolésekkel). A szelektalast
kovetéen az adatfeldolgozast a meg-
maradt négy feladattal végeztik el oly
maédon, hogy a kérdésekre adott vala-
szokat rogzitettik, s a szamitogép a
megadott helyes megoldasok alapjan
kiértékelte az egyes feladatokat és meg-
adta a nyerspont értékeket. Egyes kér-
désekre adott helyes valaszok megosz-
lasa a kovetkezé:

A |. tablazat eredményei alapjan el-
végeztik az egyes feladatok nehézségi
sorrend szerinti elrendezését. Minden
egyes feladatra egységelemzést végez-
tink. Minden kérdést egybevetettik a

szaki

14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46 4S

Helyes valaszok szama
5. &bra: Uj tipust teszt helyes valaszainak megoszlasa
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feladat nyerspontszdmaval, valamint az
1Q értékével. A kovetkez6 eredménye-
ket kaptuk (Il. tablazat):

A tablazat eredményei alapjan az egyes
kérdéseknek a nyersponttal valé kor-
relaciéja lIényegében minden egyes tétel
esetében kielégitd, s az egyes értékek
negativ tendenciat nem mutatnak. To-
vabbi feldolgozds kapcsan az egyes
feladatok nyerspontjait korrelaltattuk az
1Q eredménnyel és a RAVEN nyerspont
értékével (Ill. tablazat).

Az osszehasonlithatd vizsgalati ered-
mények viszonylag magas korrelaciét
mutatnak az egyes feladatokban. A négy
feladat nyerspontjainak 0sszegzett ér-
tékelésekor azt taldltuk, hogy az alta-
lunk javasolt képességvizsgalat maga-
sabb korrelaciot mutat az 1Q-val (0,74),
mint az egyes feladatok kulén-kildn,
a kapott eredmény statisztikailag szig-
nifikans (p 0,001) szinten. Ez megfelelt
az elvarasunknak is, mivel ezzel lehe-
t6ség nyilt a kapott adatok alapjan az
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egyéni megfelelés egytél otig katego-
ridba tortén6 besorolasara. Az
pontszamban elért eredmény statiszti-
kailag megbizhaté 1Q 6vezet besorolast
tesz lehetdvé. Az orszagos minta fel-
dolgozasa sordn pedig statisztikailag
szignifikdns korrelaciot kaptunk az
egyes feladatok és az 6sszes feladat
pontszdama és az 1Q kozott. Ez a
korrelacié szignifikdnsabbnak bizonyult
a MAWI teszt 1Q eredményeivel, mint
a RAVEN teszt pontszadmaval, tehat
megbizhatébb és validitdsa is megfe-
lel6. A vizsgalat eredménye igy a sze-
mélyi képességeknek megfelel§ katonai
beosztas kivalasztasat teszi lehet6vé,
amely egészében véve tobbszordsen el-
lendrizhetd 1Q ekvivalensként is mdad-
kédhet, de nem elégiti ki a 7/1996.
HM-NM Rendelet pontos 1Q hatar meg-
allapitasat, ami nem is célja. Az
Osszesitett nyerspont értékek az aldbbi
eloszlast mutattak:

0ssz-

6. abra: Kisérleti sorozason elért 1Q értékek standardja
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7. dbra: A kisérleti sorozason RAVEN nyerspont standardja

8. abra: A kisérleti feladatok 6sszpontszamanak standardja

Az eloszlas Gauss-gorbe jellege felve-
tette annak az igényét, hogy a felada-
tonként! tételek nehézségi fokat és
mennyiségét Gjra ellen6rizzik, vagy a

teszt kitoltésére fordithatéo id6t korri-
galjuk. Véleményiunk szerint az egyes
feladatokra fordithaté id6é csokkentése
a vizsgalati eredmények alapvetd meg-
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valtozasat eredményezte volna, igy fi-
gyelembe véve az id6 standardizalasa-
nal kapott eredményeket is, az elem-
szam emelését tartottuk célszer(inek.
Tehat az 1996. szeptemberében beve-
zetésre kerllt értelmi képességet vizs-
galo feladatok részfeladatonként egy-
ségesen tizenot kérdést tartalmaznak,
részfeladatonként a Kkisérleti vizsgala-
tokon kapott 5 perc atlagidével.

A sorozé bizottsagok altal alkalmazott
beosztasi kdvetelménytdblazat 6t foko-
zata pszicholégiai kovetelményt tartal-
maz, amelyet a sorozokdzpontok m-
kodése idejében beosztasprofilok ké-
szitése kapcsan allitottak fel. A beosz-
tasprofilok jelenleg is hozzaférhet6k.
A katonai beosztasi kdévetelménytabla-
zatban az ot fokozatd kovetelmény
mellé van rendelve egy-egy Kkatonai
beosztas. Ezt figyelembevéve a katonai
beoszthatésdg szempontjabdl a jelenleg
kialakitott standardnak igen magas lehet
a hasznélati értéke, maximalis infor-
maciét adva a soroz6 bizottsagi elno-
kéknek. A jelenleg kifejlesztett vizsga-
loeszkdzok, jellegliket tekintve, meg-
egyeznek a sorozokézpontok idejében
hasznalt eszkozokkel, azonban azoknak
roviditett és Gjszer(ién szerkesztett val-
tozatai, amelyek mar figyelembe veszik
a megvaltozott sorozasi kdvetelménye-
ket és igényeket is.

A kisérleti pszicholoégiai vizsgéalati lapra
atvezetett RAVEN nyerspont atszami-
tdsa utdn kapott 1Q értékek alapjan
készitett standarddal megallapithato,
hogy a mar el6bb emlitett magas 1Q
korrelaciés értékek hogyan befolyasol-
jak a kategoriak megoszlasat.
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A 7/1996. HM-NM Rendelet altal meg-
hatarozott pszichologiai alkalmatlansagi
1Q 70 értéket 29 f6 érte el. A beérkezett
pszicholégiai javaslatok alapjan a ta-
vaszi sorozason 36 f6 lett alkalmatlan
értelmi képesség miatt 1Q 50 és 1Q
80 kozotti értékekkel. Az alkalmas mi-
nésitéstiek kozott 1Q 75 érték volt a
minimum. A két kiszdmitott standard
az |. kategoria fels6 hatarat 1Q 76 és
IQ 77 pontban adta meg. Ami arra
enged kovetkeztetni, hogy a RAVEN
nyerspont atszamitas 1Q értékre az al-
kalmassdg megallapitdsaban kevésbhé
megbizhaté (6. abra).

A feltintetett tablazatok szemléletesen
mutatjak a vizsgalati személyek stan-
dardizalt teljesitmény értékeit. Az eddig
hasznalt RAVEN 21 nyerspont képezte
a debilitds 1Q 70 hatar megallapitasat,
azonban a gyakorlati sorozason kapott
alkalmatlanok - amelyeket szakvizsga-
latok is alatamasztjak - ennél magasabb
értékek kozul is keriltek ki. Ez tdbb
kérdést is nyitva hagy. Az Gj feladatok
06sszpontszamanak standardizalasakor a
kulonb6z6 értelmi képességl csoportok
jobban elkulénulnek egymastol. Az |.
kategoria hatara - mind a széras, mind
a szazalékszamitas alapjan kialakitott
standard esetén - 16 pont. Osszeha-
sonlitva a RAVEN nyerspontok és az
Uj vizsgalati teszt 6sszesitett nyerspont-
janak standardjat megallapithaté, hogy
az utébbi I. kategdériaja jobban megfelel
a 1Q alkalmatlansag hatarértékének. Mi-
vel az alkalmatlanok altal elért nyers-
pontok 1 és 27 pont kézott mozogtak,
ez felvetette annak a kérdését, hogy
az eddig hasznalt vizsgalati rendszer

mennyire volt pontos, vagy a szak-
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vizsgalat korilményei mennyire befo-
lyasoltdk az alkalmatlansdg megallapi-
tasat. Figyelembe véve a RAVEN ered-
ményekbdl levonhatd, kovetkeztetése-
ket, célszer( volt az Uj vizsgalati rend-
szer értékkategoriai kialakitasanal ezt
figyelembe venni. Ezzel lényegében az
elméleti, illetve a gyakorlati eredmé-
nyeket kozelebb lehetett hozni egymas-
hoz. A fentiek figyelembevételével az
Uj vizsgalati rendszerben a Kkialakitott
standard alapjan a pszicholdgus ren-
delkezésére a kovetkezd értékkategdriak
allnak (7., 8 &bra):

I. kategéria: 0 -1 6
Minimalis teljesitmény. Ajanlott rész-

pont

letes vizsgalat elvégzése.

Il. kategéria: 17-25 pont

Atlagosnal gyengébb teljesitmény.
Amennyiben részleges teljesitmény-
csOkkenés tapasztalhatd, de legaladbb

az egyik feladatban atlagos vagy atla-
gosnal jobb eredményt ért el, ugy
alkalmas, egyéb esetben részletes vizs-
galat elvégzése ajanlott.

Ill. kategdria: 26 - 35 pont
Atlagos  teljesitmény. Pszicholdgiai

szempontbol alkalmas.

IV. kategOria: 36 - 45 pont
Atlagosnal jobb teljesitmény. Pszicho-
légiai szempontbdl alkalmas.

V. kategéria: 46 pont felett
J6 szinvonall teljesitmény. Pszichol6-
giai szempontbol alkalmas.

Beoszthatdsagi javaslat iranya a legjobb
teljesitményt elért feladat jellegének
megfeleléen ajanlott. Az értékhatar pon-
tositdsdra és az ellendrzé szadmitdsok
tovabb folytatdsdra minden valdszindG-
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ség szerint az &szi sorozasi ciklus utan
sor kerulhet.

A nem egyértelm( alkalmatlansag és
a debilitds megallapitasahoz egyénileg
felvett intelligencia viszgalat szikséges.

EPQ személyiség-kérd6iv

Az EPQ személyiség-kérddiv alkalma-
zasa szamos elénnyel jar és hianypotlo.
Lehetévé teszi a hadkiegészité parancs-
noksag részérdl felmerult igény kielé-
gitését is a szimulacio-disszimulacio
feltarasara, amely szakmai munkank
szempontjabol is Iényeges. A szemé-
lyiség differencialt megitélést teszi le-
het6vé, E extroverzié, N neurodzis, P
pszichoticizmus dimenziékban és ren-
delkezik L (Llgen) szimulacios skalaval
(tovabbiakban: E, N, P, L). Eysneck
Galenosz, Kant, Wundt és Jung szellemi
orokoseként vallja, hogy az emberi
viselkedés kevés szamu alaptipussal le-
irhat6. Széleskorl elméleti, kisérleti és
matematikai vizsgalédasok eredménye-
ként jutott arra a meggy6z6désre, hogy
a személyiség mint hierarchikusan szer-
vez6d6 rendszer négy alapdimenzidbol
épul fel. Ezek: az extroverzio,
uroticizmus (emocionalis labilitas), a
pszichoticizmus és a kognitiv szféraba

a ne-

tartozo intelligencia. A pszichoticizmus
dimenzi6 meglétét Eysenck 1952-ben
feltételezte el6szor. Erre a hipotézisre
hogy ahogyan a neurézis
mint szemé-

az vezette,
az emociondlis labilitas,
lyiségvonas pszicholégiai ,tulburjanza-
sa”, Ugy a pszich6zis hatterében is
személyiségvonasnak
A hipotézist

alapozza

lennie kell egy
(ez a pszichoticizmus).
két elméleti megfontolassal
meg, éspedig:
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P E N L
atlag szords atlag szoras atlag szérds atlag  szorés
0rszagos 2,83 2,43 11,28 4,2 8,91 47 9,33 4,41
sajat minta 3,54 2,98 13,04 4,15 8,23 4,46 10,53 4,09

IV. tdbldzat: Orszagos értékek osszehasonlitdsa a sajat szamolt értékekkel

a) normalis és elmebetegség kozott
folytonos az atmenet;

b) a neurodzis és pszichézis egymastol
teljes mértékben és fiiggetlen dimenzio
(Eysenck és Eysenck, 1975).

Ez szamunkra azt jelenti, hogy minden
személy esetében kijelélhetiink egy-egy
pontot a tengelyeken, ahova a teszt
alkalmazéasaval az illet§" személy be-
sorolhat6. Mas szavakkal példaul az
extroverzié-introverzié tengelyen béarhol
elhelyezkedhet a személy vagy barmi-
lyen poziciot elfoglalhat a szilardsag,
bizonytalansag, illetve a pszichoticiz-
mus dimenziéban. A pszichoticizmus
meghatdrozésa, mint azt Eysenck (1957)
kiemeli, nem mas, mint ,,az introverzié
és a neurotikussag dimenzié egymashoz
val6 viszonya, valamint mindkett6nek
a kapcsolata a disztimidnak nevezett
pszichiatriai korformakkal és az anti-
szocialis viselkedésmodokkal, az ugy-
nevezett pszichopatiaval. A feltevés sze-
rint az introvertalt-neurotikus konstel-
lacio inkabb disztimias tendenciara haj-
lamosit, mig az extrovertalt neurotikus
pszichopatias antiszocialis magatartasra.
A skdla elnevezése pszichiatriai jellegd,
de mégsem patologiai skala.

A pszichoticizmus skéala, hasonléan a
neuroticizmushoz (mint pl. az MMPI-
ben taldlhaté skalak) személyiségvo-
nast mér, ami csak extrém esetben
valik patologidssa. Az elmult évtize-
dek katonapszicholégia szakmai gya-

korlatdban nem jelenhetett meg kell6
sullyal a vérmérsékleti, illetve az al-
kati-tipolégiai tényez6k figyelembevé-
tele. Ennek megjelenitésére jelen vizs-
galati rendszerben ismét mod nyilik.
Vizsgalati rendszeriinkben a teszt al-
kalmazéasa jol kiegésziti az értelmi ké-
pességvizsgalatot, amely az intelligen-
cia Spearmann altal is megfogalmazott
f6bb sarkalatos pontjait tudja mérni,
kell6 tampontot nyujt ahhoz,
hogy a pszicholégus biztonsaggal
donthessen az alkalmassag, beosztha-
tosag, illetve a személyiség egységes
megitélésében. A hlsz perces teszt-
kitoltés zokkenémentesen illeszthetd
a sorozas id6rendjébe. A csoportos
vizsgalat soran az adaptacios zavarral
kizd6 személyek tobblépcsés szlirését
teszi leheté6vé a zavar valthaté tipusa
és sulyossaga szerint. A teszt pro-
dukcio feluletét huszonhat tesztskala
konstellacio alkotja, amelynek kibon-
tdsa a késébbi kutatasok feladata lehet.
Az eljaras alkalmazasa és értelmezése
a pszicholégustol magasabb fokad
szakmai felkésziltséget igényel, mint
az el6z6 vizsgalati rendszer esetében.
Ebben az értelemben célszerl az eddig
felkészitési redszer to-

ezaltal

hasznalatos

vabbfejlesztése, korszerd, hatékony
modozatainak kimunkalasa. Vizsgala-
taink szerint a teszt neuroticitds ska-
laja szignifikansan korrelal 0,678 (p

0,001) szinten, a korabban alkalmazott
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témakor
témakor
témakor
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No E | P EP IP N NE NI NP NEP NIP
16,43 20,16 41,18 31,09 34,48 70,59 34,41 40,91 58,82 37,50 58,33 88,89
31,12 36,29 64,71 41,18 37,93 76,47 48,39 40,91 88,24 43,75 33,33 0,00
9,79 12,10 26,47 26,89 20,69 52,94 19,35 9,09 41,18 31,25 833 77,78

témakor
témakor

S SN SN SN

1. témakor:
2. témakor:

Csaladi hattér problémai

fennallo testi, lelki panaszok
3. témakor:
negativ érzelmi hatasai
4. témakor: Devians élmények
5. témakor:

67,48 70,16 94,12 78,99 93,10 88,24 90,32 90,91 100 87,50 91,67 100
17,13 23,39 64,71 41,18 51,72

76,47 53,76 50,00 88,24 60,42 66,67 0,00

Egyénfejlédés, egészségi allapot kedvez6tlen alakulasa, aktualisan

Az élettorténet fontosabb mozzanatai, s az erre valé visszaemlékezés

Alkalmazkodas, életérzés és a jov6re iranyultsag jellemzgi

Katonai szolgalatra vonatkozd kedvez6tlen el6rejelzés kinyilvanitasa

V. téblazat: EPQ faktorai és egyes konstellacidinak és az EM témakoreinek
Osszehasonlitd tablazata a kérdéscsoportra adott valaszok szaza-

Iékos megoszlasa alapjan

TAYLOR teszt pontszamaval, de attdl
arnyaltabb kdvetkeztetést tesz lehet6vé.
A teszt alkalmazasaval kapcsolatos ta-
pasztalatunk kedvezg. Osszehasonlitva
a kapott atlag és szoras adatait kis
eltérést mutatnak az orszagos adatok
és a sajat méréseink kozott.

Egyes skalak hatarértékei:

- P értéke magasnak tekinthet6 5 pont
vagy e felett;

- N értéke magas
felett;

- L értéke alacsony 5 pont alatt, magas
14 pont felett;

- E értéke: extrovertalt 16 pont és e
felett;
- atlagos 7 és 11 pont kdézott;
- introvertalt 6 és ez alatt.

14 pont vagy e

Az L-skdla a kérd6iv kitdltési
bizhatdsaganak ellendrzését teszi lehe-

meg-

tévé. Azonban, mint ahogyan Eisenck
(1971) is ramutatott, a szocialis elva-

rasoknak vald megfelelés modosithatja
Eppen ezért

L-pontszam

a kapott értéket. nem

minden magas jelez

disszimulaciot. Az elvarasoknak valé
megfelelés motivaciéjanak ndvekedése
L-skala kozti

tapasztaltak.

korrelacio
Ebben az
esetben a magas L-Skala érték disz-

esetén N és
novekedését

szimulaciot jelez.

A disszimulaci6 motivaciéjanak csok-
kenése esetén N és L-skala értékek
kozti korrelacio csdkken vagy el is
tlnik. llyen esetben a magas L-pont-
szam a szocialis konformitas mutatdja.

Osszehasonlitdo szamitasokat végeztiink
az alkalmazott EM kérdGiv faktorai és
a személyiségteszt egyes faktor kon-
stellacioi kozott a valaszgyakorisag sze-
rint. Az EM Kkérdéscsoportjai: terhelt
csaladi hattér, probléméas egyéni fejl6-
dés, deviancia, kedvezdtlen jovére ira-
nyultsag, beilleszkedési probléma, hely-
zetének kedvez6tlen megitélése.
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Az o0Osszehasonlitast a kovetkezd fak-
torokkal és faktor-konstellaciokkal vé-
geztuk:

- Alacsony neurotikus érték(l (No);

- Magas neurotikus értékd (N);

- Extrovertalt (E);

- Introvertalt (I);

- Magas pszichoticisztikus értékd (P);
- és ezek kombinacioi.

A statisztikai tdblazat 0Osszeallitdsakor
az egyes EPQ faktorba és konstella-
ciéba sorolt személyek valaszait vetet-
tik egybe az EM témakodrdokre adott
valaszaik gyakorisagaval. A tablazat ér-
telmezési lehet8ségeib6l példaként ki-
emelve az elsé kérdéscsoportot (terhelt
csaladi hattér) o6sszehasonlitva az int-
dimenzidval, illetve egyes

roverzié

a legmagasabb értéket az introvertaltak
adjak (41,18%) mig a konstellacioban
IP (70,59%), NI (58,82%), NIP
(88,89%) tendenciaként vonul végig a
magas érték. Csapatnal végzett felmé-
réseknél azt talaltuk, hogy az alkal-
mazkodasi zavar miatt id§ el6tt lesze-
reltek koézdl a NP (13,15%), NI
(17,83%) és NIP (29,91%) értékekkel
szerepelnek. Sorozasi adatainkkal
6sszehasonlitva, amely a polgari életben

IRODALOM

1 Eysenck S. B. G, Matolcsi A: Az
Eysenck-féle személyiségkérd6iv magyar
véltozata: A magyar és az angol feln6ttek
Osszehasonlitd  vizsgalata. Pszicholdgia,
1984. (4), 2: 231-240.

2. Benson K.: Orvosegyetemre akarok men-
ni. Egészségiinkért Alapitvany és az MP
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jelzett beilleszkedési probléméakat tarja
fel, NP (87,5%), N1 (100%) NIP (100%)
eredményt kaptuk. A teszttel kapott
vizsgalati eredmények és a széles ér-
telmezési lehetdségeket figyelembe vé-
ve kedvez6 vizsgalati eszkdz kertlhet
a pszichologus kezébe, amely szakszer(
hasznalataval megbizhatéan képes el8re
jelezni a katonai szolgalatra vald al-
kalmassag személyiségi feltételeit.
Osszegezve a kisérleti feladatgy(jte-
ménnyel szerzett tapasztalatokat, meg-
allapithat6, hogy a sorozas eddig Ki-
alakult hagyomaéanyos rendjébe jol il-
leszthetd, felvételi ideje maximum hat-
van perc, lényegesen tobb informacioét
nyajt a vizsgalt személyrdél, és ezzel
jelentds mértékben jarulhat hozza az
alkalmassag jobb megitéléséhez. A fel-
adatgydjtemény tag lehet6séget biztosit
a tovabbfejlesztésre (0j tesztek kifej-
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