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Tisztelt Olvaséo, Kedves Tagtarsam!

Az idei esztend6ben ismét valtozas volt az Egészségigyi
Minisztérium vezetésében. Mint arrél mar hirt adtunk a
Kamara vezetése, s az altalunk képviselt tobb tizezres
munkavallaléi kor nagy varakozassal figyelte a valtoza-
sokat. Erre minden okunk megvolt, hiszen Gyurcsany
Ferenc miniszterelnok tr, valamint Szé-

mint hisz szazaléka szerez nappali képzésben végzett-
séget? Ha a tendencia igy folytatoédik, azt kell monda-
nunk, hogy senki. Hivatasunk mar nem vonzé sem a
munkakorilmények, sem pedig a fizetés miatt.

A gazdasagi vilagvalsag kovetkeztében Kialakul6 hely-
zet megoldasara tervezett bérmegszori-

kely Tamas miniszter ar programjaban,
s a médiaban valé megjelenésekkor is
tobb izben jelezte fellépési szandékat az
agazat emberier6forras-krizise ellen.
Kamarank tobb éve — adatokkal is ala-
tamasztva - folyamatosan tajékoztatja az
agazati minisztériumot, a Parlament
Egészségiigyi Bizottsagat, s a kozvéle-
ményt arrél, hogy veszélyben van a biz-
tonsagos betegellatas. A szakdolgozok
hivatasbéli eskiijiiket szem el6tt tartva
probaljak feladatukat ellatni az egyre
nehezedd kérhazi koriilmények kozott.

tas (a 13. havi bér megvonasa, a 2009.
évi bérek befagyasztasa, az igért
bérfelzarkéztaté program inditasanak
elhalasztasa) az egyébként is alacsony
fizetések mellett a szakdolgozék koré-
ben varhatéan tovabbi munkaeréhianyt
fog eredményezni, amely — megitélésiink
szerint — veszélyezteti a betegellatas min-
den szintjét. A probléma nem mai kele-
tli, megoldasa nem varhat tovabb.

A Magyar Egészségligyi Szakdolgozo6i
Kamara a biztonsagos betegellatas, va-
lamint a nehéz anyagi és erkolcsi hely-

A MESZK felmérései egyértelmtin alata-
masztjak, hogy egyre sulyosabb valsagba sodrodik az
egészségiigy a fokoz6dé munkaerShidany miatt.
Hogyan lathat6 el a beteg, ha néhol 40, 60, vagy 80
betegre jut egy szakképzett apol6? Ki fog apolni, az or-
vosok mellett a betegeket ellatni 6t év mulva? Hiszen
mig 2001-ben 3550 apold szerzett szakképesitést, ad-
dig 2007-ben mindossze 1397, s a végzettek alig tobb

zetben 1év6 szakdolgozok érdekében
ismét levélben fordult a kormanyzat és az agazat veze-
téséhez, hogy megdfelel6 megoldast talaljon a szakdol-
gozok anyagi ellehetetlenitésének elkertilése érdekében,
akar kompenzalé mechanizmusok kialakitasaval is.
Magam és munkatarsaim nevében békés, boldog ka-
racsonyt, és egy reményteljes, egészségben bévelkedd
Ujesztend6t kivanok!
Dr. Balogh Zoltan elnok
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A Kamara médosito javaslatai
a személyi minimumfeltételek
atalakitasara

A MESZK dr. Székely Tamdssal folytatott személyes egyeztetése utdn 2008. augusztus 7-én
irasban is felkérést kapott arra, hogy tegyen szakmai javaslatot az egészségigyi szakdol-
gozokat érinté személyi minimumfeltételek meghatdrozdsara.

Az orszagos elnokség felkérése alapjan létrehozott ad
hoc bizottsag altal kialakitott javaslatot a szakmai tago-
zatainkkal egyeztetve, valamint szamos szakmai szer-
vezet véleményét is felhasznalva alakitottuk ki. A fejlesz-
tés soran szoros egyittmiikodésben voltunk az Orsza-
gos Tisztiorvosi Hivatal apolasszakmai vezetgjével. Mun-
kank soran figyelembe vettiik a hivatal rendelkezésére
allé anyagokat, s a korabbi ellenérzéseinek tapasztala-
tait. Az altalunk meghatarozott alapelveket, amelyeket
kiindulasként kizardlag a fekv6beteg-ellatas teriiletére
vonatkoztatunk, szintén elkiildtiik.

Tekintettel a javaslatunk elkészitésére szant id6 rovid
voltara (amely egybeesett a nyari szabadsagolasok ide-
jével), valamit az anyag komplexitasara, nem allt mo-
dunkban, hogy elkészitett javaslatunk humaneréforras-
és ezzel jar6 pénziigyi hatasat részletesen megvizsgal-
juk. Javaslatunk elkészitésével parhuzamosan megkezd-
tiik a siirgdsségi betegellatas, a mentésiigy, a sziilészo-
ba, a miitd, a labor és képi diagnosztikai teriiletek mini-
mumfeltételeinek kidolgozasat is.

A MESZK szeretné el8segiteni eqgy finanszirozhatd, biz-
tonsagos, folyamatos ellatast nyujtd, ugyanakkor dina-
mikus és ellendrizhet6 feltételrendszer kidolgozasat. Ugy
gondoljuk, hogy ezen torekvések véghezvitelével garan-
talhat6 lenne a megfelel6 betegellatashoz sziikséges
személyi feltételrendszer korrekt médon térténé meg-
fogalmazasa.

Miniszter ur felkérésének megfelel6en két valtozatot
terjesztettliink az agazat vezetés elé. Az egyik javaslat a
jelen helyzetbdl kiinduld, s altalunk teljesithet6 valtozat-
nak jelzett format ismertetjiik el6szor.

A javaslat alaptézisei

A létszam meghatarozasa apolasi egységenként
torténjen. Ezaltal az adott osztaly szakmai profiljainak
elkiiloniilése mellett az osztaly épitészeti adottsagabol,
horizontalis, vertikalis tagozédasabol eredeztetheté mun-
kaer§-szervezési anomalidk is jol kezelhet6ek lesznek.
A kozvetlen (direkt) apolasi feladatot ellaté szakdolgo-
z6k miiszakonkénti létszam-meghatarozasa sziikséges.
Sziikségesnek tartjuk tovabba, hogy az egyes miisza-
kok szervezése soran apoloi kategorianként (1., 1., I11.),

differencialtan keriiljon meghatarozasra a kiilonb6zé
szakképesitéssel rendelkez6k szama. I. apoléi katego-
ria: f6iskolai és egyetemi fokozattal rendelkez6 apolé
(diplomas apol6, egyetemi okleveles apol6, okleveles
apolo). II. apoloi kategoria: érettségire épiilé apoloi
oklevéllel rendelkez6k (apold, Kklinikai szakapolo, feln6tt
szakapol6). II1. apoléi kategoria: apolasi asszisztens,
segédapold, altalanos apolo, altalanos asszisztens).

Javasoljuk, hogy a legkisebb agyszammal miikodé
apolasi egységekben (15, 16-25 agy esetén) is 1 f6 I.
apoldi kategoriaba tartozo végzettségili szakdolgozot
alkalmazzanak. Azt is sziikségesnek tartjuk, hogy a koz-
vetlen betegapolasi feladatot ellatok megoszlasa mini-
mum 50-50%-ot mutasson a Il. és a Ill. apol6i kategori-
aban foglalkoztatott szakdolgozok kozott miiszakonként.
Ezen Kivil a II. apol6i kategériaban feltiintetett klinikai
szakapolok az apolasi egység profiljahoz illeszked mo-
don, az 6sszes foglalkoztatott minimum 25%-aban le-
gyenek meghatarozva.

Sziikségessé valik szakmatertiiletenként a korabbi és
jelenlegi szakképesitések egyenértékiisitésének kiada-
sat mellékletben rogziteni.

Kiilon keriiljon meghatarozasra a nem kozvetlen
(indirekt) betegapolasi feladatokat ellaté szakdol-
gozok szama.

Intézeti szinten az apolasi egységek és osztalyok sza-
mat figyelembe véve javasoljuk meghatarozni a kozvet-
len apolasi feladatokat ellatokon Kkiviil sziikséges
szakemberek szamat, igy példaul az osztalyvezetd apo-
16, a gyogytornasz-fizioterapeuta, dietetikus stb.

Kiilon keriljon meghatarozasra az osztaly (klinika)
szervezeti egységben mikodo jarObeteg-ellatas (szak-
ambulancia) 1étszama is.

Szakdolgozok oktatasara, tovabbképzésére vonatkozo
id6sziikségletet —a munkaltatot érint6 kotelezettségek miatt
kies6 munkaidé biztositasara — 15%-0s visszapoétlassal
kalkuldltuk az egyes apolasi egységek Kialakitasakor.

Részletes javaslat

A fekvObeteg-ellatas teriiletén miik6dé szakmacsopor-
tok szamara apolasi egységenként, 100%-o0s agykihasz-
naltsagra szamitva alakitottuk ki a személyi minimum-
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feltételek létszamait. Négy szakmai profil szerint fo-

dalmaztuk meg a sziikséges elvarasokat:

I. Felnétt betegellatast biztositd apolasi egységekre (bel-
gyogyaszat, sebészet, traumatoldgia, neurologia, pszi-
chiatria, geriatria, onkologia, rehabilitacid, hematolo-
gia, fill-orr-gégészet, szemészet, matrixegyséq)

II. Intenziv ellatast biztosité apolasi egységre

III. Sziilészeti ellatast biztositd apolasi egységre

IV. Gyermekgydgyaszati ellatast biztosité apolasi eqységre

Javaslatunkban nem érintettiik azokat a személyi felté-
teleket, amelyeket valtozatlan formaban - a jelenlegi sza-
balyozas szerint — elfogadottnak tekintiink (pl. a pszichiat-
riai ellatas tertiletén alkalmazott betegfoglalkoztato6 stb.).

Optimalis apolasi letszamszikséglet

Miniszter ur felkérésének megfelel6en a masodik javas-
lat az optimalis apolasi létszamsziikségletet 6sszegz6
valtozat, amely a jelen helyzetben csak igen nagy szak-
mai atszervezés, valamint pénziigyi intézkedések meg-
hozatalaval érhet6 csak el.

A koOzvetlen apolasi feladatot ellaté szakdolgozok
miiszakonkénti létszam-meghatarozasa a beteg apola-
si kategoridja szerint torténjék. Ez a megallapitas az
apolasi sziikségletet veszi figyelembe, amely betegen-
ként eltérd. Az ellaté intézmények kotelez6en kell, hogy
bevezessenek és alkalmazzanak valamilyen egzakt be-
tegosztalyozasi rendszert, amely a beteg allapotanak
sulyossagat és sziikségleteit 6tvozi, ezzel lehetéséget
teremtve a munkaterhelés mérhet6ségére, valamint arra,
hogy az adott osztalyon az apoldi létszam kovesse az
aktualis ellatasi igényt/ igényeket.

A létszamsziikségletet befolyasolé tényezdk, ame-
lyeket javaslunk figyelembe venni (atszamitasi tényez6k-
kel, szakapolasi vagy eqyéb szorzészamokkal, vagy hoz-
zaadott id6kerettel):

- Arendeletben jelenleg meghatarozott progresszivita-

si, ellatasi szintek (I-1I-III).

— Az osztaly miikodését segitd szolgaltatasok szervezé-
se milyen moédon torténik, pl:

* gyogyszerellatas rendje (unit dose, vagy hagyomanyos),

* textilellatas rendje (kdzponti vagy osztalyos),

* anyagszallitas rendje (kbzponti vagy osztalyos),

* betegszallitas rendje (kdzponti, osztalyos, sajat

mentdszolgalat),

* sterilizalas modja (kdzponti vagy egyéb),

* kozponti agycsere (agyfert6tlenito),

- Kiilon szolgaltatasok sziikséglete, amelyek nem koz-
vetleniil a betegellatdshoz kapcsoldédnak, pl.

* Klinikai demonstraciés egység miikodtetése (okta-

t6 korhaz, klinika, osztaly)

* Kutatasi tevékenységek segitése. (pl. gyogyszerki-

prébalas stb).

* Kiilon kértermekben 1év6 betegek ellatasa (VIP, 1-2

agyas kortermek).

Intézeti szinten javasoljuk meghatarozni az alabbi
munkakorokhoz tartozo létszamot: védénd, miités-
asszisztens, miitéssegéd, aneszteziologiai asszisztens,
diagnosztikai tevékenységet ellatok, jarobeteg-szakella-
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tasban résztvevok (asszisztensek szakmanként), beteg-
szallitd, egészségugyi szakoktatd (oktatd korhazak, in-
tézmények tekintetében).

Amennyiben a masodik valtozatban felvetett javasla-
taink elfogadasra kertilnek, természetesen a Kamara a
részletes kidolgozasban is készséggel és 6rommel részt
vesz. Gondolunk itt elsGsorban a betegosztalyozas, su-
lyossagi fok egységes rendszerének kialakitasara (Kiil-
foldi szakirodalmi ismereteink birtokaban), valamint az
aranyszamok kidolgozasara.

A végleges anyag elkészitését kovetben a szaktarca
kabineti {ilés keretében vette napirendre javaslatunkat,
amelyet tovabbi egyeztetés keretében, hatastanulmanyok
készitésével, valamint a szakdolgoz6i kompetenciak
hozzaillesztésével kivannak tovabbalakitani.

Az fekvObeteg-ellatas részletes attekintése utan a Ka-
mara teriileti jarobeteg-alelndkei, valamint szakmai ta-
gozatok képviseldi alakitottak ki november kdzepéig a
jarébeteg-szakellatas tertiletére alkalmazandé ajanlaso-
kat. Ezzel parhuzamosan kezdték el az alapellatasi alel-
nokok, szintén az érintett tagozatok bevonasaval az
egészségugyi alapellatas attekintését, s a sziikséges ja-
vaslatok kidolgozasat.

Ugy gondoljuk, hogy olyan hattéranyagok sziilettek az
elmult hénapokban, amelyek objektiv utmutatasként
szolgalhatnak mind az ellatast szervez6, mind pedig az
ellatast ellen6rz6 szakemberek szamara.

Dr. Balogh Zoltan elndk,
Karpati Zoltan lekoszont alelnok

FELHIVAS

az alapellatas felmérésére

A Magyar Egészségiigyi Szakdolgoz6i Kamara az
alapellatas tertiletének atfogo felmérését kezdi meg
2008 novemberében.
Az alapellatas teriiletén dolgozé szakemberek (kor-
zeti kozOsségi, foglalkozas-egészségiigyi apolok, fo-
gaszati és gyogyszertari asszisztensek, az alapella-
tas ugyeleti rendszerében dolgozok, védénok és a
mentés teriiletén dolgozok) élet- és munkakorilmé-
nyeit vizsgalo kérddiv letoltheté a MESZK honlapja-
rol (www.meszk.hu), illetve kérheté a MESZK terii-
leti szervezeteinek alapellatasi alelnokeitdl.
Kérjiik az alapellatasban dolgoz6 szakdolgozokat,
hogy minél tobben toltsék ki, és kiildjék vissza a kér-
ddéiveket, hogy valés adatok birtokaban tudjuk kép-
viselni az alapellatasban dolgozékat.
A Kitoltott kérdbiv visszakiildheté e-mailben
(meszk@meszk.hu) és levélben is (MESZK 1082 Bu-
dapest, UllGi ut 82.) A targy sorba az ,alapellatasi fel-
mérés” cimet és a szakmateriilet megnevezését kér-
juk beirni.
A vélaszokat 2008. januar 20-aig varjuk!
A MESZK teruleti alapellatasi aleln6kok nevében:
Csordas Agnes orszagos alapellatasi alelnok
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Meégis kinek az érdeke?

Lehetséges, hogy 2008-ban Magyarorszdagon az Egészségigyi Minisztérium jévoltabél to-
vabbra sem lesz térvényi szabdlyozdsa olyan betegeken végzett beavatkozdsoknak, ame-
lyet jelenleg orvosoknak kellene végezni, de a gyakorlatban ezt az apolék, szakapolék
vagy éppen az asszisztensek, szakasszisztensek teszik?

Tobb szakmai szervezet egyuittesen dolgozta ki ennek a
torvényes szakmai kereteit, amelyek egy tollvonassal
eltlintek a Parlament elé 2008. oktober 27-én benytij-
tott, az egészségiigyi torvény modositasi javaslataibol.

Néhany mindennapos tevékenység a korhazakban:
intravénas injekcidzas, inflizi6é bekotése. Az 1972 és 2007
kozo6tti idészakban hatélyos rendtartasi szakasz szerint
a szakdolgozok, apolok irasos megbizas alapjan kap-
hattak orvosi tevékenységbe tartozé feladatok elvégzé-
sére felhatalmazast. Ezzel jogszabalyi és egyben felha-
talmazasi hattere is volt a korabban emlitett beavatko-
zasoknak. Az Uj rendtartas hatalyon kivil helyezte a ré-
git, viszont sz6 nélkiil hagyta az ilyen megbizasokat, il-
letve e tevékenységek végzését.

Ezzel egy idében az ANTSZ - jogszabalyi felhatalma-
zas hianyaban — semmisnek tekinti a korabbi megbiza-
sokat, illetve gy dontott, hogy ilyen megbizasok érvé-
nyesen nem adhatok. Ez jelenleg a gyakorlatban azt je-
lenti, hogy a szakdolgozok jogszabalyt sértéen jarnak
el, ha az elmult 30 évben kialakult gyakorlat szerint foly-
tatjak tevekénységiiket. Marpedig a szakemberhiany erre
kényszeriti az egészségiigyben dolgozdkat, ha a bete-
geket el akarjak latni. Ez Kkiilbndsen akkor okoz stilyos
problémat, ha egy ilyen beavatkozas kapcsan szévéd-
mények lépnének fel. Akkor Ki lesz a felel6s?

Pedig van megoldas! Az egészségiigyi miniszter meg-
bizasabol mar 2006 végén, 2007 elején munkacsoport
alakult a fenti problémak kezelésére a kompetenciavizs-
gakkal (,licence-vizsgaval”) kapcsolatos szabalyok kidol-

Uj tagozatvezetonk

A MESZK Kozosségi és Hospice Szakapolas
Tagozat oktOber 14-én tartotta meg soron kovetke-
z6 taggytlését, amelyen Uj orszagos tagozatvezet6
valasztasara kertilt sor. Az elkovetkezend6 id8szak-
ban a szakmai tagozat vezeté teendéit Tothné
Bucsek I1diko latja el, a helyettesi tevékenység vég-
zésével a helyi képvisel6k Hirdi Henriettet biztak
meg. Megitélésiink szerint mélté elismerése a tago-
zat hatékony miikodésének, hogy a tagozatvezet6 he-
lyettes 2008. oktober 28-31. koz6tt Spanyolorszag-
ban képviselte a Kamara szineiben a szaktertiletet, a
nemzetkozi szervezet teljes anyagi tamogatasaval.

gozasaval. A fejlesztésben nyolc intézmény illetve szak-
mai szervezet miikodott kozre. A kompetenciavizsga egy
specialis tovabbképzési forma, amely Uj feladatok ella-
tasara ad lehet6séget, és mar meglévl szakképesitésre
épiil. Bevezetésével lehet6ség teremtédhetne arra, hogy
azok, akik a gyakorlatban végzik ezen a beavatkozaso-
kat, ehhez megfelel6 tudast is kapnak a képzés kereté-
ben, tobbek kozo6tt példaul a szovédmények elkertilésé-
rél, azok kivédésérdl stb. A kompetenciavizsga letételét
kovetSen feljogositast kapnak a szakemberek ezen — nem
alapvégzettségiikben megszerzett — részfeladat ellata-
sara. Ez nem jelent tovabbi képesitést, de biztonsago-
sabba, szabalyozottabba teszi a betegellatast.

A kompetenciavizsga — a kulfoldon mar jol miikodd
példakat felhasznalva — a betegek és az egészséguigyi
dolgozok érdekét nézve, a valds élet kihivasaira valaszt
ado rendelkezés lenne: ha nem maradt volna ki az Egész-
ségligyi Minisztérium altal a Parlament elé benyujtott,
egészségugyi torvény modositasat célzo javaslatcsomag-
bdl ,az egészségiiqyi agazati szakmai képzés” cimii sza-
kasz, amely lényegesen eltér a tarca altal 2008. oktéber
3-an tarsadalmi vitara bocsatott anyagtol.

Késziilt a MESZK sajtéanyaga nyoman

TAJEKOZTATO!

El6relathatolag 2009. januar 1-jétol az Egészség-
iigyi Szakdolgozok Miikodési Nyilvantartasanak
vezetésében a MESZK eddigi ,k6zremiikod6 szere-
pe” megszinik.

2008. december 31-éig a MESZK-OMNY postacimé-
re megkiildott kérelmeket az eddig megszokott mo-
don iktatjuk, tigyfeleink részére az iktatas tényét
visszaigazoljuk.

A 2008. december 31-€ig benyujtott, é€s el nem bi-
ralt kérelmeket a MESZK az Egészségiigyi Engedé-
lyezési és Kozigazgatasi Hivatal (EEKH, postacim:
1245 Budapest, Pf. 987) részére tovabbi illetékes
ugyintézés céljabdl atadja.

A fentiek értelmében 2008. december 20-atdl a
MESZK-OMNY személyes és telefonos iigyfélszol-
galata megsziinik.

Tovabbi informaciok a www.eekh.hu weboldalon
lesznek elérhetbek.
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Kamarai felszoélalas

Szakmai és tarsadalmi szervezetek kaptak meghivast a Magyar Orszaggyilésben szerve-
zett Nyilt Napra, amelynek kézponti témdja a hazai népegészségigy helyzete volt. Az
esemény apropojat az adta, hogy 6t évvel ezelétt inditottak Utjara az ,Egészség évtizede”
népegészségugyi programot, amely 2003 dprilisdban, parlamenti felhatalmazdés alapjan
szUletett meg. A szakmai napon a MESZK is lehetéséget kapott — hivatalos hozzaszélokeént
- véleményének kifejtésére. A kovetkezékben ezt a felszélalast szeretnénk tisztelt olvaso-

inkkal is megosztani.

JTisztelt EIn6k ur, Miniszter ur! Tisztelt Bizottsag, Ked-
ves Kollégak!

Mindenekel6tt engedjék meg, hogy megkdszonjem a
lehet8séget, hogy szakdolgozoéi szempontbdl tehetiink
néhany észrevételt a népegészségligyi programokkal
kapcsolatosan. Kamarank az elmult évek folyaman rend-
re véleményezte és értékelte a minisztérium altal kiadott
osszefoglalét a programok megvalésulasaroél. Ezen anya-
gokban részletesen Kkitértiink az egyes akciok, program-
elemek szakdolgozoi tapasztalataira, megfogalmaztuk
kritikai észrevételeinket is. Eppen ezért e helyiitt a prog-
ramok folytatasaval kapcsolatos két, altalunk fontosnak
tartott irany fejlesztésére szeretném felhivni a figyelmet.

Ugy gondoljuk, hogy az altalanos, orszagosan meg-
hirdetett, kampanyjellegii akciok mellett a népegészség-
tigyi program akkor lehet hatékony és valOsithatja meg
céljat, ha az altalanostdl egyre inkabb képes az egyedi,
egyéni felé haladni. Ez azt jelenti, hogy a prevenciés prog-
ramok - itt els6ésorban a kiilonb6z6 szlir6vizsgalatokra
gondolok — akkor miikddhetnek eredményesen, ha a la-
kossaghoz az egyén szintjén jutnak el. Tehat névre szol6
megszolitast, tajékoztatast, adott esetben egyénre sza-
bott sziirési programot kapnak. ,Kézen fogja” 6ket vala-
Ki, elmondja a prevencio és a szlirés fontossagat, 6sszes-
ségében gondozza az embert.

Itt el is érkeztiink a mondandém masodik, talan sza-
munkra fontosabb részéhez: hogy kik azok, akik ebben
a legtobbet tehetik. Azok a szakdolgozok, akik nap mint
nap talalkozva a lakossaggal, a csaladdal, kozvetlen kap-
csolatba keriilve az emberekkel, meg tudjak valositani
ezeket a célokat. A korzeti apoldk, akik nap mint nap
latogatjak a betegeket, és talalkoznak a csaladokkal, a
védondk, kiilon kiemelve az iskola védénéket, akik a
ayerekekkel foglalkoznak, a foglalkozas-egészségiigyi
szakemberek és Klinikai fogaszati higiénikusok.

Tapasztalataink azt mutatjak, hogy az akciékon meg-
jelentek korében végzett szlirések utan nem jelentkez-
nek a rendel6kben azok, akiknek sziikségiik lenne to-

vabbi gondozasra. EQy mindennapi példaval illusztralva,
ha az auténknak van miiszaki konyve, amelybe a kotele-
z6 vizsgalatok be vannak jegyezve, akkor elvarhato len-
ne, hogy szamunkra is legyen egy ilyen kiskonyv az el-
végzett és sziikséges vizsgalatokrol, eredményekrol. Ezt
nevezhetjiik ,egyéni egészségtervnek” is. Nagyon j6 pél-
dat lattam erre egy debreceni korzeti apolé el6adasa-
ban, ahol a haziorvossal egyuttmiikddve, szoftvertamo-
datassal alakitottak ki olyan rendszert, amely alkalmas
a korzethez tartoz6 lakosok nyomon kovetésére. Ebben
a rendszerben is fontos az egyének egészségi rizikoté-
nyez@jének felmérése, nyilvantartasa, amely megszabja
az egyénnel kapcsolatos tovabbi teend6ket. Hozza tar-
tozik, hogy a rendszer 1ényegi és elhagyhatatlan eleme,
hogy a korzeti apolé 6nallé prevencios rendelést mii-
kodtet, ahol a haziorvosnal tett latogatas utan és el6tt
beszélget a paciensekkel, ezzel mintegy motivalja 6ket
a programban valo részvételre. Felkeresi 6ket, ha aktua-
lissa valik egy-egy szlirés megismétlése, vagy 4j szlirés
elvégzése, név szerint behivja 6ket. Emellett természe-
tesen a korzetben él6k allapotarél naprakész adatokat
tudnak produkalni. Ki tudnak alakitani a telepiilés egész-
ségi allapotahoz igazodo felvilagosito, tajékoztat6é egész-
ségnapokat.

Az alapellatas teriiletén dolgoz6 szakembereink te-
hat rendelkezésre allnak mind szaktudasukkal, mind
empatias készségiikkel arra, hogy részt vegyenek és
megyvalositsak ezeket a programokat. Természetesen
Oket is kell kozvetlenil és kozvetve motivalni erre a
munkara. Nem varhatjuk el t6liik, hogy extra finanszi-
rozas, erkolcsi és anyagi tamogatas nélkiil vallaljanak
plusz feladatot.

Kérem Onéket, hogy a népegészségiigyi programrol
torténé tovabbgondolkozasban szenteljenek nagyobb
figyelmet annak egyéni szinten torténé megvaldosulasa-
ra, és a feladatok nagy részét elvégezni képes szakdol-
gozokra.”

Dr. Csak Réka fotitkar

Kamardnk
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Hirmorzsak
az o0szi rendezvényinkrol

Az orszdgos szakmai rendezvények tébb ezer egészségigyi szakdolgozé szamdra - kamarai
tagoknak téritésmentesen - nyujtottak lehetéséget tovabbképzési pont megszerzéséhez.

A Fizioterapia Vilagnapja alkalmabol, a MESZK Fiziotera-
pias-Gyogytornasz Tagozata és a Magyar GQyogytornasz
Tarsasag kozosen rendezte meg Mozgassal a jovobe cim-
mel a gyermekek fizioterapids kezelésének orszagos szak-
mai napjat. A tudomanyos programot kovetéen bemutato-
val és tajékoztatoval egybekotott lakossagi forum is lezaj-
lott 2008. szeptember 13-an a Magyar Sport Hazaban.

Idén 5. alkalommal rendeztiik meg Balatonfiireden a
jarébeteg-szakellatasban dolgozok kétnapos orsza-
gos konferenciajat a Magyar Apolasi Egyesiilettel, va-
lamint a Medicina 2000 Jardbeteg és Poliklinikai Szovet-
ségagel kozosen. Talan a jubileumnak kdszénhetd, hogy
hatalmas érdekl6dés Ovezte rendezvényiinket, ahol a
szakdolgozdi és orvosi eldadasok kozos szekcidban vol-
tak hallhatok. Kollégaink a jarObeteg-ellatas aktualis
kérdésein tul a népegészségiigybdl fakadd szakmai ki-
hivasokkal és feladatokkal is foglalkoztak.

A Pozitron Diagnosztika Kft. tamogatasaval nemcsak
a képalkot6 diagnosztika tertiletén dolgozo6 assziszten-
sek, hanem mas szaktertiletet képviseld szakdolgozok
is részesiilhettek a PET CT lényegét, modszereit, el-
jarasat bemutaté tovabbképzésben. A nagy érdeklédésre
valé tekintettel a rendezvényt az 6szi id6szakban harom
alkalommal sikertilt lebonyolitani, a Képalkot6 Diagnosz-
tika Tagozat aktiv kozremiikodésével.

2008. oktober 8-an a Lelki Egészség Vilagnapja al-
kalmabol a Pszichiatriai Szakapolé Tagozat orszagos
szakmai tovabbképzést tartott az Aesculap Akadémi-
an. Az unnepi megemlékezésen tul sz6 esett az
Alzheimer-kor hazai és nemzetkozi helyzetérdl, valamint
a pszichiatriai apolas jelent6ségérdl, a burnout-rol a szak-
dolgozék szemszogébol.

2008. oktéber 9-én A taplaltsagi allapot jelentosége
cimmel megtartott tovdabbképzés a Dietetikus Tagozat szer-
vezésében zajlott. A Versaille Rendezvényterem adott ott-
hont a taltaplaltsag koévetkezményeit, az allapotfelmérés
ayakorlati megkozelitését, valamint az Gjabb kutatasi ered-
ményeket bemutaté programnak. A tovabbképzés 2008.
november 26-an Kazincbarcikan is lebonyolitasra kertilt.

Transzkulturalis apolas az apoloi gyakorlatban
cimmel 40 Oras tanfolyamot inditott az orszagos szerve-
zet 2008. oktober 10. és november 8. kozott. A kultara-
kon beliili eltérések az egészség és betegség tertiletén,
az eurdpai és az angolszasz egészséqligyi gyakorlat, a
kiilonb6z6 tipustt moédszerek alkalmazasa egyarant be-
mutatasra keriilt a szinvonalas képzés keretében.

Betegbiztonsag, dolgozoi biztonsag a multire-
zisztens korokozok el6fordulasa esetén cimii orsza-
gos szakmai tovabbképzésnek is az Aesculap Akadémia
adott helyet 2008. oktober 21-én. A fert6zések megel6-
zésének lehet6ségei a klinikum oldalardl, illetve a kor-
szer(i antibiotikum-kezelés és az ehhez kapcsol6édo apo-
16i teend6k hangzottak el eléadas formajaban.

A Kozegészségligyi-Jarvanyugyi Tagozat az Egészség-
tigyi Gazmesterek Egyesiiletével kdzdsen inditott ren-
dezvénysorozatot 2008. oktéber 27-én A kartevoirtas
aktualis kérdései, fontos jogszabalyi valtozasok cim-
mel. A tovabbképzést Debrecenben, Miskolcon, Szege-
den, Székesfehérvaron, Pécsett, GySrott és Budapesten
is megrendezték ugyanazzal a programmal.

2008. november 4-én Betegbiztonsag az egészség-
igyben cimmel a Felnéttapolas Szakmai Tagozat tartot-
ta meg orszagos tovabbképzését. Az el6adasok elsGsor-
ban a betegek oldalarol kozelitették meg a tematikat,
a kiilfoldi és hazai jogi szabalyozason keresztiil a min6-
ségfejlesztési iranyvonalakrol, a korabbi tanulmanyok-
rol és Kiilbnboz6 betegmedfigyel6 rendszerek alkalma-
zasarol egyarant esett sz6. A rendezvény november
27-én Pécsen keriilt megrendezésre.

2008. november 14-én Szakmai Napot tartott a MESZK
Aneszteziolégiai-Intenziv Apolas Tagozata. A hallgatésag
betekintést nyert a siirgésségi betegellaté osztalyok te-
vékenységébe, a klinikai taplalas aktualis helyzetébe, a
aépi lélegeztetett betegek apolasaba, a korszerti fajda-
lomcsillapitasba és a legtijabb kutatasi modszerekbe.

Etika az apolasban cimmel 40 Oras orszagos szak-
mai tovabbképzés zajlott november 15. és november 29.
kozott. Az etikai fogalmak rendszerezésén keresztiil, a
torténeti attekintést kovetéen a betegjogok elemzése,
az erkolcsi kérdések, a titoktartds, a kommunikaciés
agyakorlatok, az egészségiigyi dolgozék magatartasanak
altalanos elvei is teritékre kertiltek.

Munkat talalni és munkaban maradni a hazai
egészségiigyben cimmel a MESZK Orszagos Szerveze-
te 2008. november 25-én szervezett konferenciat. A ren-
dezvény megprobalta feloldani azt az anomaliat, hogy
az egészségligyet a létszamhiany és az elbocsatasok egy-
szerre jellemzik. A tapasztalatok azt mutatjak, hogy hi-
anyzik egy olyan kozvetit§ kdzeg, amely lehet6vé tenné,
hogy a szakképzett munkaerd munkaboél-munkaba alli-
tasa megval6suljon.

Kubanyi Jolan altalanos alelndok
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szakemberek

nemzetkozi virtvalis
osztalyterme az Interneten

Az Eurépai Unié Leonardo da Vinci szakképzési programja keretében 2006 és 2008 kozott
valésult meg az Egészségugyi szakemberek nemzetkézi virtudlis osztalyterme az Interneten
cim0 projekt. Nemzetkézi egyittmikédésben Uj szemléletl, Interneten elérhetd, interaktiv
tananyagokat és esettanulmdnyokat tartalmazé tavoktatdsi rendszert fejlesztett ki apolék

részére a MESZK.

Egy korabban futé Leonardo da Vinci Helsinki-dijas pro-
jekt keretében késziilt el a PEDITOP Komplex Oktatasi
Szoftver®, amely szamos — az Internetes oktatasban nél-
kulozhetetlen — technikai segitséget nyujtott tanfolyam-
készitGknek és a felhasznaloknak. E projekt eredményeit
felhasznalva indult el egyiittmiikodésiink 2006-ban. Az
Egészséqrigyi szakemberek nemzetkozi virtualis osztaly-
terme az Interneten az Eurdpai Unié Leonardo da Vinci
Programjaban mint kisérleti projekt kertilt megvalésitasra.
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A fejlesztés célkitlizése az volt, hogy uj oktatasi rend-
szert és Uj tipusu tananyagokat készitsiink és értékel-
jiink. Ezen szemléletben az volt az ijdonsag, hogy a tan-
anyagokat interaktiv médon, problémaorientalt esetta-
nulmanyok formajaban, tobb eurdpai nyelven fejlesztet-
ték ki az orvoslas mellett az apolas teriiletére is. A fej-
lesztés eredményeképpen apolok és orvosok szamara
az apolas, a gyermekgyogyaszat, a fiil-orr-gégészet, va-
lamint a klinikai immunoldgia témaiban sziilettek 4j ok-
tatasi anyagok.

Az oktatasfejleszt6 szerzOk az elkészitett, videokkal,
képekkel illusztralt tananyagaikat kdzvetleniil publikal-

hatjak a www.meditopEU.com honlapon. A tananyagok
alapjan online tanfolyamok indithatok. Az esettanulma-
nyok magyar, angol, olasz, német, cseh és spanyol nyel-
ven is tanulhatok a virtualis osztalyteremben. Az oktat6
altal el6re meghirdetett videokonferencian minden részt-
vevs ugyanazt latja a képernygjén, amit az oktaté mu-
tat. Ezen Kiviil az egészségiigyi szakembereknek lehe-
t6ségik nyilik az dnképzésre, és vizsgat tehetnek az
Interneten keresztul is. A www.meditopEU.com honla-
pon az oktatasi szoftver segitségével megoldott a teszt-
kérdésekre adott valaszok azonnali értékelése, a vizsga
paramétereinek az oktaté altal torténd beallitasa, a vizs-
gazok adminisztracidja a bejelentkezéstdl a vizsga befe-
jezéséig, és a vizsgazok kiértesitése is.

A www.meditopEU.com honlapon apolék szamara
elérhet6 online tananyagok: kemoterapia el6készitése,
infuzidterapia el6készitése és Kivitelezése Port-A-Cath-
tal. Apolok szamara elkészitett esettanulmanyok: higié-
nés kézmosas, lazcsillapitas, szondataplalas, agy mel-
letti laboratériumi eljarasok kivitelezésérdl. Ezen tovabb-
képzési feliilet uj lehet6séget kinal a MESZK szakmai ta-
gozatainak oktatasi anyagaik kialakitasara.

A projekt tovabbi célja, hogy minél tobben megis-
merjék és hasznositsak az eredményeinket. A Kialaki-
tott tananyagok keriiljenek alkalmazasra a gradualis
apoloképzés teriiletén, ezaltal tamogassuk hallgatéink
és kollégaink szakmai fejl6dését, valamint nyelvi és in-
formatikai készségiik béviilését. A program nem titkolt
szandéka volt, hogy az e-tovabbképzés és a probléma-
alapu tanulas lehet6ségeit a hazai egészséqiigyi szak-
képzés és tovabbképzés gyakorlataba beliltesse, és a
mar meglévé valasztékot szinesitse. Ennek érdekében
a program hazai zarasara 2008. december 12-én szak-
mai férum keretében hivtuk fel az oktatasi szakembe-
rek figyelmét. A Semmelweis Egyetem Egészségtudo-
manyi Kar Apolastudomanyi Tanszéke adott otthont ren-
dezvénylinknek.

Dr. Balogh Zoltan projektpartner,
dr. Csaky Lilla projektmenedzser (MeditopEU)
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Soron kivili orszagos
kuldottkozgyulést tartottunk

A MESZK orszagos elnokségének fekvébeteg-ellatasért
felelGs alelnoke, Karpati Zoltan, 2008. augusztus 31-én
munkahelyi Osszeférhetetlenségére hivatkozva lemon-
dott tisztségérdl. Alapszabalyunknak megfeleléen soron
kiviili valasztasokat kellett tartanunk, hogy poétoljuk az
elnokség eqy tagjat. Ennek megfelel6éen 2008. novem-
ber 18-ara rendkivili kiildottkozgytilést hivtunk 6ssze,
amelynek legfontosabb napirendje az 1j fekvGbeteg-el-
latasért felelSs alelnok valasztasa volt.

A meghirdetett hatariddig két érvényes jelolés ér-
kezett: Babonits Tamasnéra, a Févarosi Onkormany-
zat Péterfy Sandor utcai Korhaz-RendelGintézet és
Baleseti Kozpont apolasi igazgatdjara, valamint
Bokorné Sike Erikara, a Fejér Megyei Szent Gyorgy
Koérhaz osztalyvezet6 fénévérére. A kiildottek Babonits
Tamasnét valasztottak meg a posztra (bemutatkozasa
a 9. oldalon talalhato).

Egy eddig betdltetlen feladatkort is sikeriilt betolteni
érvényes jelolés és valasztas eredményeként, igy Mulaténé
Rigeti Rita személyében orszagos felligyel$ bizottsagi ta-
got koszonthettiink (Borsod-Abatj-Zemplén Megyei On-
kormanyzat II. Rakoczi Ferenc Korhaz, Szikszo).

A valasztasok lebonyolitasa mellett fontosnak tartottuk,
hogy a megjelent kiildotteket tajékoztassuk a Kamarank
altal az utobbi honapokban végzett szakmapolitikai és
érdekképviseleti tevékenységekrol. Dr. Balogh Zoltan be-
szamolgjaban elmondta, hogy szeptember kdzepén mi-
niszter ur kérésére beadasra kertilt egységes javaslatunk
a személyi és targyi minimumfeltételek modositasara
(részletes leiras a 2-3. oldalon). Felkésziilve a kozeljovo
feladataira, Szanti Istvanné orszagos jarobeteg-ellatasért
felel6s alelnok vezetésével munkacsoport alakult a teri-
let személyi minimumfeltételeinek kialakitasara — az el-

késziilt anyagot a megjelenés idépontjara mar elkildtiik
a minisztérium részére. Hasonléan késziil az alapellatas-
ban dolgozok feltételrendszerének korszertisitése is.

EInok ur elkeseredésének hangot adva tajékoztatta a kiil-
dotteket arrdl, hogy a tobbszor eldkészitett kompetencia-
vizsga — ugynevezett licence-vizsga — jogszabalyi hatterét
tovabbra sem terjeszti el a tarca, igy nem latszik megol-
dédni azon probléma, amely a gyakorlatban ellatott, atvett
feladatok végzésére adna felhatalmazast (lasd: intravénas
injekciozas, hatdanyag tartalmu infuzié bekotése stb.).

Szakmai programjaink mellett fontosnak tartjuk, hogy
kialljunk kollégaink anyagi megbecsiilése mellett is, ezért
levélben kozjogi méltésagokhoz fordultunk annak érde-
kében, hogy taldljanak megoldast a szakdolgozékat is
érintd, ki nem fizetett 13. havi bérek kompenzalasara.

Kubanyi Jolan altalanos alelndk azokrdl a sikerekrél
szamolt be, amelyeket a szakdolgozo6i szakmai kollégi-
umokkal kapcsolatban értiink el. A jogszabaly megjele-
nését kovetéen immar két 1j kollégium alakulhat meg;:
Gyogytorna-Fizioterapia és Dietetika—Humantaplalkozas
Szakmai Kollégium.

EInok ar és alelnOk asszony is fontosnak tartotta kiemelni,
hogy az elmult idészakban szerzett konkrét tapasztalatok
egyre inkabb arra késztetik, és sokkal inkabb buzditjak a
Kamara tisztségvisel6it, kiildotteit €s minden kamarai ta-
got, hogy az 6sszefogas jelentésége nagy, igy ebben a ne-
héz helyzetben még inkabb el6térbe kell, hogy kertiljon. A
létszamhidnyra, a kompetencidk tisztazasara, a siirgetd
életpalyamodell Kialakitasara iranyulé kamarai torekvése-
inket csak egyiittes gondolkodassal tudjuk végrehajtani.
Fontos feladat var a kiildottekre abban az értelemben, hogy
mindezeket a kamarai tagoknak is kozvetitsék.

Dr. Csak Réka fotitkar
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Bemutatjuk az vj fekvobeteg-
ellatasi alelnokot

A Magyar Egészségigyi Szakdolgozéi Kamara 2008. november 18-an megtartott orszdgos
koldottkozgylilésén a kiuldottek Babonits Tamdasné, Jutka személyében Uj fekvébeteg-ellatasi

alelnokot valasztottak.

Mindenekelbtt gratulalunk megvalasztasodhoz! Miel6tt
kamarai tevékenységedre ratérnénk, kérlek, néhany szo-
ban mutatkozz be a tagsagnak.

Egészségiigyi szakmai palyafutdsomat 1971-ben az
Orvostovabbképz6 Intézet Kozponti Kutatdjaban kezd-
tem segédasszisztensként. Eletem meghatérozé élmé-
nye volt az a harom év, amelyet dr. Endr6czy Elemér pro-
fesszor ur kutatécsoportjaban toltéttem. A mai napig el-
Kisér az ott tapasztalt magas foku szakmai elkotelezett-
séd, az emberi élet irant érzett mélységes tisztelet, amit
akkori munkatarsaimtol ttravalénak kaptam, és amib6l
mindig sikeriil er6t meritenem. Talan ennek is kdszon-
het6, hogy human beallitottsagu vagyok. 1988-ban sze-
reztem f6iskolai oklevelet az Orvos-

Bizom abban, hogy tuddsommal hozzajarulhatok ahhoz,
hogy az apolasi tevékenységek pontos koltsége megje-
lenjen az egészségiigyi finanszirozasban.

Bizakodassal tolt el az egészséguigyi ellatas szakdol-
goz6i minimumfeltételének szakmai anyaga, amely a
MESZK-ben, komoly miihelymunka alapjan késziilt. In-
tézetiink Apolaskutatasi Csoportjanak évek 6ta kiemelt
feladata tobbek kozott a szakmai kompetenciak, kom-
petenciahatarok frasban torténé meghatarozasa. Apo-
lasi igazgatoként folyamatosan arra torekszem, hogy
az apolast 6nallé hivatasként ismerjék el. Az apolasi
igazgato6i feladataim ellatasa mellett 1996 6ta az ETI
menedzserképzésében tutoralé tanarként veszek részt.
2005-t6l a Nyugat-Magyarorszagi

tovabbképz6 Egyetem Intézetvezetd
Szakan, majd ugyanitt 1997-ben
egészséqligyi menedzseri képesitést.
Jelenlegi munkahelyem a Févarosi
Onkormanyzat Péterfy Sandor utcai
Korhaz-Rendel6intézet és Baleseti Koz-
pont, ahol 1974. februar 16-a 6ta dol-
gozom. A ranglétra minden fokat vé-
gigjartam a tanfolyamos asszisztens-
t6l az apolasi igazgatéi beosztasig,
amelyre 2007 decemberében Gjabb 6t
évre kaptam bizalmat dr. Budahazy
Emil f6igazgatotol, a Szakmai Vezet6i
Testlilet javaslata alapjan. 2007. okt6-
ber 1-jét6l az addig 1100 f6s szakdol-
goz6i létszam az Orszagos Siirgdsségi és Baleseti Intézet
integralasaval 1600 fére béviilt. igy ma mar személyesen
nem ismerhetem a hozzam tartoz6 fekvGbeteg-ellatast
végzo szak- és Kisegitd dolgozokat, de bizom abban, hogy
a nappali, illetve éjszakai apolasi vizitek alkalmat adnak
arra, hogy ezeket a hianyossagokat valamelyest pétolni tud-
jam. Vezet6i munkam alappillérei: a kovetkezetesség,
szamonkérhet6ség és kompromisszumkészség,.
Intézményiink az egyik legnagyobb févarosi énkor-
manyzati tulajdont kérhaz, amely a 350 traumatolégiai
és 60 toxikologiai agyaval kiemelt szerepet tolt be a f6-
varos és az orszag slirgdsségi betegellatasaban. A kar-
diolégiai invaziv beavatkozasokon kiviil az egészséguigyi
ellatas valamennyi szakmaspecifikumaval rendelkeziink.
Jelenleg milyen szakmai feladatokat latsz fontosnak?
Fontos szakmai kihivas szamomra az OEP Kédkarban-
tarto Bizottsagaban ez év 6szét6l kapott szakértéi feladat.

Egyetem posztgraduadlis menedzser-
képzésében 6raado tanarként apo-
las-gazdasagtant oktatok. Tagja va-
gyok tobbek kozott a MESZK-nek,
budapesti kiildottként képviselem
intézményiink szakdolgozdit, igy a
Kamara munkajaba, feladataiba is
betekintésem van.

Karpati Zoltannak - aki 1jj munka-
kére miatt valt meg eddigi tisztsé-
gétél — sem volt kénnyti dolga fek-
vbbeteg-ellatasi alelnokként, de a
mostani gazdasagi helyzet talan még
nehezebb feltételeket teremt.

A legsiirg6sebben megoldandé
feladatok kozé sorolom a kovetkezOket: a 2009. évi
koltségvetési eldiranyzatok kozel 16-17%-o0s jovede-
lemcsokkenést prognosztizalnak az egészségiigyben,
amely Kiszamithatatlan kovetkezményekkel jarhat, el-
sOsorban a fekv8beteg-ellatas teriiletén (13. havi il-
letmény, a jelenlegi miniszter, dr. Székely Tamas altal
beigért béremelés). Azonnali intézkedések kezdemé-
nyezése a helyzet kezelésére. A jelenlegi apoléi szak-
dolgozéi oktatasi rendszer soron Kiviili felilvizsgala-
ta. Szakmai kihivasnak tartom az apoléi szakma el-
néptelenedésének megallitasat, az apoldi palyat elha-
ayok szamanak csokkentését, a kompetenciahatarok
pontos definialasat, olyan program kidolgozasat,
amellyel a tarsadalom széles rétegeit magunk mellé
allithatjuk. K6szondm a kildotteknek a bizalmat, és
egytttal boldog tinnepeket kivanok!

Erdélyi-Sipos Aliz kommunikaciés titkar
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Ahogy a szakdolgozéok latjak

Dr. Székely Tamds - jelenlegi egészségigyi miniszter — 6tlete szerint az egyre sulyosabb,
mar-mar kezelhetetlen dpoléi hianyt a kérhdzakban kézmunkaprogram keretein belil,
munkanélkiliek bevondsaval lehetne enyhiteni. A cikkben réviden 6sszefoglaljuk a MESZK
nyilatkozatat a kérdéssel kapcsolatban, valamint megkérdeztonk mér nyugdallomanyba
vonult, és hosszu éveket az egészségigyben eltéltott szakembert, IV. évfolyamos dpolé
hallgatokat és jelenleg aktiv munkaviszonyban lévé két szakapolét.

Néhany gondolat a téma kapcsan a

MESZK elnockségét megkeres6 médium
kérdéseire adott valaszokbol

Dr. Balogh Zoltan, a MESZK elndke interjuiban hang-
sulyozta, hogy elodazhatatlan a segitség, hiszen Kkoriil-
beliil nyolcezer szakdolgozé hianyzik az intézmények-
bdél. A gond leginkabb a févarosi és a megyei kiemelt
kérhazakat, illetve az egyetemi klinikakat sujtja. Sajnos
a létszamhiany nem oldhaté meg ilyen egyszertien, va-
lamint még inkabb felszinre veti a képzésben és a kom-
petenciakban tapasztalhatd, a minisztérium altal eddig
sem orvosolt rendszerhibakat.

Ez a jelenlegi Otlet a minisztérium részérdl egyszert
mennyiségi megoldas, szamolva a gazdasagi valsag mi-
att ndvekvd munkanélkiiliséggel. A kérdés viszont kényes,
mert az egészségiigyben dolgozok a szakértelmiik mel-
lett nemcsak fizikai, hanem lelki és mentalis tamogatast
is nydjtanak a beteg embereknek, amelyre nem minden-
ki alkalmas. A kozmunkasokat alaposan meg kell szfirni,
és csak azokat szabad foglalkoztatni, akik sikerrel végez-
hetik ezt a munkat. Szigoruan tigyelni kell az illetékessé-
gi hatarok betartasara is, mert a beteg nem tudhatja, hogy
szakapolod vagy segitd viseli a fehér kopenyt, és ezzel senki
sem élhet vissza. Akinek ugyanis nincs szaktudasa, an-
nak veszélyérzete is kisebb. El6fordulhat, hogy a valos
életben el6forduld veszélyes szituaciok miatt a k6zmun-
kasok, de miattuk esetleg szakképzett apolok is ott hagy-
hatjak a korhazat. A segit6k munkaba allitasat révid, de
tartalmas képzésnek kellene megel6znie, és ebbdl a Ka-
mara ki akarja venni a részét. Evek 6ta még a szakképzés
is az iskolarendszeren Kkiviil zajlik, €s a testiilet delegaltjai
csak a vizsgaztatasnal vannak jelen.

Kubanyi Jolan, a MESZK alelnéke elmondta, hogy a
Kamara mar joval korabban felhivta a minisztérium fi-
ayelmét a kronikus szakapolohidanyra, és természetesen
megoldasi javaslatokat is letett az asztalra. Ha nem tor-
ténik valamilyen drasztikus beavatkozas, a szakdolgo-
zOK szama akar évi ezerrel is tovabb csdkkenhet.

Dr. Székely Tamas bejelentése nem szerepelt a Kamara
javaslatai kozott, s6t, a MESZK elnokét sem keresték meg
ebben az ligyben, nem egyeztettek err6l a megoldasi le-
het&ségrél. A rendszerbdl f6ként szakapolok hianyoznak.

Ez azt is jelenti, hogy 6ket az utca emberével nem lehet
potolni, ez szakmai szempontbdl elfogadhatatlan. A meg-
oldas mashol keresendd. Amig egy apol6 havi 80-90 ezer
forintot keres, nem lesz vonzé a palya. A szakdolgozéknak
kiszamithat6 életpalyamodellre lenne sziikségiik, arrél nem
is beszélve, hogy a n6évérek atlagéletkora az 6tvenhez ko-
zelit, tehat a szakagat az eldregedés veszélye is fenyegeti.
Ma mar sajnos az is el6fordul, hogy van olyan fekvébeteg-
részleg, ahol 6tven betegre minddssze egy apold jut.

Koch Maria, nyugalmazott
intézményvezeto

Milyen tapasztalatai voltak ak-
tiv munkavallaloként a szak-
dolgozai létszamot illetben?

Az apoldi képesités meg-
szerezését kovetben az OTKI
Egészségiigyi Szakiskolaja-
ban tanitottam, és onnan ke-
riltem az Egészségiigyi Mi-
nisztérium Kozépfoku Szak-
oktatasi Osztdlyara, ahol évtizedekig részt vettem az
egészséqiigyi szakdolgozok képzésében, fejlesztésében,
iranyitasaban, tovabba részese voltam az els6 egészség-
tigyi f6iskola l1étrehozasanak. Miel6tt nyugdijba vonultam,
a szocialis ellatas teriiletén, id6seket gondozo intézmény
szakmai vezetdjeként dolgoztam.

Az egészségligyi szakdolgozok szama, kiilondsen a
szakképzett apolok l1étszama valdjaban soha sem volt, és
ma sem elegendd. A 1étszamellatottsag nagymértékben
fligg attdl, hogy milyen a munkaer6-felvevé tertilet: ahol
kevésbé fejlett a szolgaltatas vagy az ipar, ott jobb az egész-
séguigyi szakdolgozai ellatottsag, hiszen ez elérehaladast
jelent a szakmai élettitban. Ez azonban nemcsak magyar
jelenség. Medfigyelhetd, hogy kelet fel6l nyugat felé moz-
dulnak el kiilbnosen a szakképzett apoldk, amelynek el-
s6sorban anyagi okai vannak, de ez éppen ugy jellemzi
Németorszagot, ahonnan Svajcba jarnak at dolgozni, mint
Magyarorszagot, ahonnan Ausztriaba vandorolnak.

On szerint milyen veszélyekkel jarhat, ha kevés a szak-
apolo?

A kevés szakapol6 nagyon sok veszélyt, problémat rejt
magaban, amely etikai kérdéseket is felvet.
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Milyen pozitivumokat €s nehézségeket eredményez-
ne, ha megvaldsulna az egészségiigyi miniszter elkép-
zelése, €s kisegitdi illetve segédapoloi munkakdrbe al-
lastalanokat vennének fel?

Medfigyelhet6, hogy nemcsak szakapoldk, hanem
apolast segit6 feladatokra megtanitott segédapolok is
részt vesznek az dpoldsban, de ez csak ugy lehetséges,
ha megoldott a szakapoldi feliigyelet. Akiket segédapo-
16i munkakorben kivannak alkalmazni, feltétleniil meg
kell tanitani az alapvetd apolasi eljarasokra, olyan prog-
ramot kell megvaldsitani, amelynek keretében az un.
allastalanok vallaljak a képzést is. Gondoljunk csak arra,
hogy a modern, korszer(i gépek, eszk6zok miikodteté-
séhez kizardlag szakképzett embereket alkalmaznak, az
emberek ellatasara felel6tlenség lenne az alapszinti
apolasi ismeretekkel sem bird allastalanok sokasagat
razaditani. Az apolasban ,a munka targya” maga az
ember, aki érez, aki lat, aki hall, és aki rendkiviil kiszol-
galtatott tud lenni betegként. Ezt az ellentmondast csak
megdfelel6 ismerettel, empatiaval rendelkezd szakember
hatékony munkajaval lehet feloldani.

A Szegedi Tudomanyegyetem Egészségtudomanyi
és Szocialis Képzési Kar IV. évfolyamos apolo
hallgato6i

Milyen tapasztalatokat szereztetek a gyakorlatok soran
a szakdolgozok leterheltségérdl?

Minden betegellaté helyen azt tapasztaltuk, hogy rend-
kiviil kevés apol6 latja el a rajuk bizott betegeket. A nem
megdfeleld beteg/apolé arany és a tisztazatlan kompe-
tenciahatarok miatt az ellatas nem megoldhaté. A szak-
ma szabdlyait a névérek munkdjuk soran nem tudjak
betartani, ami az ellatasi szint tovabbi romlasat okozza.
A beteg gyogyulasi esélyei és a betegelégedettség csok-
ken, ami viszont kihat a szakma presztizsére. A presz-
tizsvesztés fokozza a palyaelhagyast, és a palyat valasz-
tok szama a nullahoz kozelit.

Szerintetek milyen veszélyekkel jarhat, ha kevés a
szakapol6?

Az allando kapkodas é€s tulterheltség fesziiltséget ered-
ményez, amely rontja a kollégak kozotti munkakapcso-
latot. A hibazas lehet6sége folyamatosan jelen van. A
kevés apolo, szakapol6 képtelen a klasszikus értelem-
ben vett apolasra. A munkahelyi stressz illetve az erkol-
csi és anyagi megbecsiilés hianya fasultsaghoz, kiégés-
hez vezet, amely mar a névérek csaladi kapcsolatainak
romlasat is okozza. A gyakorlat soran rossz volt latni a
rengeteg szomordu, fesziilt, ideges, fasult névért. Mindun-
talan kérdeztiik egymastol, hogy mi is ilyenekké valunk?

Milyen pozitivumokat €s nehézségeket eredményez-
ne, ha megvaldsulna az egészségtigyi miniszter elkép-
zelése, és kisegitdi illetve segédapoléi munkakdrbe al-
lastalanokat vennének fel?

Miniszter ar ez iranyu elképzelése megdobbentett ben-
niinket! Ha munkanélkiilieket kényszeritenek a beteg-
agy mellé, az szamtalan problémat és gondot vet fel,
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amelyeknek belathatatlan kovetkezményei lesznek. Csak
par dolgot megemlitve: ki felligyeli a tevékenységiiket,
hiszen mar alig van szakapol6 a rendszerben. Alapvet6
egészséguigyi ismeret hianyaban laikusokat allitani a
betegagy mellé Ohatatlanul azt eredményezi, hogy a
betegek folyamatos veszélynek lesznek kitéve. Ez a szak-
ma hitelét veszélyezteti és az apolok dnérzetét mérhe-
tetlentil sérti. A teljesen képzetlenek raszabaditasa a
rendszerre Katasztrofat okozna. A segité szakmakban te-
vékenyked6 embereknél elengedhetetlen, hogy rendel-
kezzenek olyan személyiségjegyekkel, mint példaul em-
patia, humanum, igényesség, mind maguk, mind a kor-
nyezetik irant, megbizhat6sag, feddhetetlenség, preci-
zitas, felel6sségérzet, teammunkara valé alkalmassag
stb. Kérdés, hogy azok az emberek, akik ,kényszerbdl”
jelennek meg a betegagy mellett, rendelkeznek-e ezek-
kel a tulajdonsagokkal?

Ugy gondoljuk, hogy a létszamproblémat mas forma-
ban kell megoldani. Emelni kell az apolok presztizsét
mind anyagi mind erkodlcsi értelemben. Ez mar rovid ta-
von is hatalmas eredményt hozhatna!

Javasoljuk, hogy el6sz6r a minisztérium alkalmazza a
munkanélkiilieket és a kozmunkasokat, hogy ezzel er6-
sitsék a szakmai iranyitas szinvonalat. Amennyiben be-
valik, és mérhet6en javul ennek hatasara a szakmai szin-
vonal, akkor szoros feliigyelet mellett alkalmazhatdak
ezek az emberek a betegagy mellett is.

Bunford Maria, fonovér

Milyen osztalyon dolgozik,
hogy latja az adott tertiletén
a szakdolgozodi létszamot,
leterheltséget?

Sebészeti osztalyon dolgo-
zom, ahonnan jelenleg 4 f6
teljes allast apol6 hianyzik.
2008-ban egy palyakezdé6t
tudtunk felvenni. A leterhelt-
séget a meglévd 1étszamhiany mellett az is noveli, hogy
az uniés munkaliigyi szabalyok miatt a napi ellatasban
csOkkent az orvosok l1étszama, ezért az 6 feladataikbol —
els6sorban az adminisztrativ feladatok, labor-, rontgen-
vizsgalatok kérése, miitétre leadas stb. - is at kell vallal-
ni az apoloknak. A teriileti ellatas megvaltozasa miatt
jelentésen nétt a betegforgalom az osztalyon. A sebé-
szeti betegeken tul el kell latnunk a visszatér6 transz-
plantalt pacienseket is, akik specidlis ellatast és szaktu-
dast igényelnek. A jelenlegi fizetésb6l az apolok nem
képesek megélni, ezért a nagy tobbségnek elsésorban
az egyedulalléknak masodallast kell vallalniuk, amely a
pihenésiik rovasara megqy.

Milyen veszélyekkel jarhat, ha kevés a szakapol6?

A faradtsag dekoncentraltsagot okozhat, igy megnéhet
a tévesztés, a hibas munkavégzés lehet6sége. Fasultak,
frusztraltak és kiégettek lesznek a dolgozok, ezaltal néve-
kedni fog a betegek elégedetlensége, és nShet a palyael-
hagyok szama, még a varhaté munkanélkiiliség ellenére is.
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Milyen pozitivumokat és nehézségeket eredményez-
ne, ha megvaldsulna az egészségiigyi miniszter elkép-
zelése, €s kisegitdi illetve segédapoloi munkakdrbe al-
lastalanokat vennének fel?

Az én aktiv és specidlis osztalyomon nem szeretném, ha
Onkéntes segit6k végeznének barmilyen feladatot. Az 6
megjelenésiik csak plusz problémat és felel6sséget rona
az apoldkra, valamint betanitast és feliigyeletet egyarant.
Ismert, hogy a segédapoldknak is kell, hogy alapképzett-
ségiik legyen, mert enélkiil még alapvetd apolasi tevékeny-
ségeket sem végezhetnek 6nalléan. A betegek biztonsaga
érdekében csak ugyanazon feltételekkel lehet a rendszer-
be engedni 6ket mint a kdzalkalmazottakat (pl. erkolcsi
bizonyitvany). Kérdezem én, hogy az altaluk végzett tevé-
kenységek felelGsségbiztositasa kit terhelne abban az eset-
ben, ha korabban felsorakoztatott problémak felmeriilnek?

Kaszai Erzsébet,
osztalyvezetd apolo

Milyen osztalyon dolgozik,
hogy latja az adott teriiletén
a szakdolgozdéi létszamot,
leterheltségiiket?

Huszonegy éve dolgozom
koérhazban, harom éve a ne-
urolégiai osztaly vezet6 apo-

: 2 |6jaként. Az osztalyon 44 ak-
tiv aggyal és sztrokcentrum lévén 6 szubintenziv aggyal
végezzik a neuroldgia betegségben szenved6 betegek
kivizsgalasat, gydgyszeres kezelését, illetve kezelésének
beallitasat. Ezen Kiviil feladatunk a sztrokos betegek Ki-
vizsgdlasa, kezelése. Kérhazunk intenziv osztalyaval szo-
rosan egyuttmiikodve végezziik a trombolizisen atesett
betegek ellatasat is.

Osztalyunkon a szakdolgozéi hiany 30%-o0s, a kisegi-
t6 feladatokra elegendd segédapol6 all rendelkezésre.
Mindez a csekély dolgozaéi 1étszambodl adéddan és a siir-
a0dsségi apolasra szorul6 betegek specialis megfigyelé-
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sébdl, gondozasabdl és az alapvetd sziikségletek ellata-
sabol kovetkezendben — tigy gondolom — maximalis fizi-
kai és szellemi terhet r6 munkatarsaimra.

Milyen veszélyekkel jarhat, ha kevés a szakapolo?

A mindségi betegellatast veszélyezteti a személyi fel-
tételek hianya, az ebbdl adédo6 rendszeres tuldra. A tul-
terheltség kovetkezménye lehet a kiégés, ndvekedhet a
tévedés lehet6ségének kockazata, és csdkken a bete-
gekkel szembeni tolerancia.

Milyen pozitivumokat és nehézségeket eredményez-
ne, ha megvaldsulna az egészségiigyi miniszter elkép-
zelése, €s kisegitdi illetve segédapoloi munkakdrbe al-
lastalanokat vennének fel?

Az allastalanok alkalmazasat illet6leg a problémakort
tobb szemszdgbdl is végiggondolva nem sikertilt poziti-
vumot talalnom.

Két gondolatmenetet inditott el bennem, hogy az ed-
digiekben is tekintélyét, megbecsiilését (anyagi és er-
kolcsi) vesztett apolasi szakma milyen tarsadalmi meg-
itélést kap ett6l a javaslattol, és milyen vonzata van a
betegellatas minéségére.

Milyen hatast gyakorolhat a kbrnyezetre, a hivatasunkra
az a tény, hogy nem képzett apolok, hanem munkajukat
elvesztett, kiszolgaltatott emberek kényszeriilnek elesett,
haldokl6, fajdalommal bird, ugyancsak Kiszolgaltatott
beteg embereknek segit6készen, empatikusan tamaszt
nyudjtani?

Hogyan tud szakmai ismeretek nélkiil fizikai gondo-
zast nyujtani, a sziikséges segitséget megadni példaul
a beteg testének tisztantartasaban, tiritési sziikségle-
teinek segitésében? Hogyan tud a haldokl6 ellatasa-
ban részt venni, aki munkanélkiilivé valt 6nhibajan ki-
viil, és megélhetéséért kényszerpalyara iranyitjak? Ugy
gondolom, hogy a gyors és korszer(i betegellatas jobb
feltételek ko6zott valésulhatna meg a szakdolgozadi 1ét-
szam normalizalasaval, a bérek emelésével és a meg-
becsiilés novelésével.

tovabbképzési programja!l

www.etovabbkepzes.hu

eTovabbképzeés

[ ] [ ]
infernetes vizsgarendszerek
Kamarai tovabbképzések az On otthonaban.

Tovabbképzés otthon! Nincs utazasi vagy szallaskoltség.
On nyugodtan vizsgazhat egész évben otthonrol.
Elindult a Magyar Egészségiigyi Szakdolgoz6ék Kamarajanak online

A kamrai tagsagi szam megadasaval regisztralhat
a tanfolyamokra, letoltheti a tananyagokat és vizsgazhat.

www.meszk.etovabbkepzes.hu

Lapzartank utan érkezett a
hir, hogy dr. Székely Tamas,
egészségiigyi miniszter,
egyeztetd megbeszélésre hiv-
ta a Kamara elnokét a koz-
munkaprogram Kialakitasaval
kapcsolatban. A targyalas je-
lentéségét az is noveli, hogy
az egyeztetésre még a szoci-
alis és munkatigyi miniszter-
rel folytatandé tovabbi egyez-
tetés el6tt kertil sor.
Igy talan lehetSsége lesz a
szakmai koztestiletnek ér-
demben befolyasolni a Kiala-
Kitand6 koncepcio tervezetét.
Szerkesztoség
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Bemvutatjuk a MESZK Fejér
Megyei Terileti Szervezetét

Egyed Imréné, Ani, tobb évtizede kotelezte el magat az egészségigyi palya mellett. Tébb
diplomdt szerzett, és munkdja soran a képzésre tette a legnagyobb hangsulyt. Alapité tagja
volt a Magyar Apoldsi Egyesuletnek, hosszu éveken keresztil mint elnékségi tag végezte
feladatat. Sokat dolgozott kollégdival egyitt, hogy a dontés-elékészités folyamatdban az
egyesulet véleménye megjelenjen. Erezheté volt, hogy nem elég az egyesuletben elért szak-
mai képviselet. Mindezen tények ismeretében elséként tdmogatta és segitette a szervezédoé
szakdolgozéi kamarat. Munkdja elismerésének tartotta, amikor jelolték terileti elnoknek.

Hogyan segitenek kollégaid a tertiletre harulé felada-
tok megoldasaban, tagjaitok mennyire veszik ki részii-
ket a kamarai munkabdl?

Feladatainkat azokkal a munkatarsakkal végzem, akik
sajat tertiletiikon is kival6 szakmai felkésziiltséggel ren-
delkeznek, ebbdl adéddan véleményik meghatarozo.
Fejér megyében harom kérhaz miikodik, amelyek koziil
kett6 sulyponti kérhaz. Az eln6kség személyi 6sszetétel-
ét tekintve a két nagy koérhaz: a székesfehérvari és a
dunadujvarosi képviselete is jelen van. Kivaltsagos hely-
zetben vagyunk, mert az alelnoki tisztséget ellaté mun-
katarsaink nagy szakmai elhivatottsag-

teliinket, és az ehhez sziikséges anyagi fedezet megte-
remtését. Az informatika altal nyujtott el6nyoket is igény-
be vessziik, de sok esetben a személyes talalkozas a
célravezets. Tovabbra is problémat jelent az alapellatas
tertiletén dolgozo6 apolok, asszisztensek részére eljut-
tatni a legfrissebb informaciot.

Milyen a kapcsolat a megyei egészségrigyi intézmé-
nyekkel, 6nkormanyzatokkal?

Egyik célkitlizésem volt, hogy kamarankat meghivjak

a varosi és megyei rendezvényekre. Nagy eredménynek

tekintjiuk, hogy az 6nkormanyzatok

dal, a mindennapi kiizdelmek kozepet-
te végzik munkajukat, és a felmeruld
szakmai kérdésekben véleményt tud-
nak adni. Gyakorlati tapasztalatom a
napi munkaban nekem is van. Igaz
ugyan, hogy miutan megvalasztottak
tertileti elndknek, sajat elhatarozasom-
bdl lekdszéntem az apolasi igazgatoi
posztomrol, de sziikségesnek tartot-
tam és tartom az egészségqiigyi palyan
maradast ahhoz, hogy a valasztott
tisztségnek megfeleljek. Jelenleg az
apolasi osztalyt vezetem. Aktiv kama-
rai tagjaink nem csak a tertleti mun-
kaban vesznek részt, hanem orszagos
Kamarai tisztséget is betoltenek.

mellett miik6dd egészségiigyi bizott-
sagokban szakmai érdekképviseletként
meghivast kapunk, és tanacskozasi
joggal mi is részt vesziink az orvosi
kamara mellett. Ebb6l adéddan a me-
ayei egészséqiigyi ellatérendszert érin-
t6 kérdésekben el6zetes egyeztetést
végziink a tarskamarakkal.

Hogyan érintette a tertiletet az uj
kamarai térvény? Valtozott-e a terii-
leti szervezet szerepe, feladata?

A torvény értelmében végrehajtott
Ujraszervezés érzékenyen érintette a
taglétszamunkat. Sajnos még mindig
nem tudatosult munkatarsainkban a
kamarank szakmai jelent6sége. Ne-

Milyen a kapcsolata a tertiletnek a
tagozatokkal, a helyi szervezetekkel?

Fejér megyében jelenleg 14 tagozat miikodik, és meg-
kezdtik a szocidlis tagozat szervezését. Valamennyi ta-
gozat aktivan részt vesz a megyei kamarai munkaban.
Négy helyi szervezetet az tjjaalakulasunkat kovetéen is
meg tudtuk 8rizni. Az elndkségi iilésiinket minden eset-
ben a helyi elIn6kok és aleIn6kok jelenlétével tartjuk meg.
Sziikségesnek gondolom az informaci6 gyors és széles
korben torténd tovabbitasat. F6 feladatunknak tekintjiik
a tovabbképzések szervezésében val6 tevékeny részvé-

kiink szakmai érdekképviseletet ellaté
tisztségvisel6knek is at kell gondolnunk az egytittmako-
désiinket a kilonbozé réteg- és szakmacsoportokkal,
egyesiiletekkel. El kell gondolkodnunk azon: vajon nem
osztjuk-e meg dnmagunkat?

Mit kbnyvelsz el sikernek?
A taglétszam alakulasa nagy mértékben meghataroz-
za teriileti szervezetiink anyagi bazisat és biztonsagat. A

peénzugyi valsagot megel6z6 id6szakban mar gondolkod-
tunk a takarékos gazdalkodasunkon. Igy mertlt fel az
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irodai bérleménytink feladasa, helyette egy olcsobb meg-
oldas keresése. Talan a — korabban emlitett — kamarai
Jjelenlétnek kdszonhetd, hogy a varos dnkormanyzatatol
egy 43 m?-es 4 helyiségbdl allo bérleményt kaptunk té-
rittsmentesen! Orémiink hatartalan, hisz a megtakari-
tott pénzt is tagjaink tovabbképzésére fordithatjuk.

A megyében tobb pontszerzé tanfolyam szervez6i vagy
tarsszerveza6i voltunk és vagyunk. Sikeres volt a mtit6s-
segédek szamara tartott és a Stresszkontroll tovabbkép-
zés, valamint a MOLSZE-val kézdsen szervezett régios
rendezvény. Teriileti szervezetiink kiemelten kezeli a kis
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létszamu, specialis célcsoportok részére szervezett to-
vabbképzéseket, amelyeket régios szinten hirdetiink
megd. Egy-egy tovabbképzést kovetéen kérdbives utofel-
mérést végzink a tapasztalatokrol, véleményekrdl. Az
igy kapott informaciokat kés6bbi munkank soran sze-
retnénk felhasznalni.

Folyamatosan keressiik azokat a lehet6ségeket, ahol
tagjaink részére kiilonbozd részvételi, illetve vasarlasi ked-
vezményeket érhetiink el. Jelenleg a megyében 8 lizlettel
illetve szolgaltatéval van megallapodasi szerz6désiink.

Erdélyi-Sipos Aliz kommunikacios titkar

Bemutatkozik a MESZK
Pszichiatriai Apolas Tagozata

rTunyi Tonde a budapesti Szent Janos Kérhéz Pszichidtriai Osztélyanak fénévére. Apoléi

]

tevékenysége 20 éves szakmai moltra tekint vissza. 1994-16l pszichiatriai szakdapolé. 2001 -
ben végezett a Budapesti Semmelweis Egyetem Fdiskolai Karan, majd 2006-ban ugyanitt
az egyetemi képzést is teljesitette. Megalakulasatél tagja a MESZK-nek, 2006-t6l valasztot-
tak meg a Pszichidtriai Apolds Tagozat vezetdjének. Szintén 2006-tdl alelnke a Magyar
Apoldsi Egyesuletnek. Alapité tagja a 2005-ben megalakult, és ma mar mintegy 30 tagor-

hszc'lgot szamlalé HORATIO-nak, az Eurépai Pszichidtriai Apolék Szévetségének.

Hogyan érintette a tagozatot szerkezetében, taglétsza-
maban az uj kamarai térvény?

Eloljaréban talan csak annyit: Magyarorszagon abban
a szerencsés helyzetben vagyunk, hogy beszélhetiink
szakdolgozdi kamarardl, hiszen ez messze nem termé-
szetes jelenség még EurOpaban sem.

nanszirozzak - tobbek kozott — a kozponti apparatust,
az orszagos rendezvényeket, a 16 orszagos tagozat teljes
miikodését, az Gjsagok kiadasat és még sorolhatnam...
Emiatt nagyaranyu koltségcsokkentd programot kellett
létrehozni, amelynek a kdzponti irodan Kiviil, szerintem,
a tagozatok lettek az aldozatai.

Ausztriaban vagy Németorszagban
még csak reménykednek, hogy majd
naluk is sikertil egyszer egy szakdol-
goz6i kamarat megalapitani. Mind-
ezen tul fontosnak tartom a Kamara
szakmai érdekképviseletének erési-
tését. A Pszichiatriai Tagozatot, ha-
sonldan a tobbi orszagos tagozathoz,
érzékenyen érintette az Uj kamarai
torvény. Struktirajaban is at kellett
alakitani a tagozatokat, és a tagok
szama — minden prébalkozasunk el-
lenére — nalunk is cs6kkent. Ennek
egyik okat mindenféleképpen a tago-
zatok szerkezeti valtozasaban latom.
Az 0j alapszabaly értelmében a tagozatok vezet6i mar
nem elndkségi tagok, a teriileti dominancia ranyomta a
bélyegét a tagozatok miikddésére. A megyei szerveze-
tek altal beszedett tagdijaknak csupan a 20%-at juttat-
jak el az orszagos szervezetnek. Ebb6l az 6sszegbdl fi-

Milyen a szakma helyzete jelen-
leg, vannak-e pozitivumok, hogyan
€érintett titeket az egészségrigyi at-
szervezés?

Masfél éve az OPNI-t (Orszagos
Pszichiatriai és Neurolégiai Intézet)
jogutéd nélkiil megsziintették. Igaz,
az Egészséguigyi Minisztérium hon-
lapjan azt olvashatjuk, hogy egy uj
kozpont létrehozasat tervezik. Hogy
ez mikorra és mekkora volumenben
val6sul meg, azt egyel6re senki sem
tudja. Az viszont tény, hogy egy toll-
vonassal csOkkent az aktiv agyak sza-
ma tobb, mint 20%-kal, holott uniés 6sszehasonlitas-
ban mar el6tte is joval kevesebb volt az atlagnal. Az OPNI
felszamolasa mellett tobb osztalyt is 6sszevontak vagy
megsziintettek az orszagban. Ugyanakkor az aktiv ella-
tasban részesiil6 betegek szama Magyarorszagon kozel
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két és félszerese volt az eurdpai atlagnak (forras: HFA
2003) mar az intézkedések el6tt is! Az apolok létszamat
tekintve azonban a sor végén allunk. A helyzet annyira
valsagos, hogy a WHO is felfigyelt a magyarorszagi hely-
zetre. Matt Muijen, a WHO eurdpai regionalis tanacsado-
ja is kételyeinek adott hangot. Szerinte vészhelyzetbe ke-
riilhet a magyar pszichiatria. A jelenlegi allapotot tovabb
rontja a szakdapolok magas atlagéletkora, ami 46 év.
Dr. Balogh Zoltan, a MESZK elndke szerint az elkovetke-
zend6 években a jelenlegi ellaté szakszemélyzetnek ko-
riilbeliil a 20%-a nyugdijba vonul. Utanpétlas pedig nincs.

A probléma megoldasahoz nagymértékben hozzaja-
rulna, ha sikertilne a szakdolgozékat megfelel6en moti-
valni. Ahhoz, hogy motivalni tudjunk, kormanyzati don-
tés sziikséges. Gondolok itt a kiemelt potlék visszaalli-
tasara, a szabadnapok szamanak noévelésére (hiszen
rendkivill megterhel6 mind pszichésen, mind pedig fizikai-
lag a mi munkank) és a korkedvezményes nyugdijra is.

Pozitivum? Ahogy Vranesics Csaba, a Kozegészség-
ugyi-Jarvanyigyi Tagozat vezetdje frappansan megje-
ayezte: a pozitivum az, hogy még mindig vannak olyan
emberek, akik biznak abban, és meg is tesznek min-
dent azért, hogy jobbra fordulhasson a helyzet.

Milyen feladatot végeztetek eddig, melyik volt a leg-
nehezebb, mit kényvelsz el sikernek? Hol képuiselte-
tette magat eddig a tagozat? Miben tudtatok segiteni a
tagoknak?

A legfontosabbnak azt tartom, hogy az idei évre ter-
vezett feladatok nagy részét sikeresen teljesitette a ta-
gozat. Ezek kozil talan az egyik legsikeresebb, hogy a
WHO felkérésének eleget téve oktober 8-an Magyaror-
szagon is meginnepeltiik a Lelki Egészség Vilagnapjat,
amelyet kreditpontos tovabbképzéssel kotottiink Ossze.
A rendezvényiink sikerét mutatja, hogy az eléadasok
anyaga elektronikus tovabbképzés formajaban is hoz-
zaférhetd lesz, a kamarai tagoknak téritésmentesen.
Ezzel szeretnénk hagyomanyt teremteni, és minden év-
ben megszervezni a rendezvényt.

Mint minden mas tagozat, a Pszichiatriai Tagozat is
részt vesz a kiulénbozo rendeletek ill. torvényjavaslatok
véleményezésében. Tovabbra is az egyik legfontosabb
feladatunknak tarjuk kollegaink szakmai érdekvédelmét,
ezen belill - az utébbi id6ben médianyilvanosségot ka-
pott — verbdlis és fizikai tAmadasok megel6zését. Ez a
probléma nem csak Magyarorszagon van jelen, hanem
mindenhol a vilagban. Juliusban jelent meg a Nervenarzt-
ban (a legfontosabb német nyelvii pszichiatriai szaklap)
Zala Zoltan, magyar szarmazasu Kkollegank kutatasa,
amelyben bizonyitast nyert, hogy tovabbképzésekkel
novelni lehet a személyzet biztonsagérzetét és krizishely-
zetekben a problémamegold6, kommunikacios és
nonverbalis képességeit. Szoros egyiittmiikodésiink
eredményeként ez a képzés mar magyar nyelvre adap-
talva, itthon is elérhetd. A Lelki Egészség Vilagnapja kap-
csan sajtokozleményt adtunk ki, amelyben a fent emli-
tett problémara és a kritikus apolohianyra hivtuk fel a
figyelmet. Kozleményiinknek a nyomtatott és az elek-
tronikus sajtéban is nagy visszhangja volt. Csakugy, mint
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a februari radidinterjuinak, amelynek els6dleges célja az
alkohol betegek stigmatizalasanak csOkkentése, és az
ezzel kapcsolatos realis kezelési lehet8ségek bemuta-
tasa volt.

Mi okozza mostanaban a legnagyobb kihivast, mi-
lyen terveitek vannak a kbvetkezé évre?

A legnagyobb problémat jelenleg az osztalyok feltol-
tése jelenti megfelel szamu és képzettségli szakembe-
rekkel. Nagy hangsulyt szeretnénk fektetni a szakma
presztizsének emelésére, és a pszichiatriai apolok tar-
sadalmon beliili elismertségére. Fontosnak tartjuk a
megdfeleld mindségili és mennyiségii szolgaltatas meg-
teremtését a tagjaink szamara, de a jelenlegi finansziro-
zas mellett ez rendkiviil nagy kihivast jelent. A tagozat-
nak az éves koltségvetése 250.000 Ft-ra csokkent a szi-
gorit6 intézkedések miatt. Ebbdl a keretbdl egy szinvo-
nalas tovabbképzés megrendezése is komoly kihivast
jelent, egy nagyobb volumenti rendezvény koltségei az
éves keret tobbszordsére rughatnak. Oréomoémre szol-
aal, hogy néhany tertileti vezet6 anyagi segitségét is fel-
ajanlotta a tagozatok szamara. Ennek természetesen
nagyon oriliink, és reméljiik, hogy az elkdvetkezend6k-
ben az igéreteket tettek kovetik.

Milyen szervezetekkel tartjatok a kapcsolatot?

Szorosan egytittmiikodiink a Magyar Pszichiatriai Tar-
sasaggdal, amelynek a megvalasztott leendd elndke,
dr. Kurimay Tamas szintén a Szent Janos Koérhaz Pszi-
chiatriai osztalyan dolgozik, igy mindennapi munkank
mellett sokkal tobb lehet6ségiink van egy-eqy tervezet
konstruktiv megvitatasara. A Magyar Apolési Egyesiilet-
tel, amelynek jelenleg alelndke vagyok. Szamomra rend-
Kiviil fontos a Kamara és az egyesiilet szoros egyiittma-
kodése, hiszen mind a két szervezet kiilon-kiilon is fon-
tos szakmai érdekképviseletet lat el. A Feledékeny
Emberek Hozzatartozéinak Tarsasagaval, amelynek
elndke Himmer Eva, akivel az utébbi idében szoros szak-
mai és érdekképviseleti egylittmiikodést folytatunk.

Nagy hangsulyt fektetiink a nemzetkozi kapcsolatok
tovabbi er6sitésére. Rendkiviil j6 a kapcsolatunk tobb
europai orszag szakmai vezetdjével a HORATIO-n keresz-
til. Tanacsaikkal tobbek k6zott prof. dr. lan Needham, a
svajci pszichiatriai apolas vezetéje, valamint a miinche-
ni Max Planck Pszichiatriai Kutatéintézet dolgozai is ta-
mogdatjak tagozatunkat. Mindez csakis azért tud zokke-
némentesen miikodni, mert a tagozaton beliil minden
felelds pozicidéban 1évé kollegam ugyanazért a célért dol-
gozik, egy szebb és jobb pszichiatriaért.

Erdélyi-Sipos Aliz kommunikaciés titkar

2009. oktober 9-én keriil megrendezésre
a Lelki Egészség Vilagnapja
Orszagos Konferencia
a MESZK Pszichiatriai Apolas Tagozat
szervezésében.
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az apolék

a pszichiatriai osztalyokrol!

Ha a jelenlegi helyzet nem vdltozik, eléfordulhat, hogy tiz év milva nem lesz szakdapolé a
pszichidtriai osztdlyokon. Tovébbi problémat jelentenek az dpolékat éré atrocitdsok. Az
erészakos viselkedések megakaddlyozdséra lenne megoldas: példaul a minimumrendelet
targyi és személyi feltételeinek médositasa, és a nagy biztonsagu osztdlyok létrehozasa.

A Magyar Egészségiigyi Szakdolgozéi Kamara Pszichiat-
riai Apolas Tagozaténak felmérése szerint a pszichiétriai
apolok atlagéletkora kozel 47 év. Tovabba az is tény, hogy
a pszichiatriai szakdolgozok szama évrdl évre csOkken.
Utanpotlas pedig nincs, ha ez igy folytatodik, 10 éven
beliil elfogyhatnak a szakapolok.

Az emberek Koriilbeliil 20%-a szenved élete soran leg-
alabb egyszer depresszidban, de csak a fele részesiil
orvosi ellatasban. Listavezetd orszagok kozé tartozunk
alkoholfogyasztasban, masodikak vagyunk az 6ngyilko-
sok szamat tekintve. A Kilencvenes évek elejét6l hazan-
kat is elarasztottak a kiilonb6z4 , parti- és dizajndrogok”,
ennek hosszu tava kihatasai az utébbi években a pszi-
chiatriai ellatast ujabb kihivasok elé allitottak.

Hazai pszichiatriai ellatasba dnkéntes alapon vagy szak-
orvosi beutalassal érkezhetnek betegeink. Ugyanakkor
vannak olyan ellatottak, akiket a birésag, illetve a torvény-
szék altal utaltak be, 6ket az Igazsagiigyi Medfigyeld és
Elmegyogyintézetben (IMEI) kezelhetik. A két intézménye-
sitett forma kozott nagy Ur tatong. Amig a beteg nem
kovetett el olyan er8szakos cselekményt, amelyért biro-
sag el6tt kell felelnie, addig ,normal” pszichiatriai oszta-
lyon kell kezelni. El6fordult, hogy az osztalyoknak rend&ri

Munkajogi tanacsadas

A Magyar Egészségiigyi Szakdolgozo6i Kamara tagjai
részére munkajogi kérdésekben tovabbra is jogse-
gély-szolgaltatast nyuijt.

A megvalaszoland6 kérdések, valamint az tiggyel kap-
csolatos dokumentumok elézetes megkiildése utan,
egyeztetés alapjan, telefonon vagy személyesen, heti
gyakorisaggal all rendelkezésre munkajogaszunk.
Ugyfélfogadasi id6: szerdan 13.00-15.00 kozott.
Ugyfélfogadas helye: 1082 Budapest, UllGi it 82.
(MESZK Orszagos Szervezet Iroddja)

Levelezési cim: dr. Csak Réka f6titkar,

MESZK, 1450 Budapest, Pf. 214

E-mail cim: meszk@meszk.hu
Idopont-egyeztetés: a 06-1-323-2070-es telefon-
szamon Csordas Eva fétitkari tigyintézénél (az érvé-
nyes MESZK-tagsagi igazolvanyszam megadasaval).

segitséget kellett kérni egy-egy beteg megfékezésére,
mert az agressziv, mar bortont is megjart paciens veszélyt
jelentett a betegekre és a személyzetre egyarant. A rend-
6rok, amig nincs joger0s itélet, nem szallithatjak at a ke-
zeltet az IMEI-be, és az 6rzése is megoldhatatlan. Ezeket
a betegeket egy osztalyon kell kezelni a depresszios és
demenciaban szenved$ paciensekkel. El6fordul, hogy a
pszichiatriai apolok, akik csak a munkdjukat szerették
volna végezni, kérhazban fekszenek, mert minden el6z-
mény nélkiil, sulyosan bantalmaztak 6ket. Németh Attila,
a Magyar Pszichiatriai Tarsasag részér6l korabban azt nyi-
latkozta, hogy az er6szakos cselekmények szama az el-
mult idében szignifikansan ndvekedett.

A Kamara felmérése szerint az apolok nem érzik iga-
zan biztonsagban magukat munkahelyiikon. Mind a pa-
ciensek, mind a dolgozék érdekében modositasra lenne
sziikség els6sorban az osztalyok felépitésében, a techni-
kai felszereltségben és a személyzet felkésziiltségében.

A megoldas a szemléletvaltozas mellett a pszichiatriai
osztalyok szakositéasa, és biztonsagi berendezések alkal-
mazasa lenne. A nagy biztonsagu osztalyok létrehozasa
esetén a masokat is veszélyeztetd betegeket specialisan
kiképzett és kell6 1étszamu személyzet latna el. A pszi-
chiatriai osztalyok szakosoddsa, megdfelel6 technikai
hattérrel sokkal effektivebb és egyénre szabottabb ella-
tast tenne lehetévé a pszichiatriai betegek szamara. Az
agressziv betegek kezelése, s6t, még a tamadasok kivé-
dése is megtanulhat6 lenne.

Késziilt a MESZK sajtéanyaga nyoman
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Bemutatjuk a Magyar
Koztarsasag Erdemkereszitel
kituntetetteket

Kahlichné dr. Simon Marta és Sévényi Ferencné életitigban legaldbb két kézés pont van.
Az egyik, hogy mindketten sokat tettek az egészségugyért, az emberek egészségének
megodrzéséért, a szakdolgozdék képzéséért, szakmai fejlédéséért. A masik: mindkettéjok

7 e 7

elhivatottsdgat, munkdjat — a MESZK felterjesztése alapjén — a Magyar Kéztérsasag Erdem-
keresztjével jutalmaztak, amelyet 2008. augusztus 18-dan vehettek at.

Kahlichné dr. Simon Marta a Magyar Koztarsasag Arany
Erdemkereszt (polgari tagozat) kitiintetést kapta.

Hosszu utat tett meg a kor-
zeti védo6n6tol a tanszékve-
zetésig, amely meghatarozé
és maradandé alapokat
nyujt a jové védéndi szama-
ra. Kimagasl6 szakmai, ok-
taté és tudomanyos munka-
jarévén eléviilhetetlen ered-
ményeket ért el a magyaror-
szagi védénSk munkajanak
elismertetéséért.

Palyajat korzeti védéné-
ként kezdte, hosszu éveken keresztiil segitette a csala-
dok, a varandés anyak és az Gjsziilottek, csecsembk gon-
dozasat. A Semmelweis Egyetem Egészségtudomanyi
Kar Csaladgondozdasi Mdédszertani Tanszékének vezeté-
sére 1996. julius 1-jétdl kapott megbizast, amelyet 2004.
Jjunius 30-aig latott el. Ez alatt az id6 alatt f6 célkitlizésé-
nek tekintette, hogy jol felkésziilt, elméleti és gyakorlati
tudassal rendelkez6 védéndk keriiljenek a preventiv
egészségugy szolgalataba. 2001-ben sikeresen inditot-
ta el az ifjusagi véd6nd, valamint a csaladgondoz6 véds-
nd szakiranyu tovabbképzést. A tanszék oktatoéi a veze-
tével egyiitt folyamatosan vettek részt tankonyvek, jegy-
zetek készitésében, szakmai cikkek publikalasaban.
Negyven éve tanitja a védéndket, tobb szazra tehets a
volt hallgatéinak a szama, akiket igyekezett hivatasukra
nevelni, a szakmajukra oktatni, és arra, hogy élvezzék a
palya sikereit, szépségeit, és tanuljak meg lekiizdeni az
adodoé nehézségeket. Mindezek mellett megszerezte a
neveléstudomany kandidatusa tudomanyos fokozatot. A
tanszékvezetést kdvetben 2004-t6l a Védéndi Szakmai
Kollégium elndkségét latja el. A szakmai tanacsado tes-
tlilet vezetGjeként legfontosabb feladata, hogy a védo-
ndi tevékenyséqg tertiletén adekvat javaslatokkal lassa el
az agazat vezetését, az egészségligyi minisztert a jog-
szabalyokkal, szakmai protokollokkal kapcsolatban.

Sovényi Ferencné a Magyar Koztarsasag Eziist
Erdemkereszt (polgari tagozat) kitiintetést kapta.

Sovényi Ferencné, Klari,
apoléné, késébb egészség-
ugyi szakoktatd. 1975-t6l
az Egészséguigyi Miniszté-
rium, majd a Szocialis és
Egészségiigyi Minisztérium
Qyogyit6-megel6z6 Ellatas
F6osztalyan volt f6el6ado,

illetve osztalyvezetd, s
emellett ellatta az orszagos
fénovéri feladatokat is.
1993-t6l a Népjoléti Minisz-
térium Apolasi Féosztalyanak f6osztalyvezetSje lett,
ahol az apolasiranyitas, az egészséqiiqyi szakképzés
és az ehhez kapcsol6doé jogszabalyok szakmai el6ké-
szitésében vett részt.

Munkassagat szamos kitlintetéssel ismerték el az év-
tizedek soran. Aktiv munkaviszonya mellett a Magyar
Koérhazszovetség Apolési Bizottsdganak tagja, valamint
a WHO eurdpai képviseletének apolasiigyi tanacsaddja
volt. Négy éven keresztiil tevékenykedett a Magyar Kor-
hazszovetség alelndkeként és tagja volt az Eurépai Ku-
taté N6vér munkacsoportnak. 1988 6ta a N6vér folyo-
irat szerkeszt6bizottsaganak, illetve tanacsado testiile-
tének a tagja.

Minisztériumi tevékenységét kovetben az Egészség-
ugyi Szakképz6 és Tovabbképzd Intézetben inditotta el
az Egészségiigyi Szakdolgozok Orszagos Nyilvantarta-
sat. Amikor a nyilvantartas vezetése a Magyar Eqészség-
ugyi Szakdolgoz6i Kamarahoz Kkertilt, itt folytatta vezet6i
palyajat. Publikacioi koziil tobb mint 30 jelent meg ha-
zai és nemzetkozi egészségiigyi folydiratokban, kiadva-
nyokban, jegyzetekben. Ezek koziil kiemelendd: Az
egészségugyi szakképzés rovid torténete 1945-2006.,
Az EU hatésa egészségiigyi szakképzésiinkre, az Apo-
lasfejlesztés koncepcionalis elemei.

Mindkét kittintetettnek szivb6l gratulalunk!
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Eseménynaptar
2009

Tervezett orszagos egynapos tovabbképzések

Tovabbképzés témaja Pontértéke Helyszine | IdGpontja
Multirezisztens kérokozok okozta megbetegedések tovabbképzés | 10 pont Budapest 2009. januar 27., februar 24.
PET CT szakmai tovabbképzés 10 pont Budapest 2009. januar, februar,
marcius és aprilis
MESZK Aneszteziolégiai-intenziv Apolas Tagozat 10 pont Budapest | 2009. februar
Orszagos Szakmai Napja
Holisztikus szemlélet és alternativ lehet6ségek a min6ségi pontszerzés folyamatban | Budapest 2009. els6 negyedév
apolasban
Otthoni Szakapolasi és Hospice Konferencia pontszerzés folyamatban | Nagykérds | 2009. aprilis 10.
A halal méltésaganak tisztelete 10 pont Budapest 2009. elso félév
Transzkulturalis apolas az apol6i gyakorlatban 10 pont Budapest 2009. elso6 félév
MESZK Orszagos Véd6éndi Tagozat IV. Orszagos Konferencidja | pontszerzés folyamatban | Budapest 2009. junius
Egészségiigyi Szakdolgozok XL. Orszagos Kongresszusa pontszerzés folyamatban | Veszprém 2009. julius 9-11.
Lelki Egészség Vilagnapja pontszerzés folyamatban | Budapest 2009. oktéber 9.

Aesculap Akadémia

B. Braun vallalatcsoport égisze alatt 1995 6ta miiko-
dbé Aesculap Akadémia mara mar tobb mint 30 or-
szagban kinal szakmai képzéseket és fejlesztd prog-
ramokat az egészségiigyben dolgozé szakemberek
szamara.

Az Aesculap Akadémia (1115 Budapest, Halmi tt 20-
22.) 2007. okt6ber 8-an nyitotta meg kapuit Magyar-
orszagon, ezzel hazankban is forumot teremtve az
egészségiigyben dolgoz6 szakemberek vilagszinvo-
nala képzéséhez.

Az Gjonnan atadott, 400 m?*-es képzési centrumban
talalhat6 a 150 f6 befogadOképességli el6adoterem,

ba téve a szakmai partnereknek nyujtott komplex szol-

amely kivansag szerint kettévalaszthato, igy paralel
szekciok lebonyolitasara is alkalmas, valamint eqy 25
f6s, mihelymunkak, tudomanyos iilések, értekezle-
tek megrendezésére ideadlis targyalohelyiség. Az el6-
adoterem Panasonic technikaja €s legmodernebb in-
teraktiv szavazogép-rendszere (IVS) a magas szinti
technikai el6irasoknak is megfelel.

Az el6tér illetve az elegans kialakitasu, tagas tet6te-
rasz nemcsak a catering elhelyezésére, hanem kialli-
tasokra is alkalmas, ezaltal b6vebbé és komfortosab-

galtatasi csomagot.

Az Aesculap Akadémia 2008-ban hat alkalommal
szolgalt a MESZK tovabbképzési rendezvények hely-
szinéiil.

Kapcsolattartoé:
— Fulmer Annamaria igazgatoi asszisztens
1111 |Aesculap Akadémia
T | Telefon: (1) 346-9772, fax: (1) 438-4900
*7*| E-mail: annamaria.fulmer@bbraun.com




Hivatasunk a Magyar Egészségigyi Szakdolgozéi Kamara lapja

2008/3.

Kedves Olvasé!

A november 5-én megtartott sorsolas értelmében a korabbi lapszamunk jatékanak nyertesei: Vida Istvanné
(Szentendre), Konya Katalin (Kunhegyes), Nagyné Farkas Margit (Iszkaszentgyorgy), Tajti Krisztina (Cered),
Kalmar Aniké (Zalaszabar). Gratulalunk a nyerteseknek, akiknek a postai titon juttatjuk el a kéthavonta

megjelend Novér folydiratunk 2008. évi Osszes szamat!

A HIVATASUNK harmadik lapszamaban ismét olyan kérdéseket allitottunk dssze, amelyekkel arra kivanjuk
serkenteni minden egyes olvasénkat, hogy alaposan béngésszék tovabbra is irasainkat. A mellékelt kérdé-
sek megvalaszolasa, és a helyesnek itélt kérdések betlijeleinek visszakiilldése utdan a helyes valaszolok
kozott ismét 5 fének sorsoljuk ki a Névér folyodirat 2009. évi elbfizetését. J6 olvasast, hasznos id6toltést

Kivanunk!

Dr. Balogh Zoltan, foszerkeszto

Bekiildési hatarid6: 2009. januar 15.

Bekiildési cim: MESZK Orszagos Szervezet HIVATASUNK KVIZ (1450 Budapest, Pf. 214)

1. Hany 6ras tanfolyam volt a Transzkulturalis apolas az apol6i gyakorlatban cimi rendezvény?

A) 8 éras B) 40 6ras

C) 16 6ras

2. Ki a MESZK Orszagos Szervezetének jelenlegi, fekvSbeteg-ellatasért felelés alelndke?

A) Somogyvari Zoltanné B) Karpati Zoltan

C) Babonits Tamasné

3. Mely egyesiilettel szervezett a MESZK Fejér Megyei Teriileti Szervezete k6zdsen régids rendezvényt?

A) MAVE B) MAE

C) MOLSZE

4. Az emberek hany szazaléka szenved élete soran legalabb egyszer depressziéban?

A) 20% B) 10%

C) 13%

5. Mi az alaptézise a Kamara altal benyujtott személyi minimumfeltétel-tervezetnek?

A) a létszam osztalyonként torténd meghatarozasa
B) a létszam apolasi egységként torténé meghatarozasa
C) a létszam feladattol fliggd meghatarozasa

6. Melyik orszagban képviselte a Kamarat nemzetkozi forumon, oktéberben, a K6z6sségi és Hospice

Szakapolas Tagozat helyettes vezet6je?
A) Franciaorszagban B) Szlovakiaban

C) Spanyolorszagban

Sportinnep a Kamaraval

A Papp Laszl6 Budapest Sportaréna 5. sziiletésnapja alkalmabol hagyo-
manyteremté rendezvény, igazi sportiinnep vette kezdetét Arénap cim-
mel. Csaladi programra invitaltak a szervezOk az érdekl6doket oktober
19-én az Arénaba. A helyszinen kiilonb6z6 versenyek, koncertek, eléada-
sok, sok-sok sztdr és nyeremény varta a latogatokat.

A Magyar Egészségiigyi Szakdolgozdi Kamara tagozatai szliréprogramokkal,
tanacsadasokkal alltak a nagykozonség rendelkezésére. A Feln6ttapolasi Ta-
gozat vérnyomasmeéréssel, a Pszichiatriai szakapolasi Tagozat a mentalhigiéne
hangsulyozasaval, a Gyégytornasz Tagozat a mozgas nélkiilozhetetlen szere-
pével, a Képalkot6 diagnosztikai Tagozat a legijabb modszerek technikai
kivitelezésével, a Véddndi Tagozat a helyes emldvizsgalattal, a Dietetikus Ta-
gozat az egészséges taplalkozassal hivta fel a lakossag figyelmét a betegsé-
dgek megel6zésére és az id6ben megkezdett terapiak fontossagara.

Tervezett 40 oras
tovabbképzések

Kezdo vallalkozasok 6szton-
zése tovabbképzés 2009-ben 4
alkalommal keriil megrende-
zésre, az els6 negyedévben Bu-
dapesten, a tovabbiakban Sze-
geden, Kaposvaron, Nyiregyha-
zan. 2010-ben a tovabbképzé-
si helyszinek: Budapest, Szom-
bathely, Zalaegerszegq, Pécs.

A program 2008 decemberé-
ben a www.meszk.hu honla-
pon elérhet6 lesz.

Interaktiv
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Unnepi receptjeink

GyuUmolcsés pulykamell
gesztenyés krokettel

Hozzavalok (4 személyre): 4 szelet vastagabb pulyka-
mellfilé, 5 dkg aszalt alma, 1 alma, 1 diényi friss gyom-
bér, 1 ek. vagott zellerzold, 3 ek. olaj

A korethez: 20 dkg zoldbab, 8 szelet baconszalonna,
8 karika ananasz (konzerv)

Kroketthez: 1 kg burgonya, 4 tojassargaja, 15 dkg
zsemlemorzsa, 20 dkg natur gesztenyeptiré

Elkészités: Az aszalt almat aprora vagjuk. A friss al-
mat megmossuk, meghamozzuk, hasat nagy lyuku re-
szel6n lereszeljiik. A gydmbért is meghamozzuk, lere-
szeljiik. Az alma husat 6sszekeverjilk a gydombérrel, az
aszalt almaval, a zellerzdlddel, és csipetnyi séval, bors-
sal izesitjuk. A hust megmossuk, leszaritjuk és felszur-
juk. A toltelékkel betoltjiik a husokat, a végét 6sszetliz-
zuk, s6zzuk, borsozzuk. Felforrdsitjuk az olajat, és ki-
méletesen, tobbszor megforgatva, koriilbelill 20 perc
alatt megsitjiik benne a hiisokat, majd kivesszik.

A kérethez a zoldbabot egészben, forr6 vizben 5 per-
cig f6zziik, majd lesziirjuk. A f6tt zoldbabot nyolc részre
osztjuk, és minden kupacot egy-egy szalonnaszeletbe
tekerjuk. S6zzuk, borsozzuk, €s a serpeny6ben megsiit-
juk. Amikor kész, kivessziik, és az ananaszkarikakat is
megsiitjik. A serpeny6ben maradt szaftra pici vizet 6n-
tlink, és Kiforraljuk. Talalaskor tanyérra tessziik a sza-
lonnas babot, a siilt ananaszt és a kettévagott toltott hust.
Meglocsoljuk a szafttal.

A kroketthez a burgonyat héjéban megf6zziik, meg-
hamozzuk, melegen attérjiik, majd kihtitjiik. Osszedol-
gozzuk 4 tojassargdjaval, 15 dkg zsemlemorzsaval, so-
val, borssal, szerecsendidval izesitjiik. A gesztenye-
masszat attorjuk. A tenyertinkben lepényeket formazunk
a krumplis masszabdl, kbzepére mogyoronyi gesztenyét
tesziink, és gombdcca gyuarjuk. Megforgatjuk zsemlemor-
zsaban, s b6 olajban Kisiitjiik.

Hozzavalok 24 szelethez: 8 ek. ribizli- vagy malnalek-
var, 2 kész piskoétatekercs (40 dkg/db), 10 dkg puha ma-
zsola, 10 dkg hamozott mandula, 8 tojassargdja, 20 dkg
porcukor, 20 dkg étcsokoladé, 2 narancs, 50 dkg vaj,
2 tasak vanilias cukor, 6 ek. rum, 2 ek. kokuszreszelék,
2 ek. vagott pisztacia, 5 dkg cukrozott gyiimolcskeverék

El6készités: A lekvart felforrositjuk, attorjuk. A piskotate-
kercseket 2 konyharuhara teritjiik, vékonyan megkenjuk a
lekvarral. A mazsolat forré vizzel leoblitjiik, lecsepegtetjiik.
A mandulat durvara vagjuk, zsiradék nélkiil vilagosra pirit-
juk, azonnal lapostanyérra csusztatjuk, hogy ne égjen meg.

Elkészités: A tojasok sargajat habosra keverjiik a por-
cukorral, g6z folott folyamatosan keverve éppen csak
beslirsitjiik. A csokoladét felaprézzuk, forré vizbe alli-
tott edénykében felolvasztjuk, a tojaskrémhez adjuk,
majd hagyjuk langyosra hfilni.

A narancsokat nagyon alaposan megmossuk, jol meg-
szaritjuk, héjukat lereszeljik, leviiket kinyomjuk, atsztir-
juk. A vajat habosra keverjuk a vanilias cukorral, hozza-
adjuk a narancsok levét és reszelt héjat, majd apranként
a tojaskrémet as a rumot.

A krém egyharmadat félretessziik. A hosszanti széle-
ken 3-3 cm-t szabadon hagyva megkenijiik a két pisko-
talapot az aranyosan elosztott kétharmad rész krémmel,
megszorjuk a mandulaval és a mazsolaval, majd szoro-
san feltekerjiik. Az egyik tekercset nagyobb talra fektet-
juk, a masikat rézsutosan egyharmad-kétharmad részre
vagjuk, vagasi feliiletiiket vékonyan megkenjiik krém-
mel, és a tekercs két oldalahoz illesztjik. Feliiletiiket
bevonjuk a maradék krémmel, az egyik oldalt (mintha
hé és moha boritana) megszorjuk kokuszreszelékkel, a
masikat pisztaciaval, tetejét pedig a cukrozott gyiimolcs-
keverékkel. A kész tortat 6 6rara behtitjiik. Tejszinhabot
kinalhatunk hozza. Mélyhtithetd!
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Egészsegugyi Szakdolgozok

XL. Orszagos

Veszprém, 2009. jolivs 9-11.

A szakdolgozok hivatasuk iranti elkotelezettségének,
igényes tudomanyos tevékenységének koszonhetd,
hogy 2009-ben megrendezhetjiik és tinnepelhetjiik
a szakdolgozok XL. jubileumi kongresszusat.

A kongresszus célja:

* visszatekintés az elmult 40 év orszagos rendez-
vényeire,

* az ellatas iranti igények, a szakmai iranyelvek és
ezek gyakorlati megvaldsitasanak értékelése,

* a kiilonbozé6 ellatasi szintek tevékenységének be-
mutatasa, tapasztalatcsere, egyiittgondolkodas,

* atarsadalom egészségmegdrzése érdekében nyuj-
tott szakmai tevékenységek bemutatasa, sajat
egészségunk védelme,

* a szakmai ismeretek szinten tartasa, bévitése, a
tudomanyos tevékenység fejlesztése, a szakdolgo-
zOK Osszefogasanak erésitése.

A kongresszus témakorei:
1. Reformok hatasa a betegekre és az ellatokra
* egészségiigyi ellatasi igények, sziikségletek, le-
het6ségek
* az ellatas folyamatanak eredménye, betegelége-
dettség, dolgozoi elégedettség
* az egészségiigyi dokumentacio fejlédése, sze-
repe, jelentésége a betegellatasban
* a gyakorlati képzés modszerei és tapasztalatai
2. Korszerli diagnosztikus és terapias lehetGségek,
modszerek
* ezek hatasa az ellatas folyamatara
* aszakmai iranyelvek alkalmazasanak gyakorlati
tapasztalatai
¢ etikai dilemmak

3. Egészségiligyi szakdolgozok szerepe a preven-
cioban
* egészségmagdatartas kialakitasa
* alkalmazott sziir6vizsgalatok
* edukacio
e gondozasi folyamatok
4. Az egészségiigyi dolgozok egészsége és annak
védelme
* a szakdolgozok mentalis és fizikalis egészségi
allapota
* az egészség megdtartasat szolgalé lehet6ségek
5. Fenti témakorokh6z kapcsolédd poszterbemutatéd

A szervezOk els@sorban az egészséguigy alap-, jaro-
és fekvObeteg-ellatdé rendszerében foglalkoztatott
szakdolgozok palyamunkait varjak.

Az absztrakt elektronikus feltoltése és a bele-
egyezo nyilatkozat bekiildési hatarideje: 2009.
marcius 2.

A megadott hataridé utan érkez6 anyagokat nem
all médunkban elfogadni.

A benyujtott el6adaskivonatokat és poszterterveket
a Magyar Egészséqiigyi Szakdolgoz6i Kamara Orsza-
gos Tudoményos Bizottsdga értékeli a Magyar Apo-
lastudomanyi Tarsasag kozremiikodésével, s a don-
tés eredményérdl a szerz6ket 2009. aprilis 6-aig iras-
ban értesiti.

A jubileumi rendezvény sikeréhez a szervezdk var-
Jjak az érdekl6dést, az aktiv részvételt, szinvonalas elo-
adasokat és posztereket!

Tovabbi részletes informacio:
www.egeszsegtudomany.hu, www.meszk.hu
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TAJEKOZTATO

a minositett tovabbképzésekrol

Az Egészségiigyi Szak- és Tovabbképzési Bizottsag (ESZTB) 2008. szeptember 2-an megtartott iilésén

ujabb tovabbképzési programokat mindsitett, amelyeket az alabbi tablazat tartalmaz.

A tablazat

- els6 oszlopaban a tovabbképzés cimét,

- a masodikban a Bizottsag altal megitélt tovabbképzési pontokat
- a harmadikban a tovabbképzés szervezgjének adatait,
- anegyedikben a 28/1998. (VI.17.) NM rendelet 3.§ (1) bekezdés szerinti elméleti tovabbképzés formajat:
A. legalabb 40 o6ras elméleti és gyakorlati foglalkozasok keretében egyes szakmai témakoroket feldolgozo,
vizsgaval zarul6 tovabbképzéseken valo részvétel, ...”
B. ,olyan regionalis, orszagos, helyi vagy szakmatertileti rendezvényen val6 részvétel (kongresszus, ankét),

ahol legalabb 5 el6adas hangzik el, ...

”

1134 Budapest, Robert K. krt. 82-84.

Tovabbképzés cime TK | Szervezé megnevezése Forma| Tovabbképzés
pont idépontja
Az egészségiigy atalakitasaval kapcsolatos ismeretek 40 | Szegedi Tudomanyegyetem A 2008. oktober 1-
egészséqiigyi szakdolgozok részére Szent-Gyorgyi Albert Klinikai K6zpont december 31.
Szakdolgoz6i Szak- és Tovabbképzési Csoport
6725 Szeged, Tisza Lajos krt. 107.
Apoldk és asszisztensek szerepe a betegek egészséges | 32 | Szegedi Tudoményegyetem A 2008. oktober 1-
életre nevelésében: Fokuszban az egészség mint érték Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozpont december 31.
a roma kisebbség életében Szakdolgoz6i Szak- és Tovabbképzési Csoport
6725 Szeged, Tisza Lajos krt. 107.
Az osztalyvezet6 apolok kompetencidgja a korhazi 30 | Szegedi Tudomanyegyetem A 2008. oktober 1-
betegek apolasi mindségjavitasa érdekében — Szent-QGyorgyi Albert Klinikai K6zpont december 31.
Teljesitményértékelés Szakdolgoz6i Szak- és Tovabbképzési Csoport
6725 Szeged, Tisza Lajos krt. 107.
Korszerii szoptatasi ismeretek (40 6ra) 37 | A ,Szoptatasért” Magyar Egyesiilet A | 2008. szeptember 1-
2013 Pomaz, Németh L. u. 19. december 31.
A Nemzetkozi Maitland Oktatok Tarsasaganak (IMTA) 37 | Magyar Gyogytornaszok Tarsasaga és A 2009. januar 12-16.
posztgradualis, a Maitland Koncepci6 szerinti a MQYT Manualterapias Csoportja
ortopédiai manualterapias tanfolyamsorozata 1088 Budapest, Vas u. 17.
VI. modul
A konduktiv pedagdgia alkalmazasanak lehet6ségei 40 | Euro Medica A | 2009. marcius 9-13.
a feln6tt mozgassériiltek rehabilitacidjaban 2120 Dunakeszi, Széchenyi u. 72. C/5
Hangmasszas Peter Hess modszerével 3-4. 33 | Radnai Zsuzsanna A | 2008. szeptember 1-
9700 Szombathely, Bartok B. krt. 40. december 31
Apoldk hospice tovabbképzése hospice 40 | Erzsébet Hospice Alapitvany A | 2008. szeptember 1-
alaptanfolyamot végzettek szamara 3529 Miskolc, Csabai kapu 9-11. december 31.
Végallapott betegek hospice szellemii ellatasa, 38 | Erzsébet Hospice Alapitvany A | 2008. szeptember 1-
hospice alapképzés 3529 Miskolc, Csabai kapu 9-11. december 31.
Egészségesebb munkahely 8 Szegedi Tudomanyegyetem B | 2008. szeptember 1-
(Biologiai kockazat az egészségiigyben Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozpont december 31.
- Tlisztirasos, vagasos balesetek Szakdolgozoi Szak- és Tovabbképzési Csoport
- Pszichés artalmak az egészségiigyben) 6725 Szeged, Tisza Lajos krt. 107.
Decubitus - kezelni vagy megel6zni? 9 Premier G. Med Kft. B | 2008. szeptember 1-
Decubitusprevencié lehet6ségei fekvébeteg-ellatasban, 1026 Budapest, Hidasz u. 1. december 31.
szocialis intézményekben és az otthonapolasban
Mérgezések helyszini ellatasa 10 | Euro Medica B 2009. aprilis 4.
tovabbképzés egészségiigyi szakdolgozéknak 2120 Dunakeszi, Széchenyi u. 72. C/5
A mozgasrendszer betegségei 8 Févérosi Onkormanyzat B 2008. oktober 1-
(oszteopordzis és csonttorések miitéti ellatasa) Karolyi Sandor Kérhaz-Rendel6intézet 2009. februar 28.
1041 Budapest, Nyar u. 103.
Az enterdlis taplalas gyakorlati kérdései 8 Numil Kft. B | 2008. szeptember 1-

december 31.
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Szent Borbala Kérhaza
2800 Tatabanya, Dozsa Gyorgy u. 77.

Tovabbképzés cime TK | Szervezé megnevezése Forma| Tovabbképzés
pont idopontja

Neurofiziologiai alapok és gyakorlati alkalmazhatésaguk| 8 Szegedi Tudomanyegyetem B 2008. oktober 1-

a fizioterapias modszerekben AOK Ortopédia Klinika Kozponti Fizioterapia és 2009. marcius 31.
Rehabilitacios Részleg
6725 Szeged, Semmelweis u. 6.

Betegmozgatas és az ezzel Osszefiiggd artalmak 8 Szegedi Tudomanyegyetem B | 2008. szeptember 1-

az egészségiigyben Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kézpont december 31.
Szakdolgozoi Szak- és Tovabbképzési Csoport
6725 Szeged, Tisza Lajos krt. 107.

A mesterséges taplalas jelent6sége és alkalmazasa 6 Kenézy Korhaz-Rendelbintézet B | 2008. szeptember 1-
Egészségiigyi Szolgaltatd Kft. december 30.
4043 Debrecen, Bartok Béla tt 2-26.

Az tjraélesztés elmélete és gyakorlata 8 Kenézy Korhaz-RendelGintézet B 2008. oktober 1-
Egészségligyi Szolgaltatd Kft. 2009. szeptember 1.
4043 Debrecen, Bartok Béla at 2-26.

Vérvétel helyes gyakorlata hemokulttra vizsgalatahoz 9 Komarom-Esztergom Megyei Onkormanyzat B | 2008. szeptember 1-

2009. szeptember 1.

Az Egészségiigyi Szak- és Tovabbképzési Bizottsag (ESZTB) 2008. oktéber 27-én megtartott iilésén jabb

P

tovabbképzési programokat mindsitett, amelyeket az alabbi tablazat tartalmaz.

életre nevelésében: Fokuszban az egészség
mint érték a roma kisebbség életében.
Tovabbképzés apoldk és asszisztensek részére

Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Ko6zpont
Szakdolgoz6i Szak- és Tovabbképzési Csoport
6725 Szeged, Tisza Lajos krt. 107.

Tovabbképzés cime TK | Szervezé megnevezése Forma| Tovabbképzés
pont idépontja
Modern Scoliosis Terapia I. 38 | Viszen Kft. Viszen Nemzetkozi Egészségiigyi A 2009. januar 7-11.
Tovabbképzések Centruma
9700 Szombathely, Bocskai I. krt. 9.
Modern Scoliosis Terapia II. 34 | Viszen Kft. Viszen Nemzetkozi Egészségiigyi A 2008. december 8-
Tovabbképzések Centruma 2009. januar 10.
9700 Szombathely, Bocskai 1. krt. 9.
Betegjogok és tarsas készségek 26 | Real Contact Kommunikacios Szolgaltatd A 2008. oktober 1-
a transzkulturalis dpolas tiikrében és Kiadoi Kft. 2009. majus 31.
1012 Budapest, Logodi u. 19/A
Siirgdsségi betegellatas 1j aspektusai 40 | Teriileti Kérhaz Berettyoujfalu A 2009. januar 1-
4101 Berettyoujfalu, Orban Balazs tér 1. Jjunius 30.
Krénikus betegek apolasa és ellatasa. 40 | Kenézy Kérhaz-RendelSintézet Egészségiigyi A 2008. oktdber 1-
Légzoszervi kronikus megbetegedések ellatasi Szolgaltatd Kft. december 31.
sajatossagai 4043 Debrecen, Bartok Béla tut 2-26.
Onérvényesit6 technikak alkalmazésa 40 | Egészségiigyi Szakképzd és Tovabbképzo Intézet | A 2008. november 1-
az egészségiigyben dolgozok szdmara 1085 Budapest, Horanszky u. 15. 2009. oktéber 1.
Konfliktuskezel6 rekreacios készségfejleszt6 tréning 40 | Szocidlis Halé Egyesiilet A 2009. februar 1-
7960 Sellye, Batthyany u. 4. marcius 31.
Uzleti kommunikacio, véllalkozésfejleszt6 tréning 40 | Szocidlis Hal6 Egyesiilet A | 2008. november 17-
7960 Sellye, Batthyany u. 4. 2009. januar 23.
Hospice alapoz6 tréning 40 | Szocidlis Halé Egyesiilet A 2008. oktéber 1-
7960 Sellye, Batthyany u. 4. 2009. marcius 31.
Mediator felkészit6 tréning 40 | Szocidlis Halé Egyesiilet A 2009. februar 1-
7960 Sellye, Batthyany u. 4. marcius 31.
Geriatriai betegek apolasa a prevencid tiikrében 36 | Gyongyosi Korhdz Egészségiigyi Szolgaltatd Kft. | A 2009. januar 1-31.
3200 Gyongyos, Dézsa Gyorgy ut 20-22.
Fiilakupresszras kezelések 35 | ALTERNA Kft. A 2008. november 1-
1123 Budapest, Alkotas u. 37. 2009. oktéber 1.
Védono. 20 | Magyar Védondk Egyesiilete A | 2008. szeptember 1-
Szakmai tudomanyos tovabbképzés 2008. 1399 Budapest, Pf. 636 december 31.
Apolok és asszisztensek szerepe a betegek egészséges | 40 | Szegedi Tudomanyegyetem A 2009. januar 1-

marcius 31.
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Tovabbképzés cime TK | Szervez6 megnevezése Forma| Tovabbképzés
pont idépontja

Az apolasi folyamat és az apolasi dokumentacio - 37 | Szegedi Tudoményegyetem A 2009. januar 1-

Decubitus ellatas teljes dokumentacioja. Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kézpont marcius 31.

Tovabbképzési program egészségiigyi szakdolgozok Szakdolgozoi Szak- és Tovabbképzési Csoport

részére 6725 Szeged, Tisza Lajos krt. 107.

Az osztalyvezet6 apolok kompetencidgja a korhazi 40 | Szegedi Tudomanyegyetem A 2009. januar 1-

betegek apolasi mindségi javitasa érdekében Szent-Gyorgyi Albert Klinikai K6zpont marcius 31.

- Teljesitményértékelés. Szakdolgozoi Szak- és Tovabbképzési Csoport

Tovabbképzési program osztalyvezeté apolok részére 6725 Szeged, Tisza Lajos krt. 107.

Szinhaz - élet - jaték. 40 | EgészségVirag Egyesiilet Orszagos Hal6zat A 2008. december 8-

A szinhaz sajatos torvényeinek, massal nem potolhato 1011 Budapest, Hunyadi Janos ut 5. 2009. december 22.

eszkozeinek felhasznalasa az egészségdfejlesztésben

A magyar szakdolgozok egészségmagatartasa 10 | Magyar Egészségiigyi Szakdolgozoi Kamara B 2008. oktéber 15-

és mentalhigiénés helyzete a XXI. szazad elején 1082 Budapest, Ull6i at 82. 2009. oktéber 14.

Az anyatejet helyettesitd és kiegészit6 anyagok 8 A ,Szoptatasért” Magyar Egyesiilet B 2008. november 1-

terjesztésének etikai és egészségiigyi vonatkozasai 2013 Poméz, Németh L. u. 19. 2009. szeptember 1.

A Magyar Tinnitus Egyestilet komplex 8 Magyar Tinnitus Egyestilet B 2009. februar 16.

fillztigési programja 1031 Budapest, Nanasi tt 2/C. 3/64

Testkultira - vitamintorna: kismamatorna, 9 Boglarka Gyogytorna Egészségiigyi B 2008. november 1-

baba-mama torna és Szolgaltat6 Bt. 2009. januar 31.
1188 Budapest, Oszkoé u. 26.

Kézhigiénés gyakorlat javitasa 10 | Beiersdorf Kft. B 2008. november 1-

a nozokomialis fert6zések csokkentése érdekében 1126 Budapest, Tartsay Vilmos u. 3. 2009. oktober 1.

Hazai és eurdpai unios sterilizalasi szabalyzas 9 3M Hungaria Kft. B 2008. november 1-

a fogorvosi gyakorlatban 1138 Budapest, Vaci ut 140. 2009. oktober 1.

PET CT orszagos szakmai tovabbképzés 10 | Magyar Egészségiigyi Szakdolgoz6i Kamara B 2008. oktober 1-
1082 Budapest, Ull6i tt 82. 2009. majus 31.

Szakdolgoz6i Tudoményos Nap 9 Févarosi Onkormanyzat Uzsoki utcai Kérhaza B 2009. majus 19.
1145 Budapest, Uzsoki u. 29.

Betegbiztonsag az egészségiigyben. 10 | Magyar Egészségiigyi Szakdolgoz6i Kamara B 2008. oktober 1-

Orszagos Tudoméanyos Nap 1082 Budapest, Ull6i at 82. 2009. majus 31.

Betegbiztonsag, dolgozéi biztonsag a multirezisztens 10 | Magyar Egészségiigyi Szakdolgoz6i Kamara B 2008. oktober 1-

korokozok (MRK) el6fordulasa esetén. 1082 Budapest, Ull6i tt 82. 2009. majus 31.

Orszagos Szakmai Tovabbképzés.

Alapszint(i (BLS) valamint emelt szintii (ALS) Gjra- 9 Fels6-Szabolcsi Korhaz B 2008. november 27—

élesztés iranyelvei egészségiigyi szakdolgozok részére 4600 Kisvarda, Arpad u. 26. 2009. oktober 20.

PHOENIX szombati gyogyszertari asszisztens 10 | Phoenix Pharma Zrt. B 2009. januar 24-

tovabbképzés. 2151 Fét, Keleti M. u. 19. november 28.

1. A beteg €és a paciens gondozdasa a gyogyszertari

asszisztens feladata is. Ep testben ép Iélek.

PHOENIX szombati gyogyszertari asszisztens 10 | Phoenix Pharma Zrt. B 2009. januar 17.

tovabbképzés. 2151 Fot, Keleti M. u. 19. 2009. december 5.

2. Amit a gyogyszertari asszisztensek a biztonsagos

ayogyszeres terapiarol tudnia kell.

Betegmozgatas és az ezzel dsszefiiggé artalmak 9 Szegedi Tudomanyegyetem B 2009. januar 1-

az egészségiigyben. Szent-Gyorgyi Albert Klinikai K6zpont junius 30.

Tovabbképzési program egészségiigyi szakdolgozok Szakdolgoz6i Szak- és Tovabbképzési Csoport

szamara 6725 Szeged, Tisza L. krt. 107.

A magyar szakdolgozok értékorientacidja és 10 | Magyar Egészségiigyi Szakdolgoz6i Kamara B 2008. oktéber 15.

szocio-demografiai helyzete a XXI. szazad elején 1082 Budapest, Ull6i tt 82. 2009. oktdber 14.




