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EIné6ki készont6d

U8 || Ahhoz képest, hogy a 2021-
1 es évben is a pandémia irta
a gazdasagtorténelem lapjait,
M megyénk gazdasagi kérnyezete
4 rendkivil dinamikusan valto-
zott. Ez a helyzet a Kamarat
is Uj helyzet elé éallitotta, hiszen
kevesebb méd nyilt a szemé-
lyes talalkozasra a gazdasag
szereplGivel, legyenek bar hazaiak vagy kuilféldiek,
kisebbek vagy nagyobbak. Szerencsére a kollégaink
kell6 magabiztossaggal mozogtak az online térben is,
igy a legfontosabb informaciokrél webszeminariumokon
értestilhettek a gazdasagi szereplék.

A kormany a gazdasag-Ujrainditasi programja 6sz-
szedllitasakor nagyban tamaszkodott a Kamara altal
,becsatornazott” vallalkozéi véleményekre, igényekre,
befogadva szamos javaslatunkat. Az elsédleges cél a
munkahelyek megtartasa, a cégek miik6déképessé-
gének fenntartasa, ami eddig szerencsére a mi me-
gyénkben teljestilt. Még az olyan lehetetlen helyzetbe
kertilt agazatokon is, mint az idegenforgalom vagy a
vendéglatas, sikertilt specialis konstrukciokkal segiteni.

Amiben tovabbra is jelentés lemaradasban vagyunk
(példaul a csehekhez vagy a lengyelekhez képest), az
egy erés, (it6képes nemzeti kbzéposztaly életre hivasa
a magyar gazdasagban. Marpedig ha azt akarjuk,
hogy a hazai cégek altal megtermelt nemzeti 6ssz-
termék jelent6s hanyada itthon maradjon, akkor ezt
a folyamatot fel kell gyorsitani. Ehhez javulé verseny-
képességre, innovativ gondolkodasra és egy életen
at tarto tanulasra van sziikség. A Kamara a maga
eszkozeivel (konferenciak szervezése, tanacsadas,
tizleti informaciék megosztasa, stb.) a jév6ben is ezen
térekvések szolgalataba all.

Mikléssy Ferenc

a Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara elnoke
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SZECHENYI KARTYA PROGRAM GO!
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HAJDU-BIHAR MEGYEBEN IS SIKERES
A SZECHENYI KARTYA PROGRAM GO!

Megyénkben is élénk érdekl6dés mutat-
kozott 2021-ben a specialisan a vallalko-
zasok Ujrainditasat és eredményes miiko-
dését segité Széchenyi Kartya Program
GO! konstrukcidk irant.

A Széchenyi Kartya GO! konstrukciok célzott
maodon biztositjak a véallalati mikddés fenn-
tartdsahoz, fejlédésehez szilkséges forraso-
kat, lehet6vé teszik a véallalkozasok beruha-
zasi elképzeléseinek megvaldsitasat, segitik
a cégek likviditasi helyzetének stabilizala-
sat, tovabbé segitenek a normal tizletmenet
visszaallitasaban, a m(ikddés Ujrainditaséa-
ban, és a jovébeli ndvekedés lehet6ségei-
nek biztositasaban.

A Széchenyi Kartya GO! hiteltermékei:

e 1 milliétél akar 1 milliard forint
hiteldsszegig,

e a teljes futamidé alatt fix kamat-
tal, gyorsan, a lehetd legrovidebb
hozzaféréssel,

» a vallalkozék igényeit és helyzetét
alapul véve kialakitott igénylési feltéte-
lek szerint,

* a forgéeszkdzhitel t6ketorlesztésére
akar 9 havi, a beruhazasi hitelekre akar
24 havi turelmi id6 biztositasaval,

* alegtdbb konstrukcidban akar ingatlan
fedezet nélkiil igényelhet6k.

Széchenyi Kartya GO! konstrukcidk:

e a Széchenyi Kartya Foly6szamla-
hitel GO! a napi mikodési koltségek
biztositasahoz,

* a Széchenyi Likviditasi Hitel GO! a
véllalkozas m(ikodtetésére alkalmas

forgbeszkozhitel beszerzésekhez,

e a Széchenyi Beruhazasi Hitel GO! a
beruhazasok finanszirozasahoz,

e aSzéchenyi Turisztikai Kartya GO! a
turisztikai szektorban miikodé vallalko-
zasok részére az Ujrainditashoz nyujt
segitséget.

e az Agrar Széchenyi Beruhazasi Hitel
GO! az agrarszektor vallalkozo6i altal
hasznalhat6 széles kor(i beruhazasi
hitelcélok megvaldsitasara.

e a Széchenyi Mikrohitel GO! a mikro-
és kisvallalkozasok fejl6dését segitd
beruhazasi hitel, agrar és nem agarbe-
ruhazasi célok finanszirozasara hasz-
néalhato fel.

e a Széchenyi Lizing GO! a mikro-,
kis- és kozépvallalkozasok ujraindita-
sat segitd lizing konstrukcié, amely fel-
hasznalhat6 agrar céla és nem agar
célu lizingugyletek, igy példaul uj vagy
hasznalt haszongépjarm(, gép, beren-
dezés, immaterialis javak és ingatlan
finanszirozaséra is.

Kamarank a Széchenyi Kartya GO! hitel-
konstrukcidk 2021. julius 1-ei bevezetése és
2021. december 31. kdzott kozel 600 hite-
ligényt fogadott be, mintegy 17,3 milliard
forint értékben. A legélénkebb érdeklédés
a véllalkozasok részérél a Széchenyi Kartya

Folydszamlahitel GO!, a Széchenyi Likviditasi
Hitel GO! és a Széchenyi Beruhazési Hitel
GO! irdnt mutatkozott. A kihelyezett hitel-
tigyletek szama meghaladta a 370-et, értéke
pedig meghaladta a 8,7 milliard forintot.

A Széchenyi Kartya Program keretében 2021.
folyamén elérhetd dsszes konstrukcio eseté-
ben kihelyezett igénylésszamot véve alapul
megallapithat6, hogy a szektorok szerinti meg-
oszlas vonatkozaséban a kereskedelem és
gépjarmiijavitas (26%), a mez6égazdasag,
erddgazdalkodas, halaszat (19%) és az épi-
téipar (18%) végzett az els6 harom helyen.

Szeptembert6l valt elérhetévé a Széchenyi
Lizing GO! konstrukci6 is, mely egyre nagyobb
népszerlségnek orvend a vallalkozdsok
korében: december 31-éig 384 lizingigény-
|ést fogadtunk be, mintegy 3,4 milliard forint
értékben. Ebbdl 146 esetben mar folyositasra
is kerllt az 6sszeg, 1,5 milliard forint értékben.

Kamarank a Széchenyi Kartya Program GO!
konstrukcidinak igénylése keretében végzi
a kérelem el6készitését, formai és kizard
feltételek egy részének ellen6rzését, vala-
mint a konstrukciékhoz kapcsol6doan szak-
tanacsadassal all a véallalkozdék rendelke-
zésére a megye hat teleplilésén (Debrecen,
Berettyoujfalu, Hajdubdszérmény,Hajdlinéanas,
Hajduszoboszl6, Puspokladany). Kamarai
tagjaink részére — szamos mas kamarai
szolgaltatdsunkhoz hasonléan — térités-
mentesen végezzik az ugyintézést.
Forduljanak bizalommal munkatarsainkhoz:

https://hbkik.hu/szechenyi-kartyal




PALYAZATI LEHETOSEGEK ES FOGLAL-
KOZTATASI TAMOGATASOK - ONLINE
FORUM A KAMARABAN DECEMBER 9-EN

Kamaranknak a Széchenyi Program-irodaval és
a megyei kormanyhivatal foglalkoztatasi f6osz-
talyaval kozosen szervezett online tajékoztatd-
jat élénk érdekldés kisérte, tébb mint 250 val-
lalkozo regisztralt a forumra.

A GINOP PLUSZ-1.2.3-21 program kapcsan
Buzas Laszl6, a Széchenyi Programiroda Non-
profit Kft. térségi vezetd tanacsadoja kiemelte:
,Ebben a programban 100 szazalékos el6leg
illeti meg a nyertes palyazét (régton a tamogatoi
okirat alairasat kdvet6en), a tamogatas intenzi-
tas 70 szazalék (kell hozza 30 szazalék dnerd).
Két év alatt kell megvalésitani a tevékenységet.
Avéllalkozas méretétdl fiiggéen 10 milliétél 150
millié forintig lehet a tAmogatast igénybe venni.
Atadmogatas 6sszege nem haladhatja meg a val-
lalkozéas nett6 arbevételének a kétszeresét.
Feltételesen visszatéritendd tdmogatasrol van
sz0, hiszen csak bizonyos feltételek teljesiilése
esetén nem kell a teljes dsszeget visszafizetni.
Az elszamolhatd koltség maximuma létszam-
korlathoz kotott. Jogosultak igénybe venni a
tdmogatast mikro-, kis- és kozépvallalkoza-
sok (akik nem tartoznak a KATA hatélya ala),
kett6s kdnyvvitelt vezet6 gazdasagi tarsasa-
gok, egyéni cégek, lezart tizleti évvel rendelke-
206k, legalabb harom fét foglalkoztato vallalko-
zasok. Tamogathatd tevékenységek: eszkozbe-
szerzés, épités-bdvités, tanacsadas, képzé-
sek, megujulé energia, IT-fejlesztés. 55 pont
felett kell teljesiteni ahhoz, hogy tdmogathatd
legyen a palyazat. Koztartozasa nem lehet a
palyazo véllalkozasnak. A megvalésitas helye
is jelentds sullyal esik latha a palyazat elbirala-
sakor. Az (igynevezett eredményességi mérés

paramétereit a palyazati kiirds ugyancsak tartal-
mazza” — hangzott el.

Ménes Mihaly, a megyei kormanyhivatal osz-
talyvezet6je a foglalkoztatdshoz kapcsol6dd
aktualis tamogatasokrol beszélt. ,A vallalkoza-
sok munkaeré-tamogatasa az egyik legnép-
szer(ibb program; havonta mintegy 400 kérelem
érkezik be a hivatalhoz. A tdimogatasi id6szak
6 hdnap, tovabb-foglalkoztatasi kételezettség
nélkil, mértéke pedig a brutté bér és a szochd
50 széazaléka, de maximum 100 ezer forint. A
célcsoportokat a kiiras pontosan nevesiti. A
munkatapasztalat-szerzést el6segit6 tamo-
gatasnak harom forméaja ismert: alacsony iskolai
végzettségliek foglalkoztatasa, fiatal szakkép-
zettek foglalkoztatasa, hatranyos helyzetliek
foglalkoztatasa. Ezek a programok nem zarjak
ki egymast. A munkaeré-fejlesztést tamo-
gaté program célja, hogy munkahelyi képzé-
sekkel ndveljik a vallalatok termelékenységét,
kapacitasat. 70 milliard forintnyi forras van ra
orszagosan.

Az eur6pai uniés tdmogatasok mellett nemzeti
tamogatasok is palyazhatok. llyen a tartésan
allast keres6k komplex elhelyezkedési tamo-
gatasa; erre a munkaadd és az allaskeresd
egyltt palyazhat, ugyanis mindkett6t tamogatja
a program. Ide tartozik még a lakhatasi- és az
utikoltség-tamogatas, melyek azonban kizar-
jék egymast” — fogalmazott a szakember.

PA

WEBINARIUM AZ ADOZASROL

A Vallalkozéi Akadémia rendezvénysorozat
keretében a NAV-val kdzosen tartott Kamarank
webinarimot december 14-én a vallalkozasokat
érint6 2022. évi adozassal kapcsolatos aktualita-
sokrol: a személyi jovedelemadd 2022-t6l hata-
lyos valtozasairdl, a tarsadalombiztositas fede-
zeti rendszerét érint6 valtozasokrol, az afa 2021.
évi valtozasairol és az elektronikus kereskedel-
met valamint a tarsasagi adét érinté jogszabaly-
valtozasokrdl. Awebinariumra tébb mint 200 val-
lalkozé regisztralt el6zetesen. A vallalkozok a fel-
meril6 kérdéseiket irashan tehették fel a szak-
értéknek az el6adasok utan.

Iranyti Magazin | 2022. TEL
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MUNKAHELY! KULTURAT IS TANULNAK

EE RIPORT I ——

A szakképzési munkaszerz6dés lépett a haj-
danvolt tanulészerzédés helyébe

~SzakiranyU oktatas finanszirozasa a dudlis kép-
zBhelyeknél” cimmel rendezett szakmai konfe-
renciat a Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara a debreceni Kolcsey Kdzpontban
december 2-an. Kissné Horvath Marianna,
a SALDO Zrt. igazgaté-helyettese el6adasa-
ban hangsulyozta, hogy a hovatovabb két éve
hatélyos (és tébbszor modositott) (] szakkép-
zési torvény alkalmazasa mar eddig is szamos
tapasztalattal szolgalt, amelyeket érdemes az
érintett kdrrel megosztani.

Elhangzott, hogy akik még a régi szakképzési
térvény betje szerint kezdték el a tanulméanya-
ikat, 6k eszerint is fogjak befejezni a képzésu-
ket és szerzik meg a valasztott szakmat. ,Mig a
régi rendszerben tdbb mint 470 szakmat tanul-
hattak a képzéshen résztvevd személyek, addig
az elmdlt év szeptemberétl beindult 0j szakkép-
zési rendszer (igazodva az Ipar4.0-hoz) lénye-
gesen lesz(kitette a szakmak korét. 24 dgaza-
tot nevesitettek, 176 valaszthatd szakmét tartal-
maz6 jegyzékkel. Az Uj képzési rendszerben a
szakmat tanulok 25 éves korukig tanul6i jogvi-
szonyban vannak, 25 éves kor felett pedig fel-
néttképzeési jogviszonyban. Két szakma meg-
szerzése tovabbra is ingyenes.

Maga az intézményrendszer is atalakult. A szak-
kozépiskolakbdl szakképz6 iskolék, a szakgim-
naziumokbol pedig technikumok lettek: az
el6bbiekben jellemz8en 3, mig az utobbiak-
ban 5 éves a képzés. A szakképz§ iskolanal
az oktatas els6 éve, a technikumnal pedig az
oktatas els6 két éve alatt agazati alapoktatasra
keril sor. Ez id6 alatt kellene az altaluk valasztott
agazatot a fiataloknak bemutatni. Ezt kdvetéen
agazati alapvizsgat tesznek a tanulék, és csak
ez utan dontenek magarél a szakmardl, illetve
arrdl, hogy a tovabbi gyakorlati oktatasukban

szakképzési munkaszerzédéssel, dudlis kép-
z6helyen vesznek-e részt” — mondta.

Ezzel is sokkal kdzelebb akarjak hozni 6ket a
munka vilagédhoz, hiszen lehet6séget kapnak
arra, hogy a szakmai ismeretek mellett mun-
kakultarat is tanuljanak. A cél tehat az, hogy
a tanulok szakiranyu oktatdsa dudlis képz6-
helyeken torténjen, szakképzési munkaszer-
z8dés keretében. Ha erre nincs lehet6ség,
és ezt a kamara igazolja, akkor a szakiranyd
oktatas intézményi keretek kozott is torténhet.
Ez esetben jon a nyari egybefiiggé szakmai gya-
korlat, aminek a letételére szintén szakképzési
munkaszerz6dés kotésével van mod.

Minden tanuld, aki nappali képzésben vesz
részt, osztondijban részesil mar az agazati
alapoktatas ideje alatt is. A szakképz6 intézmé-
nyek els6é évében és a technikumok elsé két
évében a miniméalbér 5, illetve 10 szazalékat
kitevd dsztondijat kapnak a tanuldk. Az 6szton-
dijak ado- és jarulékmentes juttatasok. 6 ora iga-
zolatlan mulasztas utan, vagy évismétlés esetén
azonban a tanulé nem jogosult az dsztondijra.
Ha a tanul6 dudlis képz6helyen torténd elhe-
lyezésére nincs lehet6ség, akkor a szakképz6
intézményben is torténhet a szakiranyu okta-
tasa. Ez esetben a tanuld ugyanugy 6sztondijra
jogosult, ami a tanulmanyi eredményétdl fligg,
és akar a minimalbér 35 szazalékat is elérheti.

Van részorultsag alapjan jaré tamogatas is, flig-
getlendl attél, hogy hol torténik a fiatal szakira-
nyl képzése.

Dualis (gyakorlati) képzbhely az a gazdalkodo
szervezet vagy intézmény lehet, akit a kamara
a kozhiteles nyilvantartasaban szerepeltet.
A gazdalkodo szervezetek mellett megjelent
egy Ujfajta dudlis képzési lehet6ség is, ezek
az agazati képzdékozpontok. A torvény szerint
szakiranyu oktatas alapesetben nem szervez-
het6 tanszinet idején.

Fontos véltozas, hogy a munkaszerz6dés mun-
kaviszonyt jeldl, melynek keretében a tanulo-
nak munkabér, szabadsag és betegszabad-
ség is jar. Dudlis képzés keretében a tanulénak
nem gyakorlati, hanem munkanapjai vannak.
Szakiranyl oktatas 18 éves kor alatt napi 7,
18 év folott pedig napi 8 6raban szervezhetd,
és csak nappal. Dualis képz6helyek esetében
jarhat6 Ut az, hogy az elméleti oktatas az intéz-
ményben torténik, a szakmai gyakorlat pedig a
dudlis képzbhelyen. Ha a dudlis képzbhely nem
rendelkezik a szakiranyl képzés minden sze-
mélyi és/vagy targyi feltételével, mod van kdz-
rem(ikdd6 bevonaséra. Tovabbi lehetéség, hogy
adudlis képz6hely lefedje az oktatas elméleti és
gyakorlati részét is.

A lényeg az, hogy olyan felkészilt, motivalt
és elkotelezett szakemberek kertiljenek ki az
iskola-, illetve a munkapadbdl, akikrél minden
szakmai és pénziigyi befektetd almodik.

A konferencia masodik részében a résztvevék
szakmai konzultacié keretében kérdéseikre is

valaszt kaphattak az el6adotol.

Petnehazi Attila
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KARRIERTERVEZES AZ ONLINE TERBEN

B AJANLO

A digitalis platformok el6térbe helyezéde-
sével parhuzamosan egyre nagyobb hang-
sulyt kaptak az online karrierelemzd tesztek
a pélyavélasztas el6tt allé diakok szamara. A
HBKIK két éve miikodik egyditt az Orientify kar-
rierajanlé portalt mikodtetd Life and Career
Design Kft.-vel. A szakemberek &ltal kifejlesz-
tett karriertervezé teszt hatékony digitalis szol-
galtatadsokat nyujt a diakoknak, karriertanacs-
ad6knak és oktatasi intézmények pedagé-
gusainak egyarant. Kénnyeddé teszi a karrier-
tervezést, amelyhez tudomanyos alapu, sajat
fejlesztésdi, validalt tesztet kindl.

AKamarank altal dijmentesen elérhetd szol-
galtatas révén a fiatalok munkaérdekl6dé-
siik alapjan fedezik fel a nekik val6 karri-
erutakat, ezaltal visszajelzést szerezhetnek
arrol, milyen munkakorokben tudnanak jol tel-
jesiteni, és érezhetnék jol magukat. Azon tul,
hogy a didkok gyarapithatjak onismeretiiket és
palyaismeretiiket, megismerhetik munkastilu-
sukat, valamint javaslatokat kaphatnak hozzé-
juk ill6 konkrét szakmakra, azok paraméterei-
vel (tanuldsi és elhelyezkedési lehetségekkel,
jov6képpel) egydtt.

A teszt elénye, hogy nem csak egyénileg
vehet6 igénybe, hanem iskolai, szervezett
szinten is. Remekil hasznalhaté palyaorien-
tacios osztalyfénoki 6rékon, iskolai palyaori-
entacios napokon, palyavélasztasi rendezvé-
nyeken. A kitoltés és kiértékelés a hatékony-
sag ndvelése érdekében altalaban pedagogus,
vagy palyaorientacids tanacsad6 Utmutatasa
mellett torténik.

A HBKIK palyaorientaciés munkatérsai évente
csaknem 400 didk szamara biztositottak lehe-
téséget a teszt kitdltésére. A 2021. évben 7
iskola 21 osztalya és 10 egyéni tanacskéré
toltotte ki az online kérdGivet, és tett ezzel egy
|épést a palyavalasztasi dontés meghozatala

érdekében. Mig a csoportos tanacsadas ese-
tében az értékelésnél a karriertipusok jel-
lemzéit tekintjiik at, addig az egyéni tanacs-
adas soran részletesen atbeszéljik a felmertld
szakmai és tovabbtanulasi lehet6ségeket,
és akér a konkrét iskola kivalasztasaban is
tudunk segiteni. Akarrierajanlé a hetedik évfo-
lyamosoktdl egészen a felndtt korosztalyig
hasznalhato.

Jelentkezni a HBKIK honlapjan lehet: https:/I
hbkik.hulszakkepzes/palyaorientaciol
jelentkezesi-urlapl. Az (rlap kitdltése utan
a Kamara munkatarsa meghivoét kiild az
Orientify.hu hasznalatara, melyre kattintva, a
regisztraciot kovetben a teszt kitdltése barmi-
kor elkezdhetd, az eredmények pedig kés6bb
is megtekinthetéek.

Az Orientify karrierajanléval kapcsolatos elége-
dettségiiket maguk a felhasznaldk a kovetke-
z6képpen fogalmaztak meg:

VERA: ,Maga a teszt mas volt, mint a tébbi.
Nem a személyiségemre kérdezett ra, hanem
konkrét tevékenységekre, amiket szeretek csi-
nalni. A végén nem csak egy tipust adott meg,
ami szerint el tudok magamon igazodni, hanem
harmat is. Mindharom alatamasztott olyan dol-
gokat, amikben nem voltam teljesen biztos.
Nagyon tetszett, hogy kilénféle munkakat ajan-
lott fel, tehat van lehet6ségem tébb mindenben
is elgondolkozni.”

Bence: ,Nem tudtam magamrdl, hogy van
bennem harom tipus, ami er6sebb, mint a tobbi.
Nagyon szeretnék rajzzal kapcsolatos péalyara
menni, és ez a teszt megerdsitett abban, hogy
ezt az utat is valaszthatom.”

BeLLA: A teszt eredményei okoztak szamomra
meglepetéseket, de segitségével kaptam egy
konkrétabb képet arrol, hogy milyen karrier-
tipusok illenének a személyiségemhez. Ezen
kiviil megerdsitést is kaptam azzal kapcsolat-
ban, hogy az altalam fontoléra vett szakok is
JjOk lennének szamomra. Az online tanacsadas
alkalmaval pedig tajékoztatast kaptam a lehet6-
ségeimrdl, illetve altalam nem ismert informa-
ciékhoz is hozzajutottam. A tovabbiakban, ugy
érzem, sokkal egyszer(ibb lesz meghoznom
a dontést, hogy melyik karrierutat valasszam,
hiszen tisztaban vagyok a lehetéségeimmel.”

Barsl: ,Nagyon érdekes volt a teszt, sok helyen
egyezett azzal, amire én gondoltam. Emellett dj
dolgokat is megtudtam magamrdl, elgondolkoz-
tatott, hogy talan olyan terileteken is alkalmas
lehetnék, amikre ezel6tt még nem gondoltam.
Szerintem masoknak is tetszene, mert viszony-
lag révid, de nagyon informativ.”

Apim: ,Nagyon hasznos volt, sok szakmarél
most hallottam el6szor.”

Laura: ,A teszt egyrészrél megerdsitett a ter-
vezett palyammal kapcsolatban, illetve képes
volt Uj lehet6ségeket is megismertetni. Nekem
nagyon tetszett, hogy az ajanlott szakmakrol
volt képzési tajékoztatd is, ez nagyban tud segi-
teni szerintem. Maga a teszt kitbltése nem vett
Sok id6t el, valamint nagyon tetszik, hogy tébb
lehet6ség van a teszt kitbltésére. Mindent egy-
bevéve szamomra hasznos és nagyon érdekes
volt a teszt. K6sz6ném szépen a lehet6séget,
hogy részt vehettem benne. Sokat segitett
nekem.”


https://hbkik.hu/szakkepzes/palyaorientacio/
https://hbkik.hu/szakkepzes/palyaorientacio/jelentkezesi-urlap
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MESTERRE VALTAK

Il RIPORT

Kamaranknal 27 szakember tett sikeres mes-
tervizsgat 2021-ben, autdszereld, fodrasz,
hegeszt6 és villanyszerel6 szakmaban.

December 6-an, hétfén tartottuk a HBKIK debre-
ceni székhazaban a 2021. évi mesterlevél atado
tinnepséget. Hagyomanyainknak megfeleléen
tinnepélyes keretek kozott adtuk at a mesterle-
veleket, amelyek szakmai elismerést jelentenek
és feljogositjak a mestereket arra, hogy szaktu-
dasukat tovabbadva tanitsak és neveljék a jovo
nemzedék szakembereit.

Kamaranknal 9 autészerel6, 5 fodrasz, 4
hegesztd és 9 villanyszerel6 mester szerzett
mesterlevelet 2021-ben. Kozuluk tAmogatott
képzés és vizsga keretében 25-en, mig 6nkolt-
séges forméban ketten végeztek.

Mikléssy Ferenc, a HBKIK elndke Unnepi
beszédében kiszontette a megjelent mesterje-
[6lteket, kiemelve, hogy jelentés szakmai isme-
retr6l, hozzaértésrdl tettek tanubizonyséagot.
Felidézte beszédében, hogy — az értelmez6
szOtar szerint — mester megnevezéssel azt a
személyt illetik, aki bizonyos szakma tekinteté-
ben ,kilénds Ugyességgel, gyakorlati kdnnyed-
séggel bir". Régen, a céhek idejében a kdzos-
ség elismert tagjanak, a telepllés kituintetett pol-
garanak szamitott, aki magas szakmai és etikai
szinvonalon gyakorolta valasztott szakmajat.
Ugyan napjainkban a digitalizacio térnyerésé-
vel Uj, gyorsan valtozo kortilmények kdzott kell
helyt allnia mindenkinek, mégis, a szakmajukat
magas szinvonalon miivel6 mesterekre mindig
szlikség lesz — mutatott ra a megyei Kamara
elndke.

Pajna Zoltan, a Hajdu-Bihar Megyei Kézgy(ilés
elndke tinnepi beszédében szintén arra helyezte
a hangslyt, hogy a mesterek kimagaslé teljesit-
ményt ny(jtanak szamos szakterilleten, ugyan-
akkor a folyamatos fejl6dés, a folyton valtozo

feltételekhez vald alkalmazkodés elengedhe-
tetlen ahhoz, hogy hosszu tavon is sikeresek
legyenek. A szivvel-lélekkel végzett munka
orémet hoz mivel6jének, és az is fontos, hogy
mas szakterileteken kimagaslét alkotd emberek
teljesitményét is képesek legylink elismerni,
megbecsilni — tette hozza a megyei Kozgy(ilés
elndke.

Ezt kovetben a mesterré valt szakemberek letet-
ték eskiijliket és atvették a diszes mesterleveli-
ket. A jarvanyugyi korlatozasok miatt a 27 mes-
tercimet szerzett szakemberbdl 16 f6 tudott sze-
mélyesen megjelenni az linnepségen.

A min@ségi szakképzés és mesterképzés a
magyar gazdasag stratégiai érdeke. A gazdasagi
szempontokon tUl a mesterképzésre kiemelten
szlikség van, hiszen a szakképzésben részt-
vevd tanulék mindségi gyakorlati oktatasanak
személyi feltétele ezekkel a mester végzett-
ségli szakemberekkel biztositott. A mesterkép-
zések és a vizsgaztatas a vonatkozd jogszabaly
szerint az iparkamarak feladata, amelyet orsza-
gosan kiemelt ugyként kezelnek. A mestervizsga
célja, hogy a szakemberek szadméra biztositsa

a szakmai fejlédést és a szakma mivelésének
magas szintli elismerését, ezzel a szakmai meg-
becstilés és bizalom garancijat megteremtse.
Ezen tiimenden egyes — példaul az autészereld
—szakmak 6nallé gyakorlasahoz nélkilozhetet-
len a mesterlevél.

Az Uinnepélyes eseményt a Csokonai Szinhaz
miveészeinek prozai és zenés el6adésai
szinesitették.

A HBKIK minden évben vérja a mestervizsgara

jelentkezéket: https://hbkik.hu/szakkepzes/
mesterkepzes-es-vizsgaztatas/

Forduljanak bizalommal munkatarsunkhoz:
Sari Katalin
+36 52 500 734
+36 30 172 2616
sari.katalin@hbkik.hu
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,A KLASZTEREK HASZNOS ESZKOZOK”

BN INTERJU

Interju Keller Péterrel (képlink6n), a Pénz-
Ugyminisztérium f6osztalyvezetdjével.

KEZDJUK AZ ALAPOKNAL, HISZEN NEM
MINDENKI TUDJA, MI IS AZ AKLASZTER,
LESZIK-E VAGY ISSZAK"...

Keller Péter: Az elmult évtizedekben szdmos
definicié szlletett a klaszter fogalmara,
azonban a mai napig nem létezik olyan meg-
fogalmazés, értelmezés, amely mindenki altal
elfogadott lenne, mivel dsszetételiiket, miiko-
dési modelljiiket tekintve mind a nemzetkdzi,
mind pedig a hazai gazdasagi kdrnyezetben
nagyon eltér6 jellegli klaszterek léteznek.
Azonban ha kérl kell irni 6ket, akkor gy fogal-
maznék, hogy olyan kdlcsondsen egyuttm(-
kod6 gazdasagi szerepl6k és veliik kapcsolat-
ban all6 intézmények (egyetemek, kutatdszer-
vezetek, szakmai egyesiletek, kamarak, 6nkor-
manyzatok) csoportja, amelyek jellemzéen egy
bizonyos foldrajzi teruletre koncentralodnak,
illetve amely szerepl6ket — egy adott iparagban
vagy aliparagban — hasonlésagaik és egymast
kiegészitd jellemzdik kapcsolnak 6ssze.

KORMANYZATI SZINTEN FOGALMAZO-
DOTT MEG AZ IGENYE ANNAK, HOGY
A MAGYAR KLASZTERESEDESI FOLYA-
MAT UJABB, A NEMZETKOZI TREND-
NEK MEGFELELO SZINTRE LEPJEN,
EZERT SZELESKORU OSSZEFOGAS-
SAL ELKEZDODOTT AZ ELSO MAGYAR
KLASZTERSTRATEGIA MEGALKOTASA.
HOL TART AKOZOS GONDOLKODAS, ES
EGYALTALAN, MI A SZEREPE A MAGYAR
GAZDASAGBAN A HALOZATOKNAK, A
HALOZATOSODASNAK?

Keller Péter: A hazai klaszterpolitika mintegy
20 éves multra tekint vissza, az elsé klaszterpa-
lydzat még a 2001-ben induld Széchényi Terv
keretében kerllt meghirdetésre, ekkor alakult

az els6 hazai klaszter is. Az azéta eltelt id6-
szakban a klaszterek hol markénsabban, hol
kevésé er6teljesen szerepeltek a kormanyzati
fejlesztéspolitikai intézkedések kdzott. 20 év
tapasztalata utan lesz(rhet6, hogy a klaszte-
rek rendkivil hasznos eszkézei lehetnek mind
a vallalkozasfejlesztési, mind kutatasfejlesz-
tési és innovacio, mind akér a terlletfejlesz-
tési politikak altal megfogalmazott célok eléré-
séhez. Ezért indultunk el 2021 elején abba az
iranyba, hogy az egyuttm(ikbdésen és a halo-
zati megkdzelitésen alapuld gazdasagfejlesz-
tési modellt egy vildgos és merhetd célrend-
szerrel bird stratégia mentén valésitsuk meg.
Az érintett kormanyzati szerepl6k, klaszterfej-
lesztéshen jartas szakemberek és az élen jard
(akkreditalt) klaszterek bevonaséval 2021 feb-
ruérjaban kezdtiik a munkat és 2021 év végére
eljutottunk addig, hogy kialakult a stratégia fébb
cél és eszkdzrendszere. Bizom benne, hogy
2022. els@ félévben a vallalkozasok és gaz-
dasagi szerepl6k széles kore altal lesz megis-
merhet6 az els6 hazai klaszterstratégia, azaz
az ,egylttm(kodés” stratégiaja.

MILYEN ELONYOKKEL SZOLGALHAT A
KLASZTEREKKEL VALO KOZOS MUNKA A
GAZDASAGI SZEREPLOK, ES MILYENNEL
AKORMANYZATI SZEREPLOK RESZERE?

Keller Péter: Ahogy emlitettem a hal6zati gon-
dolkodas, a klaszteresedés 6sztonzése nem
az egyetlen és egyedli megoldas egy térség,
orszag gazdasagi potencialjanak névelésére,
de mindenképpen egy hatékony eszkdz, amivel
a vallalkozasfejlesztési és fékent a kutatés-
fejlesztési és innovacios teruleten megfogal-
mazott céljainkat elérhetjuk. A klaszter alapu
megkdzelités szamos terlleten adhat vala-
szokat a hazai gazdasagot érinté kihivasokra.
Osszetételiikb6l adodoéan a tudasaramlas és
technolégiatranszfer folyamatok erdsitése-
nek egyik sikeres eszkdzei lehetnek a klasz-
terek. Hiszen tulnyomo tobbségikben egy-
szerre talalhatok meg az egyetemek, kutatoin-
tézetek, nagyvéllalatok, illetve a komoly inno-
VAcios és gyors ndvekedési potenciéllal ren-
delkezd mikro- és kisvéllalkozasok. Emellett
képesek a fejlett technoldgiak és kompeten-
cia kdzvetitésére a nagyvallalatok irdnyabdl a
kkv-k felé, el6segitve ezzel, hogy akér a dig-
italizaciobol, akér a fenntarthatdsag igényébdl
adddo gazdasagi valtozasokban a hazai kkv-k
nagyobb teret nyerjenek.

ElGsegithetik a hazai kkv-k export lehet6sége-
inek szélesitését, nemzetkdzi piacralépésiket,
mivel egy-egy iparagi, vagy értéklanc alapon
szervez6d6 klaszter kénnyen bekapcsol6d-
hat és taldlhat egyuttm(kddést kilféldi klasz-
terekkel. igy a nemzetkozi értéklancokba kap-
csolddva kdzvetlen exportizletszerzési lehe-
téségeket jelentenek a kkv-knak. Erés sze-
repet jatszhatnak a terlleti egyenlétlenségek
csokkentésében, hiszen Magyarorszagon a jol
m(ikddé klaszterek jellemzden vidéki egyetemi
varosokban talalhatok. igy az egyes regiona-
lis kdzpontokban olyan gazdaséagi kérnyeze-
tet tudnak teremteni, amely vonzza és letele-
pedésre 0sztonzi az (j vallalkozasokat, elése-
giti a meglévék megtartadsat. Erre nyujtanak
kivalo példat a Debrecenben miikodd akkre-
ditalt klaszterek.
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MILESZ, VAGY LEHET AZ ALLAM SZEREPE
EBBEN A FOLYAMATBAN: A KOZVETLEN
TAMOGATAS, VAGY INKABB EGYFAJTA
TAMOGATO ES OSZTONZO KORNYEZET
KIALAKITASA?

Keller Péter: Az elmult 20 évben az allam
valtoz6 intenzitassal timogatta a hazai klasz-
tereket. Hol dedikalt forrasok jelentés mértéke-
vel és a klaszterek széleskor( tAmogatéséaval,
hol a rendelkezésre &ll6 forrasok sz(ikdsebb, de
az allam feladata inkabb egy olyan 6szténzd
kornyezet kialakitasa és az egyuttmiikodésen
alapu vallalati kultdra megteremtése, amely-
ben a gazdasagi szerepl6k szamara eviden-
cia a halozatban, értéklancban torténé gondol-
kodéas. Ezért bar bizonyos teriileten a dedikalt
forrdsok biztositasa allaspontom szerint szlk-
séges (példaul a klasztereket dsszefog6 Un.
menedzsmentszervek esetében), de sokkal
inkabb hangsulyosak az olyan tipusu beavat-
kozasok, amelyekkel a vallalatokat arra 6szto-
ndzzuk, hogy Iépjenek be mér jol miikodd klasz-
terekbe, vagy hozzanak létre Ujakat olyan ipar-
agakban, ahol még nem léteznek ilyen tipusu
egyuttm(ikodések.

NEMZETGAZDASAGI SZINTEN MIKOR ES
MILYEN MUTATOKKAL LESZ MERHETO A
KLASZTERSTRATEGIANK SIKERE?

Keller Péter: A tervezett stratégia a 2022-30
kozotti idészakot célozza. Addig két f6
célt tliztink ki magunk elé egyrészt, hogy
Magyarorszag f6ébb huzéiparagaiban legyen
minimum 1 kimagaslo innovacios kapacitas-
sal és nemzetkdzi lathatésaggal bird egyatt-
mikddés, amely dsszefogja az adott iparag
kulcsszerepléit, masrészt pedig, hogy 2030-ra
a hazai hozzaadottérték 10%-at egyttmiko-
déshen m(ikdd6é gazdasagi szerepl6k adjak.
Ezen célok elérésével a magyarorszagi klasz-
ter 6koszisztéma eurdpai élvonalba kerllhet.

Petnehazi Attila

MAGYARORSZAGON MOKODG
AKKREDITALT KLASZTEREK
IPARAGI MEGOSZLASA
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KLASZTERTAGSAG: GARANCIA A MINOSEGRE

B RIPORT

A Pharmapolis Klaszter, a HBKIK és a deb-
receni Enterprise Europe Network iroda
altal kozdsen rendezett nemzetkdzi klaszter-
konferencia megnyit6jan, november 23-an Dr.
Skultéti Eva, a Pharmapolis Klaszter Kit. tigy-
vezetdje hangsulyozta, hogy a vilag minden
részér6l vannak (az online jelenlétnek is
kdszonhet6en) résztvevdik, ily médon a nem-
zetkdzi fokusz ismételten Debrecenre szegezé-
dik. — Arra is buszke vagyok, hogy szakért6k,
egészségugyi szakemberek, kutatdk, orvosok
is elfogadtak a meghivasunkat, és az el6ada-
saik révén megosztjak vellnk értékes gondo-
lataikat, tapasztalataikat — fogalmazott kdszon-
t6jében Dr. Skultéti Eva.

A Pharmapolis TEN®* Nemzetkdzi Klasz-
terkonferencia a tematikus klaszterek fejleszté-
sére és miikodtetésére, valamint a gyogyszeré-
szeti és egészségligyi szolgaltatdsokhoz kap-
csolodo kérdésekre fokuszalt. Dr. Greinstetter
Balazs, a Pénziigyminisztérium gazdasag-ter-
vezésért felelés helyettes allamtitkara hang-
sulyozta, hogy a legsikeresebb klaszterek f6
Osszetevdi a sikeres véllalkozasok, az egye-
temi szektor kutatdsai, valamint a gazdaséagi
szerepl6ket képviseld olyan szervezetek, mint
példaul a kamarak. Ugyanakkor, mig a mdltban
egy cég kivalo eredményeket tudott elérni nem-
zetkozileg is otthonrdl, ma mar az izolalt vallal-
kozasok versenye nem fenntarthatd, ugyanis a
globélis értéklancok ,megkdvetelik” az egyitt-
miikddést, a tudasmegosztast, tehat egy jol
atgondolt, globélis hal6zatra van sziikség. Mas
szoval: a halézati gondolkodas lett az alapvetd
szabalya a klasztereknek is.

Ifor Ffowcs-Williams, a konferencia vezér-
eléaddja Uj-Zélandrdl jelentkezett be a kon-
ferenciara. Ifor Ffowcs-Williams hosszu évti-
zedeket feldlel6 szakmai pélyafutdsa soran
mintegy 50 orszagban segitette tébb mint 2000
klaszter fejl6dését. A téma egyik legnevesebb

PHARMAPOL
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szakértSjeként tisztelt, vezetd klaszterfejlesz-
tési tanacsado konkrét nemzetkdzi példakon
keresztul szemléltette azt, hogy a klaszterek-
nek miként érdemes kovetniik a folyamatosan
Vvaltozo kdrnyezetet. A professziondlis szakmai
halozatépités a siker egyik dsszetevéje. Ez
segit a klasztertagok szamara a kolcsonos
bizalom kiépitésében. A méasik kulcs a kapcso-
latépités. Ez leggyakrabban kétszintl egyutt-
miikddést takar: el6szor a klaszteren belll
(mindenki egyuttm(kddik mindenkivel), majd
a szervezeten kivill, igy tobb cég egyesitheti
erdit egy-egy komolyabb befektetés kapcsan.
Mig az Uizleti élet ,davidjai” elsésorban néveke-
désre, a ,goliatok” innovéciora torekszenek —
ez teremti meg az alapot a partneri egyuttm(iké-
désre. Az (izleti szereplék koz6tti ,,co-opetition”,
azaz a verseny és az egylttm(ikodés étvozete
gazdasagi elényoket és nagyobb rugalmassa-
got ny(jt a résztveve felek szamara. A jelenlévé
szakemberek koérébdl tobb kérdés is érkezett
a vezérel6adohoz, a klaszterek ,idedlis mére-
tének” meghatérozésa, a startup klaszterek
tdmogatasa és a nemzetkdziesedés miként-
jének témajaban.

Keller Péter, a Pénzigyminisztérium GFP
Program Stratégiai Féosztalyadnak vezet6je
eléadasaban hangsulyozta annak jelentéségét,

kidolgozasa végéhez kozeledik, jelenleg még
folynak az egyeztetések, melyeknek igen
fontos szerep jut abban, hogy még inkabb meg-
alapozott és szélesebb egyetértésen nyugvé
programot alkothassanak meg. A klaszterek
hazai korképét felvazolva az eléado kijelen-
tette: Debrecent joggal nevezhetjiik a klaszte-
rek févarosanak, hiszen egyértelmiien vezet6
szerepet t0lt be ezen a terilleten. A klaszterta-
gok gazdaséagi szerepét jol jellemzi az a tény,
hogy a megtermelt hozzdadott érték 2%-at,
2,78 milliard eurot 6k adjak, mintegy 80 ezer
munkavallalt foglalkoztatnak, export bevételik
meghaladja a 6 milliard eurét, és minden har-
madik hazai K+F projektet klasztertag valdsit
meg. A Pharmapolis Klaszter éllovas innovat-
ornak szamit, hiszen a 2014-20-as id6szakban
a jovahagyott tamogatéasok tobb mint 33%-at a
Pharmapolis Klaszter tagjai nyerték el. (Keller
Péterrel készitett interjink az el6z6 oldalon
olvashato).

A Klaszterkonferencia két napjan, november
23-24-én tovabbi érdekes szakmai el6adasok
hangoztak el, ismertették a GINOP Klaszter
Projekt eredményeit, és a projektben résztvevl
felek is beszamoltak sikereikrdl.

A konferencia ideje alatt

nemzetkozi lizletember enterprise
talalkozora is sor kertilt, europe
online és offline forma- network

ban egyarant: 13 orszag-
bol mintegy 30 vallalkozas
folytatott Uzleti targyalasokat. A magyar vallal-
kozasokon tul a kiilféldi Gzleti partnerek kozott
eurdpai (Egyesilt Kiralysag, Ciprus, Albania,
Bulgaria, Romania, Szerbia, Ukrajna), afrikai
(Egyiptom), kozel-keleti (1zrael) és azsiai (India,
Vietnam, Tajvan) érdekl6d6k egyarant megta-
lalhatdk voltak.

Uzletfejlesztés karnydjtdsnyira
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EEN GENTRAL EUROPEAN SUMMIT:
JO GYAKORLATOK MEGOSZTASA

B BESZAMOLO

Ko6zép-eurdpai egyiittmiikodések 6sz-
tonzése az Enterprise Europe Network
tAmogatasaval.

Ahazai Enterprise Europe Network halozat
2021. december 9-én rendezte meg els6
Kdzeép-eurdpai Partnertalalkozdjat. Az ese-
ményen kozel 10 orszég kildottei vettek
részt és osztottdk meg j0 gyakorlatai-
kat a kis- és kdzépvallalkozasok fejlesz-
tése, innovacioja, valamint finanszirozasa
tertiletén.

Az Enterprise Europe Network a vilag leg-
nagyobb véllalkozasfejlesztési haldzata,
amelyet az Eurdpai Bizottsag hozott létre,
azzal a céllal, hogy el6segitse az eurdpai
kis- és kozépvéllalkozasok versenyképes-
ségének novelését. Amagyarorszagi lefe-
dettséget a HEPA Magyar Exportfejlesztési
Ugynokség (HEPA) vezetésével egy 8
tagu konzorcium biztositja immar 14 éve.

Amint azt dr. Szab6 Kristéf, a HEPA
vezérigazgatéja (képlinkdn) a rendez-
vényen elmondta, a kdvetkezd id6szak-
ban a kkv-k szaméra nyujtott tanacsadasi
szolgéltatds harom f6 téma koré épdl:

fenntarthatésag, digitalizacio, rezilien-
cia. Mindharom téma kiemelt fontossag-
gal bir a jov6 véllalkozésfejlesztésében. Az
Eurdpai Bizottsag nevében Maksi Matyas,
a Bizottsag magyarorszagi kirendeltsé-
gének helyettes vezet6je kdszontotte az
egybegydlteket. Akdszontbket kdvetben a
kerekasztaloknal a régio szakértdi vitattak
meg a kdzép-eurdpai véllalkozasfejlesz-
tési és innovacios finanszirozasi jo gya-
korlatokat. A konferenciat céges sikertor-
ténetek zartak.

Arendezvény masnapjan multiszektoralis
nemzetkdzi Uzletember taldlkozora kertilt
sor, melyre a helyszinen és online forma-
ban is be lehetett csatlakozni.

enterprise
europe
network
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WEBINARIUM
It A KAMARABAN
b TAJVAN UZLETI
TAITRA || EHETGSEGEIRGL

ATajvani Kereskedelmi Kiilképviselet (TAITRA)
budapesti irodaja a HBKIK Enterprise
Europe Network irodajaval egytttmiikodve
december 7-én webinariumot szervezett,
melynek fokuszaban a TAITRA tevékenysége,
szolgaltatasai és a tajvani tzleti lehet6ségek
alltak. Peggy Lin, a TAITRA Magyarorszagi
Kozvetlen Kereskedelmi Képviseletének igaz-
gatoja, valamint Wieland Antal a TAITRA buda-
pesti irodajanak kereskedelmi tanacsadéja
részletesen bemutatta a szervezet tevékeny-
ségét és Tajvan Uzleti kdrnyezetét, a legje-
lent6sebb tajvani nemzetkdzi kidllitasokat és
legf6bb iparagakat.

Kamarank képviseletében Dr. Skultéti Eva
fétitkar ismertette a TAITRA-val valé tobb
évre visszanyll6 harmonikus egytttm(iko-
dést, tovabba kiemelte azokat a tajvani ipar-
agakat, Uzleti terileteket, ahol a megye val-
lalkozasai a leginkabb érvényesiilhetnének.
ATAITRA Tajvan elsdszamu kereskedelemfej-
lesztési non-profit szervezete, melyet a Tajvani
allam és a tajvani magancégek, illetve szakmai
szévetségek egylittesen finansziroznak, igy
szolgéltatasaik dijmentesek. Irodajuk segit-
séget nydjt a tajvani gyartokkal térténd kap-
csolatfelvételben a Tajvanrdl t6rténé beszer-
zésekben, valamint a tajvani kiallitasokra
torténd kiutazdsban. A legutobbi két évti-
zedben szoros kapcsolatokat épitettek ki
magyar cégekkel, igy tobb szazan latogattak
el hazankbdl Taipei nemzetkézi kiallitasaira,
illetve tobb milliard dollar értékben importal-
tak Tajvanbol Magyarorszagra.
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,,JU BORNAK IS KELL A CEGER”

INTERJU I

Siivoltés Laszl6: a Kamara jovoltabol
helybe hozzuk a korszerii lizleti tudast.

AFIATAL VALLALKOZOK MEGSZOLITASA,
VALLALKOZASI ISMERETEIK BOVITESE
ERDEKEBEN INDIT WORKSHOPSORO-
ZATOT JANUAR VEGEN A HAJDU-BIHAR
MEGYEI KERESKEDELMI ES IPARKAMARA,
AZ ON HATHATOS KOZREMUKODESE-
VEL. MARKETING ES UZLETFEJLESZ-
TESI SZAKERTOKENT MIERT TARTJA
FONTOSNAK A KAMARAVAL VALO ILYEN
JELLEGU EGYUTTMUKODEST, ILLETVE
MIBEN LATJA A KOZTESTULET SZERE-
PET EBBEN A TEMABAN?

Slivoltés Laszlo: Az Iparkamara szerep-
véllaldsa a véllalkozoi 6koszisztémaban
egyértelm(ien a vallalkozasok tamogatasa
a kllénboz6 szolgaltatasai altal. Ez kozfel-
adat és lzleti érdek is, hiszen minél sikere-
sebbek a megye vallalkozasai, annal sike-
resebb maga az Iparkamara is. Az INPUT
Next! lizleti workshopok Debrecenben kép-
zéssorozat célja, hogy olyan (zleti tudast
hozzon az Iparkamara falain belilre,
amelynek megszerzéséért eddig minimum
Budapestre kellett utaznia a helyi vallalko-
z6knak. Ezt a tudast januartol ingyene-
sen kaphatjak meg, az Iparkamara és az
INPUT Program altal kézdsen szervezett
workshopokon.

AZT TARTJAAMONDAS, HOGY NEM ELEG
VALAMIT (LEGYEN AZ TERMEK VAGY SZOL-
GALTATAS) JOL CSINALNI, AZT EL IS KELL
TUDNI ADNI. TAPASZTALATAI SZERINT
AZ ,ONMARKETING” TEREN MENNYIRE
JOK A MAGYAR VALLALKOZOK?

Siivoltés Laszlo: A kozépvallalatok és
exportra dolgozé cégek hazai viszonylat-
ban kiemelkednek a marketingben, hiszen

a jo marketing a ndvekedésiik eléfeltétele
is volt. Gyakran minél kisebb a cég, annal
gyengébb a marketingje, ez amolyan tyuk —
tojas effektus. Rank maradt a korabbi évti-
zedek ,j6 bornak nem kell cégér” mondésa
is, de ez mar rég nem helytall, ideje elfe-
lejteni, hiszen tdlkinalat van, és a vevék
sokféle termék kozll valaszthatnak. A mar-
keting szerepe ebben, hogy a tébb hasonlo
termék kozil segitsen a vevének eldon-
teni, hogy melyik illik a leginkabb az igé-
nyeihez. Kiviilrél a legtébb fodrasz, edz6-
terem, joghurt vagy fogkrém szinte ugyan-
gy néz ki, ezért a szolgaltato felelssége,
hogy kommunikélja a portékaja elényeit.

SZAMOS CSALADI VALLALKOZASNAL
MOST JOTT EL A GENERACIOVALTAS
IDEJE, AMIT NEHEZIT, HOGY A VOLT SZO-
CIALISTA ORSZAGOKBAN NEM LEVEN
MAGANTULAJDON, NEM IS ALAKULHA-
TOTT KI AZ ATADAS-ATVETEL GYAKOR-
LATA. LETEZIK-E ALTALANOSITHATO
RECEPT, VAGY AHANY HAZ, ANNYI
SZOKAS?

Siivoltés Laszlo: Tobbféle recept is
van, ami ezekben megegyezik, hogy

rendszerekre van sziikség az atadas-at-
vételhez. Pontos munkafolyamatok és leha-
tarolt feladatkorok kellenek, mindez digi-
talisan dokumentalva. Ehhez nagyszerd,
debreceni fejlesztésti vallalatiranyitasi rend-
szer is elérhet6. Nagyon fontos a digitalis
ugyféllista, marketing- és értékesitési stra-
tégia. Emellett, ha a kilonboz6 lizletagak
élén tapasztalt kozépvezet6k allnak, az
nagyban segiti, hogy ne kizarélag a legfe-
[l &ll6 alapito-tulajdonos személyén mdljon
a vallalat sikere. Jo, ha a kovetkezd gene-
racio dnalléan mészik fel a ranglétran, hogy
atlassa a teljes vertikumot és a szakértel-
mével lehetésége legyen kivivni a munka-
szervezet bizalmat.

TAPASZTALATAI SZERINT EGY CSALADI
VALLALKOZAS BOLDOGULASA SZEM-
PONTJABOL MELYIK ANAGYOBB KINCS:
A PAPA ELETTAPASZTALATA VAGY A
GYEREK EGYETEMEN SZERZETT KOR-
SZERU VALLALKOZASI ISMERETEI?

Siivoltds Laszlo: A legnagyobb kincs a
kett6 kombinalasa. Az (j korok kihivasaival
mindig a kdvetkezd generacionak kell meg-
kiizdenie, hiszen az a tudas, ami képes volt
a céget elvinni egy pontig, nem biztos, hogy
tovabb is tudja vinni. A tudas, ami képes
tovabb vinni, gyakran méar a kovetkezd
generécio kezében van. Gondoljunk bele,
akik 2000-ben szillettek, idén megszerzik
az els6 diploméajukat. Ok digitalis bennszii-
[6ttek, nem néznek tévét, online vasarolnak,
de ha mégsem, akkor telefonnal fizetnek a
boltban, és alapvetés szdmukra, hogy elér-
het6 aron utazzanak a vilag méasik pontjara
repilével. Erre a szemléletre van sziikség
ahhoz, hogy az aranyat érg élettapaszta-
latra alapozva tovabb tudjon éplilni egy
véallalkozas.

PA
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HBKIK & INPUT: UZLETI
WORKSHOPOK DEBREGENBEN

B AJANLO N

Ot izleti workshop vallalkoz6k-
nak, amelyek segitenek a kévet-
kezé szintre eljuttatni, vagy éppen
a kezdetektdl felépiteni a résztve-
v6k vallalkozasat: ez lesz az INPUT
Next! lzleti workshop sorozat
Debrecenben.

A sorozat els6 alkalma januar 26-an
kerult megszervezésre a Hajdu-
Bihar Megyei Kereskedelmi és
Iparkamaraban.

TANULD MEG, HOGYAN LEHET
SIKERES VALLALKOZASOD!

Az INPUT Next! egy 5 alkalmas,
egyenként 4 oréas, gyakorlati works-
hopokbdl all6é képzéssorozat, amely
naprakész tudasra vagyo cégvezetdk-
nek és kezdd, indulo vallalkozoknak
segit fejlédni tizleti, marketing, érté-
kesités és arazas témakorékben.

A résztvev6k mély, gyakorlati tudasra
tehetnek szert a piacralépési stra-
tégiak, online marketing, marka-
épités, lizleti modellek és értékesi-
tés terén, igy a képzések elvégezté-
vel pontosan tudni fogjak, hogy mit-
és hogyan kell tennitik annak érdeké-
ben, hogy sikeres vallalkozast tudja-
nak felépiteni.

A képzéssorozat szervez6i a Hajdu-
Bihar Megyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara és az INPUT Program, a work-
shopok trénere Suvoltés Laszlo mar-
keting- és uzletfejlesztési szakeértd, a
Simplegrow vezet§ tanacsaddja.

HELYBE HOZZUK A TUDAST!

A workshopok els6dleges célja a
tudasmegosztas, az (j generacios
véllalkozok naprakész tudassal valo
felvértezése és a helyi lizleti vallal-
kozoéi k6zosség aktivizalasa.

Nem titkolt célunk elérni, hogy
nivos uzleti képzések ne kizardlag
Budapesten vagy online keriljenek
megszervezésre, hanem helyi part-
nerek bevonasaval, személyes for-
maban, barmely megyeszékhelyen is
elérhet6ek legyenek.

A WORKSHOPOK TEMATIKAJA:
20 ORANYI UZLETI TUDAS, TEL-
JESEN INGYEN

1. alkalom: Vallalkozasi alapok
Id6pont: 2022.01.26. 15:00-19:00
Erintett teriiletek: iizleti dtlet, valida-
las, csapat, kompetenciék, jog, kony-
velés, cégformak, pénzigyek, forra-
sok, értékajanlat, bevétel és kiadas

enterprise
europe
network
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2. alkalom: Marketing és markaépités
Id6pont: 2022.02.16. 15:00-19:00
Erintett teriiletek: brand, logd, Canva,
fotozas, vided, tartalomgyartas,
podcast, videdzas, online marketing

3. alkalom: Célcsoportok, piac, piac-
kutatas
Id6pont: 2022.03.09. 15:00-19:00
Erintett teriiletek: célcsoportok,
piackutatasi modszerek, kulcsszoku-
tatas, buyer persona készités, Google
eszkozok

4. alkalom: Bevételi modellek és
arazési stratégia
Id6pont: 2022.04.12. 15:00-19:00
Erintett teriiletek: arazasi modellek,
bevételi modellek, voucherek, torzs-
vasarléi rendszerek, arképzés, akciok,
kedvezmények

5. alkalom: Ertékesités
Id6pont: 2022.05.02. 15:00-19:00
Erintett teriiletek: értékesitési csa-
tornak, targyalas, testbeszéd, online
sales, automatizalas, smarketing,
sales targetek, éves célok

A helyszin minden képzés esetében
a HBKIK épiilete: 4025 Debrecen,
Vordésmarty utca 13-15.

A képzésekre a HBKIK szervez@part-
nere, az INPUT Program weboldalan,
az alabbi linken vagy a fenti QR-kod
beolvasaséaval lehet jelentkezni:
https:/linputprogram.com/esemeny/
input-next--debrecen---validacio


https://inputprogram.com/esemeny/input-next--debrecen---validacio
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RICHTER GEDEON — AZ EGESZSEG
A KULDETESUNK

I RIPORT |

A Richter Gedeon Gydégyszercég
névadd alapitéja 150 évvel ezelbtt
sziiletett 1872-ben. Az altala megva-
sarolt kis budapesti gyogyszertar, a
Sas Patika nem csak a megélheté-
sét biztosito lizleti vallalkozas volt,
hanem tulajdonképpen a magyar
gyoégyszeripar megteremtésének
alapjat is jelentette. Az id6kézben
mar 50 orszagban is jelenlévé mul-
tinacionalis nagyvallalat jelenkori
munkatarsai 2021. évben linnepel-
ték a cégalapitas 120. évforduléjat.

A Richter magyarorszagi kézpontd,
innovaciéra épul6, specializalt multi-
nacionalis gyogyszercég. A cég kil-
detése, hogy az egészség megbrzését
és az életmin6ség javitasat szolgalja,
tobbek kozott olyan magas hozzaadott
érték(, originalis és bioszimilaris ter-
mékek piacra vitelével, melyeknek a
fejlesztésében és elballitasdban spe-
cidlis tudasa van.

A 120 éves mdltra visszatekintd gyogy-
szergyartas minden szempontbél a
nemzetkozi élmez6nyhoz tartozik. A
Téarsasag napjainkban tébb mint 200
féle gyogyszert gyart, termékei kozott
originalis, generikus, bioszimilaris és
licenckészitmények egyarant meg-
taladlhatok. A Richter a gyogyszerek
és kulonféle készitményeinek, mint
példaul injekcidk, krémek, ken8csok
gyartasat hagyomanyosan a sajat
el6éallitast hatéanyagokra alapozza.
A vallalat ezen feliil jelent6s mennyi-
ségl hatéanyagot allit el6 értékesitési
céllal is.

A gyéartassal
Tarsasag 1901-es megalapitasatol
fogva az eredeti gyogyszermolekulak
kutatasa és az innovacio kulcsszere-

s sz

parhuzamosan a

Mara a Richter 1.200 f6t meghalado
kutaté-fejleszt6 bazissal a kozép-ke-
let-eurépai térség legjelentésebb
gyogyszeripari K+F kdzpontjava fejl6-
dott. A Richter Csoport évenkeénti kuta-
tas-fejlesztésre forditott kiadasainak
0sszege eléri a konszolidalt arbevé-
telének kb. 10 szazalékat, ami 2020-
ban megkézelitleg 54 milliard forin-
tot jelentett.

A magyar gyogyszeripar szempont-
jabdl is egyedulallé siker a Richter
antipszichotikumanak megjelenése az
amerikai piacon 2016-t6l; az origina-
lis készitmény immar a vildg szamos
régidjaban elérhetd. A termék magas
szellemi hozzaadott értékét Innovéacios
Nagydijjal és az Ev Gyogyszere kitiin-
tetd cimmel ismerték el.

ATarsasag 5 vilagrészre kiterjed6 piac-
halézattal, 19 képviseleti irodaval,
valamint 41 kereskedelmi és marke-
ting vallalattal rendelkezik.

Hazai piacan kivil a vilag tébb mint
szaz orszagaba szallit hatbanyago-
kat és késztermékeket. Arbevételének
tébb mint 90%-a exporttevékenysé-
gének eredménye. A Richter széles
korben ismert markanévvel és jol kié-
pitett értékesitési halézattal rendel-
kezik Magyarorszagon, Koézép-Kelet-
Eurdpa, valamint a FAK orszagaiban.
2011 végére a Csoport felallitotta
orvoslatogatoi és marketing haléza-
tat Nyugat-Eurépaban, illetve 2013-
ban megkezdte latin-amerikai halo-
zatanak kiépitését, ezzel tamogatva
a Tarsasag négyogyaszati termékei-
nek jelenlétét ebben a régidban is. Az
USA-ban a Richter stratégiai egyiitt-
mUikddési szerz6dések és hosszu tava
szallitasi megallapodasok keretében
szallit termékeket partnerei szamara.
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Biotechnol6gia Debrecenben

A vilag gyoégyszerpiacainak egyik
leggyorsabban névekvd szegmense
a biotechnologiai Gton el6allithatd,
ugynevezett biohasonlé gyogyszerek
piaca. A bioszimilaris készitmények az
eredeti biotechnoldgiai gyogyszerek-
hez hasonlé hatékonysagu és bizton-
sagu, ugyanakkor joval koltséghaté-
konyabb kezelést tesznek lehetdve,
csokkentve ezzel az egészségbizto-
sitok finanszirozasi terheit és meg-
konnyitve a betegek hozzéaférését az
adott terapiahoz. A Richter vezet6sége
2006-ban hozott stratégiai déntést
arrél, hogy belép erre az Uj, magas
szellemi hozzaadott értéket képviseld
terdletre.

A Debrecen varos gazdasagi életé-
ben meghataroz6 szerepet betoltd
Richter biotechnoldgiai telephelye
2012-ben kezdte meg mikodését a
Hatér ati Ipari Parkban. Azota jelen-
t6s fejlesztések torténtek, melynek
eredményeképpen elébb 2016-ban a
bioszimilaris készitményeket fejleszt6
és gyarto részleg bévilt tovabb, majd
2018 marciusdban atadasra kerllt a

Molekuléris Biolégiai Laboratérium
is. igy a debreceni beruhazas 6sszér-
téke meghaladta a 42 milliard forin-
tot. Létrejott Magyarorszag egyet-
len olyan biotechnoldgiai telephelye,
amely a kozép-kelet-eurépai régio-
ban is egyedulallénak szamit, hiszen
egy helyen torténik a sejtvonal kuta-
tas-fejlesztés, a gyartas, a toltés és

a min8ség-ellen6rzés folyamata. A
kutatoi és gyartoi kapacitas folya-
matos bévitésének kdszonhetben a
kezdeti par f6s munkavallal6i Iétszam
napjainkra 330 fére ndvekedett.

Az eltelt 10 év alapjan kijelent-
het6, hogy a Richter otthonra talalt
Debrecenben. Mivel a cég elkotele-
zett az oktatds tamogatasaban, ezért
folyamatosan &polja és er6siti a kap-
csolatait a Debreceni Egyetemmel is.
Lehet8séget biztosit az egyetemis-
tdknak a gyakorlati tudasuk fejlesz-
tésében és szakmai segitséget nyujt
a diplomamunkék elkészitésében.
A Richter célja az, hogy a szamara
fontos magasan képzett munkaer6t
a varosban tartsa, hiszen ez segiti a
debreceni telephely és a varos fejl6-
dését is.

A debreceni telephelyen torténik
tobbek kozott annak a csontritkulas
elleni készitménynek a gyartasa is,
amely kapcsan a Magyar Innovacios
Nagydij biralébizottsaga a Richternek
itélte a 2020. évi Magyar Innovacios
Nagydijat.
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HA ELMULIK KARACSONY...

M JOGI ESETEK

Fogyasztoi jogvitak az linnepeket kévetéen

Az linnepek elmultaval a kereskedelmi szektor
még nagyobb vasarloi érdeklédéssel talal-
kozik, mint amilyennel az Gnnepek el6tt az
adventi id6szakban szembesdilt. A Hajdu-Bihar
megyei Békéltetd Testiletnél szamos olyan
problémaval talalkozunk, amely az tnnep-
korhoz kapcsolodd vasarlasainkbdl szarma-
zik igy mindenhez szeretnénk nyUjtani egy par
hasznos tanécsot:

Ha olyan kulfoldi weboldalrél vasaroltunk,
amely az Eurdpai Unidn kivul talalhatd
vagy esetleg olyan piactérrél, amely tébb
keresked6nek nyujt értékesitési fellletet,
fennall annak a kockazata, hogy ha barmi-
lyen probléméank lesz a termékkel késébb,
nem fogjuk tudni jogainkat érvényesiteni.
Bar az Eurdpai Uni6 minden tagallamaban
a fogyaszto lakohelye szerinti birosag illeté-
kes, és a fogyaszto lakdéhelye szerinti jogot
kell alkalmazni, de lassuk be, hogy mit sem
érnek ezek a szabalyok, ha egy tengeren-
tali vagy éppen egy tavolkeleti webaruhéaz-
zal szemben kell mindezeket érvényesiteni.
Ha kulféldrél vasarolunk annak a kockaza-
tat is felvallaljuk, hogy a termék esetleg nem
lesz biztonsagos, igy olyan terméktipusokat,
amelyeknél kiemelked6en fontos a termékek
biztonsaga (példaul jatékok, barkacseszko-
z6k, kozmetikumok, vegyszerek) csak ellen-
Orzott helyrdl vaséaroljunk, és csak megbiz-
hato, jol ismert gyartoktol.

Fontos tudnunk, hogy minden egyes karacso-
nyi innepkor sldgertermékei kozeé tartoznak a
tartés hasznélati cikkek, nagy érték elektro-
nikai készulékek, vezetéknélkili kiegészitdk.
Amennyiben ezek értéke meghaladja a 10 000
Ft-ot, kotelez6 jotallas ala fognak esni. A kote-
lezd jotallas imméaron nem kizardlag egy év,
hanem kett6 és harom év is lehet, a termék

'

értéekétdl fuiggben. Ezekre a termékekre sokkal
szigorubb fogyasztéi jogok vonatkoznak, mint
barmely més termékre a magyar piacon.

Idén karacsonykor is rengetegen valasztot-
tak az elektronikus vasarlasi format. Erdemes
tudnunk azt, hogy ebben az esetben 14 napon
belll barmikor elallhatunk indokolas nélkiil, a
terméket visszakilldve. Ez a jog megilleti azt a
személytis, akit megajandékoztunk. Erdemes
figyelnuink a hatérid6 betartasara, és a termék
allaganak a megovésara. Gyakori figyelmet-
lenség manapsag, hogy tdébb webaruhaz ter-
mékét megrendelve, nem tudjuk, kitél mit ren-
delttink, igy elalls soran nem j6 helyre kuldjtk
vissza a terméket.

Bar nem szerencsés az ajandékokhoz a
nyugtat, blokkot mellékelni, ugyanakkor, ha
nem j6 a termék, nem tetszik vagy éppen
masra nagyobb szlkség lenne, nagyon sok
esetben a hagyomanyos Uzletek is felkinal-
jak a csere vagy levasarlas lehet6ségét akar
egész évben, akér kifejezetten a karacso-
nyi idészakra vonatkoz6an, meghatérozott
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hataridén beldl. Fontos tudnunk azt, hogy
erre azonban nem koételesek a jogszaba-
lyok alapjan, viszont énkéntes vallalast tehet-
nek, igy ennek szabalyait az lzlethelyiség-
ben ismerhetjik meg, vagy az lizlet weblapjan
nézhetiink utana a visszacserélés, levasar-
las vagy éppen pénzvisszafizetés mddjainak.

A Hajda-Bihar megyei Békéltetd Testilet
sikeres U] esztend6t kivan mindenkinek, és
2022. évben is varja minden hozza forduld
fogyasztd és kereskedd megkeresését.

Dr. Hajnal Zsolt
elndk
Hajdu-Bihar megyei Békéltetd Testiilet

Ugyintézés helyszine:

HBKIK székhaza

4025 Debrecen, Vorosmarty u. 13-15.
Telefon: +36 52 500 745

Web: https:/lhbmbekeltetes.hu/
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HAJDUBOSZORMENY -

EV UZLETE DIJ 2021.

A HBKIK Hajdiboszérményi Teriileti Szer- Az Ev Uzlete 2021 dij tadasara
vezete altal 2019-ben hagyoméanyteremtd 2022. februar hénapban unnepélyes
szandékkal alapitott dijat 2021-ben a Csu- keretek kozott kerdl sor.

porka bolt kapta, mely a hulladékmentes
életmédra torekvés és a kézmliivesség
szeretetét igyekszik atadni a vasarloknak.
A Kamara az elismeréssel azoknak a helyi
véllalkozasoknak a munkajat ismeri el, akik
szinvonalas szolgdltatasukkal, egyéni fejl6-
désiikkel méltan képviselik szakméjukat, szi-
nesitik Hajdtbdszérmény vallalkozéi rétegét.

ESZAK-ALFOLDI INNOVACIOS

DiJ

Az MTA Debreceni Terileti Bizottsaga, a Az Innovacios Dijat Pales Zsolt,
Hajdd-Bihar, a Szabolcs-Szatmar-Bereg és az MTA DAB elnoke, Nagy Péter,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedel- a HBKIK ipari tagozati alelndke és

mi és Iparkamara és az INNOVA Eszak-Al-
fold Nonprofit Kft. idén 24. alkalommal hir-
dette meg az Eszak-Alfldi Innovécios Dij
palyazatat, melynek célja a nemzeti szinten
vagy Eszak-Alf6ldén kiemelkedd eredmény-

Vamosi Gabor, az INNOVA (igyve-
zetGje adta &t Fulop Leventének, a
Trans-Sped Kift. digitalis fejlesztési

igazgatéjanak a Magyar Tudomany

nyel jar6 termékfejlesztést, technoldgiafej- Unnepén, 2021. november 4-én a
lesztést, informatikai rendszerfejlesztést, DAB székhazaban megrendezett
szolgaltatasfejlesztést célzd tevékenység, Unnepségen.

valamint kimagaslé gazdasagi teljesitmény
elismerése. A szakmai zs(ri az Innovacios
Dijat megyénk vonatkozasdban a Trans-
Sped Kft.-nek itélte oda, Komplex digitalis
technolégidk a logisztika szolgalataban a
Trans-Spednél cim(i palyazataért (a nyertes-
sel készitett interjink a kévetkezé oldalakon
olvashato). Elismeré oklevélben részesiilt
tovabba a Fempharma Kift. BABANTUL szi-
Iés utani étrendkiegészité cim( palyazatért,
valamint a ZENTET-X Zrt. a Babypurp — (j
utak a fényterapias gyégyaszatbhan cimi pa-
lyazataért.
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PROFI MODON SZOLGALCTATINI

INTERJU I

2021-ben a Trans-Sped Kft. nyerte
el az Eszak-Alféldi Innovaciés
Dijat Komplex digitalis technolé-
gidk a logisztika szolgalataban a
Trans-Spednél cimi palyazataval.
Az Irdnytli Magazin a gy6ztes péalya-
mii bemutatdsara Fulép Leventét,
a Trans-Sped Kft. digitalis fejlesz-
tési igazgatdjat (képtinkon) kérte fel.

ACEGUK ELKOTELEZETTSEGET A LEG-
UJABB KORI TUDOMANYTERULETEK
EREDMENYEI IRANT MI SEM BIZONYITJA
JOBBAN, MINT A DIGITALIS FEJLESZTESI
IGAZGATOI MUNKAKOR LETESITESE A
CEGCSOPORTNAL. ENNYIRE TUDATO-
SAN MENT VEGBE A GENERACIOVAL-
TAS A FULOP CSALADBAN?

Fulop Levente: A generaciovaltas is
tudatosan ment végbe, de egy atfogo
szervezeti atalakulas része volt, amit
tobb dolog is indokolt. Célunk a cég
alapitdsa 6ta az volt, hogy a legpro-
fesszionalisabb egyedi megoldasok-
kal szolgaljuk ki az tigyfeleink igényeit.
Amunkatérsaink szama az elmult har-
mincegy évben azonban haromrdél tdbb
mint nyolcszazra nétt. igy a vizionk is
atalakult, azt szerettiik volna, hogy a
Trans-Sped egy modern nagyvalla-
latta valjon. Tobbéves folyamat volt,
melyben szervezetfejlesztk, tanacs-
adok, coach-ok segitettek minket, ami
érintette a bels6 folyamatainkat, szer-
vezeti felépitésiinket. Ennek terme-
szetesen része volt az is, hogy test-
véremmel, FUl6p Szabolccsal miként
veszlnk részt a cég életében, milyen
poziciokat toltink be és milyen lépé-
sekben vesszik at a Trans-Spedet
alapitd édesapanktol, Fulop Zsolttol
avallalat vezetését. Ebben a vizidban

pedig a digitalizacio kiemelt szerepet
kapott, hiszen a munkank minden terd-
letére kihatassal van. Legyen sz6 akéar
a vallalatiranyitasrol, az adminisztra-
ciordl, a gépkocsivezetbink vezetési
stilusat mérd és javito szoftverrdl, a
raktarainkat vezérl6 rendszerekrdl,
vagy akar a robottechnoldgia rakta-
rainkba integralasarol, mindennek az

alapfeltétele, hogy a megfeleld, nap-
rakész informatikai héattér rendelke-
zésre alljon. A digitalis fejlesztésekkel
jaré hatékonysagnovelés pedig roviditi
az ellatasi lancot, egyszerdbbé, gyor-
sabba, koltségkimél6bbé és kornye-
zetbaratabba teszi a folyamatainkat.

MIKOZBEN A MASODIK EVE VELUNK
LEVO KORONAVIRUS-JARVANY SZINTE
HIBERNALTA A VILAGGAZDASAGOT, AZ
ONOK LOGISZTIKAI CEGE FOLYAMATO-
SAN FEJLESZT, INNOVAL, DIGITALIZAL.
EROT GYUJTENEK A FOLYTATASRA, VAGY
EGYSZERUEN, AZ ISMERT SZLOGENNEL
SZOLVA: ,AKI KIMARAD, AZ LEMARAD"?

Flilop Levente: A szemléletmé-
dunk és a m(ikddésink nem valto-
zott drasztikusan az elmult két évben.
Szerencseénk volt, hiszen tobb fejlesz-
tésink is a digitalizaciora iranyult,
és ezek a koronavirus bekdszonte-
kor kerlltek hasznalhat6 allapotba.
Bar nem ez volt a szandékunk, de
a sajat fejlesztésl vallalatirdnyitési
rendszeriink és az egyéb informatikai
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fejlesztéseink a home office-ra atal-
last megkonnyitették. A gépkocsive-
zet6knél bevezetett GjitAsok pedig
abban segitettek, hogy minél keve-
sebb emberrel kelljen kapcsolatba
[épnitk személyesen. Rendkivul
buszkék vagyunk arra, hogy a pan-
démia legnehezebb pillanataiban is
fenn tudtuk tartani az ellatasi lancok
folytonosségat, hiszen kollégainkon
mult tébbek koz6tt az is, hogy a gyogy-
szeripari partnereink termékei eljussa-
nak a boltok polcaira. Am fontos latni,
hogy ezek mind évekkel koradbban
megkezdett folyamatok eredményei.
Az egyik legfontosabb alapértékiink-
nek a kreativitast, a problémamegol-
dast és a proaktivitast tartjuk. A Trans-
Sped tobb mint harmincéves torté-
nete soran folyamatosan nyitottunk U;
piacok felé és bovitettuk a szolgalta-
tasi portfolionkat. A hozzaallasunkbal
fakad, hogy mindig azt keressuk, hogy
hogyan tudnank még jobban kiszol-
galni az ugyfeleink igényeit.

DEBRECEN BELATHATO IDON BELUL AZ
ELEKTROMOSJARMU-GYARTAS EGYIK
MEGKERULHETETLEN BAZISA LESZ,
EZERT TALAN NEM FANTAZMAGORIA

Tl

FELVETNI A KERDEST: A TRANS-SPED
LOGO ALATT VAJON MIKOR TALALKOZ-
HATUNK ELOSZOR VEZETO NELKULI
KAMIONOKKAL AZ UTAKON?

Fulép Levente: Erre sajnos konkrét
valaszt nem tudok adni, hiszen az
onvezetd jarmivek fejlesztése nem
rajtunk mulik. Viszont szamos olyan
technologiat alkalmazunk méar most
is, ami par éve még sci-finek tlnt.
A FuelWizard és a Colibri nevd, a gép-
kocsivezetdink viselkedését elemzd
szoftvereink példaul mesterséges
intelligencia segitségével mdkodnek.
At6bb mint kétszaz kamiont szamlalo

flottank minden szenzoranak 0sszes
adatat begy(ijti, a gazpedal allasatol
a motorfordulaton at a fékhasznala-
tig. Ezt a szamunkra mar belathatatlan
adatmennyiséget elemzi, majd javas-
latot tesz arra, hogy egy adott Utsza-
kaszon milyen vezetési stilus ered-
meényezi a legkedvez6bb fogyasz-
tast. Vagy éppen nemrég vezettik
be a ZERO nevl szolgéltatasunkat,
melynek a Webshippy innovativ rak-
tarlogisztikai szoftvere adja a hatterét.
A ZERO szolgaltatas hozzaadott cso-
magolastél mentes kiszallitast takar,
jelenleg Budapest teriletén, ami kor-
nyezetbaratabb mikodést eredmé-
nyez. Ha dnvezetd kamionok nem is,
de elektromos gépjarmivek vasarlasa
szerepel a rovid tavu terveink kdzott,
hogy ezaltal is csokkentsik a flottdnk
Okoldgiai labnyomat.

AHAJDU-BIHAR MEGYEI KERESKEDELMI
ES IPARKAMARA HIVO SZAVARA (PELDAUL
A SZAKKEPZES TEREN) AZ ONOK CEG-
CSOPORTJA MINDIG ELOSZERETET-
TEL TARJA SZELESRE A KAPUIT MIN-
DENKI ELOTT, AKI A LOGISZTIKAROL
TOBBET SZERETNE TUDNI, AKI KOR-
SZERU TUDASRA VAGYIK. ES MIT KAPNAK
A KAMARATOL CSEREBE?

Fiuldp Levente: Haldsak vagyunk az
iparkamara munkajanak, hiszen ennek
koszonhetben a régié szamos valla-
lataval megismerkedhettiink, mik6z-
ben arra is lehet6séget teremtenek,
hogy részt vehessink a jovo logiszti-
kai szakembereinek képzésében.

Petnehazi Attila
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KOSZONET A BOSZORMENY!I MENTOSOKNEK

BN BESZAMOLO Mmm—

Kamarank Hajdubdsz6rményi Teruleti
Szervezete tarsadalmi felel6sségvalla-
lasi kiildetése keretében adomannyal
jarult hozza a helyi ment6allomas vila-

s

gitdsanak korszeriisitéséhez.

A HBKIK Hajdubdszérményi Terdleti
Szervezetének elndke, a HBKIK vidéki
alelndke, Kathiné Juhasz lldiké decem-
ber 21-én adta at a Kamara 170 000 Ft
értékl adomanyat Fehér Zsigmondnak, a
Hajduboszoérményi Ment6alapitvany elno-
kének. Az adomannyal a hajdtiboszérmé-
nyi mentdallomas vilagitasanak korsze-
riisitéséhez, 70 darab utélagosan beépit-
het6 LED-modul megvasarlasahoz jarult

hozz4 az iparkamara.

A 2021-es év is komoly kihivas elé allitotta
az egész vilagot, a gazdasagi szerepl6-
ket, szervezeteket, maganembereket egy-
arant, azonban a jarvanyhelyzet kezelése
a legnagyobb terhet az egészségugy, igy
az Orszagos Ment6szolgalat munkatéarsai
szamara jelentette. Mint Kathiné Juhasz
lldiko6 fogalmazott: ,Az elmult két év mind-
nyajunk életében tobb kihivast, probaté-
telt hordozott a jarvanyugyi helyzet miatt,
mint az azt megeldz8 idészak. A legna-
gyobb terhet azonban az egészségiigyben
érintettek szamara jelentett, és kiilondsen
igaz ez az Orszagos Ment6szolgalat tagja-
ira. Boszorményiek Iévén mi a helyi men-
téallomas munkatarsainak kdszonhetiink
a legtdbbet, akik sok szaz kritikus hely-
zetben megmutattak mar a szakértelma-
ket, kitartasukat, lelkiismeretességiiket. A
ment6allomas egy olyan bazis, ahonnan
elindul egy miszak, és ahova visszatér-
nek egy-egy esemény utan az itt dolgo-
z6k. Ezért nem mindegy, hogy milyenek a
korilmények, a feltételek, a felszereltség.

A komfortérzetet, a meglévé feltételeket

szeretnénk jobbitani azzal, hogy hozzéa-
jarulunk az allomas vilagitasanak kor-
szer(isitéséhez. Ehhez a Kamara helyi
szervezete utélagosan beépithetd LED-
modulokat ajanlott fel 170.000 Ft értékben
a Hajdubdsz6érményi Ment6 Alapitvanyon
keresztul.

Természetesen mindez koran sem fejezi
ki azt az elismerést, megbecsilést, melyet
ez a munkateriilet megérdemelne. Most
azonban bizunk abban, hogy a felajanlas
jol szolgalja a Ment6allomas munkatéarsait
és a mindennapokat. A hasznalatahoz —
kdszonetiinket kifejezve — jO er6t és egész-
séget kivanunk.”

A HBKIK szamara kiemelten fontos a tar-
sadalmi felel6sségvallalas, az olyan tevé-
kenységek dsztdbnzése és tamogatéasa,
melyek nem csupan gazdasagi, hanem
tarsadalmi fejl6dést is eredményeznek,
és hozzjarulnak a szocialis értékek és a
fenntarthatésag néveléséhez.

Iranyti Magazin | 2022. TEL

ATADTUK A NYEREMENYEKET:
ONLINE ELOADASOK A KATEGO-
RIAGYOZTESEKNEK!

A debreceni Kinizsi Pal Altalanos Is-
kola 5. a osztdlya december 3-an,
a Trans-Sped Kft. munkatarsai de-
cember 16-an kaptdk meg nyeremé-
nyiiket, a Jane Goodall Intézet (JGI)
online el6adasat. Ez a program volt
a gy6ztes intézmények jutalma azon
a kornyezetvédelmi versenyen, amit
hasznalt mobiltelefonok gydjtésére
hirdetett meg Kamarank, a JGI és a
KOVET Egyesiilet Passzold vissza,
teso! akciojahoz kapcsolddva.

Kadar Andréas, a JGI fétitkara az on-
line foglalkozas keretében ismertette
a f6eml6sok tulajdonsagait, képes-
ségeit, melyek az emberekéhez sok
tekintetben hasonlatosak. Bemutatta
életmodjukat, természetvédelmi hely-
zetiket és a rajuk leselked6 veszé-
lyeket. A Jane Goodallrél és a kongoi
csimpanzokrél szolo vided is nagy
tetszést aratott az online résztvevék
korében. A nyertesek jutalmul kaptak
azt is, hogy jelképesen 6rokbe fogad-
hattak egy arva kongdi csimpanzot.

A hasznalt mobiltelefonok visszagy(j-
tését célzo akcid 2021. februarban, 6t
kategéridban indult, melynek soran
kdzel 700 mobilt gydijtdttek Ossze a
résztvevok. A kategoriagydztesek — a
Farag6 utcai Ovoda, a Kinizsi Pal Al-
talanos Iskola, a Trans-Sped Kft., Haj-
diusamson Varos Onkormanyzata és
a Hajdubdszérményi Posta — az 6sz
folyaman kaptak meg nyereményu-
ket, a JGI illetve a KOVET el6adasait.

Bar a verseny lezarult, a Kamara
debreceni és 6t teriileti tigyfélszol-
galatan kialakitott gy(ijtépontokon
tovabbra is leadhaték a hasznalt,
miikédésképtelen mobilok!
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