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Kisérletek a vidéki felsooktatasi
intézmények gazdasagi és
tarsadalmi hatasainak mérésére

Varhalmi Zoltan - Toth Péter — Baranyai Zsolt

m A felsGoktatasi intézmények elsédleges funkcidja a tudas, az ismeretek tovabbadésa és
gyarapitasa, azaz magasan képzett munkaerd biztositdsa a munkaerépiac és a gazdasag
szamara. Az elsédleges funkcid gyakorlasa pozitivan hat egy térség gazdasagi és tarsadalmi
életére. AfelsGoktatasi intézmények olyan szervezd és elosztd kdzpontok, amelyek: (1) munka-
helyeket teremtenek és élénkitik a gazdasagot; (2) fenntartjak a térség vitalitasat, formaljak
humanerdforrasait; (3) hozzaadott értéket jelentenek a kdzdsséeg életében, amint értékteremtd
és kozdsségi szerepeiken keresztll erésftik a tarsadalmi kohéziét. A dolgozatban a munka-
helyteremtés, a gazdasagélénkités és végul a humanerdéforras-formalas mérésének néhany
egyszer(i mutatojat, modelljétismertetjik.! =

A fels6oktatasi intézmények elsédleges funkcidja a tudas, az ismeretek tovabbadasa és gyara-
pitasa— vagy némileg gyakorlatiasabb megfogalmazasban — magasan képzett munkaerd bizto-
sitdsa a munkaerdpiac és a gazdasag szamara. Az elsédleges funkci6 gyakorlasa viszont sza-
mos tovabbi pozitiv hatassal is birhat egy térség gazdasagi és tarsadalmi életére. Varga (2004)
példaul a tudastranszfer €s innovaciok hatasait emeli ki, azt vizsgalva, ezeken keresztiil a fels6-
oktatasi intézmények hogyan valhatnak a gazdasagi ndvekedés meghatarozo tényezGjéve.
A Leontyev altal kidolgozott input-output analizis arra 6sszpontosit, hogy az intézmény koz-

1Tarsadalmi kohézids szerep elemzése cimii kutatas, Oktataskutaté és Fejlesztd Intézet, TAMOP 4.1.4-
08/1-2009-0002. Min&ségfejlesztés a felsGoktatasban (www.femip.hu). A kutatast bonyolitotta: Eruditio-
Hungaria Kft. (www.eruditiokft.hu).
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vetlen kiadasai milyen mértékben és milyen gazdasagi szegmensekben gytiriznek tovabb a he-
lyi gazdasagban (Steinacker, 2004). Hedrick (1990) kiemeli, hogy a hallgatok mint specialis
fogyasztasi csoport hogyan 0sztonzik a helyi gazdasag atalakulasat és béviilését. Beck (1995)
a fogyasztason tal a hallgatok jelenlétében latja a térség jovbeli humaneréforrasanak biztosi-
tékat is. Mindezeken feliil belathato, hogy a felsGoktatasi intézmények hagyomanyosan igen
tevékeny szerepet vallalhatnak a térség kozosségi életében, konnyen tolthetik be a helyi tarsa-
dalmi élet katalizatoranak szerepét.

Nyugat-Eurépaban, de kiilonosen az Egyesiilt Allamokban a felsGoktatéasi intézmények
térségi hatdsainak mérése komoly hagyomanyokra tekint vissza. Ezen térekvések ,,puhabb”
tarsadalmi aspektusok elhanyagolasa mellett elsésorban a szamok formajaban jol megragad-
haté gazdasagi aspektusokra Osszpontositanak, ugyanakkor elmondhatd, hogy az Egyesiilt
Allamokban a térségi hatasok kutatdsa, mérése hangsiilyosabb része a felsGoktatasrol szolo
gondolkodasnak. Mindazonaltal a szerz6k el6tt nem ismert olyan elméleti modell, amely a ma-
gyar viszonyokra alkalmazhaté médon képes volna szisztematikusan 6sszefogni, csoportosita-
ni és tagabb kontextusban elhelyezni a felsGoktatasi intézmények gazdasagi és tarsadalmi haté-
sait. Ezért jelen irasban — némileg leegyszerisité modon — ugy tekintiink a vidéki felsGoktatasi
intézményekre, mint szervezo és elosztd kdozpontokra, amelyek: (1) munkahelyeket teremte-
nek és élénkitik a gazdasagot; (2) fenntartjak a térség vitalitasat, formaljak humaneréforrasait;
(3) hozzaadott értéket jelentenek a kozdsség életében, amint értékteremtd és kdzosségi szere-
peiken keresztiil erdsitik a tarsadalmi kohéziét. Az 1. abrardl az egyes dimenzidk néhany as-
pektusa olvashato le.

Jelen irds az Oktataskutatd és Fejleszt6 Intézet megbizasabol az Eruditio-Hungaria Kft. al-
tal kivitelezett ,,Min8ségfejlesztés a felsGoktatasban — Tarsadalmi kohézids szerep elemzése”
cimii kutatas (TAMOP 4.1.4-08/1-2009-0002) néhany eredményébél szemezget. Célja, hogy
rairanyitsa a figyelmet a vidéki felsdoktatasi intézmények helyben kifejtett gazdasagi és tarsa-
dalmi hatasaira, illetve néhany egyszerii mutaton és modellen keresztiil kisérletet tegyen ezek
szamszer(sitésére. A dolgozatban bemutatott példak értelmezése nem volt célunk, jelen irés el-
s@sorban modszertani jelleglinek tekinthetd. A kovetkez6 fejezetekben a munkahelyteremtés, a
gazdasagélénkités és végiil a humaneréforras-formalas mérésének néhany egyszerti mutatojat,
modelljét ismertetjiik.

Munkahelyteremtés

Az orszag gazdasagi és foglalkoztatasi sulypontja a Kozép-Magyarorszag régié felé hajlik, igy
azegyes térségek egyenldtlen eloszlast mutatnak a nagy foglalkoztatok szamat tekintve. Anem
Budapesten miikodé felsGoktatasi intézmények ezért jelentés munkahelyteremtd szerepet tolt-
hetnek be térségiikben. Egy intézmény azonban kozvetett formaban is 1étrehoz munkahelye-
ket, hiszen a miikddése biztositasaban, illetve foglalkoztatottainak és hallgatdinak kiszolgala-
saban részt vallalo gazdasagi szegmensekben 1j munkahelyek feltételei teremtédnek meg. Ennek
mérése adatgazdagsagot és dsszetett modelleket igényelne. A kdzvetlen munkahelyteremtésje-
lentGsége azonban egyszertien szamszertsithetd, példaul aszerint, milyen aranyt képvisel egy
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1. abra. FelsGoktatasi intézmények gazdasagi-tarsadalmi hatasainak aspektusai
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intézmény altal féallasban foglalkoztatottak szama a térség 0sszes f6allasban foglalkoztatottja
kozott. Ez kiterjeszthetd a nem csak foallast foglalkoztatottakra is, illetve ugyanilyen formaban
bemutathatd, hogy a diplomésok foglalkoztatdsaban mennyire szamit jelentés munkahelyte-
remtOnek egy felsGoktatasi intézmény. A foglalkoztatasban jatszott szerepet megkozelithetjiik
azonban a jovedelmek oldalarol is, példaul ha a telepiilésen befizetett 6sszes személyi jovedelem-
adon beliil az intézmény altal befizetett személyi jovedelemadod aranyat mutatjuk be.

Az 1. tabldzatban néhany vidéki felsGoktatasi intézmény térségi® foglalkoztatasban jatszott
szerepét kifejez6 mutatok szerepelnek. A Pécsi Tudomanyegyetem példaul olyannyira jelentGs
foglalkoztato, hogy a térség Osszes f6allasu munkahelyeinek kozel 10%-at biztositja. Példaink
koziil masik végletnek a gydri Széchenyi Istvan Egyetem és a Kecskeméti Féiskola tekinthetd,
ezen intézmények az dsszes nyolcoras munkahelyek 0,6%-at biztositjak a térségekben.

Az intézmény altal fizetett személyi jovedelemado aranyaval valo 6sszehasonlitas révén a
foglalkoztatasban betoltdtt szerep ujabb aspektusai fedhetSk fel, hiszen igy a kinalt jovedel-
mekrdl is benyomast alkothatunk. A fenti tablazatban lathato, hogy az intézmények altal befi-
zetett személyi jovedelemado aranya minden esetben magasabb, mint a nyolcoéras munkahe-

K6zosségi életben
jatszott kohézids
szerep

2 Atanulmanyban térség alatt mindig a teleptilést és agglomeraciojat értjik.
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lyek aranya. Ez azt jelenti, hogy az intézmények nemcsak a munkahelyteremtésben, de a kinalt
jovedelmek terén is jelentGsnek mondhatdak a térségben. Pécs esetében példaul a térségbdl be-
foly6 Osszes szja kozel 14%-a az egyetembdl szarmazik. Debrecen vagy Kaposvar esetében,
ahol a két aranyszam kozott egyébirant a legnagyobb a kiilonbség, elmondhato, hogy 1ényege-
sen magasabb jovedelmet kinalnak, mint a térségben miikodd mas intézmények és vallalatok.

1. tablazat. Néhany felsGoktatasi intézmény jovedelmi és foglalkoztatasi sulya

Felsgoktatasi intézmény A FOI dltal befizetett személyi A FOI altal fgallasban
jovedelemadé aranya (%) foglalkoztatottak aranya (%)
Pécsi Tudomanyegyetem* 13,7 9,7
Debreceni Egyetem* 12,2 5,6
Kaposvari Egyetem 53 1,3
Eszterhazy Karoly FGiskola 5,3 3,7
Széchenyi Istvan Egyetem 2,4 0,6
Kecskeméti FGiskola 1,5 0,6

Forras: Intézményi mérlegadatok 2009, VATI 2009
*Becslés: A mérlegadatok csak intézményi szinten allnak rendelkezésre és ezen intézmények mas
teleplléseken is tartanak fenn karokat.

A kozvetlen kiadasok tovabbgyiiriizé hatasa

Egy fels6oktatasi intézmény gazdasagélénkit6 szerepében meghatarozdak annak kdzvetlen ki-
adasai, hiszen beszallitokat és kivitelezéket foglalkoztat, ami bevételt jelenthet helyi vallalko-
zasok szamara. A direkt pénziigyi kibocsatasat nem csupan 6nnon értékén vizsgaljak, hiszen a
kozvetlen kifizetések cimzettjei a bevételt helyi szolgaltatasokért és javakért részben tovabb-
adjak. Igy az intézményekr6l kidramlo 6sszegek tovabbgyftirtiznek a helyi gazdasagban, kisza-
mithat6 multiplikatorokkal ruhazva fel 5Gnmagukat.

Az Egyesiilt Allamokban a legtdbb hatasvizsgélat a Vaszilij Leontyev altal kidolgozott, az
egyes iparagak kozti, illetve az iparagak és a fogyasztok kozti pénzmozgasokat modellez6 tér-
ségi input-output (I-O) elemzésen alapszik. A modell, a megfigyelt pénzmozgasi viszonyok
alapjan, multiplikatorszamokat rendel minden tranzakcios irdnyhoz, melyek révén szamithato-
vavalnak az egyes szerepl6k gazdasagi tevékenysége partikularis hatésai is.

Az egyetemi [-O elemzés alapjat a régidoba aramlé intézményi kiadasok €s bérkifizetések
képezik. Megallapitjak, hogy az egyes kifizetések milyen gazdasagi szegmensekben haszno-
sulnak, majd a US Bureau of Economic Analysis (BEA) altal szamolt ipari egytitthatokat figye-
lembe véve szamszer(sitik a tovabbgytiriiz6 hatasokat. Ezeket az egyiitthatokat az alabbiakként
képzelhetjiik el: megallapitasra keriil, hogy egy szegmensbe aramlo dsszeg milyen mas szeg-
mensekben eredményez keresletet. igy példaul egydollarnyi autégyartasban hasznosuld osz-
szeghez 50 cent acél, 30 cent elektromos aram, tovabba 20 cent gumi és milanyag sziikséges.
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Ez a leegyszer(sitett példa bemutatja, hogy az egydollarnyi koltés milyen aranyban, milyen
mas teriileteken eredményez igényeket. Ezeket az egyiitthatokat korrigaljak a helyi gazdasag
jellegzetességeivel, azaz elnagyoltan megallapitjak, a tovabbgytiriizés milyen valdszinliséggel
valdsul meg a térségen beliil. A korrekci6 igy figyelembe veszi, hogy az adott teriileti egység
gazdasaga milyen mértékben képes kielégiteni az autogyartashoz tartozo igényeket. Az I-O
elemzés igen hamar?® népszer(ivé valt, a kortars hatasvizsgalati gyakorlatokban éltalaban kii-
lonféle elemzdszoftverekbe és adatbazisokba integralva szerepel, mint amilyen az USA-szerte
altalanosan hasznalt IMPLAN.*

A megkozelités kritikdjaként gyakori érv, hogy inkabb csak a nagyobb intézmények hata-
sainak bemutatasara alkalmas, hiszen tilsagosan nagy teriileti egységet hasznal (legalabb me-
gyei szinten képes értelmezni a hatasokat); illetve nem fektet megfelelé hangsulyt a hallgatok
és tanarok koltéseinek pontos megismerésére és ezek tovabbgyliriz6 hatasainak bemutatasara.
Felmertil tovabba, hogy amennyiben tobb felsdoktatasi intézmény is miikodik egy teriileti egy-
ségen beliil, kétséges, hogyan valaszthatdak szét azok hatasai (Steinacker, 2005).

A tovabbgyliriz6 gazdasagi hatdsok bemutatasanak egy masik megkozelitése a Rechnitzer
Janos és Dusek Tamas (2003) altal fejlesztett modell. Az I-O elemzés modszertanatdl valo leg-
fébb eltérés, hogy nem szolgaltat informacidt arrol, a tovabbgylirizé hatasok milyen gazdasagi
szegmensekben és milyen mértékben hasznosulnak.

A modell kiszamitasdhoz hat paraméterre van sziikséglink. A fogyasztasi atlaghajlando-
sag, az atlagos afa és a jovedelemado rataja hivatalos statisztikdkbol beszerezhetd adatok; az
intézményi koltések és fogyasztas helyi hanyadainak meghatarozdsa azonban mar nehézsé-
gekbe litkozik. Az input-output elemzéssel ellentétben a helyi hasznosulds kevésbé integralt,
ezért bizonytalanabb része a modellnek. A hallgatdi és alkalmazotti koltésekkel kapcsolatban
mindenképpen figyelembe kell venniink — szamos egyéb mellett — a fogyasztasi szokasokat, a
jovedelmi viszonyokat, a szociodemografiai jellegzetességekbdl fakado sajatossagokat, a je-
lent8s fogyasztasi kdzpontok (példaul Budapest) kozelségét, vagy éppen a lakohely tavolsagat
a FOI székhelyétdl. Alkalmazott kutatasok nélkiil ezen paraméterek meghatarozésa csak szak-
ért6i becslések révén lehetséges, igy ezen bizonytalansag a modell talan leginkabb égeté fej-
lesztendd pontja.

Amodell bemeneti értékei az intézményi direkt kiadasok. Példankban az eredeti modellt két
helyen egyszertsitettiik: kihagytuk a FOI miatt térségbe latogatok koltését, illetve nem szamol-
tuk bele a FOI-ben dolgozok egyéb jovedelmeit. igy, ha minden kiadési tényezd kozott az erede-
ti aranyoknak megfelelden oszlik szét a kiadasi tobblet, akkor egy vidéki felsdoktatasi intéz-
mény minden 1 forintnyi tobbletkiadasa Gsszességében 1,42 forintnyi termelésnovekedést
eredményez. A lenti tablazatban lathato példakban a fogyasztas helyi hanyadat konstansnak vet-
tiik, de minél nagyobb aranyban vannak jelen a helyi alkalmazottak és minél nehezebb a mas,
nagyobb fogyasztasi kdzpontokba valé eljutas, annal nagyobb lehet a multiplikator értéke.

3 Lasd példaul Economic Output as an Organizational Effectiveness Measure for Universities. The Academy
of Management Journal, 1977/3.

4Lésd példaul Economic Impact of West Virginia University at Parkersburg FY 2007, 2008; illetve Cornell
University — Economic Impact on New York State, 2007.
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2. tablézat. Néhany felsGoktatasi intézmény kifizetéseinek megsokszorozddé hatasai

Felsgoktatasi intézmény Teljes termelési Teljes jovedelmi | Tiszta multiplikatorhatas
hatas M Ft hatas M Ft pont

Debreceni Egyetem (debreceni karok)* 45384 22150

Pécsi Tudomanyegyetem (pécsi karok)* 37175 18 403

Széchenyi Istvan Egyetem 5501 2712

Kaposvari Egyetem 5353 2645 L4
Eszterhdzy Kéroly Féiskola 4251 2116

Kecskeméti FGiskola 3218 1586

Forras: Intézményi Mérlegadatok 2009
*Mivel ezen intézmények mas telepilésen is tartanak fenn karokat és a mérlegekben nem tudjuk
kilonvéalasztani a kari kiadasokat, igy ezen adatok kismértékben felfelé torzitanak.

Nem meglep6 modon a debreceni és pécsi intézmények esetében a legnagyobb a termelési
¢és jovedelmi hatas. Ezen intézmények a legnagyobbak, koltségvetésiik nagysagrendekkel na-
gyobb, mint a tobbi vidéki felsGoktatdsi intézményé.

Vonzas és a hallgatodi fogyasztoi csoport

Egy fels6oktatasi intézmény térségre gyakorolt gazdasagi, tarsadalmi hatdsai elemzésének
nélkiilozhetetlen eleme a rekrutacios képesség feltérképezése, azaz annak megismerése, hogy
a felsGoktatdsi intézmény milyen vonzasi képességgel rendelkezik. A hallgatoi csoport mérete
¢és egy¢b jellegzetességei, mint példaul tarsadalmi statusza, fogyasztasi mintazata vagy tényle-
ges lakohelye jelent8s hatéassal birhat egy térség gazdasagara, huméanerdéforras ,,pooljara” és
tarsadalmi életére.

Magyarorszagon csak néhany felsGoktatasi intézmény bir orszagos vonzaskorzettel, a
tobbség rekrutacios bazisa jol lokalizalhato (2. dbra).

A fels6oktatasi intézmények gazdasagélénkitd hatdsanak egyik fontos aspektusa, hogy
¢letre hivnak, illetve szélesitenck egy specialis fogyasztoi réteget: a hallgatokat. E sajatos fo-
gyasztasi mintdzattal rendelkez6 csoport, amelynek tobbezres, vagy akar tobb tizezres tdmege
jelent8s pluszforrasokat vonhat be a térség gazdasagaba, sajatos keresletet gerjeszt, melynek
kielégitésére j helyi vallalkozasok alakulhatnak. Okonometriai modellek segitségével példaul
kimutattak, hogy a nem helyi hallgatok jelentds szama pozitivan befolyasolja a kiskereskede-
lemben és szolgaltatéiparban foglalkoztatottak szamat (Hedrick, 1990). Altalanossagban el-
mondhato, hogy a jelentds helyi gazdasaggal nem rendelkezd térségekbe (akarcsak ideiglenesen
is) bedramlé hallgatoi csoportok, fogyasztasukon keresztiil, jelentds gazdasagélénkitd hatassal
birnak (Beck, 1995).

Fontosnak tartjuk azonban hangsulyozni: a hallgatok sem képeznek homogén fogyasztasi
csoportot. Elsédlegesen megkiilonbdztethetjiik a helyi, az ingazo és az ideiglenesen betelepiilé
szegmenseket, illetve az ideiglenesen betelepiilok kozott az albérletben és kollégiumban lakdkat.
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2. abra. Néhany felsGoktatasiintézmény rekrutacios bazisanak térképes megjelenitése

Mutaté: Debreceni Egyetem -felvettek (f6) Mutaté: Pécsi Tudomanyegyetem -felvettek (fa)
Iddpont: 2010 Id6pont: 2010

TerUleti csoportositas: 174 kistérség Teruleti csoportositas: 174 kistérség

Adatok csoportositasa: természetes toréspontok Adatok csoportositasa: természetes téréspontok

Csoportok széama: 10
Minimum: 0,00
Maximum: 1607,00

Csoportok szama: 10
Minimum: 0,00
Maximum: 1569,00

] 0- 92 -
O 101- 128 E 10%— 18%
E 1563- 163 B 114- 138
179- 179 160- 160
E 200- 200 B 171- 171
= 212- 215 184- 184
E  240- 240 B 235- 235
E 269- 278 H 288- 288
B 538- 538 E 361- 368

T p——— B 1607-1607 T p——— B 1569-1569

Mutato: Kecskeméti Féiskola - felvettek (f5) Mutato: Eszterhazy Karoly Foiskola - felvettek (f6)

Ida?onﬁ: 2010 » L Idépont: 2010

TerUleti csoportositas: 174 kistérseg Tertleti csoportositas: 174 kistérség

Adatok csopo.rtosnasa: természetes toréspontok Adatok csoportositasa: természetes toréspontok

Csoportok szama: 10 Csoportok szama: 10

Minimum: 0,00 Minimum: 0,00

Maximum: 286,00 Maximum: 379,00

] m]

o ]

o O

B 39- 39 E 83- 85

@ 52- 52 3- 97

55- 55 120-120

W 59- 59 E 162-162

B 75- 75 B 205-205
©2011 MTAKb2gazdaségtudemnyiIrtézet W 286-286 ©2011 MTAKb2gazdaségtudemnyiIrtézet W 379-379

Forras: Felvi.hu, 2010
Megjegyzés: Az dbrak a KT| Eréforrastérképe segitségével készlltek.

Az ilyen modon megkiilonboztetett csoportok és a helyi jellegzetességek eltéré fogyasztasi
igényeket tamasztanak — gondoljunk példaul arra, hogy ha egy telepiilésen az alacsony kollégi-
umi kapacitassal magas betelepiilési szam parosul, akkor a helyi ingatlan-bérbeadasi piacon je-
lentds bevételek keletkeznek. Vagy amennyiben az intézmény campusszertien miikodik, ugy a
hallgatok kivonhatjdk magukat a teleptilés €letébdl és integralodas nélkiil tolthetik el benne
hallgatoi idejiiket.

A hallgatok szamossaga egy egyszert és elnagyolt indikéatora lehet a gazdasagélénkito ha-
tasnak. Ennek kifejezésére két mutatd szolgalhat. A hallgatdi fogyasztasi csoport siilya meg-
mutatja, hogy egy adott intézmény helyben miikodd karainak nappali képzésben részt vevd
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hallgat6i mekkora 1étszamot képviselnek a varos lakonépességéhez képest. A nem helyi hall-
gatdi fogyasztasi csoport sulya pedig bemutatja, a varos dsszlakossagahoz képest mekkora 1ét-
szamban vannak jelen olyan nappali tagozatos hallgatok, akik nem az intézmény székhelyének
megy¢€jébdl szarmaznak.

Példainkban a hallgatoi fogyasztasi csoport sulya Pécsett (10,7%), Debrecenben (8,7%) és
Veszprémben (8,9%) a legmagasabb. A masik végletet Kecskemét jelenti, itt a hallgatoi fo-
gyasztasi csoport stlya kisebb, mint 2%. A nem helyi hallgatoi fogyasztasi csoport sulya a kie-
melt intézmények koziil Pécsett a legmagasabb, itt 1,7%-o0s aranyrél beszélhetiink.

3. tablazat. Példak a hallgatoi fogyasztasi csoport sulyara

FelsGoktatasi intézmény Hallgatéi fogyasztasi Nem helyi (megyei) hallgatéi
csoport sulya % fogyasztasi csoport sulya %

Pécsi Tudomanyegyetem (pécsi karok) 10,6 1,7

Pannon Egyetem (veszprémi karok) 8,9 1,5

Debreceni Egyetem (debreceni karok) 8,7 1,4

Eszterhazy Karoly Féiskola 5,8 1,3

Miskolci Egyetem 3,9 0,3

Széchenyi Istvan Egyetem 39 0,7

Nyiregyhazi Féiskola 3,4 0,3

Kaposvari Egyetem 2,6 04

Kecskeméti FGiskola 1,9 0,3

Forras: NEFMI, 2010; Felvi.hu, 2010; VATI, 2009

A bemutatott mutatok persze elnagyoltan kezelik a csoportok homogenitasat és szamos
meghataroz6 dimenziot nem vesznek figyelembe, csak a fogyasztoi csoportok nagysagat, si-
lyat szemléltetik. A fogyasztas volumenérdl, illetve arrol, hogy a fogyasztas milyen gazdasagi
szegmensekben torténik, nincsen informacionk.

Megtartas és a humanerdéforras formalasa

A hallgatoi fogyasztasi csoportok feltérképezésére iranyuld szakirodalom elsésorban a nem
helyi hallgatokra fokuszal, hiszen ezen csoport fogyasztasa okozhat jelentds tobbletet egy tér-
ségben. A humaneréforras formalasa szempontjabol azonban kozponti jelentségiiek a helyi
hallgatok is, hiszen ha a fiatalok nem vandorolnak el a térségbdl és helyben szereznek diplo-
mat, akkor kisebb valoszinliséggel keresnek munkat az orszag mas részein; feltéve persze,
hogy a térség gazdasagi-foglalkoztatasi helyzete nem kényszeriti erre Sket.

A fiatalsag megtartasanak leirasara dolgoztuk ki a hallgatok és a helyiek egyenlegmutatoit.
El6bbi azt fejezi ki, hogy egy adott évben az elvandorlé hallgatdkat milyen mértékben potoljak
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a bevandorlé hallgatok. Utdébbi megmutatja, egy adott évben a helyi szarmazasu sikeres felvé-
teliz6k inkabb helyben maradnak, vagy mas térségekbe vandorolnak-e.

A helyiek egyenlegmutatdja Pécsett a legmagasabb: 10,6 szazalékponttal tobb helyi hallgato
marad a térségben, mint amennyien elvandorolnak. A mutato értéke Kecskeméten a legalacso-
nyabb, itt 106,8 szazalékponttal nagyobb a helyiek elvandorlasa, mint helyben maradasuk. Itt a
hallgatoi egyenlegmutato is negativ, tehat a hallgatoi elvandorlast nem potolja bevandorlas.

Erdekesek azok a térségek, ahol a két egyenlegmutaté ellentétes elSjelii. Sopron esetében
azt latjuk, hogy a helyiek elvandorlasa nagyobb, mint helyben maradasuk (—32,6 szazalék-
pont), viszont az elvandorlast béségesen pdtolja a hallgatdi bevandorlas (42,1 szazalékpont).
Ennek hatterében vélhetéen a szlikebb horizont(, erésen specializalt képzés allhat.

4. tablazat. Példak a vonzasi egyenlegmutatdkra

FelsGoktatasi intézmény Helyiek egyenleg- Hallgatéi egyenlegmutato
mutatéja % pont % pont
Pécsi Tudomanyegyetem (pécsi karok) 10,6 67,1
Pannon Egyetem (veszprémi karok) -8,1 66,1
Eszterhazy Karoly Féiskola -10,6 62,1
Debreceni Egyetem (debreceni karok) 5,6 57,9
Széchenyi Istvan Egyetem -3,6 50,5
Nyugat-magyarorszagi Egyetem (soproni karok) -32,6 42,1
Miskolci Egyetem 4,0 34,7
Nyiregyhazi FGiskola -43,0 8,6
Kaposvari Egyetem -56,8 -1,1
Kecskeméti Fiskola -106,8 -53,7

Forras: Felvi.hu, 2010
Szamitas: Helyiek egyenlegmutatéja: (helyben maradé helyi hallgaték — elvandorlé helyi hallgatok)/6sszes
felvett*100; Hallgatdi egyenlegmutato: (bevandorlé hallgatdk —elvandorld helyi hallgatok)/dsszes felvett*100

Ertelmezés: A mutaté akkor pozitiv, ha tdbbségben vannak a bevandorlé hallgatok és akkor negativ, ha tobb-
ségben vannak az elvandorl6 hallgaték. Minél kdzelebb vagyunk a nulla értékhez, annal kiegyenlitettebb
az elvandorlés és bevandorlas.

A helyi humaneréforrasok formalasanak sikeressége nagymértékben fiigg attol, hogy a
hallgatok a diploma megszerzése utan milyen mértékben maradnak a térségben. Ez a megtartas
masik fontos aspektusa. Itt elsésorban annak megértése fontos, hogy a felsdoktatasi intézmények
nem légiires térben, hanem jol meghatarozott jellegzetességekkel bir6 gazdasagi-tarsadalmi kor-
nyezetben miikodnek. Megtartd erejiik nagymértékben fligg tehat a kereseti viszonyoktol, hogy a
térségben vannak-e a végzettek szamara relevans munkahelyek, illetve ezen munkahelyek mi-
lyen fizetési és egyéb kondiciokat tudnak kinalni. A felsGoktatdsi tanulmanyok itt ,,probaha-
zassagként” miikodnek: a hallgatd az oktatasban eltoltott idSben megismerkedhet a telepiilés
nyujtotta lehetéségekkel. Minél pozitivabb a kép, minél jobbak a lokalis lehetéségek, annal na-
gyobb az esélye a letelepedésnek, amivel a telepiilés kdzéposztalyi szufficitet konyvelhet el.
A megtartoerd igy jelentdsen fiigg a térség gazdasagi jellegzetességeitdl, melyre egy FOI any-
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nyiban tud rasegiteni, hogy a helyi gazdasag — mar ha Iétezik ilyen egyaltalan — igényeit igyek-
szik kiszolgalni.

Néhany egyszerti arannyal képet kaphatunk a diplomdsok térségben valé megtartasarol.
Példaul a debreceni, gydri és miskolci intézményekben végzettek 29%-ban a helyi munkaerd-
piacon taldlnak munkat. A Pannon Egyetem végzett hallgatoinak csak 13%-a helyezkedik el
Veszprémben. Az alacsony arany mogott feltételezhetéen Budapest és mas iparilag fejlett tér-
ségek kozelsége all.

5. tdblazat. Példak a megtartasi aranyszamokra

Felsgoktatasi intézmény Elemszam | Helyi munkaerg- | Megyei Budapesti
f6 piacon valé munkaerdpiacon | munkaerdpiacra
megtartasi valé megtartasi valé kilépési
mutaté % mutaté % mutaté %
Debreceni Egyetem (debreceni karok) 388 29 39 7
Széchenyi Istvan Egyetem 174 29 40 9
Miskolci Egyetem 203 29 46 13
Kecskeméti Féiskola 102 26 41 9
Pécsi Tudomanyegyetem (pécsi karok) 379 20 29 12
Nyiregyhazi Féiskola 128 17 55 2
Pannon Egyetem (veszprémi karok) 109 13 24 17

Forréas: Diplomas kutatas 2010

Ezek az aranyok azonban nem tudésitanak minket arrél, hogy a helyben maradé diploma-

sok eredetileg helyiek voltak-e, illetve hogy a felsGoktatasi intézménybe érkezd hallgatok mi-

lyen aranyban maradnak a térségben, mint ahogy szamos mas relevans kérdést is homalyban

hagynak. A rekrutacids és megtartasi mutatok alapjat képez6 adatok dsszekapcsolasa lehetéve
tenné olyan mutatok elkészitését, amelyek az eddigieknél finomabban szemléltetnék a fels-
oktatasi intézmények vonzo és megtartd szerepét. Ennek alapjaul hasznos lenne egy olyan ha-
romdimenzios tipologiat alkotni, amely figyelembe veszi a hallgaté szarmazasat, a hallgato

FOl-valasztasat és a diplomas (végzett hallgato) munkavallalasanak helyszinét. igy a 6. tabld-

zatban lathato tipusokat kiilonithetnénk el.

*  Megtartas: A térség szempontjabol ez idealis.

»  Sikeres vonzas: A térség szempontjabol nagyon kedvezd, ha szamossagat tekintve jelentGs
a csoport.

*  Részleges megtartas: A felsGoktatasban eltoltott id6 alatt ndveli a hallgatoi fogyasztoi cso-
portot, igényeikkel piaci tereket teremtenek, igy jelenlétiik gazdasagélénkitd hatassal bir.

e Részleges vonzas: A részleges megtartashoz hasonléan novelik a hallgatoi fogyasztasi
csoportot és fontos szerepet jatszanak a visszatérék ,,potlasaban’.

e Visszatérés: Erre a tipusra a FOI-nak csak kozvetett hatasa van. Ha a csoportba tartozok
szama nagy, akkor érdemes végiggondolni, hogy miért nem a helyi intézményt valasztjak
felsGoktatasi tanulmanyok elvégzésére a helyi hallgatok.

*  Bevandorlas: Erre a tipusra a FOI-nak csak kozvetett hatasa van.
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6. tablazat. Vonzasi-megtartasi tipoldgia

Ahelyiintézmény képzését valasztok

A térségben sziiletett hallgaté | Mas térségbdl szarmazo hallgato

A térségben munkat vallalé diplomas megtartds sikeres vonzas

Nem a térségben munkat vallalé diplomds | részleges megtartas részleges vonzas

Nem a helyiintézmény képzését valasztok

Atérségben’ sziiletett hallgaté | Mas térségbél szarmazé hallgaté

A térségben munkat vallalé diplomas visszatérés bevandorlas

Nem a térségben munkat vallalé diplomas | elvdndorlas tdvolmaradas

»  Elvandorlas: A sikeres vonzas tiikkorképe. Sem a FOI, sem a helyi munkaerépiac nem vonzoé a
helyi fiatalok szamara, tdvozasuk gyengiti a lokalis human t6két, romlik a térség vitalitasa.
* Tavolmaradas: AFOI és a térség szempontjabol értelemszertien nem relevans.
A tipologia segitségével egyszerl matematikai miiveletekkel finom mutatok (példaul: megtar-
tas + sikeres vonzas —elvandorlas) lennének szamolhatoak, amelyek az eddigieknél pontosabban és
Osszetettebben fejezhetnék ki az intézmények, illetve térségek vonzasi-megtartasi potencialjat.

A tarsadalmi mobilitas eldsegitése

Az oktatas a demokratikus tarsadalmak legfontosabb mobilitasi csatornaja. A felsGoktatasi in-
tézmények kiemelkedd szerepet jatszhatnak a tarsadalmi mobilitas elésegitésében; ez a szerep
nemcsak a kozosség tekintetében hasznos, de egyben értékalapu tarsadalmi aktus is. A tarsa-
dalmi mobilitas elésegitése, Uj tarsadalmi csoportok fels6foku oktatasba vald becsatornazasa
hozzéjarul a térség vitalizaciojahoz, human tékéjének karbantartasahoz.

Ennek mérésére készitettiik a tarsadalmi mobilitas eldsegitésére vonatkozé mutatdoszamot.
Ez egy olyan absztrakt index, amely 0 és 100 kozott vehet fel értékeket. Minél magasabb a mu-
tato értéke, a FOI annal tobb olyan hallgatot von be a fels6fokt képzésbe, akik édesapjanak a
felséfokunal alacsonyabb az iskolai végzettsége.

Az alabbi abran lathato, hogy a Nyiregyhazi Fdiskola és a Kaposvari Egyetem segiti el6 leg-
inkabb a fels6foku végzettséggel nem rendelkezd tarsadalmi csoportok becsatornazasat a fel-
séoktatasba. E16bbi 53 pontos, utdbbi 50 pontos értékkel jellemezhets. A magyarorszagi alla-
mi intézmények atlagos értéke 31 pont. Tekintve, hogy az atlagba a févarosi intézmények is
beleértenddk, hipotetikusan elmondhatd, hogy a vidéki FOI-k nagyobb szerepet vallalnak a
tarsadalmi mobilitas el&segitésében, mint a févarosiak.

5A térség definidlasa egy koncepcionalis dontés fliggvénye, térségnek tekinthetd az adott teleplilés és
agglomeracidja vagy a napi ingazasra megfeleld tavolsag (percben meghatérozva), de akar elnagyoltan
amegyeis.
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3. dbra. Példak a tarsadalmi mobilitas elésegitésére
60

53

NYF KE KF NYME DE SZE PTE ME EKF PE Atlag

Elemszamok: 141,150, 171,384, 472, 227,483,178, 108, 144, 12204
Adatforras: Hallgatéi motivacios kutatas 2009 adatbazis (Educatio Nonprofit Kft.) és a Diplomas kutatas
2010 (Educatio Nonprofit Kft.). EI6bbi Q10-es, utdbbi Q14-es azonositoju valtozdja kerilt felhasznélasra.

A mutaté szamitdsa: Az alacsony esetszamok kezelése érdekében a 2009-es Hallgatéi motivacios kutatas
és a 2010-es Diplomas kutatas adatai egyesitésre kerlltek. Ezért a mutatdé 6sszemossa a hallgatdk és
végzettek klldnb6z6 csoportjait. A mutatészamitashoz felnasznalt kérdések 6sszeegyeztethetbek. Az
index kiszamitasanal az alapfoku vagy az alatti végzettségeket 100-ra, a szakmunkasvégzettséget 33-ra, a
kozépfokl végzettséget 66-ra, a felsGfokl végzettséget pedig 0-ra kddoltuk. Az igy elSallt valtozok
intézményenkénti atlaga képezi a mutatok értékét. Az értékek atkddolasara a kdnnyebb értelmezhetdség
kedvéért volt szikség.

Ertelmezés: A mutaté akkor veszi fel a maximalis szazas értéket, ha minden hallgatéjanak és végzettjének
édesapja legfeljebb alapfoku végzettséggel rendelkezik.

Zarogondolatok

A felsGoktatasi intézmények nem légiires térben miikddnek, hanem sajatos gazdasagi és tarsa-
dalmi terekben. Ezért a felsGoktatasi intézmények térségi hatasainak értelmezésekor, 6sszeha-
sonlitasakor figyelembe kell venni olyan térségi sajatossagokat is, mint a keresleti viszonyok, a
munkaerd-piaci helyzet, a megtartoerd, az iskolaztatasi lehetéségek vagy az életmindség.
Barmilyen aspektusbol, barmilyen mutaton keresztiil mutatjuk be és hasonlitjuk 6ssze azonban
a felsGoktatasi intézmények gazdasagi ¢s tarsadalmi hatésait, nem szabad elfeledkezniink ar-
r6l, hogy az intézmények méretiikben, képzési struktirajukban és munkaerd-piaci relevancia-
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jukban jelent6s mértékben eltérnek egymastol. Az egyes szerepek, hatasok dsszehasonlitasa-
hoz tehat nélkiilozhetetlen a tipusokban valo gondolkodas, ellenkezd esetben olyan megallapi-
tasokra juthatunk, mint amikor ,,a kortét hasonlitjuk az alméhoz”. Egy egyszer( példaval élve:
igazsagtalan lenne a Kaposvari Egyetem gazdasagélénkitd hatasat a Pécsi Tudomanyegyete-
méhez mérni, amikor el6bbi alig tobb mint 3 000, utdbbi pedig tobb mint 25 000 hallgatoval
rendelkezik. A pécsi intézmény tovabba szélesebb képzési perspektivat kinal hallgatoinak, 1é-
nyegesen nagyobb aranyt képviselnek foglalkoztatottai, nagysagrendekkel nagyobb Osszeget
csatornaz a helyi gazdasagba és néhany képzési teriileten orszagos jelent6ségi.
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