Filep Balint— Tamandl Laszlé

A Széchenyi Istvan Egyetem a Nyugat-Dunantul régié egyik kiemelkedd szellemi és kultu-
rélis k6zpontjaként szamon tartott intézmény, fontos feladatanak tartja, hogy folyamatosan
figyelemmel kisérje a régié munkaerd-piaci igényeit, szerkezeti valtozasait. A diplomas péa-
lyakdvetés nyoman szerzett visszajelzések adatokkal tamasztjak ala, hogy az egyetemeknek
fontos szerepe van a varos és a régié humanpotencialjanak fejlesztésében s ezen keresztll
a gazdasag teljesitéképességének ndvelésében. Ezen a példan is bemutathatd, hogy a dip-
lomas palyakovetés az intézményi mindségbiztositas fontos eszkdze lehet, erre alapulhat az
intézményi kommunikécios tevékenység és segitség lehet az alumnikapcsolatok szorosabbra
flizésében.

A magyar felsGoktatas egyik legnagyobb problémaja a képzés és a munkaerdpiac kdzotti hia-
nyos informacidaramlas. A munkaerd-piaci elvarasok tobbnyire nem épiilnek be az intézményi
képzések tartalmi, kimeneti kdvetelményeibe. Ebbdl kifolyolag sziikség van a végzett hallgatok
munkaerd-piaci helyzetét feltard informacios rendszerekre, valamint a munkaerd-piaci infor-
maciok kdzvetitésére a leendd és jelenlegi hallgatok felé. Az eredményesség, a gazdasagossag,
az atlathatdsag és a nyomon kovethetdség nélkiilozhetetlen elemei a felsGoktatasi intézmények
21. szazadi miikodésének. Az egységessé valo Eurdpai FelsGoktatasi Térségben a magyar fel-
sOoktatasi intézmények csak akkor maradhatnak versenyképesek, ha a leglijabb IKT-alapt
szolgaltatasokat megfelel6en alkalmazzak.

A Széchenyi Istvan Egyetem az eddigiek soran is igyekezett 1épést tartani versenytarsai-
val, a jovében igyekszik tovabb ndvelni a versenyképességét, fejleszteni a képzéseit, azok ko-
riilményeit, hogy felzark6zzon az eurdpai szintli egyetemek koze.
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Gy6r a Nyugat-Dunantul régio kozpontjaként arra torekszik, hogy a tarsadalmi-gazdasagi élet
minden teriiletén bizonyitsa képességét erre a szerepre. Ezt a torekvést jol szemléltetik a régiod-
kdzponthoz mélté felsGoktatds megteremtésére iranyuld eréfeszitések. A tarsadalom, a gazda-
sag ¢s az egyetem kozott 1étrejott rendkiviil szoros kapcesolat a felsGoktatasban szokatlan,
ugyanakkor szinergikus hatdsa mindegyik dimenzidban dinamikus fejlédést indukal.

Gy6r jovaje, fejlodése attdl fligg, lesz-e elegendd jol képzett mérnok, szakmunkas a vilag-
szinvonalu gépipari, jarm{ipari termelés iranyitasara, fejlesztésére. Ez vezérelte a varost egy
olyan kozpont létrehozasara az egyetem teriiletén, amely nemcsak megismerteti a fiatalokkal a
gyori ipar eddigi eredményeit, hanem lehetdséget ad arra, hogy megismerjék a korszeri ipari
termelés sajatossagait, interaktiv modon élményeket szerezzenek a technika vilagabol és meg-
értsék az ipar jelent8ségét, az ott végzett munka sz&épségét és hasznossagat.

Az egyetem feladata ilyen koriilmények kozott természetesen bizonyos mértékben eltér a tradi-
cionalis egyetemi modelltSl. Nyitott, a varos és ezen keresztiil a régio valos sziikségleteire rugalma-
san alkalmazkod6 szellemi kdzpontként miikodik. Az intézmény mind tobb teriileten kinal egytitt-
mikodést, részvételt az itt folyd munkaban. A fiatalok szamara Junior Egyetemet, az idések szamara
Nyugdijas Egyetemet inditott, a szakemberek szamara pedig a Széchenyi-esték keretében rendsze-
res szakmai el6adasokon mutatjak be az egyetem oktatoi kutatasi teriiletiik eredményeit. A nemrég
megépiilt uj Egyetemi Konyvtar nyitott valamennyi gyéri €s régiobeli polgar szamara. Szolgaltata-
sainak széles spektruma mindenki szamara igyekszik értékes informaciot, id6toltést biztositani.

Az Egyetemi Hangversenyterem évente tobb mint kétszaz rendezvényt kinal az egyetem és a va-
ros polgarainak. Az egyetemi zenekar, a Gy6ri Simphonic Band, a Varga Tibor Zenemtivészeti Intézet
és a Richter Janos Zenemtivészeti Szakkdzépiskola hallgatoibol alakult egyiittesek koncertjei a gy6ri
zenei élet szinvonalas eseményei. A Bridge Oktatoi és Hallgatdi Klub a gy6ri kozépiskolasok, egyete-
mistak és fiatal értelmiségiek szamara nyitott, értékes programokat nyjto intézmény (1. abra).

Az egyetem jelképesen ,,hidakat” épit a varos felé, folyamatosan b&viti kapcsolatait. A va-
ros szellemi kdzpontjaként kivan miikodni, ahol minden gy6ri polgar szamara kinal valamit.

A Széchenyi Istvan Egyetem stratégiai terve igy hatarozza meg az egyetem jovoképét: ,,A
Széchenyi Istvan Egyetem jovEjét hosszu tavon az Eurdpai FelsGoktatasi Térségbe szorosan
integralddo magyar felsGoktatasi rendszer elismert, vezeté intézményeként képzeli el. Ezt a
ségli oktatasi és kutatasi tevékenysége, valamint stabil miikodése folytan éri el és tartja fenn.
Autondmiajanak megtartasa mellett az orszag egyik legerésebb tarsadalmi, kozosségi, gazda-
sagi és kulturalis kapcsolattal rendelkezé felséfoku intézményeként az észak-dunantuli régio
szellemi kozpontjaként miikodik” (SZE, Stratégiai Terv 2009-201 3).

,»A stratégiai fejlesztések dsszehangolt kommunikacidja, mely az intézmény értékeit és a

crer

lyezte a kozéppontba, széles korben tették ismertté az egyetem eredményeit, tobbek kozott a

' A Széchenyi Istvan Egyetem és a régid kapcsolatarél bévebben lasd Filep B. tanulmanyat a Téréesik M. —
Kurath G. (szerk. 2010) Egyetemi marketing. Marketing a fels6oktatasban cimU kétetben.
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1. abra. SZE-Gydr ,hidak” - Fejlesztések a stratégia megvaldsitasa érdekében

Virosi hallgatéi, kulturalis Integralédas a megdjuld Szakképzés, tovabblképzés,
szolgaltatasok belvarosi térbe oktatasmoédszertan

—pye:

Erdekldés felkeltése,
palyaorientacio
Kénnyebb megkozelithetdség, P
egyszeriibb parkolas

Jedlik Hid

1S Kozpor

I MOB!
Tug>
s,

8 J 1
,»Tudasplaza”: Integralt Audi HM - SZE-Gy6r Kutatékoézpont K+F laborfeijl és, Célzott al.
konyvtari, informaciés és Vallalati kutatasokban val6 részvétel és alkalmazott kutatis, Regionalis
innovici6s szolgaltatasok képessége kutatési konzorcium

Forras: Szilasi Péter Tamas szerkesztése, 2010.

palyakovetési vizsgalatokon keresztiil. A SZE-Gy6r képzési kinalata, illetve a biztos megélhetési
és karrierpotencialt biztositd gy6ri és Gydr kdrnyéki gazdasag egyre vonzobb valasztasként tliinik
fel évrdl évre fiatalok ezrei és csaladjaik szdmara. Az intézmény presztizsének, elismertségének
rohamos névekedését — mind Gy6rben, mind orszagos viszonylatban — leginkabb az egyetem
képzéseire jelentkezd hallgatok szamanak stabil, tobb évre visszatekintGen az orszagos atlagot
joval meghalad6 mértékben torténd emelkedése mutatja. A Széchenyi Istvan Egyetem partnerei-
vel hosszu tavu egyiittmi{ikddés kialakitasara, stabil partnerkapcsolatokra torekszik. Ennek érde-
kében nagy elkdtelezettséggel fejleszti belsd folyamatait és professzionalis intézményiranyitasi
rendszerét is, biztositando az atlathaté intézményi mikodést, a gyors dontéseket, valamint a ki-
szamithato és egyértelmii intézményi kommunikaciot” (SZE stratégiai nyilatkozata, 2011).

A diplomas palyakovetd rendszer az allamilag elismert felsdoktatasi intézményekben sikeres
zardvizsgat tett és diplomat szerzettek munkaerd-piaci elhelyezkedésérdl, szakmai palyafuta-
sardl, karrierjérdl, tovabba az intézménnyel kapcsolatos utélagos véleményérdl, a képzés mi-
ndéségérodl szolgaltat adatokat. A rendszer masik fontos célja, hogy az intézmények végzettjei
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palyaképének feltérképezésével erdsitsék a felsGoktatas és a munkaerdpiac kozti kapcsolatokat,
az oktatasba minél inkabb beépitsék a munkaerdpiac elvarasait, igényeit, igy javitva a friss diplo-
masok elhelyezkedési esélyeit, valamint hogy informaciokat szolgaltassanak a jelentkezés és el-
helyezkedés el6tt allo fiataloknak a munkaerépiac miikodésérdl, dinamikajarol. Az elmalt négy
évtized a célok finomodasat, a felsGoktatds és a munkaerdpiac kapcsolatainak elmélytilését és
er6s0dését hozta, az informaciok biztositasa azonban a palyakovetéses felmérések, kutatasok,
azaz a fels6oktatasi intézmények legfébb célja, feladata és nem utolsdsorban feleldssége ma-
radt (Horvath etal., 2010).

A felsGoktatasi intézmények végzettjeinek palya- és utankdvetése az USA-ban és Eurdpa
egyes orszagaiban mar tobb évtizedes mltra tekint vissza. Ez szamos pozitivumot foglal maga-
ban: erdsiti az intézmények és a munkaerdpiac, valamint az intézmények és az dregdidkok kdzot-
ti kapcsolatot, felhivja a figyelmet a képzésre, a lehetséges valtoztatdsokra. Magyarorszagon
2005-ben a felsGoktatasi torvényben? rogzitették a kotelezd palyakdvetés bevezetését.

Alegtobb magyar felsGoktatasi intézmény rendkiviil fontosnak tartja a palyakovetést és az
ebbdl kapott eredmények hasznositasat. A diplomas palyakdvetési rendszer bevezetése a felsd-
oktatasban onkéntes alapon miikodik. A végzettek elérése és a visszakiildési hajlandosag nehe-
ziti a reprezentativitast. A sikeres intézményi DPR ¢é16 kapcsolatok apolasat igényli a hallgatok-
kal tanulmanyaik soran és a végzést kdvetden is. Ehhez jelentds segitséget nyujt az regdiak-
halozat kiépitése. A visszajelzések gytlijtése nem szabad, hogy pusztan a torvényi eldiras forma-
lis teljesitése legyen. Az eredményeket, az azokbol levont kovetkeztetéseket fel kell hasznalni a
képzés, a tartalom, a programok, szolgaltatdsok szinvonaldnak, hatékonysaganak novelésére.
A palyakovetés, amennyiben a felsGoktatasi intézmények komolyan veszik, hozzajarulhat az
egyetem minéségbiztositasi rendszerének fejlesztéséhez, szinvonalasabb képzéséhez.

Jelenleg a rangsorok a legalkalmasabbak a felsGoktatasi intézmények sikerességének mé-
résére. A rangsorok mellett a palyakovetésnek is fontos szerepe lehet a felsGoktatassal kapcso-
latos kormanyzati, intézményi, vallalati, illetve csaladi dontések igazolasaban. Ahhoz, hogy ez
a kijelentés teljestilhessen, sziikséges a rangsorokat — altalaban kizarélagosan — alkotd beme-
neti mutatészamokhoz bizonyos kimeneti mutatok hozzafiizése. A vizsgalatok alapjan kije-
lenthetd, hogy a diplomas palyakdvetési vizsgalatok megfelelnek azoknak a kovetelmények-
nek, amelyek alapjan fel lehet allitani egy komplett és hiteles listat, mely tartalmazza a hianyolt
output tényezdket. Az ilyen tipusu vizsgalatok csak abban az esetben lehetnek sikeresek, ha
egységes, egész orszagot lefedd felmérés késziil, melyben az 6sszes intézmény minden hallga-
toja, oregdidkja ugyanazokat a kérdéseket kapja.

A diplomas palyakovetés kommunikacidjaban tobb eszkoz is szerepet jatszik (1. tablazat).
Az irott, elektronikus, illetve online anyagok tobb funkciot téltenek be, ugyanis tobb célkdzon-
ség igény¢t is kielégitik, mindamellett, hogy felhivjak magukra a kiilonbdz6 csoportok figyel-
mét. Elséként a legnagyobb ¢és legjelentdsebb célesoportnak marketinges szempontbol — a
DPR-t figyelembe véve — a leendd, az aktiv ¢és a végzett hallgatok, illetve az intézményi veze-
ték tekinthet6k. A masodik legnagyobb fogyasztoi réteg a kiilsé cégek, vallalatok, partnerek,
mig a harmadik célcsoportnak a Nemzeti Er6forras Minisztérium tekinthetd.

22005. évi CXXXIX. torvény.
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1. tablazat. Kommunikéacios lizenetek és eszk6zok

Célcsoportok | Uzenetek Eszkozok
Leendd az egyetem min@ségi és szinvonalas helyi, regionalis és orszagos média
hallgatok képzéseit a munkaerdpiac hivta életre, igy | sajtd; honlap; nyilt nap; DM

ez jelentésen megkonnyiti az
elhelyezkedést

Jelenlegi a szolgaltatasok nagy segitségll szolgalnak | belsé kommunikaciés eszk6zok

hallgatok az elhelyezkedésben és a kompetenciak (hirlevél, DM, sajto, honlap);
nagymeértéki fejlesztésében; a DPR intézményi, helyi, regionalis és
informacidi fontosak a munkaerépiaci orszagos média, sajtod

Végzett a DPR, az alumniszolgaltatasok és az belsé kommunikacids eszk6zok

hallgatok egyetemmel vald kapcsolatok segitik a (hirlevél, 6regdidk-magazin, DM, sajto,
munkaer&piacon vald érvényesilést honlap); helyi, regionalis és orszagos

média, sajtd

Egyetem a DPR létrehozésa elGsegiti a dontések belsé kommunikacids eszk6zok

vezetGi meghozatalat, a stratégia megalkotasat és | (hirlevél, DM, sajtd, honlap);
el6segiti a minGségiranyitasi szempontok intézményi, helyi, regionalis és
teljestilését orszagos média, sajtd

Cégek, az egyetemmel vald kapcsolat segit a jol helyi, regionalis és orszagos média

vallalatok képzett, j6 szakmai tudassal rendelkez6 sajto; honlap; nyilt nap; DM; szakmai

szakemberek megtaldlasaban; az egyetem | anyagok; személyes talalkozok
aktivan elGsegiti a gazdasagi fejlédést

Nemzeti az egyetem minGségi és szinvonalas informatikai interfészeken
Eréforras képzései megkonnyitik az elhelyezkedést, adatszolgaltatas

Minisztérium | cs6kkentik a munkanélkiliséget és névelik
a gazdasagi fejlédést

Forras: sajat szerkesztés

A j6 kommunikacio szerves részét képezi a folyamatos publicités biztositasa, ami szorosan dssze-
kapcsolodik az intézményi, helyi, orszagos médiaban, sajtoban valdo megjelenéssel. A jo marketing el-
engedhetetlen kelléke a folyamatosan megujulo, friss hireket, eseményeket szavatold honlapok, por-
talok 0j tartalommal valo megtdltése és a megfeleld kommunikacios csatornak (e-mail, hirlevél,
kiadvanyok stb.) kialakitasa, lizemeltetése és folyamatos fejlesztése. Az eredményes kommunikacio a
célcsoport szamara konnyed hozzaférést garantal, és lehetdséget nyujt egy jol miikodé parbeszéd ki-
alakitasara, nem utolsésorban pedig a kapcsolatok épitésére. Marketinges tevékenység révén a leg-
nagyobb hatasfokot az egyetem altal megvaldsitott szolgaltatasok népszerisitésével lehet elérni,
mindehhez azonban utat kell nyitni a szerepldk el6tt. Ennek megvaldsitasaban a legmegfelel6bb
modszernek a kiilonbdzé rendezvények szervezése és lebonyolitasa bizonyul, amely hozzaférhetévé
teszi a hallgatok, munkatarsak és a stratégiai partnerek szamara a termék bemutatasat és egyben hoz-
megléte. Az ilyen esetekben a szerepldk élhetnek a személyi informacidk atadasaval, illetve megszer-
zésével, telefonos megkereséssel, valamint a személyes tanacsadas, az interju eszk6zével.
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A Széchenyi Istvan Egyetem megalakulasatol fogva folyamatosan figyelemmel kiséri a hallga-
toi jelentkezések teriileti szerkezetét, annak id6beli alakulasat. A felsGoktatasi torvényben tobb
pontban szerepel a hallgatoi palyakdvetési rendszer bevezetése. Az elfogadott jogszabalyokat
megel6z6en a Széchenyi Istvan Egyetem mar elkezdte a jelenlegi, a végzds és a végzett hallga-
tok palyakdvetéses vizsgalatanak kialakitasat. Az egyetemi hallgatok palyakovetési rendszere
2006-ban a Karrier és Oregdiak Iroda kdzremiikodésével alakult ki, szem eltt tartva a korabbi
kutatasok gyakorlatat.

A kozépiskolas diakok szak- és intézményvalasztasa meghatarozhatja a jovéjiiket. Az adott
palyavalasztas befolyasolhatja késébbi munkahelyiiket. Ez egyfajta iranyt mutathat a palya-
orientaciohoz. A masik fontos valasztas a szak mellett a felsGoktatasi intézmény. Nem mindegy,
hogy az egyazon diplomat nytjté intézmények koziil ki milyen erds kapcsolatokat apol a leen-
dé munkahelyekkel, ezaltal is novelve a végzettek elhelyezkedési esélyeit. (Természetesen a
tanulmanyok és elhelyezkedés mellett még szamos ,,tanulmanyi életmindséget” befolyasold
tényez6t érdemes, lehet figyelembe venni. Példaul: kulturalis lehet8ségek, sportolasi lehetésé-
gek, kozosségi élet, kollégiumi dij és 0sztondij- lehetdségek stb.)

Ezen elvek tudataban az egyetem palyakovetésének {6 célja az, hogy a végzettek tovabbi
¢élettjanak figyelemmel kisérésével visszajelzéseket kapjon a képzésrdl és a munkaerd-piaci
lehetdségekrdl, tovabba kdlcsonds bizalomra €piild, erds kapesolat alakuljon ki az egyetem ¢és
az oregdidk-hallgatok kozott. A mindségi oktatas fontos mércéje a hallgatok szakteriiletiiknek
megfeleld, sikeres elhelyezkedése, illetve szakmai elérehaladasuk. Ezt a sikert méri és teszi
megfoghatova, értelmezhetévé a palyakovetéses vizsgalat. A felmérésbdl olyan fontos infor-
maciokat, visszajelzéseket kaphat az intézmény, amelyek hatast gyakorolhatnak a jéovében a
képzési strukturara, a hallgatoknak nyujtott egyéb szolgaltatasok dsszetételére, mindségére,
vagy akar a tovabbtanulas el6tt allo kozépiskolas didkok felvételi dontéseire. Megmutathatja
az intézmény erdsségeit €s gyengeségeit a hallgatdk és az egykori hallgatok szemszogébdl, s
igy az intézményi mindségbiztositasi program egyik fontos pillérét alkothatja.

A Széchenyi Istvan Egyetem jelenlegi és volt hallgatdinak korében lefolytatandd kérdd-
ives adatfelvételek célja egy olyan folyamatosan béviild, a hallgatoi életpalyak megfigyelésére
¢és iddbeli valtozasok, elmozdulasok kovetésére alkalmas adatbazis kialakitisa, amely integ-
ralt, dinamikus vizsgalatok elvégzésére nytjt lehetéséget, a tobb elembdl allo struktira idébeli
kifutasaval pedig panelvizsgalatként funkcionalhat bizonyos almintak esetében. Jovébeni cél
még a diplomasok elhelyezkedésérdl megfeleld adatokkal rendelkezni és ezen adatok altal a
képzési teriiletekre, nemekre, illetve szakokra lebontott legfontosabb tendenciakat mérni, mas-
részt ezzel a felméréssel hozzajarulni az egyetem mindségbiztositasi rendszerének fejlesztésé-
hez, szinvonalasabba tételéhez. Ez a rendszer megfeleld alapja lenne a jelenlegi és a végzett
hallgatok egyiittmikodési attitiidjének, tovabba az egyetem igényeinek pontos feltarasanak és
nem utolsosorban legfontosabb eleme az dregdidkprogramok és szolgaltatasok mindségi kiala-
kitasanak és mikodtetésének (2. tablazat).
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2. tablézat. A Széchenyi Istvan Egyetem palyakovetési kutatasanak f6 iranyai

FG irdany Eszk6z
Hallgatoi 1. A hallgatok el6zetes varakozasai és Az elsGéves hallgatok korében
motivaciés elsédleges tapasztalatai az egyetemmel lefolytatott kérdGives vizsgalat
vizsgalat kapcsolatban
2. A hallgatok 6sszefoglald értékelése az A végz3s hallgatok korében
egyetemi tanulmanyok id6szakardl, lefolytatott kérdGives vizsgalat

munkaerdpiaccal kapcsolatos varakozasok

Palyakovetési 3. A munkaerG-piaci integracio folyamata, az | A végzett hallgatok kérében két
vizsgalat egyetemi képzés gyakorlati eredményei alkalommal lefolytatott
kérdGives vizsgalat

Forras: sajat szerkesztés

A megjeldlt {6 iranyokon kiviil a kérd6ives vizsgalatok alkalmasak arra, hogy alapvetd in-
formacidkat nyujtsanak az egyetemi hallgatok szociodemografiai statuszarol (életkoriilmé-
nyek, foldrajzi elhelyezkedés, mobilitas). A fentiekben bemutatott haromféle kérdGives vizs-
galat mindegyike 6nkitdlt6s modszerrel késziilt.

Az adatfelvétel jellegébdl kiindulva figyelmet forditottunk egyrészt a kérd6ivek terjedel-
mére, masrészt pedig arra, hogy a kitoltés menete a hallgatok szamara egyszer( és egyértelmi
legyen. Ennek érdekében egyrészt tigy hataroztuk meg a kérddivekben szerepld kérdések, té-
makorok mennyiségét, hogy a kitdltés 5—10, maximum 15 perc alatt végrehajthato legyen,
masrészt pedig a lehetd legegyszeriibb kérdéstechnikakat (egyszeres valasztas, tobbszords va-
lasztas, preferenciavalasztas, egyszert négy- és dtfokozath skalak) alkalmaztuk. A vizsgalat-
ban szerepld kérdbivek ugy keriiltek Osszeallitasra, hogy a lehetd legszélesebb lehet8séget
nyujtsak az sszehasonlitasokra és longitudinalis elemzések elvégzésére.

A 2005. évi felsGoktatasi torvény életbe 1épésével, majd az Uj Magyarorszag Fejlesztési
Terv TAMOP (Tarsadalmi Megujulas Operativ Program) 4.1.1 és 4.1.3 intézkedésének folyo-
manyaként, valamint az intézmények munkatarsainak aldozatos munkéja révén uj lendiiletet
vett a diplomas palyakovetés.

A fiatalok palyajuk elején és egész életiiket nézve is rengeteg fontos dontést hoznak meg. A
vizsgalatok ezen jelentds dontések koziil kettét vesznek a célkeresztjiikbe: az egyik a palyava-
lasztasi, a masik a munkaba allas, az elhelyezkedés dontése. Egy-két dolog azonban k6zos a
két dontésnél, talan ezért is lehet kdzdsen vizsgalni 6ket. Mindkét esetben korszerti szakisme-
reteket, hasznalhato tudast varnak és a koriilmények szempontjabol mindkét helyzetet nehezi-
ti, hogy ezeket 0j kdrnyezetben, 1j kozdsségben kell megszereznitik. A végzdsok adatfelvételé-
nél az elhelyezkedés iranyai, koriilményei keriiltek gorcsé ala. Mind a 2009-es, mind a2010-es
utankdvetéses felmérés valaszait érdemes 6sszehasonlitani a végzéskor adott valaszokkal. Ez-
altal megkaphato a valasz, hogy az 6regdidkok hol, mikor, milyen teriileten szeretnének elhe-
lyezkedni, letelepedni, a szakmajukban vallalnak-e munkat, mennyi lesz a munkabériik, tovab-
ba tud-e a régio ennyi fiatal szamara megélhetést biztositani.
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A felmérések legfontosabb megallapitasait a kdvetkezékben lehet roviden dsszefoglalni:

— Az egyetem vonzasat tekintve kijelenthetd, hogy ¢élnek a tradiciok az orszag tavolabbi vi-
dékein, bestirtisodott a vonzaskorzet a Balatontol északra elhelyezkedd térségekre, a kisebb te-
lepiiléseken, varosokban lakok korében feliillreprezentalt az intézmény, valamint egyre hataro-
zottabban felismerhetd, hogy Szlovakia magyarlakta térségeibdl novekvd az érdeklddés az
egyetemen folyd képzés irant. A hallgatok a kisalfoldi felsGoktatasi intézményt elsGsorban a
képzési teriilet, szak alapjan valasztjak.

— Avizsgalatok alapjan a Széchenyi Istvan Egyetem végzett hallgatoinak kb. 50%-a Gyér-
ben, illetve a régidban talalt munkat maganak, mig a tobbieck Budapesten vagy mas régidban
helyezkedtek el. Az dregdiakok elhelyezkedése tekintetében kiemelhetd, hogy erds a szivo ha-
tas Gydr, illetve Budapest vonatkozasaban. A végzettek vélt és valds elhelyezkedési adatait
vizsgalva azt lehet megallapitani, hogy tobbé-kevésbé sikeriilt dregdiadkjainknak tartani magu-
kat az el6zetes elképzeléseikhez. Az egyetemen foly6 képzés és a munkaerd-piaci igények szo-
ros kapcsolatara utal, hogy a végzettek kb. fele egy honapon beliil, 95%-uk pedig fél éven beliil
elhelyezkedett. Nagyon fontos az elébbi elhelyezkedési mutatok mellett, hogy az dregdiakok
tobb mint 90%-a a végzettségének megfeleld szakteriileten helyezkedett el és az elmult évek
gazdasagi valsaga erbteljesen hatraltatta az elhelyezkedés kortiilményeit.

—  Avégzettek jovedelmi igényei ¢s a ténylegesen elért jovedelmek dsszehasonlitasa azt mu-
tatja, hogy a végzettek kozel redlisan latjak a lehetdségeiket, s talan ennek is kdszonhetd a
gyors elhelyezkedés ilyen nagy aranya.

— A megkérdezésnél szdba kertilt, hogy az egykori hallgatok mennyire tartjak hasznalhato-
nak az egyetemen tanultakat a munkajuk soran, azaz a felmérés soran oregdiakjaink értékelték
az egyetemen foly6 képzést, annak hasznossagat is. Ez a mutato féként a képzés mindségét
mutatja, mivel itt az intézmény erésségei, gyengeségei és az Gjravalasztas keriiltek vizsgalatra.
A valaszok alapjan a képzés megitélése alapvetden pozitivnak tekinthetd. Kiilon kiemelést ér-
demel a széles korli elméleti ismeretek, a mérnoki, kozgazdasagi stb. szemlélet kialakitasa és
az onallosagra nevelés hangstlyozasa. A kritikai észrevételek elssorban a szakmai elméleti és
gyakorlati képzés részaranyanak novelésére, illetve az idegen nyelvi képzés fontossagara hiv-
tak fel a figyelmet.

— Azegyetemi képzés egyre fontosabb feladata felkésziteni a szakembereket az ¢élethosszig
tart6 tanulasra, kialakitani az ismeretek folyamatos megujitasa iranti igényt. A megkérdezettek
tobb mint 80%-a tudatdban van ennek és kész vallalni az ezzel kapcsolatos eréfeszitéseket.

A fenti eredmények visszacsatolasa, kommunikacioja jelentds szerepet tolt be a célcso-
portok iranyaba torténd tajékoztatasban. A helyi, intézményi adatok mellett értékes informa-
cios tartalommal birnak az orszagos végeredmények is, melyeket az Educatio Nonprofit Kft.
rendszerez ¢s tesz kdzz¢é. A mért adatok koziil kett6t emelnénk ki: az elhelyezkedés idGtarta-
mat, illetve az atlagos bruttd havi bérjovedelmet. A Széchenyi Istvan Egyetem pozicidja mind
elhelyezkedési, mind bérjovedelem szempontjabdl kedvezd. Az elhelyezkedést illetSen el-
mondhatd, hogy a hallgatok 34%-a mar a zarovizsga iddpontjaban rendelkezik munkahellyel,
ezt kovetben pedig 50%-uk egy honapon, 95%-uk pedig fél éven beliil elhelyezkedett. Ez kép-
zésteriiletenként kissé valtozik, viszont figyelemre mélto, hogy a jogi és igazgatasi, valamint a
tarsadalomtudomanyi képzési teriileten orszagos viszonylatban is a leggyorsabban helyez-
kednek el a hallgatoink (3.7abldzat).
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Diplomas palyakévetési eredmények

3. tablazat. Az elsé munkahely megtalélasaig eltelt hdnapok szama intézményenként, képzési terliletek szerint

Agrér Bolcsész  |Gazdasagi |Informa-  [Jogi Mdszaki Orvosi Pedagdgiai |Tars. tud. |Term.tud.
tikai
NYME|1,23 [SZIE |1,10 [ZSKF |1,11 |ELTE |1,48 [SZE [1,27 |BCE [1,00 |PTE [1,52 |ELTE (2,01 |SZE [1,47 |ELTE |2,80
SZTE |1,62 |PPKE [1,31 |BME [1,67 |BMF |1,65 |SZTE |1,69 |SZTE |1,65 |SE |1,67 |KE 2,09 |ZSKF | 1,48 |[EKF |3,32
SZE |1,83 |ELTE [1,98 [ME |1,77 |BGF |1,67 |PPKE 1,76 |ME |1,77 |SZTE |1,88 |SZTE (2,23 |KIF |1,54 |BCE |3,60
BCE 2,34 |PTE [2,05 [BGF [1,78 |NYF |1,77 [ELTE [1,80 [BMF [2,07 [ME [2,31 |NYME|2,46 [ELTE | 1,66 |NYME|3,94
KRF [2,34 |[KRE |2,31 [KJF [1,91 |EKF [2,01 [PTE [1,89 |SZIE [2,36 |SZIE (2,36 |KRE (2,58 |SZIE |1,89 |SZTE |4,15
PE  [2,57 |[EKF |2,38 [KRF |2,16 |ME [2,03 |[DE (2,52 |PTE [2,38 |DE (2,43 |SZIE (2,83 |SZTE [1,96 |NYF |4,27
KE [3,03 [DE |2,45[DF |2,17 [PE |2,09 [KRE [2,54 |KF [2,40 DE (2,87 |KF |[11,83 |PTE (4,91
SZIE |3,12 |[KE [2,61 |[PTE [2,24 |BME |2,14 |BCE |2,55 [BME (2,47 ME (3,34 [NYME|2,02 [ME |5,72
SZF |3,28 |[PE  [2,67 |[NYF (2,26 |SZTE (2,40 |ME 2,82 |SZE (2,72 KF  |4,18 |PTE [2,22 [DE |6,54
DE  [3,78 |[NYME|2,68 [SZTE |2,28 |DF [2,66 DF 2,89 PTE |4,31 |BGF | 2,41
NYF [5,59 |SZTE |2,79 [BCE |2,55 |KF [2,94 PE 3,87 DE [2,41
KF  |7,66 |ZSKF |3,63 [SZE |2,69 [SZE (3,64 DE 4,38 KE [2,43
NYF |3,91 [SZIE (2,72 |PTE |3,84 EKF [3,15
ME |5,00 [NYME[2,78 |[DE 4,07 BCE |[3,32
DE [3,09 NYF |3,75
SZF [4,38 ME -
PE 4,56 PPKE| —
EKF | —

Forras: Educatio Nonprofit Kft.: Diplomas Palyakdvetés IV. Frissdiplomésok 2010. 66. o.

Az atlagos brutto béreket vizsgalva az intézmények koziil a negyedik legjobb atlagjovede-
lemmel rendelkeznek a széchenyis hallgatok. Ez azért is érdemel kiilon emlitést, mivel a vidéki
intézmények koziil ez a legmagasabb. Az orszagos 0sszehasonlitast illetéen nem egységesek
az allaspontok, mivel egyesek szerint ezek a mutatok egyes képzési teriileteken nem értelmez-
hetdek, azonban mégis ad egy visszajelzést, mutat egy rangsort, mindséget (2. abra).

2. 4bra. Atlagos bruttd havi bérjovedelem intézményi bontasban a foglalkoztatottak kdrében, Ft (12 86016)

Osszesen 199 011 Ft
BME 251 062 Ft
BCE 245 847 Ft
BGF 238552 Ft
SZE 233|009 Ft
PTE 202 740 Ft
ELTE 201 662 Ft
KRF 197 519 Ft
SZIE 192 056 Ft
SZTE 183 670 Ft
DE 181/209 Ft
PE 180|539 Ft
NYME 153 178 Ft
50 000 100 000 150 000 200 000 250 000 300 000

Forras: Veroszta Zsuzsa (2011): A diplomasok helyzete Magyarorszagon a palyakévetési adatok tiikrében
cimi el6adas. DPR-AVIR zarokonferencia. 2011. februdr 24.
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A visszajelzések gytijtése kapcsan nem elégséges a torvényi eldirasoknak valé formalis
megfelelés, hanem az eredményeket, az azokbdl levont kdvetkeztetéseket fel kell hasznalni a
képzés, a tartalom, a programok, szolgaltatasok szinvonalanak, hatékonysaganak novelésére.
A palyakovetés, amennyiben a felsGoktatasi intézmények komolyan veszik, hozzajarulhat az
egyetem mindségbiztositasi rendszerének fejlesztéséhez, a szinvonalasabb képzéséhez és nem
mellékesen relevans informaciokkal szolgalhat a felvételizé fiataloknak, fontos eszkoze lehet
az intézményi kommunikacionak. Az utat nem konny(i megtalalni, jelentds er6feszitéseket igé-
nyel a vezetSktdl, az oktatoktdl és a kutatoktol egyarant (Szekeres, 2008). Erre az intézmé-
nyeknek nemcsak torekedniiik kell, hanem az ilyen és ehhez hasonl6 nagyszert lehetdségek
figgvényében meg is kell valdsitaniuk.

A Széchenyi Istvan Egyetem a nyugat- és felsG-dunantili térség egyik kiemelkedd szellemi és
kulturalis kézpontjaként szamon tartott intézmény, fontos feladatanak tartja, hogy folyamato-
san figyelemmel kisérje a régié munkaeré-piaci igényeit, szerkezeti valtozasait. A DPR egyedi
lehetdséget kinal a fiatal diplomasok munkaeré-piaci helyzetének feltarasara, vitathatatlanul
orszagos jelentGséggel bir és ramutat a fiatalok tarsadalmi hatterére és életmodjara, munkaerd-
piaci lehetdségeire, tovabbképzési szandékaira, tovabba a felmérések évente torténd megismét-
1ésével lehet6ség nyilik a tendencidk nyomon kovetésére is. Az utat nem konnyt megtalalni, je-
lentds eréfeszitéseket igényel a vezetdktol, az oktatdktol és a kutatoktol egyarant. A felmérések
pozitiv visszajelzései azt bizonyitjak, hogy az egyetemeknek fontos szerepe van a varos és a régio
humanpotencialjanak fejlesztésében s ezen keresztiil a gazdasag teljesitéképességének novelé-
sében. A reprezentativitas és hitelesség szempontjabol mindennél fontosabbak a nagyaranyt
viszszajelzések, melyet az 6regdidk (alumni) kezdeményezések tudnak szavatolni. Az alumni-
szervezetek kialakitasa azonban nem csupan a DPR viszonylataban elényds, hiszen az itt talal-
haté kapcsolati t6ke valds tékévé is valthato, mely hatassal lehet az intézmény miikodésére és
jovojére.

A végzettek (output) adatai és visszajelzései értékes elemek lehetnek az intézmények sza-
mara. Amennyiben az intézmény és a szakmai vezetdk az adatokat folyamatosan értékelve az
esetleges sziikséges valtoztatasokat, dontéseket meghozzak, gy az intézményi minéségbizto-
sitas egy komoly mércéje, tovabba az intézményi kommunikacio, marketing fontos, hiteles
eleme lehet. Az egyetemi kommunikacios tevékenységhez kotédve, a DPR, az alumni és a
hallgatoi szolgaltatasok fejlesztési eredményeinek kommunikacidja egy fontos tényezé lehet.
Az intézmény szempontjabol fontos, hogy a kialakulé szolgaltatasok értékeit és iizeneteit jol
kozvetitse, és érdeklddést keltsen a célcsoportban a megfeleld, Magyarorszag versenyképessé-
gét segitd szakmak irant.
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A hosszu élet titka? (Burma)
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