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A Tuning projekt -
oktatasi strukturak Europaban

ESZKOZ A TUDASALAPU TARSADALOM MUKODTETESEHEZ

2000-ben eurdpai egyetemek gy csoportja elhatarozta, hogy a szakbiirokracia dltal megdlmodott és elméletben kidolgozott bolognai fo-
lyamat gyakorlatban felmerilt kérdéseire kizosen keres valaszt — e célbdl inditottak el a Juning oktatasi struktirak Eurdpaban elnevezés(
projektet. A projekt torténete tobb szakaszra bonthatd, 2000 és 2004 kézdtt dolgoztak ki a konkrét munkaprogramot, a féibb kérdéseket
és azok kozvetlen alkalmazési segédletét. Ezen iddszak alatt a bolognai folyamat altal felvetett kerdések kifejezetten gyakorlati jelleg(i
megkozelitését tiizték ki célul, elsdsorban az 6sszehasonlithatdsdg eszkozeit (atlathatd és dsszehasonlithatd végzettségi szintek), a kdzds
kritériumrendszereket, a kétciklusd képzést és a kreditrendszert vették gorcsd ald. A megualdsitas végiggondoldsa sordn kristalyosodtak
ki azok a mérfoldkdvek, amelyek sarokpontokként alkalmazhatdak a tantervek fsszedllitasa 6s fejlesztése sordn. Kiemelt figyelmet
szenteltek a kreditek értelmezésével 6s alkalmazdsaval kapcsolatban felmeriilt kérdéseknek, valamint a felsdoktatasban érvényesitendd
pedagogiai (tanuldsi eredmény, hallgatdi terhelhetdseg, teljesitménymérés stb.) és mindségbiztositasi kivetelményeket is vizsgaltak.?

Az egyetemek altal vezetett projekt konkreét célja tehat az volt, hogy a bolognai folyamat végrehaj-
tasa altalaban, illetve specifikusan, az egyes képzesek esetében is megvalosuljon. Az apolastan,
az europai tanulmanyok, a fizika, a féldtudomany, a kémia, a matematika, a neveléstudomany, az
tizleti tudomanyok és a torténelem tartozott a vizsgalt tertletek kozé. Az egytuttmuikodés ered-
meényekent kidolgozott modszertan sziiletett az oktatas tartalmi fejlesztésére, a megvalositasra, a
tervezesre, illetve a mar kész tanulmanyi programok tovabbfejlesztéeseére, atdolgozasara.

A Tuning a tanulmanyi programok kialakitasa soran legfontosabb merfsldksvekkent a tanula-
si eredményt és a kompetenciakat hatarozza meg. A kepzésekhez kotott, valamint az altalanos
kompetenciak meghatarozasa a hallgatokozpontt szemléletmod meghonosodasat, érvényestilését
hivatott el6segiteni. A folyamat alapvetéen arra fokuszal, hogy hogyan lehet ugy felépiteni a tan-
rendet — benne az egymashoz kapcsolodo tudastartalmakat, a parhuzamosan létez6, mégis egy-
mashoz szervesen illeszkedé megkozelitéseket —, hogy a hallgato az oktatoval valo kézos munka
soran valodi tanulasi folyamaton menjen keresztiil. A mérvado vélemények szerint ez a megkoze-
lites lehet az, amely segiti a hallgatot abban, hogy a nem is olyan tavoli jév6ben sikeres allampol-
garkeént illeszkedhessen majd be a tarsadalomba.

(1) A kezdeményezés koordinatora a spanyolorszagi Deusto Egyetem és a Groningeni Egyetem (Hollandia) volt, a projektet
az Europai Unio a Socrates program keretében tamogatta.

(2) A folyamatban koézremiikodé magyar intézmeények a féldtudomany, az europai tanulmanyok és az apolastan teriiletein
vettek részt a munkaban Meg kell emliteni az Alfa Tuning projektet is, amely 2002 és 2003 kozott kifejezetten Latin-Amerika
teriileten (hasonloan szeles kort felséoktatasi reszvetellel) vizsgalta a kompetenciak, a felséoktatasi pedagogia, a kreditek
és a minésegbiztositas kerdéseit, a fentebb irtakhoz hasonlo dimenziok mentén, egyszersmind a geografiai jellegzetessegek
figyelembevetelevel.
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A felséoktatasi intézmenyen beliili 6sszehangolt, kézés munka a kreditrendszerben foghato meg,
mely egyben a mobilitas eszkéze is. A kreditrendszer segitségével a mintatanterv megtervezése soran
elsédleges szempontkent az vehet6 figyelembe, hogy a tanterv, illetve a hallgato és az oktato altal kije-
161t célok elérésehez milyen tipusu és mennyisegti befekteteés sziikseges; nem pedig az, hogy mire terjed
ki az oktatoi tudasbazis. A kredit értéke akkor hiteles eés hasznalhato, ha az oktato és a hallgato szamara
is informaciot ad arra nézve, hogy pontosan mennyi és milyen jellegti eréfeszitést igényel az adott kur-
zus tudasanyaganak elsajatitasa, ezzel pedig segiti a hallgatoi életpalya felel6s és tudatos tervezeset.

Az, hogy a hallgato mennyire tanulja meg abban a kornyezetben érvényesiteni tudasat, ahol
azt téle szamon kerik; hogy mennyire érti meg és latja at az adott oktatasi intézmeény muikodését,
illetve azt a méresi rendszert, amellyel 6t értékelik, nem foghato meg a tanulmanyi eredményben,
am megfoghato a kreditekben, azaz a tanulmanyi egysegre forditott id6 mertekeben. Lathato tehat,
hogy a Tuning egy olyan elképzelésbol indul ki, ahol mind a ket fél partnere egymasnak, azaz fele-
16sen alakitjak déntéseiket a kepzesbe lepestol a kepzes elvegzeseig, illetve a tanrend felépitesetol
az ora megtartasaig és az utankovetésig.

A tanulo szamara az oktatas, tanulas mellett fontos szerepet télt be a mereés, nevezziik azt akar sza-
monkeérésnek, osztalyozasnak, mindsitésnek vagy értékelésnek. Mindegy, hogyan nevezziik, biztos,
hogy ez az egyik legfontosabb kerdes a kepzeési évek alatt, hiszen az értekelésbél szarmazo informa-
ciok a kézvetett, kevesbé konkrét outputok (mint a hasznalhato tudas) mellett a biztosan megfoghato,
kozvetleniil erezhet6 eredményeket jelentik. Még tisztabban fogalmazva, a kovetkezo evben eléerheto
6sztondij azt a rovid tava és természetesen el nem itélheté gondolkodasmodot hivija életre, amely a
kozvetlen megélhetést helyezi el6térbe, szemben azzal a hozzaallassal, amely a képzés végére, de leg-
alabbis a gyakorlatban valo elhelyezkedés idejére aktivalodo, biztos tudas megszerzesét preferalja.

A hallgatoi teljesitmeényeértékelés soran tehat preciz modon meg kell mérni, fel kell ismerni azt
az elsajatitott tudast, amely — a hallgato révid tava érdekei miatt — a tesztre valo tanulas mogotti
tartalmakat jelenti, tehat hosszu tavon is meg fog maradni. A hallgatoi és oktatoi szemleletmod
egyesitése ttnik a leghasznosabbnak, hiszen miért ne lehetne az a célunk, hogy a hallgato azt ta-
nulja meg, amit az oktatoi garda is el szeretne érni. A tesztre vagy a specialis oktatoi elvarasokra
torténd tanulas helyett az eredménycentrikus tanulast kell 6sztonézni, és a hallgatoi gondolkodas-
modot ismerve és felhasznalva kell programot tervezni. A hallgatoi teljesitménymereés tehat kettos
diagnosztikai funkcioval rendelkezik: nyilvanvalova valik, mit nem sajatitott el a hallgato, és az is,
hogy mit kell mashogy oktatni, Gjra atgondolni a képzésben.

Az 5 mérfoldke: 1) Altalanos kompetenciak, 2) Szakmaspecifikus kompetenciak, 3) Az ECTS ku-
mulativ kreditte bovitese, 4) Altalanos felsooktatas-pedagogia (tanulas, tanitas, értekelés stb.),
5) ,A min6ség javitasanak szerepe a képzésben” (az intézményi belsé6 minéségbiztositasi rendszer-
re tamaszkodva)’.

A hallgatoi munkaterheles elméleti kiszamitasanal fontos kortilmenykeént kell figyelembe ven-
niink, hogy mennyit utazik a diak, hogy milyen modszerrel tanitjak, és az milyen felkesziilest
igényel, hogy hol él, és ez milyen hatteret biztosit szamara. Mindezen szempontok mérlegelésével
hatarozhatjuk meg azt az eréfeszitést és oraszamot, amelynek teljesitésével a hallgato sikeresen
abszolvalhatja az adott kurzust. A hallgatoi munkaterhelést az is nagyban befolyasolhatja, hogy az

(3) Bar a Tuning a mindséget is megemliti a legfontosabb sarokpontok kézétt, jomagam a kérdést a fenti pontok teljestilese
mellett nem tartom hangsulyosnak. Az a parbeszéd/diskurzus/vita, ami ezen a szinten ,in situ” kérnyezetben kialakulhat,
a mindseg iranti igenyt messzemenden biztositja. A minéseg énmagaban nem feltetlentil jelent viselkedesmodot, inkabb
folyamatos helyzeteértelmezest, amit egy ilyen facilitalo helyzet és kérnyezet eleve 6nmagaban hordoz.

(4) Forras: Tuning Educational Stuctures in Europe,2006, 13. 0.
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intézmeény milyen belépesi (felveteli) feltételeket szab, hiszen egyértelmd, hogy a behozott tudas
merteketol és melysegetdl fiiggben kell felepiteni a kepzest.

A 2000-ben elindult uniés tamogatast, egyben bolognai indittatasu projekt tehat az oktatasi
miniszterek altal celkent kittzott feladatok megvalositasara torekszik, igy szinte nincs is hirér-
téke annak a ténynek, hogy a Berlini Nyilatkozat 2003-ban, tehat joval késobb gyakorlatilag a Tu-
ning fogalmi kereteit alkalmazta. Az tizenet Berlinben ugyanakkor egészen vilagossa valt: kepzesi
program nem létezhet a képzeési szint, a tanulasi eredmény, a kompetencia, a profil és a hallgatoi
munkaterhelés meghatarozasa nélkul.

A projekt résztvevoi egyetértenek abban, hogy a képzesi programok figyelembe kell hogy vegyek
a tarsadalmi igényeket és az elérhet6 tudast, az viszont, hogy mi is a ténylegesen megszerzett
tudas, csak a hallgatok fels6oktatasbol valo kilepeset kévetéen deriil ki. A kepzesek soran a koz-
vetlen tartalom melletti ,felhalmozott tébblet” eszkézszerti — kognitiv; metodologiai, technologiai,
nyelvi — kompetenciakbol, interperszonalis készségekbol — szocialis tevekenyseg és egytittmiks-
desi keszseg —, illetve rendszerkompetenciakbol — tudas kombinalasa, fogekonysag és tudas, az
el6z6 ket kompetencia megfelelden elsajatitott alkalmazasa, felvertezve a kepzesi teriilet konkret
tudaskovetelmeényeivel — kell hogy alljon.

1. abra. Tuning-modell — A Tuning minéségfejlesztési keretstrukturak
(Forras: Tuning Educational Stuctures in Europe, 2006)

A képzési profil definidldsa Forrdsok azonositdsa

A képzési kimenet és a kompetencidk
programspecifikus meghatdrozésa

Kiértékelés 6s tokéletesités A program mindségének A tananyag szerkezete:
(visszajelzések ds eldrehangolds) folyamatos fejlesztése tartalom és struktdra
A hallatdi értékelés Az oktatdi és tanuldsi
tipusdnak kivélasztdsa megkizelitések kivdlasztdsa

A fenti modellnek a gyakorlatban azt is magaban kell foglalnia, hogy melyek azok a kompeten-
ciak, amelyek implicit, illetve melyek azok, amelyek explicit modon kertilnek a hallgato eszkéz-
készletébe. Csak azok a kompetenciak mérhetok, amelyek a képzések vegén explicitekké is valnak.
Az egész mogott huzodo alapgondolatot ugy is felvethetnénk: Mi tesz egy tanulmanyi programot
programma, tanulmanyi képzésseé? Ki az oktato, és mi a feladata a hallgatonak, azaz milyen kozos
értelmezési modellt képeznek ¢k ketten egyiitt, és mi ennek a parosnak a célja?

A Tuning szerint egy tanulmanyi program egészben kezelend¢, vagyis olyan holisztikus nézetet
kell kepviselnie, amelyben egyik tantargy kapcsolodik a masikhoz, a kesobbi frissiti az el6z6 tar-
talmat, a kévetkezo elorevetit valamit, gyakorlatilag tehat minden ésszeftigg mindennel. Az 6sszes
atadasra és feldolgozasra kertilé informacio folyamatos 6sszehangolasa és kovetese sziikséges.
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Az, hogy a képzésen beluil milyen szintek vannak, illetve a szintek kozétti kiilénbségek ponto-
san mit is jelentenek, definialhato; e gondolatsor mentén alakul a képesitési keretrendszer. Tlyen
osszefiiggesben jelennek meg a Tuning projektben a szint-deskriptorok. A dublini deskriptorok
célja praktikusan a ciklusok, képzési szintek altalanos jellemz6inek megragadasa az egész oktatasi
rendszert atfogva, megkiilonboztetve az egyes szintek leirasat az esetlegesen kialakulo, szinten
beliili kiilonbségek jellemz6itéls

Az egész életen at tarto tanulas koncepciojabol kiindulva, a korabbi tanulmanyokat vagy ta-
pasztalatokat figyelembe véve intézmenyi keretek kozott tovabb differencialhatoak a tanulmanyi
programok szintjei. A megel6z6 szinten szerzett krediteket ugyan altalaban nem ismerjiik el a ko-
vetkez6 szinten, a képzési programokon beliili koztes szintek meghatarozasaval (alap, kozéphalado,
halado, specializalt) mégis valamiféle atjarhatosagot tudunk biztositani.

1. tablazat. Az els6 és masodik ciklus céljai (Forras: Tuning Educational Stuctures in Europe, 2006)

Elsd ciklus

Masodik ciklus

A hallgato eligazodik a tudomanyteriilet torténetében, képes
a tudomany szélesebb spektrumén elhelyezni az adott
tudomanyteriiletet.

A hallgata jol atlat egy specialis teriiletet a tudomanyteriileten beliil.
Ez a gyakorlathan azt jelenti, hogy tisztaban van az uj elméleti
irdnyzatokkal, értelmezésekkel, modszerekkel és technikakkal.

A hallgato képes koherensen kommunikalni a megszerzett tudast.

A hallgato képes kritikusan kdvetni és értelmezni az elmélet és
gyakorlat legtjabb fejleményeit.

A hallgaté az uj informécidkat és értelmezéseket a helyes
kontextushan kezeli.

A hallgatd az dnéllé kutatashoz sziikséges technikakkal és megfeleld
kompetencidkkal rendelkezik, és kutatasi eredményeit képes haladd
szinten interpretélni.

A hallgato érti a diszciplina struktirajat és a kapcsolddasokat az
egyes részteriiletek kizott.

A hallgato képes eredeti madon, szakmailag hitelesen gondolkodni egy
behatarolhata teriileten beliil.

A hallgatd érti és alkalmazni tudja a kiilonbdzd modszereket a kritikai

A hallgatdt eredetiség és kreativitas jellemzi a tudoményteriilet

gondolkodds és az elméletek tovabbfejlesztése érdekében. felhasznéldsaban.

A hallgaté képes precizen alkalmazni a tudoményteriilet modszereit
és technikait.

A hallgatd érti a mindség szempontjait a tudomanyteriilethez
kapcsolddo kutatdsban.

A hallgato érti a tudomdnyos elméletek kisérleti és megfigyeldi
tesztelésével kapcsolatos kivetelményeit.

A hallgatd rejtett szakértdi kompetenciékkal rendelkezik.

Az alkalmazhatosagot és az ,allampolgari létet” nagyban segit6, a képesitési keretrendszer altal
biztositott atlathatosagot és minéseget prioritaskent kell kezelni, eleresére, illetve fenntartasara fo-
lyamatosan torekedni kell. A cél az, hogy a hallgato megértse és megtaldlja a helyét az 6t kozvetleniil koriilvevo
vilagban, a tarsadalomban. A szemléletmod tiszteletben tartja a képzés neveld szerepét, amely kialakitja az igényt
a hallgatoban arra, hogy egy egész életen dt dinamikusan haszndlja tuddasat, bovitse azt, és lassa, felismerje azokat a
pontokat, ahol kompetencidi tovabbi fejlesztésére van sziiksége. A jelen oktatdsa magaban kell hogy hordozza azt a
késobbi felismereést, amely sordan magunk dobbeniimk ra arra, hogy milyen kompetencidkkal kell gazdagodnunk.

Az elobbi 6sszefoglalo tablazat felveti azt a szakmai-tervezesi kerdést, hogy az altalanos kompe-
tenciakat kiilon egységekben vagy szakmai egysegekhez kotve kivanjuk-e oktatni, ugyanis mind-
két megoldas mas stratégiat kivan. Logikusnak ttnik a kett6 6sszekapcsolasa, hiszen adott esetben
peldaul a kommunikacios keszsegek fejlesztese azt a gondolkodast is befolyasolja, amely a kommu-
nikacio maximain (logikai szabalyain stb.) at segiti a szakmai tartalmak egymasutanisagat, illetve
az egyén viszonyulasat a témahoz.

(5) Tehat alapképzésen beliil is elképzelhet6 alap-, kézép- és felsoszint; mesterszinten: halado és specializalt.
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Altalanos kompetenciak: analizisre és szintézisre valo képesség; a tudas gyakorlatban valo alkal-
mazasanak képessege; alapveto altalanos tudas a tanulmany tertiletén; az informacio menedzsele-
sének készsége; interperszonalis készsegek; az onallo munkara valo képesség; alapvetoé szamitas-
technikai ismeretek; kutatasi készsegek®.

Osszefoglalas

A tuningolds folyaman a fent leirt célokat és tartalmakat hatarozzuk meg, ajra és ujra atgondoljuk
azokat, frissitjiik a forrasok allokaciojat, alkalmasabb és meég alkalmasabb megkézelitéseket ke-
resiink, revidealjuk megkozelitestink alapjait és az azokhoz vezeté utakat. A fels6oktatasi intéz-
meényt mint tanuloszervezetet fogjuk fel, amelynek ebben a szerepben szakadatlanul keresnie kell
a meg hatékonyabb utakat és lehetdségeket képzési céljai megvalositasahoz.

A projektben kidolgoztak a tananyagfejlesztés soran az oktatas folyamataval, az oktatasi folya-
mat eredmeényével, az eszkozokkel és felszereltseggel kapcsolatosan kovetends fébb pontokat, va-
lamint a kulcskérdések egy nagyon részletes listajat a képzési programok kialakitasanak, kezelese-
nek és értékelésének segitése érdekében.

Az a fajta oktatasi mod, amely arra torekedett, hogy a hallgato egyre tobbet és tobbet tudjon meg
a kisebb egysegekrol, hibasnak ttinik. Az alkalmazhatosag kerdeése a jovoben fontosabb lesz, mint
valaha, és ez azon fels6oktatasi meresi technikakat teszi majd hangsulyossa, amelyek a kimenetet
azonnal lathatova teszik a munkaltatok szamara (példaul a diplomamunka témaja, bizonyos szi-
gorlatok eredménye szamit a munkahelyen stb.).

A leend6 munkavallalo elstt allo munkaer6-piaci harcot a felsdoktatasi intézmeények — funkei-
onalis és nem nevel6 szerepiiket tekintve — tompithatjak, a hallgato pedig az intézmény koriiltekin-
t6 megudlasztasdval minimalizalhatja azt. A Tuning arra hivja fel a figyelmet, hogy a felséoktatasi
intézmeények egyfajta burkolt mindségbiztositaskent a tiszta, atlathato szerzédesek és partneri
kapcsolatok letrehozasaval, valamint a sajat bels6 mechanizmusaik Gjragondolasaval biztositani
tudjak a fent leirt minéseget.
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Illusztracioink

A Magyar Természettudomanyi Muzeum kozgyijtemény. Kétszaz éves fennallasa ota tolti be az
,orszag termeészettudomanyi mazeuma” szerepét. Hagyomanyosan az asvanytan, az oslénytan, a
noveénytan, az allattan és az embertan tudomanyanak targyai kapnak itt helyet. Emellett gazdag
konyvtarral és tudomanytorténeti gydjteménnyel is biiszkélkedhet. A mazeum lelke a gytjtemeény.
A Magyar Termeészettudomanyi Muzeum mintegy 1o milli6 targyat 6riz.

Gyujtokore nemesak Magyarorszagra, hanem az egész Foldre kiterjed. Felbecsiilhetetlen értéki
gytjteményeiben a vilag szinte valamennyi orszaganak természeti kincseibél 6riz példanyokat.

A kutatas és a bemutatas alapjat ezek a gondosan begyjtétt, preparalt, konzervalt, szekrények-
ben, fiockokban, polcokon rendben, vagy éppen melyhtitve raktarozott kincsek kepezik.

A muzeum tudomanyos kutatomiihely is. A gyujtések helyének és idejének kivalasztasat is tu-
domanyos szempontok dontik el. A gytjtott anyagot meghatarozzuk, leltarozzuk, és tudomanyos
kozleményekben tesszitk kozzé az eredményeket. Evente tébb tucat, a tudomany szamara uj fajt
irnak le kutatoink. Vilagmonografiakat, katalogusokat adunk ki és vaskos koteteket publikalunk
nemzeti parkjaink él6vilagarol. Nalunk talalhato K6zép-Europa egyik leggazdagabb szakkényvtara.
A modern muzeologiai és tudomanyos munka csak a kor kivanalmainak megfeleléen felszerelt
laboratoriumokban, gy Gjtemeényi és kutatoszobakban térténhet. A valtozo idék, a tudomany folya-
matos fejlédese kutatoink, kutatasaink allando fejlédeset kévetelik.

A muazeumnak megalapitasatol fogva célja volt, hogy gyarapodo gytjtemeényei és a muzeum-
ban dolgozo6 természetbuvarok, késébb kutatok hozzajaruljanak ,a koz miveléséhez”. Egyrészt a
nagykozonsegnek szervezett kiallitasokkal, programokkal, masreszt a kozoktatas és a felsdoktatas
tertiletén vegzett munkajukkal. Mindehhez egyediilallo hatteret biztosit a gytjteményeinkben fel-
halmozott targyi anyag, valamint munkatarsaink tudasa és felkesziiltsége. 75 tudomanyos munka-
tarsunk dolgozik a muzeumban, sokan koziiltik egyediili specialistai témajuknak Magyarorszagon,
esetleg az egész vilagon. Evrol évre tobb mint harminc munkatarsunk vesz részt a hazai felséokta-
tasban és a tudomanyos mingsitésben.

Az intéezmeénnyel kapcsolatos tovabbi informacio valamint a szolgaltatasaink leirasa megtalalhato
a mazeum honlapjan: www.mttm.hu.

Kiallitasi éptiletiink cime: VIIIL. Budapest, Ludovika tér 2—6.

Nyitva tartas: kedd kivételével naponta 1o-t6l 18 oraig,

Kiallitasokkal és programokkal kapcsolatos informacio: (06-1) 210-1085
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