NAGY DIANA

A MEGVALOSULT TARSADALMI NEM:
RENDORNOK A HETKOZNAPOKBAN ES A HATARON

Ahhoz, hogy a nék valéban elfogadott kozéleti szerepet toltsenek be, még hosszi
utat kell megtenniiik a tirsadalomban.! A témaval foglalkozé szakirodalombél sok fontos és
relevans idézettel lehetne kezdeni tanulmanyomat. En ezek koziil Pierre Bourdieu
megéllapitasat  valasztottam: , A nék a kisebbségiikre, megtagaddsukra t6ré
szocializdcionak aldvetve kijdrjdk az onfeldldozds, a lemondds, a hallgatds negativ
erényeinek iskoldjdt- de ennek az elnyomo perspektivianak a férfiak nem kiilonben foglyai,
sot alattomban dldozatai. Az aldzatra valo hajlandosdg nem a természet torvénye, de a
kovetelo erélyre vagy uralkoddsra valo hajlandosdg sem az, ezek is csak a szocializdcio
hosszadalmas munkdjdval [...], az ellentétes nemtol valo tevékeny megkiilonboztetéssel
konstrudlhatok.”™

A megvaldsult tirsadalmi nem kifejezés szdmomra a gender egy Osszetett
megkozelitését jelenti. Napjaink kommunikacidjdban a gender gyakran egyoldalian csak
negativ kontextusban, politikai, hatalmi célok érdekében jelenik meg.(Vagy forditva.) A
gender alkotéelemei véleményem szerint egyenrangiak, egyiket sem lehet preferdlni a
mésik rovasara. A gender kifejezésrdl az emlitett egyoldali kommunikdcié miatt a
szexualitassal Gsszefiiggd szocializacié jut (juttatjak) az emberek eszébe. En ugyanilyen
fontosnak tartom a ndk részvételét, szerepét az oktatdsban, a tudomanyban, a politikdban, a
kozéletben és a munkdban is, tehdt csak a szexualitison alapuldé szocializicid, a
csaladszociol6giai megkozelités torzit. Tanulmdnyomban az utolsénak emlitett
Osszetevovel, a munka vilagaval foglalkozom, azon beliil is a rendvédelmi munkara
koncentrélok.

De mit is jelent a gender? A tarsadalmi nem elmélete a tanult nemi szerepekkel és
annak tarsadalmi vonatkozasaival foglalkozé elmélet, amely mindazon tényezdvel
foglalkozik, amelyekben a ndk és a férfiak kozotti tarsadalmi kiilonbségek
megmutatkoznak, kifejezédnek. Tulajdonsigok, viselkedésformak és szerepek Osszessége,
melyet a kozosség az egyéntdl bioldgiai neme folytdn elvir. Az emlitett fogalomhoz
rengeteg sztereotipia is parosul, melyek nem alapozhaték meg a bioldgidval, hanem
kozpontjdban a nemiséggel kapcsolatos normdk elsajatitasa, internalizdlasa 4ll. Mint mar
emlitettem, irdsom a néi munkaerd kérdéskorét taglalja. A munka vildgdban betdltott
szerepiikhoz példaként szeretném emliteni a banydszndk esetét, illetve a nék és az edzdi
palya viszonyat.

A magyar szénbanyaszat az 1950-es évek idején élte virdgkorat. A munkaerd
sziikséglete, valamint az akkori alkotminyban lefektetett alapelv - miszerint a munkéhoz
vald jog és kotelezettség a ndk gazdasagi, politikai, tdrsadalmi egyenldségének feltétele —
lehetdvé tette a nOk munkavallalasat a szénbanyakban. Rakosi Matyas szavait idézve: ,, A

! Gabriele Kuby: A nemek forradalma. Kairosz Kiad6. Budapest, 2008. 63-65. o.
2 Licsk6 Gyorgy: A ndk a kozéletben és a vezetésben. In: Palastik Maria (szerk.): A N6 és a politikum. Napvildg
Kiadé. Budapest, 2007. 22.0.
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széntermelés erositésével azt a rendszert erositik, amely a ndket kiemelte a muilt
sOtétségébal és elnyomdsdbol és szélesre nyitotta elottiik a korldtlan lehetéségek kapujdt.”
Természetesen az emancipdcids torekvésektdl messze allt még ez a kezdeményezés, inkabb
a munkaer8hidny csokkentésére tortént a propagalds. Az akkori kerestevékenységek ezen
formaja tért el leginkdbb az akkori, de a manapsidg sem tradiciondlisnak mondhaté ndi
munkaformatol. A bany4szndk harom miiszakban dolgoztak, mint lapatoldk, széntakaritok
és csillések. Mindemellett a csalddfenntartds — gyereknevelés, hazvezetés- is vart a
banyaszndkre a muszak utdn. Volt, aki kérésre alland6 éjszakai szolgalatban végezte
munk4jat, hogy napkdzben el tudja l4tni az otthoni teenddket.’

A nbk a 19. szdzad végén valtak a sport aktiv résztvevdivé, kezdetben csak, mint
nézdk vehettek részt abban. Ez a jelenség egy udjabb hataratlépési lehetdséget adott a
gyengébbik nem szadmara a férfiak vilagadba. Sokan ugy vélték, hogy a nék képtelenek a
tarsadalmi élet ezen teriiletére bejutni, mivel képességeiket bioldgiai sajitossdgaik
hatarozzak meg, s az akkori meglatas szerint is a holgyek mentdlisan és fizikailag is
gyengébbek, mint férfi tirsaik. A felfogisnak koszonhetden igen rogods ut vezetett a
sportban vald Kkiteljesedésiikhdz és az elismerés megszerzéséhez. Még mindig ugy
gondoltdk, hogy a ,sportember” a férfi. a n6k maradjanak a fakandlnidl és a
gyereknevelésnél.

Az els6 tornatanitondket 1880-ban iskolaztik be, de részvételi ardnyuk igen
alacsonynak mondhaté volt. Ebben az idészakban —megkdozelitdleg 25 év tavlatdban — 11%
a végzett holgyek ardnya a testnevelési palydan. A Testnevelési Fdiskolan 1960-ban
megindult a fdiskolai szakedzOképzés, amely a ndknek is lehetdséget biztositott a
részvételre. Egy Ujabb szinten bizonyithattdk alkalmassagukat és ratermettségiiket a sport
tertiletén. A diszkriminaci6é tovdbbra is sujtotta a ndket, nem volt elég a felmutatott j6
sportteljesitmény az elismerésért, a sikerért jobban meg kellett kiizdeniiik, mint a
férfiaknak.*

A n6k a torvényhozas és a végrehajtas legmagasabb szintjén is megtalalhat6k, bar a
férfiakhoz képest elenyész6 szamban . ,, Megdllapithatjuk, hogy ndk alulreprezentdltsdga a
médidban és ezdltal a parlamenti és a kormdnybeli aktivitdasukrol kialakulo-kialakult kép
nincs dsszhangban a valos helyzettel, ellenben a szdmok mégis vdlaszt adnak arra, hogy
részvételiik miért kap kisebb nyilvdnossdgot. A nék ugyanis inkdbb a kevéssé reprezentativ
miifajokban aktivabbak. Szerepiik a dontések kimenetelét, a dontést befolydsolo
képességiiket illoen ezekbol az adatokbol még nem dllapithato meg, tartalmi elemzésre van
szitkség ahhoz, hogy a szimok ne csupdn mechanikusak legyenek, tovdbbd a
kiilonbizéségek ,,nemi” jellege igazolhatd vagy elvethetd legyen.”

IL.

A renddri tevékenységet tipikus férfihivatdsnak tekintik az emberek, mikdzben az
elmult évtizedekben minden teriileten a legkiilonb6zdbb beosztasokban megjelentek a nok.

3 Schadt Miria: N6k a hatdrokon kiviil. A banyaszndk emlékezete. In: Petd Andrea (szerk.): Tarsadalmi nemek
képe és emlékezete Magyarorszagon a 19-20. szdzadban. A N6k a Valodi Egyenldségért Alapitvany. Budapest,
2002. 199-215. o.

4 Bodnar Ilona: A ndk és az edzéi pélya avagy a néket ,,megedzik.” Petd Andrea (szerk.): Tarsadalmi nemek képe
és emlékezete Magyarorszagon a 19-20. szdzadban. A N6k a Valodi Egyenldségért Alapitvany. Budapest, 2002,
221-243. 0.

5 Fésiis Agnes — Palastik Maria: A nék a tdrvényhozés és a végrehajtas legmagasabb szintjén. In: Palastik Maria
(szerk.): A N6 és a politikum. Napvilag Kiadé. Budapest, 2007. 283.0.
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Magyarorszagon az elsé 18 rend6rndt 1946-ban iskolaztik be renddértanfolyamra, akiket
késébb  forgalomiranyitoként, fogdadrként, valamint gyermekvédelmi eldaddként
foglalkoztattak. Részvételiik évrél-évre jelentds mértékben ndtt. 2015-ben, amikor kutatast
végeztem a magyar rendérndk korében, a 48.000 ezer f0s testiiletben kozel 10 és félezer nd
dolgozott. dsszlétszammal birt és minden szakteriileten jelen voltak.®

Rendfokozat béli megoszlas tekintetében kijelenthetem, hogy kozel azonos
ardnyban 4allnak a zaszlos/ tiszthelyettes ndk a magasabb rangban 1évé holgyekkel,
ellentétben a férfiakkal, akik korében csak egyharmad aranyban birnak tiszti rendfokozattal.
Ez az ardny Osszefiigg azzal, hogy a nék magasabb létszammal vesznek részt a fdiskolai,
illetve egyetemi képzéseken, mint a férfiak. Indokként szolgalhat az is, hogy a rendérség
alloményénak jelentds része a kozrendvédelmi szolgilati dgban dolgozik (40,43%), ahol
javarészt tiszthelyettes férfiak latnak el kozteriileti szolgélatot.

A biniigyi szolgélati 4gnal magasabb a ndk részvételi ardnya, mely adatot sokan
kritikusnak is vélik, mondvén, hogy a biiniigyi teriilet a kiilonbdzd akcidk, bevetések miatt
tobb férfierdt igényelne. Interjiim soran el is hangzott az a megéllapitas, hogy a biiniigyi
szolgélati ag kezd elndiesedni. Szembet{ing kiilonbség még az igazgatasrendészeti szolgalat,
amely jelentds mértékben a ndk javéara billenti a mérleget, bir ez senkiben nem kelt
meglep8dést, mivel ezt a szolgalati 4gat mindig is a nék uraltdk.’

Az rend6ri allomany életkora, valamint a szolgdlati évek tekintetében
egyértelmiien megéllapithat6, hogy a 36-45 év kozotti korosztaly adja a testiilet jelentds
részét, mind a férfiak, mind a nok tekintetében. A frissen felszerelt rendorok kozott az elsd
néhany szolgalati évében gyakori a fluktuacid, mig a 45 év felettiek szdma azért alacsony,
mert a nyugdijkor-kedvezmény miatt jelentds résziik nyugallomanyba vonult.

Az el6z6 megallapitasokkal Osszefiiggésben tiikrozik az adatok a szolgélati id6k
alakuldsét is a n6k korében, igy a 11-15, valamint 16-20 év szolgalati id6t teljesitett ndk
ardnya a legmagasabb, deaz elsd 6t szolgélati év mértéke is jelentds.

Kutatdsaimban a rendérnék érdekképviseletével is foglalkoztam. A Magyar
Renddrnék Szervezete 1993 novemberében, Budapesten alakult meg 71 alapité taggal. Az
MRSZ elsé elndke Kincses Ildiké tdbornok lett, aki ezt a tisztséget a mai napig betdlti.
Mivel nem szakszervezetként miikodnek, ezért érdekképviseletet nem tudnak biztositani,
csak kizardlag érdekvédelemben gondolkodhatnak. Ennek keretein beliil probalnak ugy
fellépni, hogy javaslatokat, illetve véleményeket terjesztenek a vezetdség iranyéba.

Kutatdsaim sordn 12 interjut és 10 mélyinterjit készitettem hivatasos szolgélati
jogviszonyban allé6 rendérndvel, 12 tiszttel (tiszt, fOtiszt, tdbornok) és 10 tiszthelyettessel
(tiszthelyettes, zaszlos) sikeriilt személyesen taldlkoznom és beszélgetnem. Interjiimat 6t
kérdéskor szerint épitettem fel, melyek: a palyara valé motivaltsag-, az alkalmassag-, az
elégedettség-, a csaldd és a munka Osszeegyeztethetdségének-, valamint a lehetdségek és
eldrelépés kérdéskore.

Arra a kérdésre, hogy mi motivélta interjialanyaimat a renddri palyara, a legtobb
feleletben az szerepelt, hogy gyermekkoruk o&ta erre a hivatasra késziiltek, ennek
megfelelden alakitottdk az életiiket, valasztottak iskolat. Gyakran az volt az indok, hogy
csaladi indittatasbodl, mivel ezt a példat latta otthon, ebben szocializalddott, igy szamara is
az volt a természetes, hogy ezen az uton halad és viszi tovabb a csaladi mintat.

® A kutatds inspirdléja és alapja: Sarkozi Irén: NOk a rendészetben, Doktori (PhD) értekezés, Zrinyi Miklos
Nemzetvédelmi Egyetem, Doktori Iskola, Budapest, 2008. 20-40. o

7 Erre vonatkozéan 1d. Kardos Sandor: Rend6rmdk palyavalasztdsi motivicidinak vizsgalata. Beliigyi Szemle
2013/9.
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Alkalmasak-e a nék egyaltalan rendérnek? Magyarorszagon, valamint az egész
vilagon évtizedek Ota jelen vannak, s bizonyitottdk, hogy valéban megfelelhet egy né is a
renddri hivatasnak. Minden interjialanyom egyértelmiien kijelentette, hogy a nék ugyanigy
megfeleléek lehetnek a rendéri palyara, mint a férfiak. Ugy gondoljak, hogy a rendérség
egy olyan ,munkahely”, ahol mindenki megtaldlhatja a sajat képességeinek megfeleld
irdnyt. Nem vagyunk egyformdk, mindenki masban jé és ezért is szép ez a palya, mert
Osszetettségének koszonhetden lehet benne mozogni €s arra a részre orientdlodni, ahol a
kompetencianknak megfeleléen a maximélis teljesitményt nyujthatjuk. Minden teriileten
lehet j6 egy nd is renddrként, ha olyan bedllitottsagi, amilyen készségeket az adott
szakteriileten  elvarnak. Igy legyen sz6  kozrendvédelemrdl,  biiniigyrol,
igazgatasrendészetr6l, egy nd is lehet ugyanolyan j6, mint egy férfi. A legtobb vezetdaz
ifjasagvédelem és az igazgatisrendészet teriiletén, illetve a blinligyi teriileten a vizsgélati
munkaban tartjdk leghatékonyabbnak a ndket. Ezek a szakteriiletek foként olyan
kompetencidkat igényelnek, amelyekben a ndk kimondottan elényds helyzetben vannak.
Melyek is ezek a kompetencidk? A jo kommunikicids készség, a j6 kapcsolatteremtd
képesség, az empatia, a tiirelem, az alkalmazkoddoképesség, a precizitas, a terhelhetdség, az
Osszetettebb gondolkodés, valamint a tobboldalid figyelem.

A munkakérrel vald elégedettség tekintetében kiemelem — érdekes volt szimomra
is ez a tény —, hogy sok rend6rné nem vallalna vezetd beosztist, mivel nem éreznek
magukban kell¢ hatdrozottsigot és agilitast. Ugy gondoljak, hogy mds miatt nem
szeretnének feleldsséget véllalni, inkdbb beletorédnek abba, hogy alacsonyabb anyagi
juttatasban részesiilnek, mert igy kisebb rajtuk a feleldsség és ezaltal a teher. Véleményiik
szerint a magasabb vezetdi beosztasok igen kiszamithatatlanok, labilisak. A legtobb nd
szamara egy fix anyagi jovedelem fontosabb, biztonsidgot addébb, mint egy magasabb
beosztas, ahol nagyobb a feleldsség és a kockdzat. Ez a szemlélet az élet mas teriiletein is
jellemzi 6ket.

Rengeteg rend6rnd szamolt be mindarrdl, hogy ebben a szakméban (hivatasban) el
kell felejteni, hogy ki milyen nemd. Itt nincsenek nemek, itt kollegialitds van, bajtarsiassag.
Ez egy olyan hivatés, ahol gyakran ki vagy szolgéltatva és a tirsadra vagy utalva, igy
anemiséget figyelmen kiviil kell hagyni.

Interjualanyaim  véleményét Osszegezve kijelenthetjik, hogy a csalad
Osszeegyeztethetd a munkéval, de karrier tekintetében valaszit elétt allnak a ndk. Ha
kozépvezet6tdl felfelé az érvényesiilést valasztja, az a csaladi élet rovasara megy, forditott
helyzetben a munkahelyen kényszeriil megalkuvasra. Ilyenkor mar &ltaldban nem a
munkahely adta kihivdsok domindlnak, hanem az, hogy anyaként, feleségként a maximumot
tudjak nydjtani.

I1I.

Napjaink legnagyobb rendészeti kihivasaban, az illegilis migracié miatt kialakult
megerdsitett hatirvédelemben a ndk is ugyandgy részt vesznek, mint férfi tarsaik.
Személyes tapasztalataim alapjan Aallithatom, hogy a renddrndknek férfi tarsaikhoz
hasonléan ugyanazokat a feladatokat ugyanazzal az intenzitassal kell ell4tni.

Interjut készitettem kollégandim korében a hatdrszolgalat soran megélt pozitiv,
negativ tapasztalataikrdl, az itt szerzett élményekrol, nehézségekrdl. Arrél, hogy mindezt
hogy élte meg csaladjuk.
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A kérdés tehat: vajon egy nd is meg tudja allni a helyét a hatdron? Melyre
mindenki igennel felelt, mert egy nd is el tudja végezni ugyanazt a feladatot, mint egy férfi.
S6t, van, amikor kimondottan néi munkaerdre van sziikség, példdul a ruhdzatatvizsgilas
soran. Meglatasom és tapasztalatom szerint a n6k empdétidjukndl fogva pozitivabban élik
meg a hatdrszolgalatot férfi tarsaiknil. Amikor egy héten keresztiil ,,0ssze vagy zéarva” a
munkatarsaiddal akarva-akaratlanul 0Osszekovacsolédtok, kiilonosen, ha ez tobbszor
megismétlddik. Kollégandim nagy részének az a véleménye, hogy a hatarszolgéalatnak
fontos és jelentds kozosségépitd ereje van (ahogy régen a sorallomanyu katonasagnak is); a
munkaban egyiitt lekiizdott akadalyok vagy épp sikerélmények, majd szabadidoben a kozos
programok mind-mind egy nagyon jé csapattd tudjak kovacsolni a kollégdkat. A munka
leteltével kozosen jarunk étkezni, vasarolni, szérakozni. Rengeteget szdmitanak ezek az
apr6, de mégis nagy jelentéségli kozos események, melyek sordn dj baratsagok kotddtek, dj
embereket ismerhetiink meg.

Személyes pozitiv élményem, hogy szamos olyan munkatapasztalatra tettem szert,
amire a migracids helyzet nélkiil lehet nem lett volna lehetdségem. Nem mindig kozvetleniil
a hatarzdr mentén lattam el szolgédlatot. Volt szerencsém belekdstolni a vizi rendészeti
munka szépségeibe, de betekintést nyertem az utlevélkezelésbe, az Osszekotd-irdnyitd
tevékenységekbe is egyardnt. Kiprobéltam a parancsnoki munkdt és a beosztottit is.
Szakmailag is nagyon érdekes tapasztalatoknak bizonyultak.

Negativ élménynek interjialanyaim a kiilonbozd higiénids problémakat tartottak,
példaként gondolok itt a mosdd-haszndlat kérdéskorére, ami a holgyeknek nagyobb
nehézséget jelent a hataron, mint a férfiaknak. Emellett az étkezés mindségét sérelmezték
gyakran kollégandim, valtozatosabb kindlattal, valamint jobb alapanyagokkal ez a probléma
kikiiszobolhetd lenne. Sokaknak nehézséget okoz a csalad hidnya, f6leg azoknak a ndknek,
akiknek mér gyermekiik van, de az 6 szdmuk elenyészd. Parancsnokaink is lehetdség szerint
torekednek arra, hogy a kisgyermekes édesanyék a hatarszolgélati tevékenységet elkeriiljék.
Tobb kollégdmmal kardltve a kardcsonyi tinnepeket éltiik meg taldn a legnehezebben, mivel
ez a szeretet linnepe és ilyenkor mindenki a csalddjaval van. Személy szerint amellett az
érzés mellett, hogy hidnyzik a csalddom, pozitivan éltem meg a kardcsonyt is. A kozos
iinneplés, az egyiitt 4télt pillanatok még erdsebb csapatti kovacsolt minket.

Erdekelt, hogy kollégandim intézkedtek-e migransokkal szemben?® Itt féként arra a
mozzanatra voltam kivancsi, hogy a migrans muszlim férfiak, akik egy teljesen maés
kultirdban szocializalddtak, hogy tekintettek az intézkedd renddérok ndéi mivoltara?
Kollégan6im zome ugy nyilatkozott, ritka volt az az eset, amikor néként tekintettek rajuk.
Végrehajtottdk a rendérndk utasitasait, de voltak, akiken nonverbdlis kifejezésmodjukbol
latszott az a beidegzddés, hogy nehezen viselik el, hogy egy né ,uralkodik folottiik™.
Altaldban tobbszori felszolitist kovetden hajtjak csak végre azt, amit a rendérnék kérnek.
Latszik rajtuk a lenézés, nehezen kezelik, hogy egy ndnek vannak alarendelve. Ez a jelenség
sajat kozosségiikben is megfigyelhetd, mivel asszonyaikat teljes mértékben kisebbrendiiként
bannak, emiatt is alakulhatott ki a migrans nék visszahiz6dé természete. Ez a muszlim
kultira és szocializaci6 sajatossdgdbol, szdmunkra kiilonlegességébdl fakad. Egységes a
rendérndk véleménye arrdl, hogy masképp viselkednek azok az illegalis migransok, akik

§ A témaval atfogéan foglalkozik: Bagi Judit: A nemzetkdzi migracié gender aspektusai Nemi szerepek véltozasa,
a migracié feminizaciéja. In: Tarrésy Istvan- Glied Viktor- Voros Zoltan: Migracié a XXI. szdzadban, Pécs, 2016,
88-99. 0. és Godri Irén: NOk és férfiak a migracids folyamat kiilonb6zd szakaszaiban. A magyarorszagi
bevandorlas a nemek perspektivdjabol In: Nagy Ildiké- Pongracz Tiborné-Toéth Istvan Gyorgy: Szerepvaltozésok,
TARKI, 2005. 149-163.0
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egyedill érkeznek és masképp azok, akik csalddostdl. Tapasztalatunk, hogy a férfiak
asszonyukkal, gyermekeikkel védekeznek ugy, hogy reflex-szerlien maguk mellé/elé hiizzak
Oket. Ugyancsak tapasztalat, hogy a migrdns ndk szerényebb természetiik ellenére igenis
tudnak erdszakosak és ellenallok lenni, amennyiben a csalddjuk védelmérdl van sz6.

Végiil arra a kérdésre kerestem a vélaszt, hogy a rend6rndk csaladja miként kezeli
az adott migracidés helyzet miatt kialakult gyakori tavollétet, a lent megélt veszélyes
élethelyzeteket?

Egy interjualanyom igy nyilatkozott minderrdl, amit 4altalanos érvénylinek
tekinthetiink: ,,Ugy érzem, hogy valamelyest biiszkék arra, hogy az & ldnyuk védi az
orszdgot, de ugyanakkor borzasztoan féltettek is. A médidban gyakran hallani olyan hireket,
hogy a migrdnsok megtdmadtdk a rendériket. Epp ezért aggddtak is annyira.”

Iv.

Osszegzésként elmondhatom, hogy nem csak a rendéri munka, de az 4ltalam
bemutatott banyaszndk, illetve edzéndk is alatdimasztjak azt a tényt, hogy a gyengébbik nem
is helyt tud allni a ,férfiak vildgdban”. Meglatdsom szerint mindez nem bioldgiai
hovatartozas kérdése, sokkal inkdbb az akaraterd, a hozzaillas és a kitartds eredményezi,
hogy az adott személy valdban ratermett-e a rabizott feladatra. A maszkulin szakteriileteken
érthetd okokbdl a ndknek még mindig tobbet kell bizonyitaniuk, de a lehetdségek adottak
szamukra.



