BEREGNYEI JOZSEF

A KOZEPFOKU RENDESZETI SZAKKEPZES ES A RENDORSEG — HATARORSEG
INTEGRACIOJANAK KAPCSOLODASA, LEHETOSEGEI

Bevezet6

A cimben szerepld téma aktualitdsat illetve fontossdgat hizza ald az a tény, hogy a
Renddrség-Hatardrség integracidja (2008. janudr 01.) szinte majdnem egy idében zajlik az
Orszdgos Képzési Jegyzékben (tovdbbiakban OKJ) szerepld renddr, hatarrendész
szakképesitést biztosité felkészitési rendjének (2007-2008) megujitasaval. Ugyanis
legkésébb 2008. szeptember elsejétdl minden iskolarendszerli OKIJ-s szakképzésre
feljogositott intézménynek at kell térnie az Un. kompetenciaalapd, moduldris rendszerti
képzés megvaldsitasara.

Ez a hatdridd nyilvdnvaléan a mi rendészeti jellegli felkészitésiinket is érinti. Most
lesziink egy olyan dtmeneti iddszakban, amikor a 2007/2008. tanévben képzésben bent 1€vd
tanulék még a jelenleg hatdlyos — ugyanakkor a tervezett j szempontjabol pedig mar
kifuténak mondhaté — program alapjdn késziilnek fel jovendd szakmdjukra. Ilyetén tehat a
2007/2008. tanévben tanulmanyaikat elkezdd fiatalok még a régi program alapjan tanulnak,
de a 2008/2009. tanévet 2008. szeptemberében elkezdd jovendd rendészeti szakkdzépiskolai
tanul6k mar az 4j felkészitési rend szerint fognak tanulni, felkésziilni jovendd hivatasuk
gyakorldsara.

Ehhez a rendészeti szakképzést feliigyeld igazsdgiigyi és rendészeti miniszternek
még 2008 elsd felében (marcius ho végéig) rendelet formdjdban kozzé kell tennie a
vonatkozé szakmai és vizsga koOvetelményeket (tovabbiakban Szvk), és a Kozponti
Programokat, amelyek alapjat képezik az intézmények sajit pedagdgiai-szakmai
programjainak (tanterveinek) elkészitésében. Megjegyzem, hogy az emlitett kozponti
oktatdsigazgatdsi dokumentumtervezetek mar a megrendeld orszdgos hatdskorli szervek
(ORFK, HOP) el6tt vannak véleményezésre.

Nyilvdnvalé6 nem mindegy, hogy ezek a majdan kiadandé végsé formatumdi
dokumentumok két szakra (renddr, hatdrrendész),- avagy egy szakra (renddr eldgazdssal,
esetleg a nélkiil) fognak vonatkozni. Ennek eldontésére — tekintettel az dj integralt
rendérségre — kizarélag szakmai alapon kell sort keriteni. A szakmai alapi dontéshez
kapcsolddva, illetve ez alapjan oktatdsigazgatdsi szempontbdl mar tobbféle megoldasi méd
addédhat. Adott esetben ez egyiitt jar — esetleg megel6zi — a jelenleg hatdlyos képesitési
kovetelményekre vonatkozé 11/1997. (I1.18) évi BM rendelet megujitdsaval is, amihez kell
igazodnia a felkészités rendjének. (Persze az nem varhaté el, hogy a képzés az e téren
varhat6 joghézagot maga sziintesse meg sajat eszkozeivel!)

Részeiben
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A konferencidra torténd felkésziilés sordn vettem a faradsigot és nemcsak a
Magyar Koztarsasdg Alkotmanyét, az Gn. rendOrségi,- hatar6rségi torvényeket, végrehajtasi
rendeleteiket, tovdbbd a szolgdlati szabdlyzatok vonatkozé pontjait tekintettem ujra At,
hanem a jelenleg hatdlyos Renddr és Hatarrendész szakra vonatkozé Kozponti Programok
tartalmat is. Ennek csupan egy célja volt, ismét megerdsitsem magamban, hogy a kétféle
szakképesités megszerzésére vonatkozo felkésziilés terjedelme, tartalma, jellege 1ényegében
70-75 %-ban megegyezik vagy nagyon nagy fedésben van egymadssal. Ennek bizonyitdsara
felidézem a két szak hatalyos Ora,- és vizsgaterve azon kisebbik részét, melyben eltérés van
a felkésziilés tartalmaban, rendszerében.
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Az j rendszer(i képzés esetében — a Szvk, Kozponti Program tervezetek alapjan —
is kimondhat6 a hasonlé helyzet, de err6l késébb fogok szdolni. A jelenleg hatdlyos ,,fut6”
képzési rendszer 1ényege, pozitiv, negativ oldala a jelenlévdk tobbsége altal jOl ismert. Ezért
— tovabba azért mert mar ,kifutd” — nem beszélek réla, hanem inkabb szdlok a tervezés,
elokészités fazisaban 1évo 1j Un. kompetencia alapd, moduldris rendszert szakképzésrol. E
vonatkozdsban minimum két fogalom — kompetencia és a modul- értelmezése, koriiljardsa
feltétleniil indokolt!

Mit is értiink a kompetencia fogalma alatt? Erre nagyon sok vdlasz 1étezik, forog
kozszdjon attl fiiggden, hogy milyen konstelldicioban keriil a kifejezés teritékre.
Amennyiben az értelmezés oldalardl kozelitjiik meg a szdcikket akkor mellé azt frhatom,
hogy (latin) illetékesség, jogosultsag, hatdskor, szakértelem. A szakirodalom mds része ugy
fogalmaz, hogy ,egy bizonyos feladat ellitdsdhoz vagy szerep teljesitéséhez sziikséges
tudés és képesség” (R.E. Quinn ).

FelnOttképzési tv-ben olvashatd a kompetencia meghatdrozdsa is: a személy
ismereteinek, készségeinek, képességeinek, magatartasi, viselkedési jegyeinek Osszessége
mely 4altal képes lesz egy meghatarozott feladat eredményes teljesitésére. (Tekintettel kell
arra lenni, hogy a munka vildgdban a dolgozéval szembeni kovetelmények mar konkrét
feladatok meghatdrozasaval alkalmassagként jelenjenek meg.)

A kompetencia lényegében leginkabb csak ténykedés, viselkedés sordn tetten
érhet6 tn. ,teljesitoképes tudds”, arra vonatkozé képesség, hogy valaki az ELET 4ltal
produkalt kiilonbozd szitudcidkban képes és kész alkalmazni a megszerzett tuddsat,
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személyes adottsdgait, attitiidjeit. Azon nagy ERTEK, ami révén alkoté médon uj
helyzetekben is képesek vagyunk feladatokat sikeresen megoldani, munkat végezni.
Amennyiben részletesebben kellene szdlni réla, akkor azt is lehet mondani, hogy azon
elvarhaté (szakmai) ismeretek, készségek, adottsdgok, magatartdsi — viselkedési
személyiségi jegyek, emberi tulajdonsdgok Osszessége, mely altal adott személy képes és
kész bizonyos feladat eredményes teljesitésére.

Mais szavakkal kifejezve a kompetencia a ,,mit” egyszeri tuddsan tul a ,hogyan”
tuddsat is magdba foglald, a mindennapi munkavégzés sordn megnyilvanulé tn. ,,operativ”’
intelligencia. A kompetencia ugyanis feladatokra, akcidkra, a kdrnyezet megvéltoztatdsara,
az ehhez val6 gyors és j6 alkalmazkodasra iranyul leginkdbb. Ugy is kifejezhetd, hogy egy
bizonyos személy alapvetd, meghatiroz6 olyan jellemzdéi, melyek ok- okozati
Osszefiiggésben dllnak a kritériumszinteknek megfelel6 hatékony és/vagy kivalo
teljesitménnyel. Mindezekbdl az is kideriilhet, hogy kompetencia nincs 4ltaldban, csak
konkrét cselekvésekben, viselkedésben, magatartdsokban megnyilvanulva!

A kompetencidra tehat leginkdbb ugy tekintiink, mint az egyén — meghatdrozo,
egymassal Osszefiiggd — jellemzdire, melyek hozzaértést (alkalmazhaté tuddst) és
konstruktiv magatartdst nydjthatnak a tanuldsi, szakmai, kozosségi jellegli tevékenységek
gyakorldsdhoz. Ami pedig a modul szécikk jelen esetben torténd alkalmazasat illeti, arrdl az
alabbiakat emelem ki. Altaldban bizonyos tudni,- birtokolni sziikséges tananyag, tudnivalé
még Osszetartozd, Ondlléan is kezelhetd, meghatdrozott iddtartammal rendelkezd jol
behatarolhato része.

A felkésziilés/felkészités oldalarél kétféle modul megnevezést hasznilunk, az
egyik a Kovetelmény-modul, mig a mdsik, pedig a Tananyag-modul (Tananyag-egység).
(Van olyan szakértd, aki haszndlja még a vizsgamodul megnevezést is, melyet én azért nem
teszem, mert a Kovetelmény modul 1ényegében ezt is jelzi az érintettek részére!) Mig az
elobbi a nevébdl adéddan a végsd kimenet feldli elvarasokat tartalmazza és ez a vonatkozo
szakmai és vizsgakovetelmény f6 részét képezi. Az utébbi -Tananyag-modul (Tananyag-
egység) megnevezés, pedig azt a még Osszetartozd, valamilyen médon rendszerezett
tudasrészt fogalmazza meg, melyet a felkésziilés/felkészités folyamata adott szakaszaban
kell elérnie a tanulénak. Ez a kategoéria, pedig a Kézponti Program bizonyos részét alkotja.
Nyilvdnvaléan az iskoldknak sajat Pedagdgiai-szakmai programjuk elkészitésénél
mindezekre tekintettel kell lenniiik a kb. 20%-os ,,szabadsav” kivételével. Az ilyen jellegli
felkésziilésnek/felkészitésnek a lehetdé legnagyobb mértékben gyakorlatorientdltnak kell
lennie, ahol nemcsak az a fontos, hogy mit tud a tanuld, a jovendd rendészeti hivatalnok,
sokkal inkdbb az, hogy mit képes ebbdl megvaldsitani (,tenni tudds” szemlélete) valds
koriilmények kozott.

Mi az u4j szakképzési rendszer lényege, mi benne a jelenlegihez képest
véltozds/médosulds? Miel6bb sorjazom a jellemzdket, ismételten kihangsilyozom, hogy itt
nem partikuldris dologr6l van szdé, hanem a teljes hazai szakképzés atalakitdsardl. A
rendészeti szakteriilet ennek (416 szakképesités) sok mas mellett csupan egy kis szelete. A
véltozds jogi alapjat a 1057/2005. (V.31) Korményhatdrozat, tovdbba az 1/2006. (I1.17)
tobbszor pontositott OM.- illetve a 10/2007(11.27) SZMM. rendelet adja. Ezek utdn 1dssuk a
kompetenciaalapd, moduldris rendszer{i szakképzés legfébb uj jellemzdit!

Legfébb jellemzoi:
- asziikséges, kivanatos kompetencidkat célozza meg, ez 4ll a kozéppontjaban
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- nincsenek benne tantdrgyak, hanem modulok, tananyagelemek
- atanitdsrdl a tanuldsra helyezddik 4t a hangsuly, interaktivitas jellemzi

- atudnivaldk a gyakorlatra irdnyulnak, ezek egy-egy konkrét gyakorlati feladatok koré
rendezettek

- eltérés van a vizsgarendszerben

- 20 % szabad savra ad lehet6séget az iskoldknak.

Rétérve a lényegre az integrdci6é kapcsan milyen lehet8ségek adédhatnak a humén
er6forrds felkészitése/felkésziilése terén?

El6szor azokrdl szolok, akik mar bent vannak az iskolarendszerti felkészitési
rendszerében. Esetiinkben kivdnatos lehet a negyedik félévi felkészités iskoldban, illetve a
végrehajté szerveknél torténd megvaldsitisdba beavatkozni, tekintettel a mdsik szakra
vonatkoz$ sajitos tudnivaldkat illetden. Amennyiben ezt elmulasztja a feliigyeleti szerv
idében megtenni, akkor alkalmazni kell a szaktanfolyami jellegli ut6lagos — sokkal
bonyolultabban realizdlhat6 — felkésziilést, felkészitést, atképzést. Ezen utdbbi korbe
beletartozhatndnak azok is, akik mar 2007. jinius 15-én végzettek, illetve felavatdsra
keriiltek. Esetiikben-amennyiben biztos lett volna a jovendd beosztasuk, indokolt lehetett
volna még a munkdba 4allasuk el6tti kiegészitd képzésiiket megoldani. Sajnos ez a lehetdség
mar ,.eliszott”! Megjegyzem, hogy ez az atképzés nem egyirdnydak, nemcsak renddri
szakteriiletr6l a hatdrrendészek felé irdnyulnak,- hanem a renddrok felé irdnyulé bizonyos
hatarrendészeti tudnivaldkra vonatkoztatva is érvényesek!

Azon tanuldk vonatkozdsdban, akik még bent vannak a szakkozépiskoldkban (az
un, volt elsd évesek), illetve az ez év szeptemberében bekeriiltek esetében a masodik
tanévben lehetdség adédhat még a kivanatos, legfontosabb szakmai tudnivalok kolcsonos
kiegészitésére, a teriileti szakmai gyakorlat ehhez val6 igazitdsara.

Mi legyen azokkal, akik ezutdn keriilnek be a testiiletbe? Akik ezutdn keriilnek
majd be a Rendészeti Szakkozépiskoldkba, azok esetében el6fordulhat:
a) egységes un.,integrilt rend6r” szakképesités alapitdsa, inditdsa (elénye a késdbbi
mobilit4si lehetdség, a viszonylag végleges megoldas),
b) a tervezett renddr-hatidrrendészbdl un. ,eldgazds’-os képzési forma 1étrehozésa,
miikodtetése (eldnye a konnyebb igazgatisi intézése),

¢) megmarad a két szakképesités ezutan is ondlldan.

Megjegyzem mindnél — de kiilondsen az utébbi valtozat esetén — fontos feltétel egy
eldrelats, pontos, két évre eldrelaté humdn erdforrds szdmvetés megléte, fenntartdsa. A c.
véltozat esetén — de egyébként is — sziikséges lenne siirgésen megujitani a 9/1997. (I1.12.), a
11/1997. (11.18.) és a 47/2001. (XII.27.) BM rendelet vonatkoz6 eldirdsait. (Ez érinti,
érintheti azok ligyét is, akik mdr dolgoznak a renddrség, hatdrdrség kiilonbozd szervezeti
elemeinél!)

A valasz megaddsdhoz donteni kell szakmai alapon! Ismert a jelenlévok tobbsége
altal az un. ,cél-feladat-tevékenység-szervezet” elve. (Persze lehet, hogy ezzel nyitott
ajtékat dongetek, ugyanis a fobb dontések mar megsziilettek!) Legeldszor is abban, hogy
sziikség lesz-e ezutdn is a ,.hatdrrendész” szaktuddsra? (En szerintem egyértelmiien igen a
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vélasz! SOt nemcsak e szaktuddsra, hanem taldn még meglévd mentalitdsra, szemléletmédra
vonatkozdan is!)

A tovéabbi kapcsolodd igazoddsi pontok részletezéséhez az alapkérdésekben kell
letenni a voksot”, ugyanis a képzésnek a megujult jovendd szervezet (integralt Renddrség)
alapfeladatat kell kiszolgdlnia! A vélaszok megfogalmazasat sokféle szempont
befolyasolhatja, melyek koziil kiemelem az aldbbiakat:

- az (j integralt szervezet rendeltetései, feladatai
- alétszdmviszonyai ( ~ 45.000 £6)
- szervezeti felallas (struktira)

- koltségvetési fedezet, ellatdsi rendszer stb.
Befejezés:

A rendvédelmi szervek munkdjanak nem a ,prébalkozasok és tévedések” elvén
kell alapulnia. Ebbdl kovetkezik az is, hogy az un. integrdlt rendérség létrehozdsa sem
alapulhat pillanatnyi improvizdldsokon, hanem elfogulatlan szakmai elemzéseken,
elfogadott szakmai stratégian! Ez igaz a sziikséges humanerd&forrds megteremtésére, az ilyen
jellegtli jogos igények folyamatos fenntartdsara egyarant!

Tanulmanyommal kettds célt prébaltam elérni:

- érzékeltetni — férumot adni szdmdra e helyen is — a tervezett j kompetencia alapu,
moduldris rendszert felkésziilés/felkészités 1ényegét, Gjszertiségét.

- Iokést adni — ha még nem kés§ — a felkésziilés/felkészités oktatdsi-képzési
vonatkozdsaira vonatkoz6 tovabbi dontések idébeni meghozataldhoz.

Remélem mindkettot sikeriilt elérnem!



