ZUPKO TIBOR HOZZASZOLASA

A MINOSEGUGYI SZAKIRANYU TOVABBKEPZES A ZRINYI MIKLOS
NEMZETVEDELMI EGYETEMEN

A szakinditas el6zményei

A Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem a kor elvdrdsaibol levonta a
kovetkeztetést: sziikség van olyan jellegli képzésre, amely a mindségiiggyel vonatkozik. A
képzés inditasanak szorgalmazéja Prof. Dr. Turcsdnyi Karoly mérnok ezredes tanszékvezetd
egyetemi tandr volt, aki mdr az 1990-es évektdl foglalkozik a mindségiiggyel, tevékenyen
részt véve a ,Phare” pdlydzat sordn kidolgozasra keriild mindségiiggyel kapcsolatos
anyagok kidolgozdsdban. A ,Phare” palydzat keretében a tudomdnyos kutatdsok
eredményeként 1étrejott tankonyvbazis a Miiszaki Kiadé és a Magyar Mindség Tarsasdg
kozos kiadvanyaként keriilt megjelentetésre. Ez ma a magyar mindségiigyi oktatds alapjat
képezi.

A tuddsdval és mélyen minOségiigyi ismereteivel kiilsé tdmogatdst nyujtott és
folyamatosan nyujt Prof. Dr. Veress Gdbor — a Veszprémi Egyetem egyetemi tandra,
magyarorszdgi mindségiigyi szaktekintély — a képzés elinditdsdban és azok lefolytatdsdban.
A szakirdnyd tovdbbképzési szak oktatéiként egyetemiink elismert tandrai lettek felkérve,
valamint mds egyetemek elismert szakemberei is bekapcsolddtak egy-egy eldadds
megtartdsaval. Ez jelent6sen emelte a képzés szinvonalat.

A szakinditas jogszabalyi feltételei

- Afelséoktatasrdl sz616 1993. évi LXXX. torvény;

- a fels6oktatdsi tanulmdnyi pontrendszer (kreditrendszer) bevezetésérdl és az
intézményi kreditrendszerek egységes nyilvantartdsardl szolé 200/2000. (IX. 29.)
sz. Korm. rendelet;

- az egyes tudomdnyteriiletekhez tartoz6 tudomédnydgak valamint a miivészeti dgak
felsorolasarol szol6 169/2000. (IX. 29.) sz. Korm. rendelet; valamint a

- katonai és rendvédelmi felsdoktatdsi intézmények vezetdinek, oktatéinak és
hallgatéinak jogéllasardl sz616 1996. évi XLV. torvény.

A ZMNE Egyetemi Tandcsa a 2001. jinius 28-ai iilésén és a szak inditdsat
engedélyezte és a 25/2001. (VI.28.) szdmu hatdrozatdval hagyta jovd. A mindségiigyi,
valamint mindségmenedzsment szak részletes kovetelményrendszerét a muszaki
fels6oktatdsban foly6é szakirdnyd tovabbképzési szakok képesitési kovetelményeirdl sz6lo
8/1999. (II. 1.) OM rendelet tartalmazza.
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Ismeretek a szakiranyokrol

A mindségiigyi, valamint a mindéségmenedzsment szakképzés olyan céllal keriilt
kialakitasra, hogy a kordbban megszerzett felséfoku ismereteik birtokdban, valamint az
atfogd mindségiigyi, illetve mindségmenedzsment elméleti és gyakorlati tananyag
elsajatitdsa révén a végzett hallgaték képesek lesznek arra, hogy egy adott szervezet
mindségiranyitasi rendszerét onalldan kialakitsdk, és sikeresen miikodtessék azt.

A képzésben résztvevd hallgaték koziil — a sikeres zardvizsgit kovetden — a
mérnoki oklevéllel rendelkezdk szakmérnoki, mindségiigyi vagy mindségmenedzsment a
tobbiek mindségmenedzsment szakképzettséget igazold oklevelet kapnak.

A képzés idén inditja a nyolcadik tancsoportot, minden tancsoport minimum
1étszdma meghaladta a 10 f6t. A képzések nemcsak a budapesti bazison, hanem a ,,Perfekt
Kft.” szervezésével kozosen szolnoki kihelyezett helyszinen is folytatédott és folytatédik
manapsag is.

A szak idérendje
A képzés ideje levelezd tagozaton harom félév, 2700 Osszéra (amelybdl 270 a

tandra) és az ennek megfeleld 90 tanulmdanyi pont (kredit). A tanulményi id6szak idérendi
bontdsban lathat6 az aldbbi dbran:

1. hénap | 2. hénap | 3. hénap | 4. hénap | 5. hénap
1. félév
Reg. Szorgalmi idészak Vizsgaiddszak
1 hét 15 hét 4-6 hét
2. félév
Reg. Szorgalmi idészak Vizsgaiddszak
1 hét 15 hét 4-6 hét
3. félév
Reg. Szorgalmi idészak Vizsgaidészak
1 hét 15 hét 4-6 hét

Zarékdolgozat Zardvizsga

beaddsa és birdlata 1-2 hét
5-6 hét

A szakirdny oktatdsi koltsége

A képzés koltsége ma félévenként 130.000Ft/f6. A befizetésre kiilonbozd
konstrukciés lehetéségek vannak: egyéni befizetés teljes vagy részosszegekben, munkéltatd
teljes vagy megosztott befizetés az egyénnel kozosen. Természetesen a befizetésre keriild
Osszeg valtoztatdsanak a lehetdségét az inflacié mértékében fenntartjuk.
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A szakirdny tantdrgyai

Alapismeretek és szakmai valamint a specidlis térzsanyag tantargyai:
mindségbiztositds (3 félév),
mindségiigyi szabdlyozds (2 félév),
vezetési és szervezési ismeretek (2 félév),
jogi ismeretek,
pszicholégia,
gazdasdgtan,
statisztika,
pénziigyi ismeretek,
informatikai ismeretek,
szocioldgia,
megbizhat6sag, kockazat,
mindségiigyi statisztika,
szamviteli ismeretek,
mindségiigyi auditdlds, tanusitds,
marketing,
folyamatszervezés,
stratégiai és humanmenedzsment,
kornyezetvédelem,

EU-ismeretek és —szabvanyok,
diplomamunka készitése.

A fenn felsorolt tantargyak felvétele kotelezd és tantdrgyi elvardsoknak megfeleld
vizsga eredményes letétele is.

Vilaszthat6 tantargyak:
taniigyigazgatas,
kozoktatas-szervezés,

pedagdgiai mérés-értékelés,
kutatadsmodszertan,
mindséget-gazdasdgosan,
projektmenedzsment,
valtozasmenedzsment,
menedzser-tréning,

mindség és tarsadalom,

oktatdsi intézmények mindségbiztositisa,
mindség, érték, erkolcs,
szolgéltatdsok mindség-biztositasa,
logisztikai ismeretek,

K+F menedzsment,

csoportmunka szervezése,
szabvényositds,

statisztikai programok.
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A felsorolt valaszthatd tantdrgyak képezik azt a bdzist, amelybdl a hallgaték
igényeinek megfelelden kivélaszthatd félévente két-két tantdrgy abban az esetben, ha
minimum 6t fé vélasztja és abban a szemeszterben felvehetd, tehat mar az eloképzettségi
feltétele teljesiil. A vélaszthat6é tantdrgyakat a szemeszter megkezdése elott meghirdetjiik,
mert tilnyomé hdnyadukat meghivott oktaték tartjdk meg. A vdlaszthaté tantdrgyak
felvétele nem kotelezd jellegli, mivel a kotelezd tantirgyak az elvart kreditpontszdm
mennyiséget biztositjuk. Ugyanakkor minden felvett vélaszthaté tantdrgy két-két
kreditpontot ér, és tovabbi ismertekkel gazdagitja a hallgatokat.

Természetesen elképzelhetd nagyobb egy szervezeti egységhez tartozé hallgatéi
csoport estében a vdlaszthaté tantdrgyak tovédbbi specifikus bdvitése az igényeknek
megfelelden abban az esetben, ha lehetdségiink van olyan neves oktaték felkérésére, akik a
kivant ismeretanyagot képesek dtadni a hallgatésdg szdmadra.

A képzés statisztika alapu tapasztalatai
Vizsgélat targyét képezte a beiskolazott hallgaték eloképzettségének mérnoki vagy

nem mérnoki eloszldsa a tancsoportok korében (a tancsoportok felsoroldsa kronolégiai
sorrendben taldlhato):
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||:| mérndk B nem mérndk

Az els6 tancsoport (QSZL-1) mindségiigyi tancsoport volt, amelynek a bemeneti
kovetelménye a mérnoki végzettség. A tovdbbi mindségmenedzsment tancsoportok
esetében a mérnok és nem mérndk ardny mar megosztott. Oktatéi tapasztalataim azt
mutatjdk, hogy a mérnokok egy részei a kozszféraban dolgozik vagy éppen olyan jellegii
véllalkozast folytat amelyben nem haszndlja mérnoki végzettségét. A nemzetkozi és hazai
felmérések is azt mutatjdk, hogy kiemelkedden megndtt a szolgéltatéi szektor (kdzoktatds,
felsdoktatds, kozhivatalok, hatdrérség, rendOrség, biintetés-végrehajtds, stb.) igénye a
mindségiigyi képzések irant.
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Vizsgélat targyat képezte a beiskoldzott hallgaték eloképzettsége féiskolai vagy
egyetemi eloszldsa is a tancsoportok korében:
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Ofdiskola M egyetem

Jol lathatd, hogy a képzés inditds utdn folyamatosan emelkedni kezdett a féiskolét
végzettek ardnya. Az ardny ndovekedése azt jelentheti, hogy a f8iskolat végzettek igyekeznek
tobb ldbon megéllni, azonban jelentheti azt is, hogy a mindségiigyi beosztdsokban nem
kovetelmény az egyetemi végzettség.

A kovetkezd vizsgdlatomban a fegyveres erdktél (HM, BM, IM, és ezek
hattérintézményeibdl) érkezd, valamint a nem fegyveres eroktdl érkezd hallgaték ardnyat

elemeztem:
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Ofegyveres er6 M nem fegyveres erd
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Az 4bréan lathat6é hdrom 100% -ban vagy az egyik vagy a masik szemponthoz sorolt
csoport.

Ezekrdl roviden a QSZL-1 csak katondkbdl, illetve a fenn emlitett szempontnak
megfelelé hallgatékbdl 4llt 6ssze. Ezen hallgaték zomének mar volt valamilyen jellegii
mindségiigyi eloképzettsége. A QMSZL-2 és QMSZL-5 tancsoportok képzése a Perfekt
Kft.-vel kozosen keriilt megszervezésre, és itt a hallgaték nagy tobbsége oktatdsban,
kozoktatasban dolgozott). A tobbi hallgatéi csoportot figyelembe véve lathaté a valtozais,
amely szerint emelkedik a nem fegyveres erd6khoz kapcsolédé hallgaték ardnya, tehdt
egyetemiink képzését ilyen szempontbdl dltalanos képzésnek fogadjik el.

A kovetkezdkben a beiskoldzdsok tipusai szerint vizsgdltam a tancsoportokat:
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Cdcéges Mmagan

Az abrarél az olvashaté le, hogy hallgatéink megprébédljdk a munkaltatéi
hozzdjarulast megszerezni a képzésre, de tekintettel a képzési koltség raciondlis voltira
tobben ondlldan is vallalkoznak a képzés finanszirozdsara.

A képzés fejlesztése

A képzésiink fejlesztése sordn figyelembe veszzilk a hallgatéi 4llomany
Osszetételének valtozasat és az elvdrdsaiknak megfeleléen ajanljuk fel a valaszthatd
tantargyakat, valamint a zar6 dolgozat konzulenseket, illetve a birdlékat.

A képzés oktatdival rendszeresen szakfejlesztési forumokat tartunk, és a képzési
tananyag integritdsat ezaltal is noveljiik. Az orszdg kiilonbozd felséfoku intézményeiben
hasonlé képzést folytaté szakemberekkel idérél-idére eszmecserét folytatunk. A
tananyagainkat folyamatosan fejlesztjiik annak érdekében, hogy a hallgatéinkat mindig a
legfrissebb informdcidkkal (j6 mindségben) lassuk el.
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Osszegzés

Kijelenthetjiik, hogy a 2001. évi szakinditastdl eltelt id6 alatt szdz hallgaté keriil
beiskolazasra a mindségiigyi és a mindségmenedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakokra.
A hallgatéink a szak elvégzése utdn mindségiigyi ismeretekkel felvértezve folytathatjdk
tovabbi eredményes munkdjukat és vihetik el a képzés j6 hirét.
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