SzABO ERIKA HOZZASZOLASA

MINOSEG ES RENDORSEG A RENDORSEGI PSZICHOLOGUS
SZEMEVEL

Renddrségen dolgozd pszichologusként kiemelt figyelemmel hallgattam dr. Nagy
Jozsef hatarér alezredes, pszicholégus kollega el6addsit, amelyben a pszicholdgiai
szakteriileti munka sajitossdgait taglalta a Hatdrérségen folyé mindségbiztositasi
tevékenységgel Osszefiiggésben. A Magyar Koztarsasdg RendOrsége szdmdra a Magyar
Hatardérséghez hasonléan kiemelt fontossdggal bir a mindség jegyében végzett munka és
irdnyitds, valamint az ennek érdekében folyé egyre szélesebb korli szakmai tevékenység.
Ezt hivatott igazolni az eléadé éltal a Magyar Hatarérség Mindségpolitikai Nyilatkozatabol
idézett bekezdéssel Osszecsengd, a Magyar Koztarsasdg Rendoérségének Mindségpolitikai
Nyilatkozatabdl kiemelt aldbbi rész is:

»A Rendorség vezetése egységes elkotelezettséggel kinyilvdnitia, hogy az ij
évezred kihivdsaira vdlaszul — a testiilet torekvé kollektivdira épitve — egy mindség- és
tuddskozponti integrdlt irdnyitdsi rendszert vezet be. Szervezeteit és munkatdrsait
Sfolyamatosan fejleszti abbol a célbol, hogy a mindennapok feladatait rovidebb idé alatt,
egyre kevesebb hibdval, a sikeres miikodésben érdekelt szervezetek és személyek
novekvo elégedettsége mellett ldssa el, és a jogszabdlyi kovetelményeknek mindenkor
maradéktalanul tegyen eleget.”

Ahogy az a konferencian dr. Teke Andrastdl is elhangzott a mindség nem a végzett
tevékenység céljat, hanem a jogszabdlyokban el6irtak teljesitésének mikéntjét hatdrozza
meg. Ennek érdekében a fenti idézetben szerepel6 folyamatos fejlodés és fejlesztés alapvetd
feltétele, hogy a renddérség dllomdnydba csak az arra alkalmas kollegdk keriiljenek
felvételre, valamint hogy alkalmassdgukat, aktudlis mentdlhigiénés 4llapotukat a
munkavégzésiik sordn folyamatosan figyelemmel kisérjék és kontrolldljdk, hiszen a
rendérség, mint biiniildoz6 és blinmegel6z8 szervezet, tagjaitél fokozott mértékil
elkotelezettséget €s hivatdstudatot kovetel meg, mely magdban foglalja a kiilonleges,
problematikus és konfliktusokkal terhelt koriilmények kozotti hatékony munkavégzést. Ezt
biztositandé keriiltek bevezetésre a hivatdsos dllomdnyba keriilést megeldzd tin. eldzetes,
valamint a szolgdlat ideje alatt rendszeres 1d6kozonként megismétloédd tun. iddszakos
egészségiigyi, pszichikai és fizikai alkalmassagi vizsgdlatok, melyek mar a 33/1997. (V.13.)
BM-IM-TNM egyiittes rendeletben is szerepeltek, jelenlegi milkodésiiket azonban a mar
hatdlyba 1épését kovetden tobbszor is médositott 21/2000. (VIIL.23.) BM-IM-TNM egyiittes
rendelet szabdlyozza mind a renddrség, mind pedig a Hatdrérség vonatkozdsdban. (Szabd,
2003)

A renddrség vonatkozdsdban, a rendeletben meghatdrozottak szerint a hivatdsos
szolgdlatba 1épést megeldzd alkalmassdgi vizsgdlatot minden esetben a BM Kozponti
Koérhdz és Intézményei Munkakori Alkalmassdgot Vizsgdlé Osztdlya (tovdbbiakban BM
KKI MAVO) végzi, melyet csak a rendészeti szakkdzépiskoldkba vald felvételizOk esetében
eléz meg egy a teriileti szervek alapellatd pszicholégusai 4ltal egyfajta eldszilirésként végzett
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un. ,el6zetes pszichikai alkalmassdgi vizsgdlat”. A dltaldnos és célzott, rendszeres
idészakos pszichikai alkalmassdgi vizsgalatok elvégzése azonban mdr a kozpontilag
meghatdrozott médszertan szerint szinte kizdrélagosan a rendOrség teriileti szerveinek
(megyei renddr-fokapitanysdgok) allomdnyaban dolgozé alapellaté pszicholégusoknak a
feladata. Ehhez a tevékenységhez jarul hozzd, annak szerves kiegészitéjeként az
dllomannyal és hozzatartozdikkal, igény és sziikség szerint végzett mentdlhigiénés
tandcsadéi és gondozdsi munka, amely a rendszerszemlélet szellemében elsdsorban az
allomany pszichés alkalmassdganak megdrzését, masodsorban pedig a valamilyen okbdl —
aktudlis magdnéleti vagy munkahelyi krizis, egészségiigyi probléma, stb. — megingott
alkalmassdg helyredllitdsdnak megsegitését célozza. Ehhez nyujt egyfajta hattérbazist a BM
Kozponti Kérhdz és Intézményein beliil miikodé Mentalhigiénés Osztély.

A renddrség fenti pszichikai alkalmassag-vizsgélati rendszeréhez szdmos tovébbi
alkalmassdg-vizsgdlat is tartozik. Az tn. ,kinevezés eldtti” alkalmassdgi vizsgédlatokat,
melyek kizdrélagosan a rendészeti szakkozépiskoldk végzds hallgatéira vonatkoznak,
szintén a teriileti szervek alapelldté pszicholégusai végzik a ,DADA” blinmegel6zési
programban oktatéként résztvevd kollegdk, valamint — a jelenlegi terveknek megfeleléen —
az dldozatvédelmi referensi tevékenységet ellatd kollegak kivalasztasaval egyiitt. Az ezeken
kiviili kiilonféle meghatarozott beosztdsokba valé keriilést megel6z0 alkalmassagi
vizsgdlatokat a BM KKI MAVO, mig a vezet6kivalasztds részét képezd alkalmassagi
vizsgdlatokat a Renddrtiszti Foéiskola Rendészeti VezetOképzs-, Tovabbképzd és
Kutatéintézetének szakemberei végzik.

Az alkalmassdgi vizsgdlatok révén megteremtett alapfeltételekre tdmaszkodva a
folyamatos fejlddést és fejlesztést hivatottak szolgédlni a kiilonféle képzések és tréningek,
melyek az dllomdny rendszeres tovabbképzésének részét képezik. A kozpontilag eldirt, a
teriiletileg meghatdrozott vagy valamely szervezeti egység vezetdje dltal kért képzések a
Hatardrséghez hasonldan éltaldban két f6 téma koré csoportosulnak. Az dllampolgarokkal
val6 kommunikicié, valamint a velik szembeni intézkedések hatékonysdgdnak és
szakszeriiségének fejlesztése érdekében végzett oktatdsok dltalaban a konfliktuskezelésre, a
kiilonféle kisebbségek képviseldivel valé kommunikiciéra valamint az édldozatvédelmi
szempontok figyelembe vételére irdnyulnak. (Szabd, 2003-2, 2004) Az ezen felill tartott
tobbnapos tréningek pedig elsdsorban a hatékony stresszolddsi stratégidk elsajatittatdsa
révén az dllomdny mentdlhigiénéjének megdrzését, ezen keresztiil pedig a renddrséggel vald
azonosulds valamint a munkahelyi elégedettség fokozdsat célozzak.

A fentiekben tdrgyalt tn. alapellitdé pszichologiai tevékenység mellett a
rendérségen beliil végzett mindségi munkdnak szintén kiemelt fontossdgi része az
alkalmazott pszicholdégia médszereinek a blinligyi munkét segité médon valé felhasznaldsa.
Mig az alapelladté tevékenység kozvetleniil az dllomdnyra irdnyul — biztositva ezdltal a
megfelel6 munkaerét —, addig a blniigyi munkat segitdé pszicholdgiai tevékenység a
rendérszakmai munka hatékonyabbd tételét célozza. Ebbe a tevékenységi korbe tartozik pl.
a nemi erkoles elleni blncselekmények, valamint a kiskordak sérelmére elkovetett
btncselekmények 4dldozatainak kihallgatdsdn, meghallgatdsan valamint a tdsztargyaldsi
helyzetekben valé részvétel, a szakértbi-szaktanidcsaddéi tevékenység, a konkrét
blinmegeldzési és dldozatvédelmi munka, illetve a renddrségi fogddkon fogva tartottak
mentélhigiénés ellatasa.

Amint az lathat6 a renddérségen folyé pszicholégiai munkdban — beleértve az
alapellatast és a blinligyi munkat segitd teriiletet — tobb szolgélati helyen, sokféle szakmai
szakképzettséggel rendelkezd kollega vesz részt. Szdmukra a mindségi, hatékony és
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szakszerli munkavégzést alapvetden a kozpontilag meghatdrozott médszertanok valamint a
Pszichol6gusok Etikai Koédexének szelleme biztositja, melyet kiegészitenek a kiilonféle
szakképzettségekre, valamint moédszertani képzettségekre a szakma orszdgosan vezetd
szakemberei 4ltal egyedileg kidolgozott Szakmai Protokollok irdnymutatdsai. Ez ut6bbira
példa ,.a klinikai pszicholégia és a mentdlhigiéné szakmai protokolljdnak™ jelenleg kiadas
alatt 1évé legdjabb valtozata, melyben Ondlléan szerepel — a renddrség vezetd
pszicholégusai altal kidolgozottan — a rendérségen beliil folyé klinikai pszicholégiai és
mentalhigiéniai tevékenység.

Osszefoglaléan elmondhatjuk tehdt, hogy a Magyar Koztdrsasdg Renddrségén
beliil folyé pszicholdgiai munka alapvetd feltétele a ,Mindségpolitikai nyilatkozatban”
szerepeltek megvaldsuldsdnak illetve megvaldsitdsdnak, mikdzben maga a pszicholdgiai
tevékenység is — a szdmos kiilsé és belsd szabdlyozds valamint szakmai protokoll altal
meghatdrozottan és irdnyitottan — a mindség jegyében illetve a mindségi munka elérése
érdekében folyik.
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