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BORDER GUARDING ON THE WAY TO QUALITY

Integrated Border Management

The EU CARDS concept of integrated border management (IBM) is laid down in
the IBM Guidelines for the Western Balkans published in October 2004. It focuses on
coordination and cooperation among all relevant authorities and agencies involved in border
control and trade facilitation. It aims at establishing effective, efficient and integrated
systems in order to ensure the overall goal of borders open to licit trade and movement of
persons, while at the same time closed to illegal activities as well as threats to national
security and health of people, plants and animals.

The main agencies involved in border management in the Western Balkans are
consequently border guards, customs, and veterinary and phytosanitary inspection services.
Associating the various other relevant state and non-state actors, these agencies should not
only aim at improved coordination and cooperation within the structures of their own
services, but also amongst each other and on an international level. This comprehensive
approach towards border management allows for the effective and efficient execution of
tasks linked to today’s conception of quality in border management.

The IBM Guidelines not only define the EU concept as endorsed by all relevant
units of the European Commission, but for the first time bring together current EU
standards and best practices in this field, thus fostering a coherent high-quality approach
towards IBM in the region. At the same time, the document aims to facilitate the
development of national strategies and action plans for the implementation of the strategic
objectives identified.

In formulating a national strategy, a coherent national approach necessary for
quality control is supported and a base is set against which further progress can be judged.
The strategy is founded on an in-depth analysis of the existing situation leading to the
identification of challenges and corresponding objectives. The action plan complementing
the strategy consequently identifies the concrete steps necessary to best reach the goals set
in the strategy with the available means.

The objectives will reflect the overall goal of achieving high quality in border
management based on best practices in all areas of cooperation identified in the IBM
Guidelines, namely legal and regulatory framework, management and organisation,
procedures, human resources and training, communication and information exchange, as
well as infrastructure and equipment. The legal and institutional framework will provide the
basis by clearly defining the responsibilities of the individual agencies and administrative
units. Coherent procedures allow for a continuous high level of efficiency and quality of
service. In order to support the work of the other agencies, awareness of their respective
tasks and procedures has to be raised through training. The fast exchange of relevant data
within and between agencies is similarly crucial to achieving both effectiveness and
efficiency with the objective of border security and trade facilitation. This information
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exchange can be optimised if the cooperation aspect is taken into account in the building or
adaptation of border infrastructure and is supported by IT equipment.

In the implementation of the IBM concept in the Western Balkans the importance
of an early involvement of all key stakeholders, as well as a common understanding of the
concept based on consistent terminology has become evident. In this respect, continuity
regarding the involvement of the national counterparts is vital and should be facilitated
through the establishment of inter-ministerial coordination bodies on both the decision-
making and the operational level, which also have a key role in ensuring the sustainability
of the implementation process. Based on clear Terms of Reference, these bodies are
responsible for the design, implementation and regular review of the national IBM strategy
and action plan.

Several related EU projects'” are currently ongoing in the countries of the Western
Balkans, dedicated to a transfer of best practices and the support to strategy and action plan
development or streamlining of existing documents along the lines of the IBM Guidelines,
respectively. In the framework of these projects it could be observed that the necessary
capacity building should also include management and monitoring/evaluation tools in order
to ensure sustainability of both the structures and the implementation process after the end
of the projects.

To sum up, integrated border management contributes to quality in the field of
border guarding in a dual fashion — content-wise, as the concept of integrated border
management is built upon EU best practice allowing for efficient and effective border
management systems; and methodology-wise, as states introducing the concept formulate
clear strategic objectives in the area of border management and thus allow for
benchmarking and continuous monitoring and evaluation on the way to increased quality in
the management of the national borders.

' The International Centre for Migration Policy Development (ICMPD) is an international organization
headquartered in Vienna with a focus on intergovernmental dialogue, migration-related research, capacity building
and consultancy services in the wider European context. In the framework of the project EU Justice and Home
Affairs Assessment Missions to the Western Balkans, ICMPD provided support to the EC for the development of
the IBM Guidelines, and is currently involved in two projects implementing aspects of the IBM concept in Croatia
(under Austrian lead) and the region (under French lead), specifically related to assistance in the development and
the updating of strategies and action plans as well as the implementation thereof. Hungary is one of the 11 member
states of ICMPD.
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HATARORIZET UTON A MINOSEG FELE

Az Integralt Hatarmenedzsment

Az EU CARDS integralt hatarigazgatasi (IBM) elveit az IBM Nyugat Balkani
Iranyelveiben rogzitették 2004 oktoberében. Ez a hatdrellendrzésben és az aruforgalom
eldsegitésében érintett hatésdgok és ligyndkségek kozotti koordindcidra és egyiittmiikodésre
koncentrdl. Az eredményes, hatékony és integrélt rendszerek megteremtése biztosithatja a
nyitott hatdrokat a torvényes aru- és személyforgalom szdmdra, de egyuttal gitja is lehet
azoknak az illegdlis tevékenységeknek és veszélyeknek, amelyek egyszerre fenyegetik a
nemzetbiztonsigot, valamint az emberi kdrnyezetet és az él¢vilagot.

A nyugat balkdni hatdrmenedzsmentben érintett ligynokségeknek — hatarrendészeti
szerveknek, a vamszerveknek, novény és allategészségiigyi hatésdgoknak — és az érintett
teriileten mikodo allami 4s nem-allami szerveknek nemcsak a szervezetiikon beliil, hanem
azon kiviil is mind nemzeti, mind nemzetkozi szinten torekedniiik kell a koordindcid és az
egylittmiikodés fejlesztésére. A hatdirmenedzsment ilyen értelemben vett atfogd
megkozelitése szamitdsba veszi a jelenkori mindségi hatdrigazgatashoz kapcsol6dd
feladatok eredményes és hatékony végrehajtasat.

Az IBM Iranyelvek nemcsak az Eurépai Bizottsag érintett szervei 4ltal elfogadott
EU elveket hatdrozzdk meg, de elséként foglaljdk magukba a teriilet jelenlegi EU
szabvdnyait és legjobban bevdlt gyakorlati megolddsait, ezdltal eldsegitve egy egységes,
mindségi szemléletet az IBM irdnt a régidban. Ugyanakkor a dokumentum arra irdnyul,
hogy megkonnyitse a nemzeti stratégidk €s akcidtervek tovéabbfejlesztését a meghatirozott
stratégiai célok megvaldsitdsa érdekében. A nemzeti stratégia megformdldsdban a
mindségellendrzéshez sziikséges egységes nemzeti szemlélet kialakitasat tdimogatjak és egy
kiinduldsi pont keriil meghatdrozasra, amely alapjan a tovabbi fejlodés megitélhets. A
stratégia a fenndllé helyzet mélységi elemzésén alapul, amely alapjdn a kihivdsok és ennek
megfeleléen a célok megallapithatéva valnak. Az akcidterv a stratégia kiegészitéseképpen
meghatdrozza a konkrét 1épéseket, amelyek a rendelkezésre allé eszkozok segitségével a
stratégidban lefektetett célok leghatékonyabb megvaldsitdsdhoz sziikségesek.

A célok tiikrozni fogjdk azt az 4ltaldnos kovetelményt, vagyis a mindségi
hatirmenedzsment megvaldsitdsit, amely az IBM Irdnyelvekben meghatirozott, az
egyiittmiikodés valamennyi teriiletén — jogi és szabdlyozd keret, igazgatds és szervezés,
eljardsok, humin eréforrds és képzés, kommunikdcié és informdcidcsere, valamint
infrastruktira és felszerelés — alkalmazott legjobb gyakorlati megolddsokon alapul. A jogi
és intézményi keret biztositja az alapot érthetden meghatdrozva az egyes tigynokségek és
kozigazgatdsi szervek feladatait. Az egységes eljardsok hozzdjarulnak a szolgalati
hatékonysdg és mindség magas szintjéhez. Mds tigynokségek munkdjanak tdmogatdsa
érdekében képzésen keresztill ismertetni kell feladataikat és az daltaluk alkalmazott
eljardsokat. Az eredményes és a hatékony hatarellendrzés és az aruforgalom érdekében a
relevdns adatok gyors cseréje ugyanolyan dontd fontossdgi a szervezeten beliil, mint a
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szervezetek kozott. Ezt az informdicidcserét optimalizdlni lehet, amennyiben az
egyiittm{ikddési szempontot figyelembe veszik az IT altal tdmogatott hatdr infrastruktira
kiépitésénél vagy atalakitdsanal.

Az IBM elvek nyugat balkdni megvaldsitdsdban az érdekelt kulcsszemélyek korai
bevondsa, ugyanigy, mint a kovetkezetes terminolégidn alapuld elv egységes értelmezése
magatél értetddové valt. Ebbdl a szempontbdl a nemzeti partnerek bevondsdnak
folyamatossdga dontd jelentdsséggel bir. Ezt dontéshozo, illetve miiveleti szinti
interminiszteridlis koordindciés szervek Ilétrehozasdval lehetne el@segiteni, amelyek
kulcsszerepet jatszandnak a folyamat fenntartdsdnak és megvaldsitdsdnak biztositdsdban.
Vildgos hatdskor megjellés alapjan ezek a szervek feleldsek a nemzeti IBM stratégia és
akcidterv megtervezéséért, megvaldsitasaért és rendszeres feliilvizsgélataért.

Szémos EU-hoz kapcsolédé projekt®™ folyik jelenleg is a nyugat balkéni
orszdgokban, amelyek célja a legjobban bevalt gyakorlat dtaddsa, valamint a stratégiai és
akcidterv fejlesztésének, vagy a meglévd dokumentumok IBM Irdnyelvek szerinti
modernizdldsanak tdmogatdsa. Ezen projektek keretében meg lehet emliteni, hogy a
sziikséges kapacitasfejlesztésnek tartalmaznia kellene az igazgatasi €s monitoring értékelési
eszkozoket a szerkezetek és a megvalOsitasi folyamatok projekt utdni fenntarthatésdganak
biztositdsdra.

Osszefoglalasképpen: az integralt hatdrigazgatds kétszeresen is hozzdjarul a
hatérdrizet teriiletén a mindség fejlesztéséhez. Egyrészt tartalmiban, ahogy az integralt
hatdrigazgatés koncepcidja az EU legjobb gyakorlatdra épit, igy segitve eld az eredményes
és hatékony hatarigazgatdsi rendszerek létrehozdsat; mdsrészt mdodszertandban, ahogy a
koncepcidt bevezetd dllamok tiszta stratégiai célokat formdlnak a hatdrigazgatds teriiletén
igy biztositva a teljesitményértékelést, illetve a folyamatos monitoringot és értékelést a

nemzeti hatdrmenedzsment mindségfejlesztéséhez vezetd tton.

20 A Nemzetkozi Migraciés Politikat Fejleszté Kozpont (ICMPD) egy nemzetkozi szervezet bécsi kozponttal. A
szervezet a kormanykozi parbeszédre, a migraciéhoz kapcsolddo kutatdsra, a kapacitasfejlesztésre és tandcsadasra
koncentrdl szélesebb eurdpai Osszefliggésben. Az EU Bel- és Igazsdgiigyi Nyugat Balkdni Felmérési Misszio
projekt keretein beliil az ICMPD tamogatast nyujtott az Eurépai Bizottsdgnak az IBM Irdnyelvek kidolgozasaban.
Jelenleg 2 projektben vesz részt: az IBM koncepcié megvaldsitdsaban Horvatorszdgban (osztrak vezetéssel) és a
régiéban (francia vezetéssel), specidlisan segitségnydjtdsi stratégidk és akcidtervek kidolgozdsdban és
fejlesztésében, illetve azok megvaldsitdsdban. Magyarorszdg az ICMPD 11 tagorszdgdnak egyike.



