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MINOSEGBIZTOSITAS AZ OKTATASBAN

A Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem Kossuth Lajos Hadtudomanyi Kar
Hatarér Tanszék oktatasi és tudomanyos tevékenysége

Az elmult években az oktatdsi rendszerben szamos 1ényeges, mind a szerkezetet,
mind a szervezetet gyokeresen megvaltoztaté 4talakitds tortént. A Zrinyi Miklos
Nemzetvédelmi Egyetem Kossuth Lajos Hadtudomdnyi Kar Hatdrér Tanszéke nemrégen
iinnepelte a hatdrdr felséfoku képzés 45. évforduléjit. A tudoményos emlékiilés végén, az
eltelt jelentds idoszak felidézésén til teljesen Uj alapokon nyugvd, korszerli és magas
mindséget képviseld képzési rendszert vazolhattunk fel.

Az Eurépai Unié hatdsa a képzés, oktatds teriiletén is érvényesiil. A kiilonb6z6
szintek szerves egymdsra épiilése, az élethosszig tarté tanulds folyamata megjelenik a
katonai és rendvédelmi felsdoktatdsban is. Bar az oktatdsi szintek ilyetén Osszekapcsoldsa
mér kordbban is jelen volt, most olyan dj rendszer épitését, kidolgozdsat végezziik, amely
egységes rendszert alkotva késziti fel résztvevdit életplydjukra, illetve lehetévé teszi a
folyamatos, dinamikus tovabblépést is.

A felséfoku képzés elsé szintjeként megjelend BSc képzés hat szemesztert foglal
magdba. Ebbdl az 1-3. szemeszterben a hallgatok alapozé és dltaldnos felkészitése torténik,
megszerzik mindazokat a katonai és rendvédelmi alapismereteket, amelyek a hivatdsos tiszti
palydhoz nélkiilozhetetlenek. Megtanuljdk a viselkedés sajdtos szabdlyait, elsajatitjdk
mindazokat az alaki, formai fogdsokat, amelyek a rendvédelmi szervek tagjai szdmdra
nélkiilozhetetlenek. Megismerik a fegyverkezelés szabdlyait, kdvetelményeit, gyakorlati
fogasait. Mindemellett olyan miiveltségi tuddsanyagot is elsajatitanak, amely a fels6foku
végzettség megszerzéséhez sziikséges (biztonsdgpolitika, politikaelmélet, szocioldgia,
pszicholdgia, filozéfia és kulturtorténet, stb.).

Mir a képzés ezen idOszakdban megkezdddik az az altaldnos szakmai, jogi
felkészités is, amely kifejezetten a hatdrdr tiszti palya sajatossagaira 6sszpontosit. Ebben az
idészakban a hallgaték valamennyien ugyanazt az ismeretanyagot tanuljak, eltérés csak a
védlaszthaté tantdrgyak esetében lehetséges, ahol szabadon donthetnek a tobbletismeretek
tartalmardl.

A 4-6. szemesztert6l a késdbbi specializacidnak megfeleléen megoszlik az oktatott
ismeretanyag. A jelenlegi oktatdsi formaban két un. ,,szakirdnyt” kiilonitiink el:

® A hatdrrendészeti vezeté szakirdnyon tanuld hallgaték a szakmai (hatérdr,
rendészeti, rendvédelmi) ismeretek egyfajta vezetdéi megkozelitését tanuljik,
melynek sordn a munkatdrsak irdnyitasat, vezetését, a munkatervezés, -szervezés
sajatossdgait hangsulyozzuk, gyakoroltatjuk.

® A hatdrrendészeti technikai vezetdi szakirdnyon mindezen teriiletek logisztikai,
technikai, informatikai rendszereire Osszpontositunk. Mindkét teriileten vezetdi
felkészitést kapnak a hallgaték, azonban a Hatardrség fejlodésének, igényeinek és
kovetelményeinek megfelelden el kell kiiloniteniink a képzést.
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A BSc képzésre épitve jelenik meg a kovetkezd, a 4 szemeszterre bontott MSc
képzés. Ez a forma kimondott vezet6i felkészitést céloz meg, a teriileti é€s kdzponti szervek
leend6 vezetdinek dltalanos és szakmai ismereteit emeli magas szintre.

Az MSC képzés a kordbbiakban tanult ismeretanyagra alapozva ad korszerd,
reményeink szerint valamennyi teriileten hasznosithaté tudast. Hangsilyozott a korszerti
vezetés- és szervezéselmélet, a menedzsment. Uj ismeretanyagként jelentkezik a
projektekkel kapcsolatos felkészités, melynek sordn tervezési, szervezési, sOt
projektkidolgoz6i feladatokat is gyakoroltatunk. A képzés célja nem a szilik szakmai
ismeretanyag sulykoldsa, hanem olyan vezetdi szemlélet kialakitdsa és gyakoroltatdsa,
amely alkalmassd teszi a hallgatét a diploma megszerzése utdn valamennyi teriileti és
kozponti vezetdi beosztas ellatdsara.

Az MSc képzéssel szemben kovetelmény, hogy biztositson alapot, tovabblépési
lehetdséget a kiemelkedd képességli résztvevOk szdmdra a doktori (PhD) képzésbe vald
tovabblépésre. A doktori képzés jelenlegi formdjdban 4+2 szemeszterben zajlik, jelentds
mértékben épit a kordbban elsajititott ismeretekre, azonban mdar magas, tudomdnyos
szinvonalat jelent6 kovetelményeket tdmaszt.

DOKTORI KEPZES
4 + 2 SZEMESZTER <4+—
VEZETOK FELKESZITESE
4 SZEMESZTER 4= @

SZAKIRANY SZERINTI
FELKESZITES
4 - 6. SLEMESZTER

ALAPOZO ES ALTALANOS FELKESZITES <
1-3.SZEMESZTER

1. sz. dbra: A képzési rendszer felépitése

A tudomdnyos munka jellege is ezt a képzési rendszert koveti.
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2. sz. dbra: A tudomdnyos munka jellege

A hallgaték a BSc képzésiik sordn tudomdnyos didkkori munkat készithetnek,
melynek sordn megismerkednek a tudomdnyos jellegli kutatds alapjaival, az frdsmiivekkel
szemben tdmasztott kdvetelményekkel. Az elméletben elsajatitott tananyagot megkisérlik
tovdbbgondolni, kiegésziteni, a felvetett problémdkat a megoldés felé vinni. Ezek a kezdeti
,.szarnyprobdlgatdsok” megfeleld tdmogatdssal, Osztonzéssel, biztatdssal komoly alapot
jelenthetnek a tudomdnyos palyéra 1épéshez.

Az MSc képzés sordn ismét megjelenik a tudomdnyos didkkori tevékenység,
azonban itt mér szerepet jatszik a hallgatd szakmai pélyafutdsa, el6zetes ismerete, s
rendszerint mér ennek megfeleléen keriil sor a kutatand6 téma kivalasztasara. Uj elem, hogy
a tansz€k kutatdsainak, tudomdnyos tevékenységének részeként dolgoztatunk ki
részanyagokat, illetve alkalmaztatunk egyes kutatdsi eredményeket. Mindez mar min6ségi
szempont is, komoly prébatételt jelent. Mindezeken til a hallgaték altal készitett anyagok,
cikkek, tanulmdnyok publikdcidként a tovabbi tudomdnyos palydhoz is alapot jelentenek.

A doktori (PhD) képzésre jelentkezOkkel szemben mdir kovetelmény, hogy a
korabbi publikiciés tevékenységiiket tovabb folytassik, megfeleld szdmi és mindségii
cikket, tanulmanyt, tudomdnyos frasmiivet készitsenek. A doktori képzés lezarasat kovetden
mindezekkel megalapozzdk a nagy igényességgel kidolgozott, ij tudomdnyos eredményeket
tartalmazé doktori értekezésiiket. A tudomdnyos tevékenység valamennyi eredménye,
produktuma jelentdsen hozzdjarul a rendvédelmi szervek tevékenysége mindségének
javitasdhoz.

Mindezek tiikrében a Hatar6r Tanszék tevékenysége a kovetkezOképpen épiil fel:
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3. sz. dbra: A Hatdrdr Tanszék tevékenysége

A tiszt- és vezetOképzés szintjeit (BSc, illetve MSc) mar kordbban ismertettiik. Ezt
a két képzési rendszert a tanszék tervezi, szervezi és jelentds részben maga is hajtja végre. A
tuddsképzés sordn a szakmai targyak oktatdsaban kozremiikodik, illetve jelentds tdmogatast,
biztos héatteret nyijt a doktorandusz tudomdnyos tevékenységéhez.

A tanszék a tudoményos kutatdsok bazisa és miihely, amely maga is végez kutat6-
kidolgozé tevékenységet. Tudomdnyos fokozattal rendelkezd oktatéi, kutatdi, munkatarsai
jelentds szerepet jatszanak a szervezetfejlesztés és a tevékenységelmélet kutatdsdban. Az
elmult években tobb kutatdsi programban vettiink részt, illetve jelenleg is folyik jelentds
K+F tevékenységiink.

A tanszék a legutébbi szervezetkorszertisitések nyoman megkapta a Hatardrség
tudomdnyszervez6i feladatait is, melynek keretében a szervezet egészének tudomdnyos
tevékenységét kell terveznie, szerveznie, s bonyolitania.

A Hatéarér Tanszék munkatarsai aktiv részesei a tudomdnyos kozéletnek. Batran
kijelenthetd, hogy meghatdrozé tagjai vagyunk a Magyar Hadtudomdnyi Térsasdgnak, a
Magyar Rendészettudomdnyi Térsasdgnak, a Szemere Bertalan Magyar Rendvédelem-
torténeti Tudoményos Térsasdgnak. Tudoményos fokozattal rendelkezd munkatdrsaink a
Magyar Tudomdnyos Akadémia koztestiileti tagjai is, tehdt jelen vannak a magyar
tudomdnyos élet szdmos teriiletén. Konferencidk, tudomdnyos rendezvények sorat
készitettiik eld, s hajtottuk végre sikerrel.

A felsoroltak bizonyitjdk, hogy a Hatarér Tanszék oktatdsi és tudomdnyos
tevékenysége megfelel a magas mindségi kovetelményeknek. Annak érdekében, hogy
mindez a jovdben is ugyanigy biztositott maradhasson, a kovetkezd f6 teriiletekre forditunk
kiemelt figyelmet:

- Szaklétesitési és -alapitdsi dokumentumainkban pontosan megfogalmaztuk és
figyelemmel kisérjiik tevékenységiink hasznosuldsi teriileteit, a munkaerdpiaci és
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tdrsadalmi igényeket, az elvart kompetencidk megvaldosuldsat, s mindezt
nemzetk6zi 0sszehasonlitdsban is vizsgéljuk.

- Tanterveinkben és tantdrgyi programjainkban a meglévd és fejlddd oktatéi-kutatdi
korre épitve pontosan betartjuk a kovetelményeket és biztositjuk azok
megvaldsuldsat.

- Részletes tantdrgyfejlesztési programot készitettiink, melyet folyamatosan
bovitiink, korszertisitink, s egyeztetink a megrendel6 Hatardrség, illetve a
rendvédelmi szervek vezetdivel, szakteriileteivel.

- Toreksziink az oktatdsi moédszerek és eszkdozok magas szinvonalon tartdsira,
folyamatos fejlesztésére.

A mindség személyi és tdrgyi feltételei adottak, s folyamatosan fejleszthetfk. A
magas oktatéi kovetelményrendszernek csak ezen az uton felelhetiink meg. A tudomdnyos
kutatdsok eredményeit beépitjiik az oktatdsba, a kiilonbozd pélydzatok és projektek nyomédn
lehetdvé valo fejlesztések megjelennek a napi oktatdsi tevékenységben és a hallgat6i munka
tdmogatasaban. Az elméleti és gyakorlati képzés helyszineit, bazisait figyelemmel kisérjiik
és bovitjiikk. A felhalmozott ismeretekbdl olyan tuddsbazis 1étrehozasara toreksziink, amely
az oktatds tdmogatdsan til képes magas szinvonalon kielégiteni a megrendeld szervezetek
igényeit is.

Mindezek lehetévé teszik szamunkra, hogy a min6ségbiztositas kovetelményeit is
szem elott tartd, korszerll, s a jovében is hasznosithaté tuddst biztositsunk mindazoknak,
akik az dltalunk nydjthat6 képzési rendszert vélasztjak.
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