REFLEX

Voros Csilla:

EBRESZTO: A FENNTARTHATO JOVOERT

2022 tavasza van, két éve, hogy a COVID-19 atszabta életiink megannyi mozzanatat. A
2022. februar 24-én elinditott haboru feliilirta a pandémia hatasat, hiszen a pandémiabdl
még fel sem ocsudott az eurdpai lakossag, amikor kitdrt az orosz-ukran haboru. A jelenrdl
és a jovorol valé gondolkodast a XXI. szazad masodik évtizedében alapvetden feliilirtak ezek
az események. Az emberiség jov6jét nemcsak a klimavaltozassal kapcsolatos kérdések és
problémak kezelésének hattérbe szoruldsa hatarozza meg, hanem az atomhaboru fenyegetd
veszélye is. A korabbi eurdpai status quo és vilagrend helyett 4j van kialakul6ban, amelynek
erdtereit a haboru kimenetele alapvetéen befolyasolja. Az UN szerint milliékat sujthat az
éhezés veszélye, amelyet a habort miatt is emelkedd energia és miitragyaarak még tovabb
fokozhatnak. Remélhet6leg a nemzetkozi szervezetek, a kormanyzatok és a civil szervezetek
segitenek ezek enyhitésében.

Masképp gondol vissza az ember a pandémia miatti korlatozasokra, bezartsagra, amit
otthonunk kényelmében éltiink meg, az otthonunkbol végzett munkara, mint azokra, akik
a munkajukat bunkerekbdl végzik, harcolniuk kell, az életiik alland6 veszélyben forog és a
szeretteiket, otthonukat, hazajukat és munkajukat veszitik el a hdbord miatt.

A pandémia rengeteg valtozast hozott az életlinkbe, amelyeknek negativ és pozitiv oldalai
is voltak. Egy finn kutatécsoport 2020 tavaszan a pandémia hatasaival foglalkoz6 Lifestyles
After Lockdown kotet bevezet6jében kiemelik, hogy a kozos felelsség érzése feler6sodott
mar a pandémia els6é hullama alatt, utalva a masoknak tortént élelmiszerbevasarlasra, és
azaltal, hogy otthonainkba kényszeriltiink - ezzel masokat is védve - lelassultunk és jobban
odafigyeltiink egymasra.

A krizis egy globalis egészségiigyi valsagot hozott az emberiség szdmara, amely a korabbi
valds vagy vélt biztonsagérzetiinket alapjaiban rengette meg. Az egyes orszagok és régiok
koronavirus-jarvannyal valé érintettségérdl a John Hopkins Egyetem ad atfog6 attekintést
- amely lefedi az vilag orszagainak vonatkozasaban is - 2020. februartdl napjainking (2022.
majus vége) tart6é idészakot. A koézolt adatok és abrak tajékoztatast adnak a fert6zottek
szamarol, a pozitiv eredmény tesztek nagysagardl, valamint egyéb fontos mutatok mellett a
haldesetek és a gyogyultak szamarol is.

A cikk irasakor a COVID-19 228 orszagot érintett és a diagnosztizalt esetek szama kozel 530
milli6 volt. A haldlozasok szama meghaladta a 6,3 millidt. A fert6zések szdma a nyar kozeledtével
ismét csokkend tendenciat mutat. A gydgyultak szama meghaladta az 500 millit.!

Hajdu Tamas és Kreko Judit a hazai jarvanytigyi adatok elemzése alapjan azt a kovetkeztetést
vonta le, hogy a jarvany kétéves id6szaka alatt Magyarorszag - az Eur6pai Union belill - a
kevés koronavirusos esetet azonosité orszagok kozé tartozott, ami dsszefiiggésbe hozhaté
a tesztek alacsony szamaval. Kiemelik, hogy a korhazi kezelésre szoruldk és a koronavirus
okozta haldlozasok egymilli6 fére vetitett magyarorszagi értékei a masodik legmagasabbak
az EU-n beliil (Fehér Konyv, 23-24).

L https://www.worldometers.info/coronavirus/, https://coronavirus.jhu.edu
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A jarvany kovetkeztében vilagszerte csokkent az egészségiigyi ellatasban részesiilok
szama, az elmaradt kezelések hosszabb tavon kihatnak majd a lakossag egészségligyi
allapotara. A pandémiaval 6sszefiiggé mentalis problémak kezelése kiilon figyelmet érdemel.
Hozzatehetjlik, hogy a mentdlis egészség kérdései mellett figyelmet kell forditani a tarsas
jolét, a meglazult tarsas kapcsolatok helyreallitasara és Gjrateremtésére, amely nyilvan nem
valaszthaté el a pandémia hatésaitol.

A Gallup 2020 aprilisaban koézzétett kdzvéleménykutatasa is ramutatott, hogy a legnagyobb
kihivas a mentdlis egészség fenntartasa volt, a kényszer( tavolsagtartas miatt. Tébben
mondtak azt, hogy a mentalis egészségiiket nagyobb mértékben érinti a bezartsag, mint a
fizikai vagy pénziigyi jolétiiket.?

Mindenki varja, hogy kikeriiljiink a pandémia okozta valsagbol és ma mar a vilag szamos
orszagaban nem Kkell a korabbi korlatozdsokkal egyiittélni. Beth Bauer kiemeli, hogy a
valsaghoz az is jelentdsen hozzajarult, hogy a dontésekhez sem hazai, sem nemzetkozi
szinten nem alltak rendelkezésre megfeleld szintl adatok, és az adatok hatékony kezelése
is gondot okozott. A dontéshozdk dssze voltak zavarodva a jarvany adatainak kezelésével és
értelmezésével kapcsolatban. Az adatoknak kellett volna a leghatékonyabb fegyvernek lennie
a pandémia elleni kiizdelemben, azonban gyakran nem voltak jol kezelve és id6nként téves
informaciokhoz és kovetkeztetésekhez vezettek.?

Az egyenlGtlenségek n6ttek a pandémia miatt helyi és globdlis szinten is. Sokan elvesztették
akar ideiglenesen, akar 6rokre korabbi allasukat. A nehézségeket nem feledve mégis a globalis
krizis adta lehet6ségeket és tanulsagokat érdemes attekinteni.

ACOVID-19-jarvanyrovid és hosszu tavi hatasainak feltarasaval hazai és nemzetkozi szinten
is szamos tanulmany foglalkozik. A tobb mint két éve tarté pandémia kovetkezményeivel
valamennyi orszagnak szembe kell néznie, le kell vonni a tanulsagokat és ki kell dolgozni a
megfelel6 kozpolitikai intézkedéseket.

A COVID-19-jarvany valamennyiiink szdmara varatlan volt. A vuhani fert6zések hire
messzinek és tavolinak tlint. Majd 2020 marciusaban, hazankban is hirtelen bejelentésre
kertiltekalezarasokéssokiskola,intézményésvallalatazonnalbevezetteatavolimunkavégzést,
mar ahol erre volt lehet6ség. Akkor nem gondoltuk, hogy a jarvany két év mulva is veliink
lesz, és a hirtelen tortént valtozasok hosszu ideig atszovik és meghatarozzak életviteltinket
és jovonket. Az azonnali cselekvés kényszere nem hagyott id6t a valaszok és megoldasok
kidolgozasara. Azonnali lezarasok és a személyes érintkezések nagyaranyu korlatozasa volt
a politikai, gazdasagi élet reakcidja. Mindezt fenyegetettség és bizonytalansagérzés ovezte,
amely fokozta a stresszt és sériilékenységet hozott magaval.

A COVID-19-jarvany nagymértékben korlatozta a személyes talalkozasokat és a tarsadalmi
kapcsolatokat, a tdmogaté kozosségek virtudlissa valtak vagy rovidebb-hosszabb idére
elvesztek.

A csaladi, munkahelyi, barati és minden egyéb kozosség életét megzavarta a pandémia.
A zart intézményben leviket - legyen az korhdz, idés vagy egyéb apolasi otthonban él6k

2 https://news.gallup.com/poll/308420/americans-say-covid-hurting-mental-health.aspx
3 https://coronavirus.jhu.edu/pandemic-data-initiative /data-outlook/better-data-for-better-governance-is-well-
within-our-grasp
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stb. - nem fogadhattak latogatokat. Sokszor silyos beteg kozzatartozékat nem lehetett
meglatogatni vagy elbucsuzni toliik. A megnovekedett haldlozasi szamok miatt szamos csalad
vesztette el szeretteit, hozzatartozoit. Az USA-ban tobb mint egymilli6 haldleset volt eddig
és tobb mint 200 ezer gyerek vesztette el valamelyik sziil6jét. Sokan tamogat6 kapcsolatok
nélkiil maradtak.

A jarvany pszichés hatdsa, hogy fenndll a veszély a 1élektani kimertilésre, a megnovekedett
pszichés terhelés, az egyéb terhek mellett, kiégéshez vezethet. Els6sorban az otthon dolgozé
nékre, de a férfiakra is harult a munka mellett a napi ellatas, és a gyerkek feliigyeletének,
illetve tanitdsanak terhe. Az otthoni teend6k megosztasaban jelentds kiilonbségek voltak az
egyes orszagok és az egyes tarsadalmi csoportok kozott. A skandinav orszagokban, ahol a
mindennapi terhek elosztasa amugy is az élet természetes velejaroja, ott a pandémia alatt is
fennmaradt ez a gyakorat. Mikozben redukal6dtak a tarsadalmi kapcsolatok, akikkel korabban
az esetleges problémakat kozosen tudtak kezelni és megoldani. A valtozasok az otthont, a
munkat, az oktatast, a tanulast, az étkezési, utazasi, vasarlasi, kulturalis és kapcsolattartasi
szokasainkat egyarant érintették.

Ajarvany hatasai a munkaerdpiacra és az oktatasra

A COVID-19-jarvany kikényszeritette - ahol erre volt lehetéség -, hogy a munka
tdvmunkaban torténjen. Azok, akik a munkakoriiknél fogva hazamehettek oriiltek ennek a
lehetéségnek, mig azok, akik ezt nem tehették fesziiltek voltak a helyzetiik miatt. A pandémia
két éve utan most ismét egy 0j helyzettel kell szembenéznie a munkavallaloknak, amikor a
cégek jelentds része mar visszavezette vagy éppen visszavezeti a munkavallalokat egy uj,
hybrid, rugalmasabb munkarendbe (2 nap otthon 3 a munkahelyen vagy ennek valamilyen
mas kombindacibdja) vagy a visszatérést tervezik és folyamatosan alakitjak. Most tobb lehetdség
van a fokozatossagra és a rugalmassagra, ami sziikséges is, hiszen az alland6 valtozassal
szemben a munkavallalok tobbsége a meglévo status quo fenntartasat preferalja. A korabbi
hirtelen valtas utan megszoktak egy helyzetet és ebbe tobb-kevesebb sikerrel belesimultak,
és most ismét egy Uj valtozassal szembesiilnek. A pandémia alatti otthoni munkavégzés
sem volt zokkendmentes, hiszen az online megbeszéléseket szamos tényez6 zavarta meg,
akar egy szomszédban foly6 feldjitas (furas), gyerekek lekotése, tanitasa és a haztartassal
kapcsolatosan megnovekedett feladatok. Nem mindenhol 4llt rendelkezésre a személyes
munkavégzés tere, ezért sokaknak at kellett rendezni az otthonaikat, hogy az alkalmas
legyen a munkavégzésre. Sokan szorongtak a csaladi ebédl6asztalnal vagy kizdottek a
szlikos informatikai eszkozellatottsdggal. Szamos pozitiv érzelem mellett negativ érzések
is athatottak az esetleg korabban vagyott, flexibilisebb otthoni munkavégzés légkorét.
Sokaknak az irodai munka lehet6sége hozta a megvaltast az otthoni kdosz és zaj el6l. Sokan
azt gondoltak, hogy jo lesz nekik az otthoni munkavégzés, de val6jaban nem feltétlentil volt
jo mindenkinek, még ha kezdetben igy is gondoltak.

Gazdagabbak lettiink egy tapasztalattal, hogy igy is lehet, de nem biztos, hogy hosszutavon
ez szolgalja legjobban az egyéni és tarsadalmi érdekeket, valamint a jélétet. Most egy Uj
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egyensuly kialakitasa torténik, aminek része a flexibilitas, amelybe bele kell férnie az otthoni és
irodai munkanak és a kozosségi egyiittlétnek is. Oriasi a vezetsk, munkavallalok és déntéshozok
felel6ssége, hogy miképp alakitjak ki az j munkarendet, és hogyan segitik a munkavallalok
alkalmazkodasat, illetve azt, hogy jol érezzék magukat ebben az 1j rendben. A vezet6knek meg
kell értenitik az id6k szavat, hogy nem lehet erészakosan visszaterelni az embereket a korabbi
munkarendbe, és a munkavallaléknak is el kell fogadni, hogy nem lehet 6rokké otthonrol
dolgozni. Persze van olyan kivételes vezet6, aki ugy gondolja és ennek hangot is ad, hogy a
tdvmunka nem elfogadhatd. A vezet6k 40 6rat a munkahelyen dolgozzanak, a tobbit lehet
otthon. Elon Musk a Tesla vezérigazgat6ja ultimatumot adott a cég vezetdinek, hogy legalabb
40 orara térjenek vissza az irodaba vagy menjenek mashova ,ugy tenni, mintha dolgoznanak”.

Nehéz volt az Gj munkavallal6k betanitasa és beintegralasa az otthoni munkavégzés alatt. A
lojalitas is konnyen sériil, ha nem érzik jol magukat a munkavallalok, és sokan djraértékelték
helyzetiiket, hogy valéban jé helyen vannak-e és azt akarjak-e csinalni, amit eddig csinaltak.
A pandémiabdl valo kilabalas perspektivaja meginditotta a munkaeré mozgasat és akar tobb
mint harmaduk is valtana munkahelyet. Sok esetben az érzelmi, mentalis kimeriiltség és kiégés
motivalja a valtast.

Az Ernst and Young tanulmanya szerint a munkavalallalok 40%-a kozel egy éven beliil
felmondana. Tobbségiik jobban fizetd allasért valtana. A munkavéllalék elvandorlasa
felgyorsult. Ebben szerepe van annak, hogy a jarvany alatt kevesen mozdultak, igy akik valtani
akartak azok most keresnek allast, sokan atértékelték az életiiket, ragaszkodnak a szabadabb
flexibilisebb, hybrid (2 nap otthon 3 nap az irodaban) munkavégzéshez. Hozza kell tenni, hogy
a munkaltatoknak is csak negyede kivanja meg a teljes munkaidd irodaban val6 eltoltését, mig
a munkavallalok dont6 tobbsége minimum heti két napot szeretne tivmunkaban dolgozni.*

A pandémia fébb hatdsai kozott a digitalizacio feler6sodése, az otthonrdl végzett munka
nagyaranyu terjedését hozta magaval azokon a teriileteken, ahol ez megvalésithaté volt. Az
oktatas digitalizacidja, a tavoktatds szintén teret nyert, de ennek komoly korlatot szabott a
digitalis eszkozokkel valo ellatottsag egyenlStlensége.

AKkijarasi korlatozas a korabbi kozdsségi életet is jelent6sen szétzilalta és az ehhez kapcsol6do
mentalis egészségligyi problémak is feler6sodddtek. A kezdeti lelkesedést az otthon végzett
munkaval és tanuldssal kapcsolatban sokszor feliilirtdk az elszigeteltség és a magany okozta
problémak, amelynek hatasai sokaig veliink lesznek. Szamos cég inditott egészségiigyi
segélyprogramot a mentalis/érzelmi egészség érdekében, hiszen a globalis pandémia
mindenkit érintett.

A Gallup tanulmanya szerint (State of the Global Workspace:2021 Report) Kelet-Eurépaban a
15 éven feliili lakossag tobb mint harmadanak életét érintette a COVID-19-jarvany. Elvesztették
fizetésiiket, kevesebb 6rat dolgoztak vagy ideiglenesen nem dolgoztak és 11% vesztette el a
munkajat vagy az lzletét. Ami az érzelmi vilagot érinti, kozel 40% érzett napi aggodalmat,
stesszt, mig a napi diih vagy szomorusag egyotodiiket jellemezte.

Jim Cliffton a Gallup elndke és vezérigazgatdja azzal vezeti fel a riportot, hogy a kévetkezd
krizis a mentalis egészség jarvanya lesz és azt allitja, hogy ez mar ma is veliink van. A negativ

* https://mmonline.hu/cikk/a-munkavallalok-csaknem-fele-egy-even-belul-
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érzelem - aggodalom, stressz, diih és szomorusag - a munkavallalék kdzott mar 2020-ban is
magas volt, amit a pandémia még felerdsitett. Kritikus, hogy inspiral6 munkahelyi kulturat
alakitsunk ki a kiégés és stressz ellen.

A pandémiabél valé kilabalas sok orszagban ma mar a mindennapjaink része, sokan
visszatértek a szokasos életvitelhez, de ugyanakkor sokan azt gondoljak, hogy az életiik
mar nem lesz a régi. Maszkot mar nem Kkell hordani, a bezartsagot felvaltotta a nyitas, lehet
talalkozni, munkaba menni, de a lehet6ség, hogy ez barmelyik pillanatban valtozhat, benne
van a levegSben. Az egyik legfrissebb Gallup kutatas szerint az amerikaiak novekvé aranya
ugy gondolja, hogy a pandémidnak vége, a tobbség tigy véli, hogy az utazast, a munkat és az
iskolat, valamint a kozosségi eseményeket érheti valtozas ebben az évben vagy a késébbiekben
is (https://news.gallup.com/poll/392768/one-three-americans-think-pandemic.aspx).

Digitalis fellendiilés

A koronavirus pozitiv hozadékaként a digitalis atalakulas felgyorsulasat szoktak emlegetni.
A Twilio jelentése szerint a COVID-19 a digitalis transzformaci6 folyamatat 6 évvel vitte el6re

A cégek elkezdték, illetve Kkiterjesztették a korabban is alkalmazott videdkonferencidk
hasznalatat. Elterjedtté valt szamos online kommunikaciés csatorna hasznalata (Google Meet,
chat, meets stb;) Azok kdnnyebben alkalmazkodtak a valtozasokhoz, akiknek az informatikai
felszereltsége, digitalis tudasa és jartassdga mar a jarvany el6tt is jelentds volt. Felgyorsult a
fogyasztdi- és partnerkapcsolatok, valamint a hivatalos ligyintézés online térbe helyezése, és
ahol erre volt lehetdség, az otthoni munkavégzésre alltak at (https://ifka.hu/medias/970/
akoronavirus-jarvanyhatasaamagyarvallalkozasokra.pdf).

Az ITU szerint kozel 4,9 millidrd ember hasznalta az internetet. 2019-ben még 4,1 milliard
internethasznalévoltvilagszerte. Anévekedésannaktudhatdbe, hogyalezarasok,iskolabezarasok,
valamint a hivatalos ligyintézés online-ra vald atterelése, az e-kereskedelem, a banki és az
egészségiigyi szolgaltatasok online elérhetésége valtotta ki a személyes jelenlétet. Szamos
kormanyzat segitette lakossag azon részének digitalis eszkozokkel (pc, laptop, mobil telefon)
valo ellatasat, akiknek az oktatashoz/tanuldshoz
ez szilkséges volt (UK, Hollandia). Invesztiltak a [ Disconnected: . .
technoldgiaba. A globalis internet penetracié 59%-on 2"9 Billion P,e?p'e St'". Offline

. Estimated number of individuals worldwide
van vilagszinten. Eszak-Eurdépa 95% (els6 helyen alla  H using/not using the internet
vildgon) Kelet-Eurépa kozel a 90%-hoz. Ugyanakkor R e Sy
meg kell jegyezni, hogy 2,9 milliard embernek nincs
internet-hozzaférése.(statista)
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Digitdlis tavoktatds

A COVID-19-jarvanyra az elsédleges reakcié vilagszerte az iskoldk bezarasa volt, ami
negativan hatott a didkok tanuldsara és kozosségi életére. A karantén alatt a gyerekek
kevesebb id6t toltottek tanulassal, egy résziik nem fért hozza a digitalis eszkozokhoz és
a tavoktatashoz. Nemcsak a klasszikus tananyagban valé lemaradas okozott problémat,
hanem kimaradtak a kozds élmények és a személyes, valamint szocidlis készségek
fejlédése is csorbat szenvedett, amelyek a jovo életpalyajukhoz alapvetéen sziikségesek.
Az egylittm(ikodésre valé képességet is csokkenti a személyes és tarsas kapcsolatok
hidnya, amely hatassal lehet beilleszkedésiikre és életkilatasaikra. A jarvanynak a mentalis
egészségre vald negativ hatasaival is szamolni kell, sokan éltek at traumas helyzeteket
- szil6(k), kozeli hozzatartozok, baratok elvesztése — és megtapasztaltak a maganyt. A
mentalis jélét tAmogatasa kulcs a felzarkoztatashoz.

Szamos kormanyzat segitette a lakossag digitalis eszkozokkel (pc, laptop, mobiltelefon)
valo ellatasat. Az Egyesiilt Kiralysag, Hollandia komolyan invesztaltak a technoldgiaba,
hogy segitséget nyujtsanak a tavolléti oktatdshoz. Az iskolabezarasok és a tavoktatas
nagymértékd lemaradast hozott a tanulok el6remenetelében. Az amugy is hatranyos
helyzetli gyerekeknél a lemaradast a jarvany tovabb sulyosbitotta. Kiilonésen nehéz
helyzetbe kertltek azok a tanuldk, akik nem rendelkeztek otthon digitalis eszkoézokkel
és senki nem tudta résziikre biztositani a tavolléti oktatas elérhetdségét, valamint otthon
nem kaptak megfelel6 segitséget a tananyag elsajatitasahoz. A legnagyobb tudasvesztést
az iskolat kezddk, illetve alsé tagozatosok kozott regisztraltdk. Hermann Zoltan és Molnar
Gyongyvér kutatasai szerint a lemaradas akar félévnyi is lehet a fenti csoportban. Tovabba
a diakok kozott meglévd gazdasagi-tarsadalmi kiillonbségeket ezek a koriilméynek tovabb
novelték, és specialis felzarkoztaté programok nélkiil e kiilonbségek novekedése varhato,
illetve korai lemorzsolodasokhoz is vezethetnek (Fehér konyv 137.oldal).

Az otthoni szdérakozas el6térbe kerilt a személyes szinhaz, mozi, koncertlatogatasokkal
szemben, mivel nem lehetett hazon kiviili szérakozasi lehet6ségeket valasztani. Sok
szakmat nehéz helyzetbe hozott a pandémia. A kulttra, a sport, a fuvarozas, turizmus,
vendéglatas teriiletein dolgozdok koziil sokaknak Uj szakmat vagy megélhetdségi
lehetdséget kellett taldlni. Pl. Akik maradtak a szinhaz kotelékében, azoknak tujra kellett
teremteni a kozonséggel valo kapcsolatot. A szinhazak Uj streamstudidkat épitettek és
atdolgoztak az el6adasokat a streamelt el6adas igényeinek megfeleléen. Sem a munka,
sem a szinhazi élmény nem ugyanaz, mégis lehetéséget biztositott a munka folytatasara, 4j
készségek tanulasara és a kozonséggel valé kapcsolat egy Uj szinten val6 kiépitésére, illetve
megtartasara.

Nemcsak a szinhdz, a koncert, a mozi és az é16 sportesemények k6zosségi élményterei
szlintek meg, hiszen nem lehetett dsszegy(ilni még csaladi szinten sem. Tiltva voltak a
nagyobb konferencidk, rendezvények, korlatoztak a temetésen és eskiiv6kon résztvevok
szamat. Sok idds és egyediil é16 ember magara maradt. Szamtalan helyen elmaradtak
a nagyobb csaladi sziiletésnapok, husvéti és karacsonyi taladlkozék. Maradt az otthoni
kikapcsolodas és szorakozas. A pandémia hatdsara nétt a tévénézési id6 és teret nyertek
vildgszerte a streaming szolgaltatdsok. A fenntarthaté utazasi szokasok el6térbe kertltek.
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Megélénkiilt a belfoldi kiranduléhelyek felkeresése és a belfoldi turizmus. Az utazasi
szokasok megvaltoztak, a nemzetkdzi utazasok visszaestek, felértékel6dott a kozeli helyek
latogatasa (kirdndulas). A cégekis az utazasok helyett az online megbeszéléseket preferaltak.

Tarsadalmi és poilitikai kévetkezmények

A COVID-19 szamos, a személyi szabadsagot érinté korlatozast hozott magaval, amely
lehetéséget adott autoritaridnus intézkedések bevezetésére. Komoly tarsadalmi vitak,
tiltakozasok torténtek a személyes szabadsag és a masokért valo feleldsségvallalas kozotti
fesziiltség feloldasara. Szamos orszagban voltak tiintetések a kijarasi korlatozasok miatt és a
vakcina kotelezettség ellen.

Csanyi Vilmos egy interjuban (Kulcsar, 2022) ugy fogalmaz, hogy a mai vildg embere maga
donti el, hogy a hatalmas informaciéhalmazbdl mit fogad el és mit nem. Példaként emliti
a koronavirus elleni vakcinara adott sokféle reakciot. Voltak, akik alig vartdk a vakcinat,
illetve a virustagadok, akik szerint a vakcina felesleges és karos. A masképp gondolkoddk,
mas életviteliek, mas hittel é16 emberek konnyen ellenséggé valnak. A beépiilt hiedelmeket
nagyon nehéz megvaltoztatni, hiszen a ,hiv6” mindent befogad, ami er6siti, és mindent
elutasit, ami gyengithetné hiedelmét. A hiedelmek Gsiek - akar kétmilli6 évvel ezetdtt
keletkezhettek -, ezért a logikus meggy6zés nem mindig eredményes. A hiedelemrendszer
megvaltoztatdsa reményt és célt ad az emberiségnek. Csanyi kiemeli, reményteli az is, hogy a
teljes tudomanyos vilag dsszefogott a védekezés érdekében.

A pandémia és a hdboru gazdasagi nehézségekhez, drasztikus dremelkedésekhez, egyre
novekvd inflaciohoz és az energiaarak folyamatos novekedéséhez vezettek. A vilag egy
gazdasagi valsaghelyzet, recesszi6 kiiszobén all, ahol az energia mellett az élelmiszerellatassal
is gondok lesznek. Meg kell érteniink az 1j igényeket, értékeket, az 11j megoldasokat kell
keresni egyéni, tarsadalmi, vallalti, intézeti szinten. Mindannyiunk felel6ssége, hogy mit
tesziink a fenntarthat6 jov6 érdekében, és a hiedelemrendszer atformalasaban a médianak is
oriasi szerepe van.®

5 https://trans.info/hu/a-koronavirus-pozitiv-hatasa-6-evnyit-fejlodott-a-digitalizacio-194804).
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