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Viltozé vilagunkban a felsGoktatdsi intézmények szdmdra egyre jelentdsebb és folyamatosan felmeriilé kihivdst jelent,
mire készitsék fel hallgatdikat, milyen kompetencidkkal vértezzék fel 6ket, hogy helytdllianak a munka vildgdban. A
kompetenciamérés viszonylag iij teriiletnek szdmit a hazai felséoktatdsban szamos megvilaszolando kérdéssel. A tanul-
mdny a felsboktatdsi kompetenciamérés szakirodalmdnak feltérképezését tiizi ki céljaul.
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ABSTRACT
In our changing world higher education institutions are facing a growing and constantly present challenge how to
educate their students, which competencies to develop for their graduates to become successful at work. Competence
assessment is a new area in Hungarian higher education with many questions to answer. The article aims to map the

literature in the field.

Keywords: competence, Hungarian Qualifications Framework, competence models, competence assessment

BEVEZETES

A kompetencia azon készségek és képessé-
gek egyiittesét jelenti, amelyek tamogatjak az
egyént a problémak megoldasaban, a problé-
mamegoldé hajlanddsagban. A kompetencia
magaban foglalja az egyének tudasat, tapasz-
talatait, személyes adottsagait (Bakos 2006).

Manapsag mar a nevel6-oktatd intézmények-
ben nem elég csak ismereteket kozvetiteni,
hanem fel kell késziteni a gyermekeket-fia-
talokat a megszerzett tudasanyag véltozatos
helyzetekben torténé alkalmazasira is. A
tudas mennyiségének puszta gyarapitdsa mel-
lett a készségeket, jartassagokat, az attittidoket
és értékeket, a személyiségvonasokat és moti-
vaciokat is fejleszteni kell.

Ha sikeriil megbizhat6 standard eszkoézokkel
mérni azokat a kompetenciakat, amelyekre a

hallgatok a tanulmdnyaik soran szert tesznek,
az ilyen eredmények sokkal tartalmasabb és
relevansabb visszajelzést adnak majd a fels6-
oktatasi intézményeknek arrdl, hogy meny-
nyire eredményesek a hallgatéi képességek
fejlesztésében, és hol vannak azok a pontok,
ahol a munkdjukat javitaniuk kell.

KOMPETENCIAK AZ OKTATASBAN
ES A MUNKAEROPIACON

A tanulasi eredmények azt rogzitik, hogy
milyen eredményeknek kell megjelenniiik a
tanuldsi folyamat (a képzési program) végén.
A kimenet alapu megkozelités soran azt irjak
le, hogy a képesités megszerzésekor milyen
kompetenciak birtokaban kell legyen a hall-
gato, illetve milyen szakmai feladatok elvégzé-
sére legyen képes (Haldsz 2006).
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Az egyes elemek alatt megjelend tanulasi
eredmények egymassal Osszefiiggenek: hori-
zontdlisan kiegészitik egymast, vertikalisan
pedig vilagosan elkiiloniilnek egymastdl (a
felsébb szintre sorolt tanuldsi eredmények
az alsébb szinten mdr megszerzett tanuldsi
eredményekre épitkeznek). Az egy sorban
leirt elemek barmelyike a kompetencia tartal-
mat és szintjét tekintve konzisztens kell, hogy
legyen a masik harom elemmel. Az egyes
szintek pedig egymasra épiilnek, ezért a meg-
fogalmazasoknak tartalmazniuk kell olyan
nyelvi eszkozoket, amelyek utalnak erre az
épitkezésre, arra, hogy egy adott kompeten-
ciaelem egyre Osszetettebb, illetve magasabb
szint (Tét 2015).

A kulcskompetenciak fejlesztése érdekében
fontos, hogy minden tanulé magas szinvonalu
oktatasban részesiiljon, masrészt pedig, hogy
csokkenjen az iskolai lemorzsolddas.

A MAGYAR KEPESITESTI KERETRENDSZER
(MKKR)

Az Magyar Képesitési Keretrendszerben az
egyes képzési szintek leirasa a kompeten-
cia harom alkotdelemét tartalmazza (tudas,
képesség, attitlid), ezek kiegésziilnek egy
negyedikkel, a kompetencidkat jellemzd
autonomia és felel6sségvallalas elemmel (EU
2008).

A képzési kimenetek megfogalmazasanak
kiilonboz6 szintjei vannak, igy az egyes szin-
teket jellemz6 tanuldsi eredmények is ennek
megfeleléen kiilonboznek. Bar a tanulasi
eredmények leirdasanak formai elemei hason-
léak, a tartalmat tekintve értelemszertien
eltérnek egymastol az MKKR, a szaktertileti
kimeneti leirasok, az egyes szakok, tantervek
és a tanora szintjén megfogalmazddo kime-
neti kovetelmények. Ugyanakkor célszert, ha
az egyes képzési programok, képesitések, kur-
zusok, modulok tanuldsi eredményekben tor-
ténd leirasa az eddig kialakult konszenzusok
¢és mintak szerint torténik, hiszen ez az egyik
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feltétele annak, hogy a keretrendszer rend-
szerként miikodhessen (1. tablazat).

1. tablazat. A Magyar Képesitési Keretrendszer
(MKKR) dltal alkalmazott 4 deskriptor tartalma

Tények, fogalmak, tételek, torvényszeriségek, el-
méletek, 6sszefiiggések ismerete.

A leirdsoknak a tuddselemek kiterjedtségét,
mélységét és szervezettségét kell jellemezniilk,
specidlis, az adott szakra jellemz8 Osszefiiggés-
rendszerbe helyezve.

Tudas

A tudéselemek gyakorlati alkalmazasa, tevékeny-
ségekre, feladatok megolddsdra valo képességek,
problémamegoldais.

Képesség

Az attitidok érzelmi, gondolati és viselkedésbeli
Osszetevokbdl dllnak. Ebben a kompetenciaelem-
ben az adott szakma miivelésével kapcsolatos
nézetek, motivacio, gondolkodasi és cselekvési
mintdzatok, a tanuldsra és a munkara vonatko-
26 értékel$ viszonyuldsok jelennek meg. Ebben
a kategéridban fogalmazddnak meg - az adott
szakra egyedien jellemzd elemek.

Attitidok*

Ez az elem eltér a masik haromtol, amennyiben
nem a kompetencia tartalmi alkotéeleme, hanem
a kompetencia adott helyzetben torténd haszna-
latat jellemz6 autonomia és felel6sség szintjét irja
le. A megfogalmazaskor mérlegelni sziikséges az
adott kompetencidkra jellemzd cselekvési hely-
zetek rutinszer(iségét vagy ujszert voltat, esetleg
elére nem kiszamithatdsagat, és azt, hogy a fe-
lelésség a sajat munkatevékenységre, masokéra
(egyénekére vagy csoportokéra), esetleg a tevé-
kenység killonféle kovetkezményeire vonatkozik.

Autonomia és felel6sség*

'E két leiré jellemz§ eltér az Eurdpai Képesitési Keret-
rendszer (EKKR) szerkezetétdl és a més orszagok éltal
haszndlt megoldasoktél. Az EKKR-ben a hiarom oszlop
kozil a harmadik egyiitt tartalmazza az attittidok és az
autondmia és feleldsségvallalas elemeit. A keretrendszer
hazai fejlesztdinek dontése alapjan ez a két leird jellemzé
a magyar keretrendszerben 6nalléan szerepel.

Forras: Magyar Képesitési Keretrendszer, 2015

A NAT ALTAL MEGHATAROZOTT
KULCSKOMPETENCIAK

A kulcskompetencidk azok a kompetenciak,
melyre minden egyénnek sziiksége van a sze-
mélyes boldogulasahoz, s fejlédéséhez, vala-
mint a tarsadalmi beilleszkedéshez.

Mindegyik egyforman fontos, mivel mind-
egyik hozzajarulhat a sikeres élethez egy tudas
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alapt tarsadalomban. Felértékel6dik az egyén
tanulasi kompetencidjanak a fejlesztése, mely
az egész életen 4t tartd tanulds folyamataban
formalédik. Az EU (2006) altal ajanlott kulcs-
kompetencialista legtobb elemének helye
tartalmi szempontbdl megtaldlhatéo a Nagy
Jozsef (2002) altal kidolgozott rendszerben:

« Anyanyelvi kommunikacio;
« Idegen nyelvi kommunikacio;
o Matematikai kompetencia;

o Természettudomanyi és technoldgiai

kompetenciak;

« Digitélis kompetencia;

« A tanulas tanulasa;

o Személykozi és allampolgari kompeten-
ciak;

o Villalkoz6i kompetencia;

o  Kulturalis kompetencia.

A kulcskompetencidk kozé egyfeldl a hagyo-
manyos készségek tartoznak, pl. az anyanyel-
ven, idegen nyelven folytatott kommunikacié
képessége. A digitalis készségek, az irni és
olvasni tudds képessége, valamint az alap-
veté matematikai és természettudomanyos/
muszaki készségek.

Mastel6l pedig un. horizontalis képességek:
a tanulni tudas képessége, a tarsadalmi és
allampolgari feleldsségvallalas, a kezdemé-
nyez6- és vallalkozokészség, a kulturalis tuda-
tossag, valamint a kreativitas.

Sok kompetencia részben fedi egymast. Az
egyikhez sziikséges elemek tamogatjak a
masik teriilet kompetencidit. Szamos olyan
fejlesztési teriilet van, amelyik mindegyik
kompetencia részét képezi: pl. a kritikus gon-
dolkodas, a kreativitds, a kezdeményezoké-
pesség, a problémamegoldas, a kockazatérté-
kelés, a dontéshozatal, az érzelmek kezelése.
Mindez azt a célt szolgdja, hogy a tanulok
minél jobban ki tudjak bontakoztatni a sze-
mélyiségiiket (EU 2006).

KOMPETENCIAMERES

A kompetenciamérés lényege éppen az, hogy
nem a formalis végzettségrol kivan adatokat
nyujtani, hanem az e mogott meglévd vagy e
mogiil éppen hidnyzd valdsagos képességek-
rél. A figyelem kozéppontjaban az all, hogy
a munka sordn milyen kompetenciadk meg-
szerzése sziikséges a munkavallalok részérdl,
illetve a képzési folyamat eredményeként mely
készségek ismertethet6k el. Ezeknek a teriile-
teknek fejlesztése azért kiemelten fontos, mert
a vilag, a tarsadalom és a gazdasag is valtozik,
igy uj képességekre, készségekre van sziikség.

Az elmult évtizedben szamos orszag kezdte
meg olyan mérési rendszerek kiépitését, ame-
lyek célja a felsdoktatasban tanulok altal elsa-
jatitott képességek felmérése. Ezek részben
joval korabban elindult intézményi szint(i
kezdeményezésekre épiilnek, részben korma-
nyok vagy kutato-fejleszté miihelyek kezde-
ményezték, inditottak el 6ket. Egy 2008 elején
megjelent elemzés (Nusche 2008) 18 ilyen
kezdeményezést mutatott be, részletesen ele-
mezve ezek jellemzéit. Ezek koziil egyet érde-
mes itt kiilon is megemliteni: ez a ,,Spellings-
jelentés” altal is ajanlott Felséoktatasi Tanul-
manyi Ertékelés, a ,CLA” (Kiss 2010; Klein et
al. 2010).

KOMPETENCIAMODELLEK

Tobbféle kompetenciamodell ismert, melyek
a kompetencidkat kiillonb6z6 tipusokba, szin-
tekbe soroljak. Az amerikai modellek a sze-
mélyes és szocialis képességeket hangsulyoz-
zak, mig az angol megkozelités a funkcionalis
képességek szerepét hangsulyozza. A német
szakképzés modelljei a személyes és szocialis
kompetenciakat szakmai és a modszertani-
tanulasi kompetenciakkal egészitették ki.

Jéghegymodell

A Jéghegymodell szerint (Spencer-McClel-
land-Spencer 1994) a tudatos szinten az isme-
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retek, tudas; készségek, jartassagok; szocialis
szerepek, én-kép, személyiségvonasok helyez-
kednek el, mig a motivaciok kevésbé tudatos
vagy tudattalan szintek, amelyek a legkevésbé
alakithatok. A legtudatosabbak, lathatoak és
konnyen fejleszthetdek (,,vizszint felett”), mig
a kevésbé tudatos vagy tudattalan jellemzok a
viz alatt vannak és a jéghegy lathatatlan részei
(2. tablazat).

2. tablazat. Jéghegymodell

Ismeretek, tudds: informaciok,
fogalmak és elméletek birtoklasa
valamely szakteriiletr6l, munka-
korrol.

Jartassagok, készségek, képessé-
gek: valamilyen tevékenységre,
teljesitményre valo testi-lelki
adottsag (képesség), illetve tanult
gyakorlat (készség), melyek ma-
gukban foglaljak az analitikus és
a konceptuilis gondolkodast is.

Tudatos szintek

Szocidlis szerepek és értékek:
amelyeket a személy fontosnak
itél (példaul a karrier vagy a si-
ker).

Enkép: identitas, amilyennek az
egyén latja magat (pl. szakértd-
nek, vezetének). Az 6nbizalom
alapvet6 hit abban, hogy valaki
képes megbirkézni bizonytalan
helyzetekkel is.

Személyiségvonasok: személyes
fizikai és pszichikai jellemzok:
reakci6idd, dontési képesség, on-
értékelés stb.

Kevésbé tudatos

Motivaciok: meghatdrozott ira-
szintek

nyokba terelik a magatartdst.
Szinte mindent befolyasolnak,
amit tesziink. A teljesitmény éltal
motivalt ember kihivast jelentd
célokat tiz maga elé, és felel3ssé-
get vallal a célok eléréséért.

Forras: Spencer—-McClelland—Spencer jéghegy-modellje 1994

Tuning projekt

A folyamat alapvetéen arra fokuszdl, hogy
hogyan lehet ugy felépiteni a tanrendet, hogy
a hallgaté az oktatdval valé kozos munka
soran valodi tanuldsi folyamaton menjen
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keresztiil. Az eredménycentrikus tanulast
kell 6sztondzni, a tarsadalmi igényeket és az
elérhetd tudast, az viszont, hogy mi is a tény-
legesen megszerzett tudas, csak a hallgatok
fels6oktatasbol valo kilepését kovetden deriil
ki. A Tuning projektben is megfogalmazdd-
nak alapveté kompetenciak, de ezek mellett
a kiilonbo6zd szakteriileteken fontos szerepet
jatszo specialis kompetenciakat is vizsgaljak
(3. tablazat).

3. tablazat. A Tuning projektben hdromféle
dltaldnos kompetencidt kiilonboztetnek meg

Instrumentalis kognitiv, médszertani, techno-

kompetencidk logiai és nyelvi képességek

Interperszonalis onkifejezés, egyiittmikodés és

kompetenciak mas tarsas készségek
kombinacié képessége, rész-

Rendszerszint( egész viszonyaira, az egész

kompetencidk rendszert atalakitd véltoztatas-
ra vonatkozé képességek

Forras: Tuning Educational Structures in Europe 2006

Azzal a céllal teszik ezt, hogy a kiilonboz6
orszagokban, kiilonboz6é intézmények altal
nyujtott képzési programok sszehasonlitha-
tova véljanak (Kiss 2010).

Csak azok a kompetenciadk mérheték, ame-
lyek a képzések végén explicitekké is valnak.
Az, hogy a képzésen belill milyen szintek
vannak, illetve a szintek kozotti kiilonbségek
mit is jelentenek, azt a Tuning projektben a
szintdeskriptorok jelzik. A deskriptorok célja
a képzési szintek altalanos jellemzdinek meg-
ragaddsa az egész oktatasi rendszert atfogva,
megkiilonboztetve az egyes szintek leirasat az
esetlegesen kialakulo, szinten beliili kiilonbsé-
gek jellemz6itdl.

Fontos tovabbd, hogy a képzési programon
beliil kiilonbséget kell tenni az egyes szintek
kozott. Minden egyes szint mds-mas tudast,
képességet, készséget var el a hallgatotdl (4.
tablazat) (Birtalan 2008).
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4. tablazat. Az elsé és mdsodik ciklus céljai
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5. tablazat. Henczi-Zollei-féle modell

Els6 ciklus

Masodik ciklus

A hallgaté eligazodik a
tudomanyteriilet torté-
netében, képes elhelyez-
ni az adott tudomdnyte-
rilletet tagabb kontex-
tusban.

A hallgato jol atlat egy spe-
cidlis teriiletet a tudomény-
teriileten beliil.

A hallgaté képes kohe-
rensen kommunikalni a
megszerzett tudast.

Tisztaban van az 4j elmé-
leti irdnyzatokkal, értelme-
zésekkel, modszerekkel és
technikakkal.

A hallgaté az 4j infor-
maciokat és értelmezé-
seket helyes kontextus-
ban kezeli.

A hallgaté képes kritikusan
kovetni és értelmezni az
elmélet és a gyakorlat leg-
ujabb fejleményeit.

A hallgaté érti a diszcip-
lina struktrajat s a kap-
csolodasokat az egyes
részteriiletek kozott.

A hallgat6 az 6nall6 kutatas-
hoz sziikséges kompetenci-
akkal rendelkezik.

A hallgat6 érti és alkal-
mazni tudja a kilonbo-
26 modszereket.

A hallgaté kutatdsi eredmé-
nyeit képes interpretdlni.

A hallgaté képes preci-
zen alkalmazni a tudo-
manyteriilet mddszereit
és technikait.

A hallgato képes szakmailag
hitelesen gondolkozni.

A hallgaté érti a miné-
ség szempontjait a tudo-
manyteriilethez kapcso-
16d6 kutatasokban.

A hallgatét eredetiség és
kreativitas jellemzi a tudo-
manyteriilet felhasznalasa-
ban.

A hallgato6 érti a tudo-
manyos elméletek kove-
telményeit.

A hallgaté rejtett szakért6i
kompetencidkkal rendelke-
zik.

Forras: Tuning Educational Structures in Europe 2006

Henczi-Zéllei-modell

Henczi-Zollei (2007) a kompetencia dsszete-
véinek 5 szintjérdl szamol be. Az elsé harom
szint a viselkedésben, tanulasban nyilvanul
meg, konnyen fejleszthetd, lathat6 és tudatos
szint. A negyedik szintén fejleszthetd, lathatd,
tudatos, mig az 6todik nehezen fejleszthetd,
személyiségbe integralt, szituativ, dominan-
san tudatos szint, amely befolyasolja az egyéni
eredményességet és a vallalati hasznossagot
(5. tablazat).

atfogo konceptualis
rendszerek és szakma-
specifikus ismeretrendszerek

Kognitiv komponensek

Jdrtassdg know-how komponensek

Készség know-how komponensek
intellektualis,

Képesség kommunikécios, cselekvési és
szocialis,

érték, bedllitddas, onértékelés,
Onismeret, tarsismeret,

énkép, empatia, érzelmek,
etikai sajatossagok, esztétikai
igényesség stb.

konstruktiv elemek

Forras: Henczi—Zéllei 2007
Forgdcs-féle modell

Forgacs (2002) onkitoltds kérddives felmérés-
sel négy kompetenciat azonositott: szakmai,
modszertani, tarsas (szocialis), személyi (6.
tablazat).

6. tablazat. Forgdcs-féle modell

Szakmai kompetencia | képesség, ismeret, jartassag

Modszertani ismeret kreativ gondolkodas

Tarsas (szocidlis) egyltittmiikodés,

kommunikdcios készség

Személyi jellemz6 tulajdonsagokat

tomoriti

Forras: Forgacs 2002

AHELO-program

A hallgatoi kompetenciamérések koziil érde-
mes kiemelni az OECD AHELO programjat.
A kisérleti kiprobalasban 17 orszag vett részt
(Abu Dhabi, Ausztralia, Belgium (FL.), Canada
(Ontario), Columbia, Egyiptom, Finnorszag,
Olaszorszag, Japan, Korea, Kuvait, Mexiko,
Hollandia, Norvégia, Oroszorszag, Szlovakia
és az Egyesiilt Allamok harom 4llama).

A harom kivalasztott vizsgaland6 teriilet:
muszaki tudomdnyok, kozgazdasagtan és
altalanos képességek. Az altalanos képességek
a tanulasi kornyezetre és annak fejleszt6 hata-

saira fokuszalnak.
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A tanuldsi eredmények nemzetkozi értéke-
lése, mérése nem egyszert feladat, figyelembe
kell venni a sokszintséget, ugyanakkor ossze-
hasonlithatéva kell tenni az eredményeket
(Halasz 2012).

A KOMPETENCIAMERES LEHETSEGES
FORMAI

Ahhoz, hogy a hallgatéi kompetencidkat
mérni tudjuk, sziikségiink van valamilyen
osztalyozasi rendszerre, amely megkiilon-
bozteti a jellegzetes formakat. Legalabb négy
dimenzidt érdemes megkiilonboztethetiink:

1. az egyik a mérés direkt vagy indirekt
modjat jelol,

2. amasik a mérés idépontjara utal,

3. aharmadik a megkérdezett alanyokra,

4. anegyedik a felhasznalas mddjara.

o

Kozvetett mérés soran kérdoiv segitségével a
tudasukkal vagy képességeikkel kapcsolatos
szubjektiv véleményiikre kérdeznek ra. Koz-
vetlen mérés soran a megkérdezettek standar-
dizalt tudasmérd vagy képességméro teszteket
oldanak meg. A mérésnek lehet célja egy-egy
hallgat6é egyéni teljesitményének az értéke-
lése, de az egyéni mérések Osszesitésével cél
lehet egyes képzési programok értékelése is
(7. tablazat) (Halasz 2012).

7. tablazat. A hallgatdi kompetenciamérés
lehetséges formdi

Mérés tipusa Mérés modszere

Kozvetett kérdoiv

Kozvetlen

tuddsmérd, képességmérd tesztek

Forrads: Haldsz 2012

MERESI LEHETOSEGEK, MODSZEREK

Tudasméro, képességméré tesztek: CLA. A
CLA-tesztek olyan képességek mérését céloz-
zak, mint a kritikus gondolkodas, az analiti-
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kus érvelés, a komplex problémamegoldas
és az irasban torténd kommunikacioé képes-
sége. A tesztfeladatok valds élethelyzetekre
emlékeztetnek: a hallgatok ezeket megoldva
részletesen bemutatott konkrét probléma-
helyzetekkel is szembesiilnek, és ezek alapjan
kell otleteket, javaslatokat megfogalmazniuk.
A CLA teszteket az alapképzésbe belépd és
onnan kilép6 hallgaték toltik ki, azaz alkal-
masak a hozzaadott érték becslésére is.

Kompetenciateszt: Ezek mérhetnek készsége-
ket és tudast is. Els6sorban kognitiv képessé-
geket vizsgalnak (pl. szovegértés, 1ényeglatas,
Osszefiiggések felismerése, szamolas, logikus
gondolkodas) vagy személyiségjegyeket pro-
filiroznak (viselkedési jegyek, dontéshozatal,
érzelmi érettség stb.).

"

Kérdoiv: Egy adott kompetencia (elsGsorban
viselkedési) mérésére alkalmas modszer a kér-
déiv. Ilyenkor az egyén sajat magat értékeli egy
adott kompetencia tekintetében, mig masok
(felettesek, beosztottak stb.) szintén ugyanazt
a tesztet toltik ki az illetére vonatkozdan, név-
teleniil. Erdekes a kapott eredmények eltéréseit
és hasonlésagait feltarni. Ez a mddszer tobbol-
dalu visszajelzést tesz lehet6veé.

Interju: Az alany a kérdésekre valaszolva ad
képet sajat képességeirdl, adottsagairol.

Szituacios gyakorlatok: A kérdezett egy
»esetleirdst” kap, amelyet meg kell oldania és
értelmeznie kell (Haldsz 2012).

OsszEGzEs

A technikai valtozdsok, a globalizalédé ver-
seny és a még stratégiai emberi erdforras
menedzsment irdnti igény a kompetenciak
szerepének erdsodéséhez vezetett.

A globalizal6d6 gazdasagban a versenyképes-
ség és sikeresség (szellemi téke hasznositasa
a szervezeti célok elérése érdekében) kulcsa a
tudas, mely a XXI. szazad szervezeteinek leg-
fontosabb vagyontargya, a hossza tavu siker
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megalapozdja. A kompetencia az egyén szel-
lemi vagyona, olyan hatalomforrds, amely
a kivédnatos poziciok elnyerését garantdlja
(Széraz et al. 2006).

A kompetenciaalapt oktatas 1ényege tehat az
alkalmazhat6 tudas kialakitasa (Havas 2003).
Parbeszéd létrehozasa sziikséges a felhaszna-
16i szféraval, és rendszeres kapcsolat a gya-
korléhelyekkel. A télikk kapott informaciok
elemzése utdn a tananyagot szelektaljak és
sulyozzdk. Uj mddszerek alkalmazdséval a
hallgatoknal fejleszthet6k a sziikséges jartas-
sagok és készségek. Az is fontos, hogy tiszta-
ban legyenek meglévd képességeikkel, azok
erds és gyenge pontjaival. A gyakorlati képzést
szervesebben kell beépiteni a tanulmanyokba.

A legtobb OECD-jelentés annak fontossagat
hangsulyozza, hogy segitsitk a didkokat az
olyan XXI. szazadi készségek elsajatitasaban,
mint az 6nallé tanulas, a problémamegoldas,
a csapatmunka vagy a kreativ gondolkodas.
Ehhez egyrészt az alapkészségek elsajatitdsara,
masrészt tovabbi készségek (példaul informa-
tikai jartassag, nyelvtudas, érvelési készség,
Osszefiiggésekben valé gondolkozas) allando
fejlesztésére van sziikség.

Osszességében azt mondhatjuk, hogy a kom-
petenciamérés viszonylag uj teriiletnek szamit
a hazai fels6oktatasban szamos megvalaszo-
land6 kérdéssel. A cikk felsGoktatasi kom-
petenciamérés szakirodalmanak, valamint
a munkaerdpiacon sziikséges kompetencidk
feltérképezését tizi ki céljaul.
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