Az Orszagos Magyar Banyaszati és Kohaszati Egyesiilet Alapszabalya
Ervényes 2013. majus 24-t6l

1. § Az egyesiilet neve, hivatalos nyelve, székhelye, jelképei

(1) Az egyesiilet neve: Orszdgos Magyar Banyaszati és
Kohaszati Egyesiilet (roviditve: OMBKE), tovabbiakban:
egyesiilet,

angolul: Hungarian Mining and Metallurgical Society, fran-
cidul: Société Hongroise de I'Industrie Minie’re et
Meétallurgique, németiil: Verein Ungarischer Berg- und
Hiittenleute, oroszul: Vengerszkoje Gornoje i Metallurgi-
cseszkoje Obscsesztvo.

(2) Az egyesiilet hivatalos nyelve a magyar.

(3) Az egyesiilet székhelye Budapest, 1051 Oktéber 6. u. 7.

(4) Az egyesiilet 1892. junius 27-¢én, a vilag elsé miiszaki fel-
s6foku oktatasi intézményében, a selmecbanyai Banyaszati
Akadémian alakult a Banyészati és Kohaszati Irodalompar-
tolé Egyesiilet tagjaibol.

Az egyesiilet szellemi el6djének tekinti a vildg elsé miszaki
tudomanyos egyesiiletét, az 1786-ban Born Ignacz altal ala-
pitott Sozietdt der Bergbaukunde tarsasagot.

(5) Az egyesiilet jelképeirdl ,,Az OMBKE jelképeinek alaki
szabdlyzata” rendelkezik.

Az egyesiilet hivatalos kdszontése az egyesiilet 1894. aprilis
7-i tilésén Péch Antal javaslata elfogaddsaval megsziiletett:
,JO szerencsét!”

Az egyesiilet Osszetarto ereje: Szakmaszeretet, Hazaszere-
tet, Baratsag!

2. § Az egyesiilet célja és tevékenysége

(1) Az egyesiilet célja a magyar banyaszat és kohaszat egye-

temes érdekeinek szolgdlata, szakembereinek Osszefogasa.

Részleteiben:

a) a banyaszat és kohaszat tudomanyos, muszaki, gazdasagi
fejlédésének eldsegitése;

b) a banyészat és kohdszat szakmai érdekeinek feltarasa, vé-
delme és széles korti ismertetése, szakmai érdekképviselet;

c) a banyaszok és kohdszok tarsadalmi megbecsiilésének
eldsegitése, erdsitése;

d) a magyar szakmai nyelv védelme és fejlesztése;

e) a banyaszat és kohaszat teriiletén az egyesiilet szervezeti
keretein beliil tevékenykedd szakemberek Osszefogasa, a
szakmai Osszetartozas erdsitése és fejlesztése;

f) a banyaszati-kohaszati szakképzés és szakoktatas fejlesz-
tésének eldsegitése, a felndttoktatéds keretében a szakmai
képzés és tovabbképzés;

g) az emberi értékek, koztiik kiillondsen
—nemzeti és tarsadalmi hagyomanyok apolasa, a tagsag

emberi kapcsolatainak, a kozosségi élet szervezésének
elémozditasa;

—a banyasz és kohasz hagyomanyok, a Selmecbdnyai
Akadémia szellemi 6rokségének, valamint a montanisz-
tikdhoz f(iz6d6 Alma Mater hasonld értékeinek és a
Szent Borbéla kultusz megdrzése, apolasa.

h) kapcsolattartas és egytittmiikodés a hataron tdl €16 és te-
vékenyked§ magyar banyaszati €s kohdaszati szakembe-
rekkel;

i) kozremiikddés az euro-atlanti integracio elGsegitése érde-
kében a banyaszattal és a kohaszattal kapcsolatos joghar-
monizéci6 szakmai el6készitésében.

(2) Az egyesiilet céljai megvalositasa érdekében:

a) kozérdeki ajanlasokat (allasfoglalasokat) dolgoz ki, eze-
ket nyilvanossdgra hozva eljuttatja az illetékes allami,
gazdaségi, szakmai és tarsadalmi szervezetekhez, megvi-
tatdsukra tagjai sordbol szakembereket ajanl;

b) kapcsolatot tart fenn az allami, gazdasagi, szakmai és tar-
sadalmi szervezetekkel, egyiittmtkodik veliik a banyaszat
és a kohaszat kozérdekd tigyeiben; szakmai, munkaltatoi
érdekképviseletet 14t el azon jogi tagjai érdekében, akik
ezzel az egyesiiletet megbizzak;

c) bevonja munkajaba a banyaszat és a kohdszat teriiletén,
valamint szakmai vonzaskorzetében tevékenykedd szak-
embereket, megkiilonboztetett figyelmet fordit a szakte-
riiletein tanuld és dolgozo fiatalokra;

d) szakvéleményeket, tanulmanyokat készit, felhasznalva a
tagok tapasztalatait;

e) torekszik a magyar banyaszati és kohdszati szakirodalom
fejlesztésére, a kiilfoldi szakirodalom magyarorszagi, vala-
mint a hazai szakirodalom nemzetk6zi megismertetésére;

f) gondoskodik az egyesiileti szaklapok kiadasardl, segiti e
lapok szerkesztéségének munkajat, feliigyeli szakmai
szinvonalukat;

g) fokozott figyelemmel kiséri a banyaszati-kohaszati szak-
oktatas és tovabbképzés helyzetét, fejlesztését javaslatai-
val és szakvélemények kidolgozasaval mozditja eld; a fel-
néttoktatdsi forma keretében tevékenyen részt vesz a ba-
nyéaszattal és kohaszattal foglalkoz¢é vallalkozdsokat érin-
t6 szakmai képzésben, atképzésben €s tovabbképzésben;
tovabbképzd, atképzd tanfolyamokat szervez,

h) segiti a banyaszat és kohaszat emlékeinek meglrzését,
hagyomanyainak kozkincesé tételét, az ilyen céla gytjte-
mények, mizeumok alapitasat és mikodését;

i) gydjti, rendszerezi és megdrzi a banyaszati-kohaszati szakmai
kultdra okiratait, segiti mas szervezetek e c€lii munkajat;

j) szakmai rendezvényeket, tanulmanyutakat szervez, illetve
résztvevoket kiild mas szervezetek ilyen rendezvényeire;

k) tarsadalmi, tarsasagi osszejoveteleket szervez;

1) kapcsolatot 1étesit és tart fenn a hasonl6 célkitlizésd ma-
gyar, kiilfoldi és nemzetkozi szervezetekkel,

m) hagyomanyainak és meglévd szerzédéseinek megfeleld-
en kapcsolatokat tart fenn és egytittmiikddik a hatdron
tal €16 és tevékenykedd magyar banyaszati és kohdszati
szakemberekkel, kiilonds tekintettel a banyaszati és ko-
haszati emlékek és hagyomanyok apolasara;

n) kozremtikodik az euro-atlanti integracié elGsegitése ér-
dekében a banyészattal és kohdszattal kapcsolatos jog-
harmonizacios munkak szakmai el6készitésében, tovab-

ba eldsegiti az eurdpai unids csatlakozassal kapcsolatos
Uj szabalyok, szabvanyok hazai szakmakultirdban vald
meghonositasat, beleértve az euro-atlanti orszagok szak-
mai szervezeteivel valo egyiittmikodést;

o) emlékérmeket, okleveleket és mas kitiintetéseket alapit
és adomanyoz a banyaszati és a kohdszati tudomanyok,
az egyesiileti élet, a szaknyelv és szakirodalom fejleszté-
sének elismerésére;

p) céljai érdekében alapitvanyokat hoz létre, részt vesz ilyen
alapitvanyok létrehozdsaban és timogatasaban;
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q) gazdasagi tevékenységet folytat szervezetének fenntarta-
sara és mikodSképességének meglrzésére.

(3) Az egyesiilet kdzvetlen politikai tevékenységet nem foly-
tat, partpolitikai tevékenységet nem végez, szervezete par-
toktol fiiggetlen, azoktdl tdmogatast nem kap és azoknak
anyagi tdmogatast nem nyujt, orszaggytlési képviselGjelol-
tet, tovabba megyei, févarosi 6nkormanyzati valasztason je-
l6ltet nem allit, és nem tamogat.

(4) Az egyesiilet kozhasznu szervezetként mikodik az egye-

stileti jogrol, a kdzhaszni jogallasrdl, valamint a civil szerve-

zetek mikodésérdl és tdmogatasardl szold 2011. évi

CLXXV. torvény (a tovabbiakban: Egyesiileti jogrol sz6l6

torvény) keretei kozott.

a) Kozhasznu tevékenységét az alabbi kozfeladatok ellata-
saval végzi:

— tudomanyos tevékenység,

— szakirodalom,

— ismeretterjesztés,

— tovabbképzés,

— magyarsagtudat erdsitése, magyar szakmai nyelv dpolasa,

— ipartorténeti jelentdségl emlékek, emlékhelyek védel-
me, dpolasa,

— béanyasz-kohész hagyomanyok apolasa,

—béanyasznapi, Szent Borbala-napi megemlékezések,

— kulturalis 6rokség helyi védelme,

—hatdron tali magyarsaggal kapcsolatos tevékenység.

A kozfeladatok jogszabalyhelyekre valo hivatkozasit az

alapszabaly tartozékat képezd 1. sz. fliggelék tartalmazza.

b) Az egyesiilet a 2. § (1) és (2) bekezdésben részletezett cél
szerinti tevékenységeit — a vallalkozési tevékenység kivé-
telével — mint orszagos hatokord kozhasznu szervezet a
jelen pontban elézGekben felsorolt kdzhasznu tevékeny-
ségi korok keretein beliil végzi.

c) Az egyesiilet tagjain kiviil mas is részesiilhet az egyesiilet
kozhaszni szolgaltatasaibol.

d) Vallalkozasi tevékenységet az egyesiilet csak kozhaszni
céljainak megvaldsitasa érdekében, azokat nem veszé-
lyeztetve végez.

e) Egyesiilet a gazdalkodésa soran elért eredményét nem
osztja fel, azt az alapszabdlyban meghatarozott tevékeny-
ségre forditja.

f) Ugyrendijét, belsé szabalyzatait, gazdalkodési és nyilvan-
tartasi rendjét a kozhasznua szervezetekre vonatkozo jog-
szabdalyok szerint alakitja ki.

g) Az Osszeférhetetlenségi szabalyok tekintetében az egye-
stilet tisztségviseldinek az egyesiileti jogrol szolo tdrvény
rendelkezései az iranyadoak.

3. § Az egyesiilet tagsagi viszonyai

(1) Az egyesiilet tagjai: az egyéni tagok, a tiszteleti tagok és
a partol6 tagok.

(2) Egyéni tagok. Az egyestilet egyéni tagja az a természetes
személy lehet, aki a banyészat és a kohészat iranti elkotele-
zettséggel betartja az egyesiilet alapszabalyat, etikai normait
és fizeti a tagdijat.

(3) Tiszteleti tagok. A tiszteleti tagsag az egyesiilet érde-
kében Kkifejtett tevékenység legmagasabb szintl elis-
merése, kitiintetése. Tiszteleti tag az lehet, akit a
banyészatban vagy a kohdszatban és az egyesiileti életben
szerzett érdemei alapjan a kiildottgyilés tiszteleti tagnak
nyilvanit.

(4) Partol6 tagok. Az a természetes vagy jogi személy lehet

partold tag, aki, ill. amely az egyesiiletet erkdlcsi és anyagi

tdmogatasban részesiti.

(5) A tagok felvétele.

a) Az egyesiilet egyéni tagja lesz az a jelentkezd, aki a szak-
osztaly és a helyi szervezet megjelolésével a jelentkezési
lapjan az OMBKE alapszabalyat elfogadja és a jelentke-
z€s évében a tagdijat befizette. A jelentkezlt az egyestilet
egyéni tagjai sordba az OMBKE helyi szervezetének ve-
zetGsége veszi fel, amely tényrdl a helyi szervezet vezetd-
sége tajékoztatja az illetékes szakosztély vezetGségét és az
egyesiilet tigyviteli szervezetét.

b) Az egyesiilet tiszteleti tagjait az illetékes szakosztaly és a
valasztmany javaslatdra a kiilldottgy(lés valasztja meg.

c) A partol6 tagsag az egyesiilet és a természetes vagy jogi
személy kozotti irasos megallapodassal jon 1étre. A parto-
16 tagsag elismerését oklevéllel kell megerdsiteni.

(6) A tagsag megsziinése.

a) Kilépéssel szlinik meg a tagsag, ha a tag kilépési szandé-
kat — a kilépés idépontjanak megjelolésével — az egyesii-
letnek irasban eldzetesen bejelenti.

b) Megsziinik a tagsag a tag elhaldlozasaval.

c) Azt a tagot, aki tagdijfizetési kotelezettségének egy éven
tal, kétszeri irasbeli felszolitas ellenére sem tesz eleget, az
egyesiilet torli a tagok sorabol, s ezzel a tagsaga megsziinik.

d) Tiszteleti tagot csak a kiildottgytilés zarhat ki az egyesii-
letbdl, tobbségi szavazassal.

e) A partol6 tagsagot a vonatkozé megallapodas felmonda-
saval barmelyik fél megsziintetheti.

f) Az egyéni tagsagi viszonyt sziineteltetni lehet, ha azt a tag
irasban kéri a szakosztalyatol. A tagsagi viszony sziinetel-
tetésének ideje az egyéni tagsigi viszony visszadllitdsa
utdn a folyamatos tagsagi idébe nem szamit bele.

(7) A tagok felvételét az egyesiileti szaklapokban k6zz¢ kell

tenni.

4. § A tagok jogai

(1) Az egyesiilet tagjai szavazati joggal rendelkeznek a helyi
szervezet és szakcsoport taggytlésein, a taggy(lés napirend-
jére, napirendi pontjara javaslatot tehetnek, a taggytilésen
felszolalhatnak.

Az egyesiilet tagjai valasztott kiildottek utjan képviseltetik
magukat az egyesiileti és szakosztalyi kiildottgytilésen. A jo-
gi személyiségli partold tagot annak vezetdje, vagy frasban
megbizott képviselGje képviseli.

(2) Az egyesiilet tagja — ha a torvényben foglalt feltételek-
nek eleget tesz — az egyesiilet barmely tisztségére valasztha-
t6 és barmilyen egyesiileti tisztséget betdlthet.

(3) A tag joga, hogy az egyesiilet miikodésérdl, hatarozatai-
1ol tdjékoztatast kapjon. Az egyesiilet tagja jogosult igénybe
venni az egyesiiletnek a tagok részére biztositott szolgal-
tatésait. A tag joga, hogy a nyilvanos rendezvényeken a meg-
hirdetett feltételekkel részt vegyen, hasznalja az egyesiilet
helyiségeit és konyvtarat.

(4) A tag az egyesiilet barmely szervezetéhez javaslatot, in-
ditvanyt nyujthat be, ill. panasszal fordulhat.

(5) A tag az egyesiilet valamelyik szaklapjat szakosztalyi tag-
saga, ill. egyéni igénye alapjan kiilon eldfizetési dij nélkiil
megkapja, de errdl a jogardl irasban le is mondhat.

(6) A tiszteleti tag tagdijfizetési kotelezettség nélkiil Elvezi a
tagsaggal jaré jogokat.

(7) Az egyesiilet tagja a bel- és kiilfldi kongresszusokon,
konferencidkon vagy barmely szakmai rendezvényen az
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egyesiiletet az egyesiilet elnokének, a szakosztalyt pedig az

illetékes szakosztaly elnokének meghatalmazasaval képvi-

selheti.

(8) Az egyesiilet tagjanak joga van az OMBKE tagja (tiszte-

leti, ill. partold tagja) cimet a neve utdn feltiintetni.

(9) Az egyesiilet testiileteinek hatarozathozataldban nem

vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli hozzétarto-

z6ja (Ptk. értelmezése szerint), élettarsa (tovabbiakban

egylitt: hozzatartozo) a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelGsség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkétendd
jogligyletekben egyébként érdekelt. Nem mindsiil eldny-
nek a kozhasznua szervezet cél szerinti juttatisai kereté-
ben a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem
pénzbeli szolgiltatds, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a
tagsagi jogviszony alapjan nydjtott, alapszabalynak meg-
feleld cél szerinti juttatas.

5. § A tagok kotelezettségei

(1) Az egyesiilet tagja koteles az egyesiilet alapszabalyat, eti-
kai normait, valamint az egyesiilet vezetd testiileteinek ha-
tarozatait betartani.

(2) Az egyesiilet tisztségviseldi és az egyesiiletet a kiilonbo-
z§ forumokon hivatalosan képvisel§ tagjai kotelesek az
egyesiilet érdekeinek megfelelGen eljarni.

(3) Az egyéni tag koteles a valasztmany altal megallapitott
tagdijat fizetni.

A tagdij fizetése torténhet csekkel, vagy banki dtutalassal az
egyesiilet bankszdmlajara, illetve készpénzzel az egyesiilet
pénztaraba.

(4) A partold tag kiilonleges kotelezettségeit a vonatkozd
irasos megallapodas rogziti.

(5) Az egyesiilet tagja nem veszélyeztetheti az egyestilet cél-
janak megvaldsulasat.

6. § Az egyesiilet szervezeti felépitése

(1) A kuldottgytlés (legfelsébb szerv).

(2) A vélasztmany (ligyintéz6 és képviseleti szerv).

(3) Az egyesiilet tagjai szakosztalyokba, ill. osztalyokba szer-
vezddnek.

(4) Az azonos teriileti (foldrajzi) kot6dési egyesiileti tagok
szakmai érdeklGdési kortdl fiiggetleniil helyi szervezetet
hozhatnak létre. Az azonos szakmai teriilet irant érdekl6d6
tagok szakcsoportot alakithatnak. A helyi szervezetek és
szakcsoportok megalakuldsat az illetékes szakosztaly veze-
tésége hagyja jova. A tobb szakosztily tagjaibdl alakuld he-
lyi szervezetek vagy szakcsoportok meg kell jeloljék, hogy a
képviselt szakosztalyokhoz valé 6nallé kotddések megtarta-
sa mellett az adminisztracios képviselet szempontjabol mely
szakosztalyhoz kivannak tartozni.

7. § Az egyesiilet szervei
(1) Vezet6 testiiletek
a) az egyesiilet vezet§ testiiletei:
— az egyestileti kiildottgyilés (legfelsGbb szerv),
—a valasztmany (iigyintéz6 és képviseleti szerv)
b) a szakosztalyok vezet§ testiiletei:
— a szakosztalyi kiilldottgytilés,
— a szakosztély-vezetGség;
¢) — az osztalyok vezetd testiiletei:
— osztaly kiildottgytlés
— osztaly vezetdsége

d) a helyi szervezetek, ill. szakcsoportok vezetd testiiletei:
—a helyi szervezetek, ill. szakcsoportok taggytilése,
— a helyi szervezetek, ill. szakcsoportok vezetdsége.
(2) Az egyesiilet ellendrz6 testiilete (feltigyel szerv):
— az ellendrzd bizottsag.
(3) Az egyesiilet tanacsado szerve:
— a tiszteleti tagok és szeniorok tandcsa.
(4) Az egyesiilet valasztmanyi bizottsagai:
— az etikai bizottsag,
— allando bizottsagok,
— id6szakos (alkalmi) bizottsagok.
(5) Az egyesiilet tigyviteli szervezete:
—a Titkarsag.

8. § Az egyesiilet vezetd tisztségviseloi

(1) Az egyesiilet vezetd tisztségviseldi: a valasztmany tagjai

és az ellendrz6 bizottsag tagjai.

(2) Egyesiileti vezet§ tisztségviselonek, valamint a szakosz-

taly, illetve osztalyvezetGségek tagjava csak egyesiileti tag

valaszthato.

(3) Nem lehet az egyesiilet vezetd tisztségvisel§je az a sze-

mély, akivel szemben fennall az egyesiileti jogrol szol6 tor-

vényben rogzitett kizaro feltételek valamelyike.

a) Az egyesiilet vezetd tisztségviselGje csak magyar allam-
polgér, illetéleg magyarorszagi tartézkodasi engedéllyel
rendelkezé nem magyar allampolgar lehet, feltéve, hogy
nincs eltiltva a koziigyek gyakorlasatol.

b) Nem lehet az egyesiilet vezetd tisztségvisel§je mas koz-
hasznil szervezet megsziintét kovets két évig az a sze-
mély, aki olyan kdzhasznti szervezetnél toltott be — annak
megszintét megeldzd két évben legalabb egy évig — veze-
tG tisztséget, amely az addzés rendjérdl szolo torvény sze-
rinti kdztartozasat nem egyenlitette ki.

c) A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy ko-
teles valamennyi érintett kozhasznu szervezetet el6zete-
sen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejtleg
mds kozhaszni szervezetnél is betolt.

(4) A vezetd tisztségviselGket a két tisztjitd kiildottgyilés

kozotti idStartamra kell megvalasztani. Az egyéni tag

ugyanazon idében csak egy vezetd tisztséget lathat el.

(5) A vezet$ tisztségviseld akkor valaszthaté meg ujra

ugyanarra a vezetd tisztségre, ha azt a kiilldottgytlésen jelen-

e

1évok legalabb kétharmada tamogatja.

9. § Az egyesiilet kiildottgyiilése

(1) Az egyesiilet kiildottgytilése az egyesiilet legfébb szerve.

A kiildottgyilés lehet rendes, tisztdjitd és rendkiviili.

(2) A kiildottgyilés az egyesiiletet érinté minden kérdésben

donthet, de kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) az egyesiilet alapszabélyanak elfogadasa, ill. médositasa;

b) szakosztaly vagy osztaly Iétesitése és megsziintetése;

c) egyesiileti szaklap alapitasa, 6sszevonasa és megsziintetése;

d) emlékérmek és oklevelek alapitasa;

e) az egyesiilet vezetd tisztségviselSi koziil az elnok, a fétit-
kér és a fétitkarhelyettes, valamint az ellenérzd bizottsag
megvalasztasa vagy visszahivasa titkos szavazassal, a szak-
osztalyi vagy osztaly kiildottgyilés altal titkos szavazassal
valasztott szakosztaly, illetve osztalyelnokok és titkarok és
a szakosztalyok altal delegalt valaszmanyi tagok tisztsé-
gének vagy visszahivasanak megerdsitése nyilt szavazassal;

f) a Vélasztmany elGterjesztésére a tiszteleti tagok valasztasa;

g) dontés a vezetd tisztségviseldk és a tiszteleti tagok etikai
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iigyeiben, valamint masodfokon barmely egyéni tag meg-
fellebbezett etikai hatarozata tigyében;

h) a megel6z6 idGszakrol sz616 valasztmanyi beszamol6 ér-
tékelése, jovahagyasa, az egyesiilet gazdalkodasi elveinek
kijelolése;

i) az egyesiilet befektetési szabalyzatanak jovahagyasa;

j) az ellendrzd bizottsdg jelentésének megtargyaldsa, hata-

rozathozatal a f§ feladatokrol;

k) a mas egyesiiletekkel val6 tarsulas, egyesiilés kimondasa,
illetve ilyen tarsulasok megsziintetése;

1) az egyesiilet megsziinésének kimondasa, ez esetben don-

tés az egyesiilet vagyonaval kapcsolatos intézkedésekrdl.

(3) Rendes kiildottgydlést évente, tisztujitd kiildottgytlést az
el6z4 tisztujitast kovetd negyedik naptari évben kell tartani.
A kiildottgyiilés helyének és idSpontjanak meghatarozasa-
r6l, valamint a javasolt napirendrdl a valasztmany dont.
A kiildottgytlést a valasztmany dontése alapjan az elnok
hivja 6ssze. A kiildottgydlés idGpontjat, napirendjét és hely-
szinét a kitlizott id6pontndl legalabb 30 nappal kordbban
nyilvanossa kell tenni.
A nyilvanossa tételtSl szamitott 10 napon beliil az egyesiilet
tagjai a kiilldottgytilés napirendjére javaslatot tehetnek az el-
noknél.
A nyilvanossa tétel modja: az egyesiilet székhelyén rendsze-
resitett hirdetGtabla €s az egyesiilet internetes honlapja. A
kiildottgytilés meghivojat (a javasolt napirend, a helyszin és
az id6pont kozlésével) a kiildottgytlés kezdS napjat leg-
aldbb 15 nappal megel6zden a kiildottgylés szavazati joga
résztveviihez el kell juttatni.
A kiildottgyilés meghivdjat egyuttal meg kell kiildeni az el-
lendrz$ bizottsag tagjainak, az egyesiilet szaklapjai felelGs
szerkeszt8inek, az allandé valasztmanyi bizottsagok vezetdi-
nek és a partol6 tagoknak.
A Kkiildottgytilés napirendjében szereplé fontosabb témak
el6készitS iratait a kitlizott idSpontnal legalabb 15 nappal
korabban a kiildottgyiilés szavazati joga résztveviihez és az
Ellen6rz6 Bizottsag tagjaihoz el kell juttatni.
A meghivé nyilvanossa tételérdl és a napirendi pontokhoz
tartozo elGkészitd iratok megkiildésérdl az iigyvezets igaz-
gat6 gondoskodik.
(4) A tagok 10%-4nak az elnokhoz irdsban bejelentett ki-
vansagara vagy az ellendrzé bizottsag elSterjesztésére az ok
és a cél megjelolésével — az elSterjesztés beérkezésétdl sza-
mitott 30 napon beliil — a valasztmanynak rendkiviili kiil-
dottgyilést kell meghirdetnie, s azt az elGterjesztés beérke-
z¢Esétdl szamitott 60 napon beliil meg kell tartani. Rendkivii-
1i kiildottgytlést a valasztmany sajat kezdeményezése alap-
jan is meghirdethet.

(5) A kuldottgytilés hatarozatképes, ha a szavazati joggal bi-

16 kiildottek 50%-a +1 kiildétt jelen van. Amennyiben a sza-

bélyszertien Osszehivott kiildottgyilés nem hatdrozatképes, a

kiildottgyilést a meghirdetett idSpontot kovetd 30 perc

mulva a megjelentek szamatol fiiggetleniil Gjbol dssze lehet
hivni. A nem hatarozatképes kiildottgyilés esetén ujbol

Osszehivott kiildottgydlés a megjelentek szamatol fiigget-

lentil csakis akkor hatdrozatképes, ha arra az eredeti id6-

pontra meghirdetett kiildottgyilés meghivojaban felhivtak a

figyelmet az jbol Osszehivand6 kiildottgydlés helyének és

idSpontjanak megjelolésével. Ilyen esetben az Gjbol Osszehi-

vott kiilldottgydlésnek a napirendjén nem szerepelhetnek a

meghirdetett napirenden kiviili témak, és a kiildottgytlés

nem hozhat dontést, hatarozatot a 9. § (2) bekezdés a, b, c,

d, e, g, | és m pontjaiban foglalt témakban. Ha az eredetileg
meghirdetett kiildottgytilés ezen témdkban dontést kivant
hozni, akkor 40 nap elteltével 1} kiildottgytilést kell tartani,
amely a megjelentek szamatdl fiiggetleniil is hatarozatképes.
(6) A kiildottgytilés szavazati jogi képviselGi: a kiildottgyd-
lésbe a szakosztilyok minden 20 tag utin egy-egy szavazati
jogu kiildottet delegalnak. A teljes keretbe — a tiszteleti ta-
gokon kiviil — beleértenddk a szakosztaly-vezetGség azon
tagjai is, akiket a szakosztaly rész€érdl delegaltak. A kildott-
gy(ilésen megjelent tiszteleti tagok szavazati joggal vehetnek
részt a kiilldottgydlésen.

(7) A kiildottgytilés nyilvanos, melyen tanacskozasi joggal
vehetnek részt az egyesiilet tagjai és a valasztmany dltal
meghivottak.

(8) A kiildottgytilés csak olyan kérdést targyalhat meg, mely
a kiildottgytilés meghivojaban szerepel.

A kiildottgyiilés ,,inditvanyok” napirendjének targyalasa so-
ran a kiildottgyilés csak olyan kérdésben hoz hatarozatot,
melyet az inditvanyoz6 a kiildottgytlés napjat megel5z6 ha-
rom nappal korabban irdsban eljuttatott az egyestiletnek és
azt a kildottgydlés résztvevdi a gyiilés megkezdése elStt
kézhez kaptak.

(9) A kildottgytlésen szavazati joggal részt vevd kiildotte-
ket egy-egy szavazat illeti meg. A kiildottgytlés hatarozatait
altalaban nyilt szavazassal, egyszerti szotobbséggel hozza.
SzavazategyenlGség esetén az elnok szavazata dont. Titko-
san kell szavazni tisztdjitas esetén a 9. § (2) e) pontjaban fel-
sorolt vezet$ tisztségvisel6k megvalasztasakor, a vezetd
tisztségviselSk és a tiszteleti tag kizdrasa iigyében, valamint
abban az esetben, ha azt legalabb 20, szavazati joggal bird,
jelenlévd tag inditvanyozza. SzavazategyenlGség esetén a tit-
kos szavazast meg kell ismételni.

(10) Vezetd tisztségvisel§ visszahivasardl a kiildottgytilés
szavazati jogl tagjainak legalabb 10%-anak inditvanya ese-
tén szavazhat a kiildottgyilés. Vezetd tisztségviselSt csak a
helyébe keriil§ vezetd tisztségviseld megnevezésével egyiitt
lehet visszahivni. A két kérdésben egyszerre kell hatérozni.
(11) A jelenlévé kiildottek kétharmadanak hozzajarul6 sza-
vazata sziikséges, ha a kiildottgytilés szakosztaly vagy osztaly
életre hivasat, megsziintetését, szakosztalyok vagy osztalyok
Osszevondsat, az alapszabaly modositasat, az egyesiilet mas
egyesiilettel valo Osszevonasat vagy ennek megsziintetését,
illetve az egyesiilet feloszlasat kivanja kimondani.

(12) A kildottgytlésrél a kiildottgytilésen megvalasztott
jegyz6konyvvezets jegyzGkonyvet készit, melyet az elndk és
a kiildottgytlésen megvalasztott két egyesiileti tag hitelesit.
A kuldottgytdlésekrdl késziilt egységes tajékoztatot és a ho-
zott hatarozatokat az egyesiilet szaklapjaiban és internetes
honlapjan k6zz¢€ kell tenni.

10. § A valasztmany

(1) A vélasztmany az egyesiilet tigyintézé és képviseleti szer-
ve, két kuldottgyilés kozott az egyesiilet vezets testiilete,
amely tevékenységét a kiildottgytlés altal jovahagyott fela-
datok alapjan készitett munkaprogram és tigyrend szerint
végzi. A valasztmany feladata tehat az egyesiileti munka ira-
nyitasa az alapszabdly, valamint a kiildottgytlés hatarozatai
szellemében. E feladatkorben ellatja az egyesiilet gazdalko-
daséanak altalanos feliigyeletét is.

(2) A vélasztmany tagjait két tisztajit6 kiildottgytdlés kozotti
idStartamra bizza meg a kiildottgytlés. A valasztmany tag-
jainak szama 27 f6. A valasztmany tagjai: az elnok, az exel-
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nok, a fétitkar, a fGtitkarhelyettes, a szakosztalyok és oszta-
lyok elndkei és titkarai 150 tagnal kisebb 1étszamii osztaly
esetében az osztaly elndke, tovabba a szakosztalyok 4ltal a
kovetkezd iranyelvek szerint valasztott valasztmanyi tagok:
a szakosztalyok (osztélyok) a valasztas évében 300 tag folott
150 tagonként egy személyt jelolhetnek a valasztmanyba
ugy, hogy 75 tagnal nagyobb toredék esetén wjabb egy va-
lasztményi tag jelolhetd. Ha a tisztajitd kildottgyilés id6-
pontjdban az eléz§ irdnyelvek szerint meghatarozott va-
lasztméanyi 1étszam 27 {6tdl eltérne, akkor a valasztmany 1ét-
szamat az alapszabaly modositasaval kell rogziteni.

(3) A vélasztmany hatarozhat mindazon tigyekben, melyek

nem tartoznak a kiildottgyilés kizardlagos hataskorébe.

A vélasztmény kizardlagos hataskorébe tartozo tigyek:

a) a kiildottgylés eldkészitése;

b) dontés az egyesiilet munkaprogramjanak, éves koltségve-
tésének és az egyesiileti jogrol, a kdzhasznu jogallasrol,
valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tdmogatasa-
ol sz016 torvényben meghatarozott beszdmold és koz-
hasznusagi melléklet elfogadasardl;

¢) tisztujitaskor a jelolébizottsag vezetGjének és tagjainak
felkérése;

d) a valasztmanyi bizottsagok megalakitasa, ill. azok meg-
szlintetése, a bizottsagok vezetSinek felkérése, feladataik
meghatarozasa;

e) a szakosztaly- és osztilyvezetGségek, a valasztmanyi bi-
zottsagok feliigyelete, beszamoltatasa, kapcsolattartds az
egyesiilet tandcsado testiileteivel;

f) az egyesiileti kitiintetések adomanyozasa, valamint egyéb
kitiintetési javaslatok elGterjesztése az illetékes szervek-
hez;

) a tagdij megallapitasa;

h) szerz6déses hazai és nemzetkdzi kapcsolatok Iétesitése,
dontés a hazai és a nemzetkdozi szervezetekbe valé belé-
pésrdl, illetve kilépésrdl;

i) az egyesiiletet a kiilonbozé férumokon, szervezetekben
hivatalosan képviseld tagok kijelolése, felhatalmazasa;

j) alapitvany létrehozéasa, megsziintetése, csatlakozas mas
alapitvanyokhoz;

k) etikai eljaras kezdeményezése és — a tiszteleti tagok, vala-
mint a vezetd tisztségviselSk kivételével — az etikai bizott-
sag javaslatara dontéshozatal;

1) a helyi szervezet hatarozatai ellen benyujtott fellebbezési
kérelmek elbiralasa;

m) az iigyvezetd igazgatdi munkakorre a palyazat kiirasa, el-

biralasa, az ligyvezet( igazgatd beszamoltatasa;

n) az egyesiilet miikodését szabalyoz6 miikodési szabélyza-
tok elkészittetése és jovahagyasa;

0) a felelGs szerkesztG(k) megbizdsa az illetékes szakoszta-
lyok vezetGségének javaslatai alapjan.

(4) A vélasztmany félévente legalabb egyszer tart tilést, me-
lyek nyilvanosak.
(5) A vélasztmanyi tlés el6készitésérdl a fétitkar, 6sszehiva-
sardl és levezetésérdl az elnok gondoskodik. Az ligyvezets
igazgaté a véalasztmanyi tilést megel6zden legaldbb 8 nappal
az egyesiilet vezetd tisztségviseldit, tovabba a valasztmanyi
iilésre tanacskozasi joggal meghivottakat frasban értesiti a
vélasztmanyi iilés helyérdl, id6pontjarol és tervezett napi-
rendjérdl. Az értesitéssel egy id6ben a valasztmanyi iilés he-
lyét, id6pontjét és napirendjét az egyesiilet székhelyén rend-
szeresitett hirdetStablan és az egyesiilet internetes honlap-
jan nyilvanossd kell tenni.

(6) A vélasztmanyi tilés akkor hatarozatképes, ha a vélaszt-
many tagjainak 50%-a + 1 {6 jelen van. A valasztmanyi tilé-
sen a szakosztilyok és az osztalyok elnokeit és titkdrait ta-
vollétiikben a vélasztott helyetteseik szavazati joggal képvi-
selhetik.

(7) A valasztmanyi iilésen az elndk, vagy a szavazati joggal
résztvevok egyharmadénak inditvdnyéra az elnok zart iilést
rendelhet el abban az esetben, ha a nyilt {ilés megtartdsa iiz-
leti titkot, személyiségi jogokat vagy adatvédelmi szabalyo-
kat sértene.

A zart lilésen a valasztmany tagjain kiviil az ellen6rz6 bizott-
sag tagjai és a valasztmany altal az adott napirendre tanacs-
kozasi joggal meghivottak vehetnek részt.

(8) A vélasztmanyi iilés meghirdetett napirendjére a valaszt-
many tagjai és az ellendrzd bizottsag elndke modositd javas-
latot tehetnek. A végleges napirendet a valasztmany egysze-
1l sz6tobbséggel hagyja jova.

(9) A vélasztmanyi tilés a hatarozatait egyszerii sz6tobbség-
gel hozza meg. SzavazategyenlGség esetén az elnok szavaza-
ta dont.

(10) Titkosan kell szavazni minden olyan ligyben, melyet le-
galabb harom jelenlévé vélasztmanyi tag kér. Titkos szava-
zasnal szavazategyenlGség esetén a szavazast meg kell ismé-
telni. Ujboli szavazategyenlGség esetén az elnok dont.

(11) A valasztmanyi tlésrdl jegyzSkonyvet kell késziteni,
mely tartalmazza az elfogadott hatarozatok tartalmat, id6-
pontjat, hatalyat, a timogatok és ellenzék szamaranyét.

A jegyzOkonyv elkészitésérdl az ligyvezets igazgatd gondos-
kodik, melyet a f6titkar, vagy a fGtitkar helyettes és egy erre
kijelolt valasztmanyi tag hitelesit.

A jegyzOkonyvet €s a hatdrozatokat az egyesiilet vezetd
tisztségviseldinek meg kell kiildeni. A hatdrozatokat egyt-
tal nyilvanossa kell tenni az egyesiilet székhelyén rendszere-
sitett hirdetStablan, valamint az egyesiilet internetes hon-
lapjan. A valasztmanyi tilések hatarozatait a hatarozatok ta-
raban kell nyilvantartani.

(12) A valasztmany mikodési rendjét szabalyzatba kell fog-
lalni.

11. § Az egyesiilet elnoke

(1) A kuldottgytlés altal titkosan valasztott elnok felelGs az
egyesiilet alapszabdly szerinti mikodéséért. Képviseli az
egyesiiletet a hatdsdgoknal, az egyesiileten kiviili szerveze-
teknél és hivatalos személyeknél, valamint a nemzetkozi
kapcsolatokban. A birdsdgi nyilvantartds alapjan egysze-
mélyben jogosult az egyesiilet cégszer( jegyzésére.

(2) Az elnok hivja Ossze és vezeti a kiildottgytléseket, a va-
lasztményi iiléseket, valamint az egyesiilet tandcsado testii-
letének {iléseit. Jogosult az iilések napirendjére tiizott
iiggyel kapcsolatban barkit tandcskozasi joggal meghivni.
Ellendrzi a kiildottgytlések és a valasztmanyi iilések hataro-
zatainak végrehajtisat.

(3) Gyakorolja a munkaltatéi jogokat az egyesiilet ligyveze-
t6 igazgatoja felett.

(4) Az egyesiilet elnoke a Banyaszati és Kohdszati Lapok fe-
lelGs kiaddja.

12. § Az egyesiilet alelnokei, exelnok

(1) A szakosztalyok elnokei és az Egyetemi Osztaly elnoke
egyuttal az egyesiilet alelnokei, akik az elnok megbizasa
alapjan az elnok altal meghatarozott szakmai feladatkorok-
ben helyettesitik az elndkot.
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(2) A lekoszond elnok, mint exelnok a kovetkezd elndkva-
lasztasig a valasztmany tagja. Az egyesiilet elnokét mandatu-
ma megsziinte utan élete végéig az ,,exelnoki” cim illeti meg.

13. § Az egyesiilet fotitkara és f6titkarhelyettese

(1) Az egyesiilet fétitkarat és fétitkarhelyettesét titkos sza-
vazassal a kildottgytilés valasztja. A fétitkar feladata az
egyesiilet folyamatos miikodésének megszervezése és ellen-
Orzése. Evégett rendszeres kapcsolatot tart az egyesiilet
szervezeteivel, tisztségviselGivel és szakértdivel. A fotitkar-
helyettes a valasztmany altal meghatarozott, valamint a f6-
titkar altal rabizott feladatokat latja el, és a fotitkart akada-
lyoztatasa esetén meghatarozott kdrben helyettesiti.

(2) A fétitkar a valasztmany altal meghatarozott hataskor-
ben jogosult az egyesiiletet egyes hatdsdgokndl, egyesiileten
kiviili szervezeteknél és személyeknél, valamint nemzetkozi
kapcsolatokban képviselni.

(3) A fétitkar felel6s a kiildottgytlések, a kiildottgyilési be-
szamolok és a valasztmanyi iilések elGkészitéséért, valamint
a kiildottgytlés és a valasztmany hatarozatainak végrehajta-
saért. Felel az egyesiilet egészét érintd tevékenységrdl ké-
sziilt kiadvanyokért is.

(4) A fétitkar feliigyeli az ligyvezetd igazgatdé munkajat.

(5) A fétitkar és a fétitkarhelyettes masodmagukkal, az tigy-
vezetd igazgatdval egyiitt jogosultak az egyesiilet cégszeri
jegyzésére.

14. § A szakosztalyok és osztalyok

(1) A szakosztélyok az egyesiilet szakmai szempontok alap-
jan szervez4dd szervezetei.

A szakosztaly tevékenységét sajat munkaprogramja alapjan
végzi.

(2) A szakosztaly legfGbb vezet testiilete a szakosztalyi kiil-
dottgyilés. A szakosztaly munkajanak kozvetlen iranyitasat
a szakosztily-vezetGség latja el. A szakosztaly feliigyeleti
szerve az egyesiilet valasztmanya.

(3) Az egyesiileten beliil a szakosztalyok onalléan gazdal-
kodnak a koltségtervben résziikre elkiilonitett kerettel és a
vélasztmany altal jovahagyott sajat bevételiikkel.

(4) A szakosztélyok helyi szervezetei azonos foldrajzi elhe-
lyezkedésiik alapjan teriileti osztalyokat alkothatnak, ha
Osszesitett taglétszamuk alapitaskor eléri a 75 {6t. Az oszta-
lyok kiildottgytlésének dsszehivasara és lebonyolitaséra, to-
vabba az osztilyok vezetGségére a 15. és 16. §-ban a szakosz-
talyok kiildottgytilésére és vezetGségére vonatkozo szaba-
lyok érvényesek.

15. § A szakosztalyi kiildottgytilés

(1) A szakosztalyi kiildottgytlés lehet rendes, tisztujito vagy

rendkiviili.

(2) A szakosztalyi kiildottgytlés a szakosztaly minden olyan

kérdésében donthet, amely nincs az egyesiileti kiilldottgylés

vagy a valasztmany hataskorébe utalva. A szakosztélyi kiil-

dottgyiilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a) a szakosztaly-vezetGség megvalasztasa és felmentése;

b) az egyesiileti kiildottgytilés szakosztalyi kiildotteinek
megvalasztisa és felmentése;

¢) a valasztmanyba jelolt valasztmanyi tagok megvalasztasa.

(3) A szakosztaly-vezetGség a szakosztalyi kiildottgytlést

barmikor Osszehivhatja, de a szakosztélyi tagok 15%-anak

irdsban benyujtott javaslatdra a szakosztdly elndkének a

szakosztalyi kiildottgytlést 30 napon beliil dssze kell hivnia.

A tisztjitd szakosztalyi kiildottgytilést az egyesiilet tisztajitd
kiildottgytilése el6tt, azzal idSben sszehangoltan kell meg-
rendezni.

(4) A szakosztalyi kiildottgyilés résztvevai:

szavazati joggal a megvdlasztott kiildottek: helyi szerveze-
tenként hdrom tag, minden 15 tag utin tovabbi egy-egy tag,
tovdbba a vdlasztmédnyba delegalt szakosztalyi tagok. A
szakosztalyi kiildottgytlésen szavazati joggal vesznek még
részt a szakosztaly-vezetGség tagjai, valamint a szakosztaly-
hoz tartozo tiszteleti tagok, tandcskozasi joggal az egyesiilet
tagjai €s a meghivottak.

16. § A szakosztaly-vezetGség
(1) A szakosztaly-vezetdség két szakosztalyi kiildottgytilés
kozott a szakosztaly iranyito testiilete. A szakosztaly vezetd-
sége sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal tilé-
sezik, amelyet a szakosztély elndke hiv 6ssze.
(2) A szakosztaly-vezetGség tagjai: az elnok, az alelnok (alel-
nokok), a titkar, a titkarhelyettes, a helyi szervezetek elno-
kei és titkarai, a szakosztaly részérdl az egyesiilet valasztma-
nyaba delegalt tagok, a meghatarozott feladatok ellatasara
megvalasztott vezetGségi tagok, a BKL szakagi szaklap fele-
16s szerkesztdje, az egyetemi O0sszekotd, valamint a szakceso-
portok vezetdi és titkarai.

(3) A szakosztaly-vezetGség hataskorébe tartozik:

a) a szakosztaly munkaprogramjianak, rendezvényeinek,
koltségvetésének és beszamoldjanak dsszeallitasa, a szak-
osztalyi gazdalkodas iranyitésa;

b) tagok felvétele, illetve — a tagdij-befizetési mulasztas
miatt torténd torlést kivéve (3. § (6) bek. c.) pont) —a tag-
sagi viszony torlése;

c) a szakosztalyi kiildottgyilés elGkészitése;

d) a helyi szervezetek, szakcsoportok megalakulasanak,
Osszevonasanak és megsziinésének jovahagyasa; a helyi
szervezetek, szakcsoportok és a munkabizottsagok veze-
téinek beszdmoltatasa, a mikodési koltségeikhez vald
hozzajarulas megéallapitésa;

e) a valasztmanyi bizottsagokba kiildottek jelolése;

f) a valasztmany részére javaslattétel az egyesiileti szakmai
lapok felelds szerkesztje személyére; az egyesiileti szak-
mai lapok szakosztalyt érint§ rovatvezetGjének megbiza-
sa; az egyesiileti szakmai lapok szinvonaldnak, valamint a
felelGs szerkesztd, a rovatvezetd €s a szerkesztGség mun-
kéjanak értékelése;

g) javaslattétel a tiszteleti tagokra, az emlékérmek és okle-
velek adomanyozésara, a kiemelkedd egyesiileti munkat
végz{ tagok egyéb Kkitiintetéseire.

(4) A két szakosztaly-vezetGségi iilés kozotti operativ iranyi-

tds érdekében a szakosztily-vezetGség — sajat tagjaibol —

szakosztalyi ligyvezetGséget hozhat 1étre.

17. § A szakosztaly elnoke és titkara

(1) A szakosztaly elnokét, alelnokét (alelnokeit), titkarat és
titkarhelyettesét, valamint a szakosztaly részérdl az egyesii-
let valasztmanyaba delegalt tagokat a szakosztalyi kildott-
gytlés valasztja meg, illetve hivja vissza titkos szavazassal.
Az egyesiileti alelnoki cimet is visel§ szakosztalyelnok, to-
vabba a valasztmanyba delegilt tagok tisztségének vagy visz-
szahivasanak megerGsitése az egyesiileti kiildottgytlés ha-
taskorébe tartozik. A szakosztalyt kizarélagosan érint§ kér-
désekben a szakosztaly elnoke, vagy megbizasabdl titkara
képviseli az egyesiiletet az allami és tarsadalmi szervezetek-
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nél, valamint a nemzetkozi kapcsolatokban (az egyestilet va-
lasztmanya 4ltal meghatarozott korben).

(2) A szakosztaly elnoke és titkara egyiittesen irja ald a szak-
osztaly mikodési korében készitett iratokat.

(3) A szakosztaly elndke és titkara egyetemlegesen felelSs a
szakosztaly munkaprogramjanak végrehajtasaért és koltség-
vetésének betartasaért. A titkar kételes biztositani a szakosz-
tély és helyi szervezeteinek kozremiikodését az egyesiilet tigy-

viteli szervezete altal vezetett nyilvantartas ellendrzéséhez.

18. § A szakosztalyok helyi szervezetei

(1) A helyi szervezetek a 6. § (4) pontja alapjan alakulhatnak
meg. Szervezésiikben zajlik az egyesiileti élet dontd hanyada.
(2) A helyi szervezetekben tevékenykedd egyesiileti tagok
annak a szakosztalynak teljes jogu tagjai, amelyik nyilvan-
tartja Gket. A szakosztély-vezetGségek kotelesek biztositani
a helyi szervezeteikben tevékenykedd tagjaik létszamanak
megfeleld mikodési koltség-hozzajarulast. A helyi szerveze-
tek feliigyeletét a szakmailag illetékes vagy a felkért mas
szakosztaly vezetGsége latja el a tarsszakosztalyokkal egyiitt-
mikodve.

(3) A helyi szervezet tevékenységét a szervezet vezetdsége
irdnyitja, amely Onélléan gazdalkodik a szakosztalyok kolt-
ségvetésében a helyi szervezet részére megallapitott keret-
tel. A helyi szervezet elnoke €és titkara a helyi szervezet mu-
kodési korében képviseli az egyesiiletet.

(4) A helyi szervezetben a vezetGség dontése szerint évente
legalabb egy alkalommal taggytlést kell tartani, de a tagsag
15%-anak irasban benyjtott javaslata alapjan az elnok tag-
gytlést maskor is koteles 30 napon beliil dsszehivni.

(5) A helyi szervezet taggytilésének kizarélagos hataskorébe
tartozik az egyesiileti és szakosztalyi kiildottgydlés létszam-
aranyos kiildotteinek megvalasztasa, a helyi szervezet veze-
téségének (elnok, titkar, vezetSségi tagok) megvalasztasa és
felmentése, az éves program végrehajtasanak és a gazdalko-
désnak az ellendrzése.

(6) A helyi szervezet elndke jogosult a tagdijmérséklési ké-
relmek elbirdlasara.

19. § A szakosztalyok szakcsoportjai

(1) A szakosztéalyok azonos témateriiletek irant érdekl6d6
tagjai a szakosztaly-vezet§ség jovahagyasaval szakcsoportot,
ezen beliil munkabizottsagokat alakithatnak.

(2) Tobb szakosztaly tagjai kozos szakesoportot is alakithat-
nak. A szakcsoport feliigyeletét ilyenkor a felkért szakosz-
taly vezetGsége latja el a tarsszakosztaly(ok) vezetségével
egyiittmikodve.

(3) A szakcsoport éves munkaterv alapjan, a szakcsoport
taggytlése altal valasztott vezetGség (elnok, titkar, vezetGsé-
gi tagok) iranyitasaval mikodik.

(4) A helyi szervezetek és a szakcsoportok miikodési rend-
jét szabdlyzatba kell foglalni.

20. § Az ellendrzo bizottsag

(1) Az ellenérz6 bizottsag, mint az egyesiilet feltigyeld szer-
ve ellendrzi az egyesiilet mikodését és gazdalkodasat. Tag-
jai: az elnok, négy bizottsagi tag és két bizottsagi pottag, aki-
ket a kiildottgytilés valaszt. Az ellendrzd bizottsag tagja a ve-
zetd tisztségviselGkre vonatkozo kizaro feltételeken ttlme-
nden nem lehet olyan személy:

a) aki tagja a valasztmanynak, vagy a kiildottgytilés szavaza-

ti jogu résztvevdje,

b) aki az egyestilettel munkaviszonyban, vagy munkavégzés-
re iranyul6 egyéb jogviszonyban all,

c) aki az egyesiilet cél szerinti juttatasabdl részesil — kivéve
a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénz-
beli szolgaltatasokat, és az egyesiilet ltal tagjanak a tag-
sagi jogviszony alapjan nyujtott, alapszabalynak megfe-
lelS cél szerinti juttatést,

d) aki az a)-c) pontokban meghatarozott személyek hozza-
tartozoja.

(2) Az ellendrzé bizottsag tigyrendjét maga allapitja meg,
munkdjat éves munkaterv alapjan végzi. Feladata az alap-
szabdly és a miikodési szabalyzatok betartasanak, az egyesii-
let pénz- és vagyongazdalkodéasanak, valamint a kiildottgyd-
1és és a valasztmanyi hatérozatok végrehajtasanak ellendr-
zése. Ennek soran a vezetd tisztségviselSktdl jelentést, az
egyesiilet alkalmazottaitdl tajékoztatast vagy felvilagositast
kérhet, tovabba az egyesiilet konyveibe és irataiba betekint-
het, azokat megvizsgalhatja.

(3) Az ellen6rzd bizottsag tagjai tanacskozasi joggal részt

vesznek az egyesiilet kiildottgytilésén, a bizottsag elnoke,

vagy az altala megbizott ellendrzd bizottsagi tag tanacskoza-
si joggal részt vesz a valasztmanyi tiléseken.

(4) Az ellenérz6 bizottsag elnoke az ellendrzések megalla-

pitasairdl a valasztmanyt irasban tajékoztatja. Tevékenysé-

gérdl a kiildottgytlésnek tesz jelentést.

(5) Az ellendrz6 bizottsag koteles az intézkedésre jogosult

vezetd szervet (kiildottgyilés, valasztmany) tajékoztatni, és

annak Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudo-
mast, hogy

a) az egyesiilet miikddése soran olyan jogszabalysértés vagy
az egyesiilet érdekeit egyébként stlyosan sérté esemény
(mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy a ko-
vetkezmények elharitdsa, illetve enyhitése a kiildottgyd-
1és vagy a véilasztmény dontését teszi sziikségessé.

b) a vezetd tisztségviselSk felelGsségét megalapozo tény me-
riilt fel.

(6) A kuldottgytlést vagy a valasztmanyt az ellendrzé bizott-

sag inditvdnyéra — annak megtételétdl szdmitott harminc na-

pon beliill — dssze kell hivni. E hataridé eredménytelen el-
telte esetén az illetékes vezetd szerv (kiildottgyilés, valaszt-
many) osszehivasara az ellenérzé bizottsag is jogosult.

(7) Ha a valasztmany, illetve a kiildottgy(dlés a torvényes

miikodés helyredllitdsa érdekében sziikséges intézkedéseket

nem teszi meg, az ellendrzé bizottsag koteles haladéktalanul
értesiteni a torvényességi feliigyeletet ellato szervet.

(8) Az ellen6rz6 bizottsag akkor hatarozatképes, ha iilésein

az elnokkel egyiitt legaldbb hiarom tagja jelen van. Hataro-

zatait egyszer(i szOtobbséggel hozza, szavazategyenlGség
esetén az elndk szavazata dont. Az ellenérz4 bizottsdg tilé-
seirdl jegyzGkonyvet kell késziteni, melyben fel kell tiintetni

a dontések tartalmat, idSpontjat, hatdlyat, a tiamogatok és

ellenz6k szamaranyat és személyét.

21. § Az egyesiilet szaklapjai

(1) Wekerle Sandor pénziigyminiszter 1982. évi engedélyé-
vel az Orszagos Magyar Banyaszati és Kohaszati Egyesiilet
megalakulasa 6ta gondoskodik a Péch Antal akadémikus al-
tal 1868-ban alapitott Banyaszati és Kohaszati Lapok felci-
met visel§ szaklapok szerkesztésérdl és kiadasarol.

(2) A Banyaszati és Kohaszati Lapok a Magyar Tadoméanyos
Akadémia nyilvantartasa alapjan ,lektoralt szaklap”-nak
mindsil.
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(3) A szaklapok megjelentetésével kapcsolatos kérdéseket a
valasztmany altal megbizott Kiaddi Bizottsag koordinalja.
(4) A szaklapok szerkesztébizottsdganak tagjait az illetékes
felelGs szerkeszt$ az érintett szakosztdlyelnok(6k) egyetér-
tésével kéri fel.

(5) A szerkeszt6bizottsagok tagjai — a szerkesztdk kivételé-
vel — kozérdekd onkéntes tevékenységet végzs személyek
(2005. évi LXXXVIII tv. szerint).

22. § Az egyesiilet tanacsadé szervei

(1) Az egyesiilet tandcsado szervét, azaz a tiszteleti tagok és
szeniorok tandcsat az egyesiilet elndke évente legalabb egy
alkalommal tanacskozasra hivja Ossze.

(2) A tanacskozasok az egyesiileti élet, a szaklapok és az
egyesiilet képviselte szakmak idGszerd atfogd kérdéseivel
foglalkoznak. A tanacskozasokon kialakitott allasfoglalasok
és javaslatok megvitatasat a valasztmanyi tilések napirend;é-
re kell tizni.

23. § Az egyesiilet valasztmanyi bizottsagai

(1) Az etikai bizottsagot a valasztmany hozza 1étre, a mun-
k4jat az OMBKE Etikai Kddex miikodési szabalyzata sze-
rint végzi.

(2) A valasztmany altal egy-egy ciklusra, vagy meghatarozott
feladatra l1étrehozott bizottsdgok a valasztmanyi bizottsagok
altalanos miikodési szabalyzata szerint végzik munkéjukat.
(3) A bizottsagok tagjai kozérdekd onkéntes tevékenységet
végz6 személyek (2005. évi LXXXVIII tv. szerint).

24. § Az egyesiilet konyvtara és okmanytara

(1) Az egyesiilet konyv- és folyoirat-allomanyat az egyesiilet
konyvtaraban katalogizalva kell 6rizni. Ritkasagnak szamitd
vagy potolhatatlan konyvet, illetve folydiratot nem szabad
kikolcsonozni.

(2) Az okmanytarban (mely magdban foglalja a hatarozatok
tarat is) elhelyezendd tigyiratok korérél, meg6rzésérdl és se-
lejtezésérdl a hatalyos jogszabalyok, valamint az egyesiilet
konyvtari és okmanytari szabélyzata rendelkezik.

(3) A konyvtari és okmanytari tigyek gondozasa a f6titkar
irdnyitasaval az ligyvezetd igazgato feladata.

25. § Az egyesiilet Titkarsaga

(1) Az tigyvezetd igazgatd:

a) Az tigyvezetd igazgaté az egyesiilet alkalmazottja, a mun-
kaltatoi jogokat az egyesiilet elndke gyakorolja felette.
Az elndk altal adott irasbeli felhatalmazas alapjan az
egyesiilet igyeiben jogosult az egyesiiletet hatosagoknal,
egyesiileten kiviili szervezeteknél és személyeknél képvi-
selni, és a felhatalmazasnak megfelel$ korben és korlato-
zassal az egyesiilet nevében eljarni. Az tigyvezetd igazga-
t6 a fGtitkarral vagy a fGtitkarhelyettessel egyiitt masod-
magéval jogosult az egyesiilet cégszert jegyzésére.

b) Az tigyvezet( igazgato: hataskore az egyesiilet miikodte-
téséhez sziikséges szervezési, ligykezelési, szerz6déskoté-
si, pénziigyi- szamviteli, utalvdnyozasi, tagnyilvantartasi,
és informéacio-szervezési feladatok ellatasdra terjed ki.
Vezeti a hatarozatok tarat.

E feladatokat az irdnyitasa alatt 4116 tigyintézGk és megbi-
zottak bevondaséaval végzi el. Kiemelt kotelezettsége az
egyesiilet koltségvetésével torténd hatékony gazdalkodas.

c) Az tgyvezetd igazgato felelds az éves koltségvetés elké-

z 2z

szitéséért, az abban jovahagyott pénziigyi keretek rendel-

P

tetésszert és a mindenkori elGirdsoknak megfelels fel-
hasznélasaért, a gazdalkodasi mérleg hataridére torténd
elkészitéséért. Felelds az egyesiilet ingd és ingatlan vagyo-
ndnak kezeléséért.

d) A végzett munkajardl koteles rendszeresen beszamolni a
vélasztménynak, melynek iilésein tandcskozasi joggal
vesz részt.

e) Az ligyvezetd igazgatd ellendrzi és feliigyeli az egyesiilet
hivatali igyintéz6inek a munkajat.

f) Az tigyvezetd igazgat6i munkakort palyazat ttjan kell be-
tolteni, amelyet a valasztmany ir ki és biral el. Ugyvezetd
igazgatonak csak egyesiileti tag nevezhetd ki.

g) Munkdltatdi jogot gyakorol az egyesiilet alkalmazottai
felett.

(2) A hivatali tigyintézdk:

Az tgyintéz6k munkajukat munkakori leiras, illetve meg-

bizési szerz6dés alapjan végzik.

26. § Hatarozatok és nyilvanossag

(1) A kuldottgytlés, a valasztmdny és az ellendrzé bizottsag
dontéseit az egyesiilet tigyviteli szervezete a hatarozatok ta-
raban nyilvantartja. Ebben fel kell tiintetni a dontések tar-
talmat, id6pontjat, hatalyat, a tAmogatok és ellenzék szam-
aranyat.

(2) Az egyesiilet dontéseinek az érintettekkel valé kozlésé-
rdl irasban, igazolhaté médon az elndk gondoskodik.

(3) Az egyesiilet a testiileti szerveinek dontéseit, valamint
mint k6zhasznu szervezet altal nydjtott cél szerinti juttataso-
kat az egyesiilet székhelyén elhelyezett hirdetStablan, vala-
mint az egyesiilet internetes honlapjan hozza nyilvanossag-
ra. A kiildottgytilésrdl késziilt tajékoztatdt és a kiildottgyd-
1és hatarozatait az egyesiilet szaklapjaiban is k6zz¢ kell ten-
ni. Az egyesiilet az éves tevékenységérol késziilt Kozhaszna-
sagi Jelentést az egyesiilet szaklapjaiban és az internetes
honlapjén teszi kdzzé.

(4) Az egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratokba barki
betekinthet, a szervezet sz€khelyén az tigyvezetd igazgatoval
elére egyeztetett idGpontban. A betekintés megtagadhato,
ha az adatvédelmi szabdlyokat, személyiségi jogokat vagy
iizleti titkot sértene.

(5) Az éves kozhasznusagi jelentésbe barki betekinthet, ille-
téleg abbdl sajat koltségére méasolatot készithet.

(6) Az egyesiilet mikodésének mddjardl, szolgaltatasi
igénybevételének modjarol, valamint beszamoldi kozlései-
6l szakmai lapjaiban tajékoztatja a nyilvinossagot.

27. § Az egyesiilet vagyona, gazdalkodasa

(1) Az egyesiilet vagyonat azok az allé-, fogyo- és pénzesz-

kozok képezik, amelyek az egyesiileti mérlegekben szere-

pelnek.

(2) Az egyesiilet a kdzhasznu civil szervezetekre érvényes

szabalyok szerint gazdalkodik.

Bevételei:

a) egyéni és partol6 tagok tagdija,

b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl (szolgaltatasbol)
szarmazo bevétel,

c) koltségvetési tamogatas

ca) palyazat ttjan

cb) Eurépai Uni6 strukturalis alapjaibdl, illetve Kohézids

Alapbdl, koltségvetésbdl juttatott timogatas

cc) a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az

addzo rendelkezése szerint kiutalt Osszege,
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d) mas szervezettdl, illetve maganszemélytdl kapott adomany,

e) kozhasznu és egyéb célszerinti tevékenység folytatasabol
szdrmaz0, ahhoz kozvetleniil kapcsolddo bevétel,

f) egyéb bevételek.

Koltségei:

a) alapcél szerinti (k6zhasznt) tevékenységhez kozvetleniil
kapcsol6do koltségek,

b) gazdasagi véllalkozasi tevékenységhez (szolgéltatas nyu;j-
tasahoz) kozvetleniil kapcsolodo koltségek,

c) az egyesiilet szervezetének miikodési koltségei (ideértve
az adminisztrécié koltségeit és az egyéb felmeriilt kozve-
tett koltségeket), valamint a tobb tevékenységhez hasz-
nalt immateridlis javak és targyi eszkozok értékcsokke-
nési leirasa,

d) az a)-c) pontok ala nem tartozo egyéb koltség.

A c) és d) pont szerinti koltségeket alapcél szerinti tevé-

kenység és a gazdaségi-vallalkozasi tevékenység, tovabba a

kozhaszni tevékenység kozott a tevékenységek bevételének

aranydban kell évente megosztani.

(3) Az egyesiilet céljai megvaldsitasa érdekében olyan gaz-

dalkodasi tevékenységet is folytathat, amely gazdaségos és

mélto az egyesiilet etikai és szakmai szinvonaldhoz.

(4) Az egyesiilet éves koltségvetés alapjan gazdalkodik, a

hatalyos gazdalkodasi és vagyonkezelési jogszabalyok szigo-

rt betart4saval.

(5) Az egyesiilet gazdalkodasaért az iigyvezets igazgato fe-

lelSs, a gazdalkodas helyzetérdl a valasztméany iilésein rend-

szeresen beszamol. Az egyesiilet gazdalkodasardl a valaszt-
many egyetértésével a kiildottgydlésnek a fétitkar koteles
beszamolni. Az egyesiilet gazdalkodasat az ellenérzé bi-
zottsag ellendrzi, az ellendrzések megallapitasairdl a va-
lasztmanyt, majd a kiildottgytilést rendszeresen tajékoztatja.

(6) Az egyesiilet az éves beszamold jovahagyasaval egyide-

jlleg kozhasznusagi jelentést készit, melyet a valasztmany

hagy jova. A kozhaszntisagi jelentés tartalmazza:

a) a szamviteli beszamol6t,

b) a koltségvetési tiamogatas felhasznalasat,

¢) a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast,

d) a cél szerinti juttatasok kimutatasat,

e) a kozponti koltségvetési szervtdl, az elkiilonitett allami
pénzalaptdl, a helyi dnkormdanyzattdl, a kisebbségi tele-
piilési Onkormanyzattdl, e telepiilési dnkormanyzatok
tarsulasatol, az egészségbiztositasi dnkormanyzattdl és
mindezek szerveitdl kapott timogatas mértékét,

f) az egyesiilet vezetd tisztségviseldinek nyujtott juttatdsok
értékét, illetve Osszegét,

g) akozhasznil tevékenységrdl szolo rovid tartalmi beszamolot.

(7) Az egyesiilet a vallalkozasanak fejlesztéséhez kdzhaszni

tevékenységét veszélyeztetd mértékd hitelt nem vehet fel, és

az 4llamhaztartés alrendszereitdl kapott tdmogatast hitel fe-
dezetéiil, illetve hitel torlesztésére nem hasznélhatja fel.

(8) Az egyesiilet gazdalkodasaval kapcsolatos jogi, hatdsagi

stb. intézkedésekre a valasztméany felhatalmazésa alapjan az

elnok, a fotitkar, illetve meghatarozott jogkdrben az tigyve-
zetd igazgatd jogosult.

(9) Az egyesiilet gazdalkodasahoz tigyrendi szabalyzatokat

kell kidolgozni.

28. § Egyesiileti kitiintetések

(1) Az egyesiilet kiildottgytlése abbodl a célbdl, hogy a banya-
szati és a kohdszati tudomanyok magas szinvonald miive-
1ésére, kiemelkedS hagyomanyapol6 és egyesiileti tevékeny-
ségre, valamint az egyesiilethez val6 ragaszkodasra Oszto-

ndzzon, emlékérmeket, okleveleket stb. alapithat. E kitiin-
tetések az emlitett tevékenység és magatartas elismerésének,
tarsadalmi megbecsiilésének kifejezésére adomanyozhatok.
(2) Az egyesiilet legmagasabb és kiildottgylés altal megsza-
vazott kitiintetése a tiszteleti tagsagi cim.

(3) A kitintetések egységes leirasat és adomanyozasi szaba-
lyait, valamint a tiszteleti tagsagi cimmel jaré megtiszteld jo-
gosultsdgokat szabdlyzatba kell foglalni.

29. § Zaradék

(1) Az egyesiilet joghatalyos birsagi nyilvantartasba vétele
az 1991. évben 416. sz. alatt tortént. Az egyesiilet 1999. 4p-
rilis 2-4t6l kozhasznil jogallasa.

(2) Az egyesiilet tevékenysége felett az egyestilési jogrol sz6-
16 torvény elGirdsai szerint a torvényességi feliigyeletet az
igyészség gyakorolja. A jelen alapszabdly dltal nem szaba-
lyozott torvényességi kérdésekben a Polgari Torvénykonyv
vonatkoz6 paragrafusai, illetve az egyesiilési jogrol, a koz-
hasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikddésérdl
és tdmogatasarol sz0l6 2012. évi CLXXV. torvény rendelke-
zései iranyadok, annak keretei kozott a kiildottgyiilés bar-
mely kérdésben hatarozatot hozhat.

(3) Az egyesiilet miikodésével kapcsolatos, jelen alapszabaly-
ban nem szabalyozott kérdésekrdl a miikddési szabalyzatok
és tigyrendek rendelkeznek. Elkészitésiik, karbantartasuk és
jegyzékiik kozzététele a valasztmany kotelezettsége.

(4) Az alapszabaly melléklete az egyesiilet szakosztalyainak,
helyi szervezeteinek, valamint szaklapjainak jegyzéke is. Az
alapszabaly jelen szovegét a 2012. m4ajus 18-an jovahagyott
alapszabaly mddositasaval hagyta jova a 2013. méajus 24-én
Budapesten megtartott 103. Kiildottgyiilés és az alairas nap-
jatol hatalyos.

Budapest, 2013. méjus 24.
Dr: Nagy Lajos
az OMBKE elnoke

Az OMBKE szakosztalyainak és helyi szervezeteinek
jegyzéke

Bdnydszati Szakosztily helyi szervezetei: Bakonyi, Borsodi,
Budapesti, Dorogi, Hegyaljai, Matrai, Matraaljai,
Mecseki, Nogradi, Oroszlanyi, Rudabényai, Tatabanyai,
Tapolcai, Veszprémi

Kobolaj-, Foldgiz- és Vizbdnydszati Szakosztdly helyi szerveze-
tei: Budapesti, Dunantuli, Alfoldi, Vizfarasi

Vaskohdszati Szakosztdly helyi szervezetei: Budapesti,
Dunadjvarosi, Borsodi

Fémkohdszati Szakosztdly helyi szervezetei: Budapesti, Ajkai,
Csepeli, Inotai, Kecskeméti, Székesfehérvari, Moson-
magyardvari, Tatabanyai

Ontészeti Szakosztdly helyi szervezetei: Apci, Budapesti,
Csepeli, Diésgydri, Eszak-Dunéntili regionlis, Székes-
fehérvari, Satoraljatjhelyi, Szegedi

Egyetemi Osztdly

Salgétarjdani Osztdily

Az OMBKE szaklapjainak jegyzéke
Bényaszati és Kohaszati Lapok Banyaszat

Banyaszati és Kohaszati Lapok Kohaszat
Bényaszati és Kohaszati Lapok Kdolaj- és Foldgaz
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Banyészati és Kohészati Lapok 145. évfolyam, 4. szam



