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HUMLI VIKTORIA

2022-ben a Kabitoszer és Kabitoszer-fuggdéség Eurdpai
Megfigyelokozpontja (EMCDDA) tovabb folytatja a
kilonb6zé miniutmutaték kiadasat, melyben az eurdpai
drog helyzetet mutatjak be kiulonb6zé aspektusokbdl. Idén
az els6 ilyen kiskonyv a munkahelyek és a kabitoszerek
hasznalatanak osszefiiggéseit mutatja be.

Az eurdpai munkavallalok jelentés részének alkohol- vagy
kabitdszer-fogyasztassal kapcsolatos problémai vannak. Az
altalanos kozegészsegugyi és tarsadalmi hatasokon tulmenden
a kabitoszer-hasznalati problémak igen fontosak azokban az
iparagakban, amelyekben biztonsagi kérdések merulnek fel,
vagy ahol az egyéni teljesitmény hianyossagai jelentés hatassal
lehetnek a munkara. lde tartozik tobbek kozott az épitbipar, a
mezdgazdasag, a kozlekedés, az energiaipar, az informacio- és
kommunikacio-technologia, és a pénzugyi szolgaltatasok
agazata.
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Az alkohol- és kabitdszer-hasznalat azért fontos kérdés a
munkahelyeken, mert:
novelhetik a balesetek és sérulések szamat;
gazdasagi terhet rohatnak a munkaltatokra, a
kormanyokra és a tarsadalomra;
a munkaltatbknak az egészségugyi €és biztonsagi
torvények értelmében kotelességuk, hogy amennyire
lehetséges, veédjék a munkavallalok és a tevekenyseguk
altal érintett mas személyek egészsegét, biztonsagat és
jolétét;
a munkahelyek lehet6séget nyujtanak az alkohollal és a
kabitoszerekkel kapcsolatos egeszsegugyi
tanacsadasra, valamint az alkohol- és kabitdszer-
hasznalattal kapcsolatos problémakkal kuzdo
szemelyek beazonositasara is.

A munkahelyeknek potencialis szerepe van a drogproblémakkal
kizd6 személyek tarsadalmi reintegracidojanak tamogatasaban
IS.

Nincs atfogo attekintés az eurdpai munkahelyi intervenciokrol.
Raadasul a kulonb6z6 beavatkozasok hatékonysagara
vonatkoz6 adatok is hianyosak. A problémakra adott
valaszlépések az alabbiak lehetnek:
a munkahelyi alkohol- és kabitdészer-fogyasztasra
osszpontositd vallalati politikak és a kabitoszer-
hasznalati problémakkal kUzdd munkavallalok
tamogatasa;
megelézés az alkohol- és kabitdoszer-problémakkal
foglalkozé tajékoztatasi, oktatasi és képzési programok
revén, lehetbleg szélesebb korl egészseégfejlesztesi
programok részekeént;
hivatalos szlrés és drogtesztelés a biztonsag
szempontjabdl kritikus iparagakban;
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beavatkozasok a kabitoszerrel kapcsolatos
problémakkal kizdd munkavallalék azonositasara és
tamogatasukra, beleértve a kezelésre és rehabilitacios
programokra valo atiranyitas el6segitését;

olyan szervezeti szintl tényezoket feltard intézkedések,
amelyek hozzajarulhatnak a kabitoszerrel kapcsolatos
problémakhoz a munkavallaldk korében;
munkalehet6ségek Dbiztositasa a drogproblémakkal
kUzdb személyek szamara.

A legtobb eurdopai orszagban van valamilyen altalanos
jogszabaly vagy megallapodas az alkohol és a kabitoszerek
munkahelyi fogyasztasanak tiltasara vagy szabalyozasara. A
hatalyos jogszabalyok tipusa €s a munkahelyi biztonsagra és
egészsegvedelemre vonatkozo jogszabalyok jellege azonban
jelentésen eltér a nemzeti kulturatol.

A jovore nézve a munkahelyeken egyre nagyobb problémat
jelenthet a teljesitményfokozd gydgyszerek, példaul a kognitiv
funkciokat javitd modafinil hasznalata.

Az alkohol és a kabitdoszerek komoly problémat jelentenek a
dolgozé népesség jelentds részének. Az eurdpai becslések
szerint a munkavallalok 5-20%-a alkoholfugg6, vagy fennall a
veszeélye annak, hogy azza valik. Mikdzben a figyelem tovabbra
is az alkohol, az ismert kabitoszerek és egyes vénykoteles
gyogyszerek hatasara osszpontosul, uj kihivasok jelennek meg
a teljesitményfokoz6 szerekkel kapcsolatban.

Az alkohol- és drogfogyasztas sulyosbithatja a munkahelyi
problémakat, példaul nodvelheti a balesetek szamat és a
sérulések mértékét, a hianyzasok el6fordulasat és a nem
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megfeleld viselkedést. Az alkohol vagy kabitdszer okozta
meérgezés befolyasolhatja a munkateljesitményt azaltal, hogy
rontja a dontéshozatalt és a reakcididdt, csokkenti a
termelékenyseget, és igy gyengébb mindéségl aruk és
szolgaltatasok el6allitasahoz, valamint hibakhoz vezethet.

A munkahelyi alkohol- vagy drogfogyasztas okai elktlonithetok
munkaval kapcsolatos és tarsadalmi, vagy személyes
kategoriakra. A munkaval kapcsolatos okok kozé tartoznak a
nehéz fizikai vagy kényelmetlen munkakorilmények (példaul
hideg kornyezet, hosszu ideig tarté allas, extrém fizikai
megterhelés), a munkahelyi elégedetlenség, a rendszertelen
munkaidé és a tobb mulszakos beosztas. Az itt azonositott
egyéb okok kozé tartozik a kollegak altal nyujtott alacsony
szocialis tamogatas érzése, a keves dontési szabadsag és a
munkahelyi stresszel kapcsolatos kulonb6z6 tényezék. Mindez
azt eredményezheti, hogy bizonyos foglalkozasokhoz nagyobb
valoszinlseéggel kapcsolaodik szerhasznalat, példaul a tavolsagi
teherauto-vezetbk, akiknek ébren kell maradniuk és fenn kell
tartaniuk a koncentraciot hosszu, monoton vezetési idoszakok
alatt, igy naluk sokkal nagyobb a stimulansok hasznalatanak
kockazata. Az orvosok és mas egészségugyi szakemberek a
gyogyszerekhez valdé konnyl hozzaférés, valamint a hosszu
miszakok és a munkahelyi stressz miatt is fluggdségi
problémakkal kuzdhetnek. A nagy nyomas alatt allo, verseng6
munkakulturaban dolgozé munkavallalok mas csoportjai (pl.
kereskeddk, akadémikusok és ugyvedek), kulonbozd okokbdl,
peldaul a termelékenység noOvelése vagy az id6eltolodas
lekUzdése érdekében hasznalhatnak kulonb6zé kognitiv funkcio
javito szereket.

Az egyik ujonnan felmerul6 és aggodalomra okot ado terulet a
rovid tavi munkaszerzédések (a bizonytalan munkaviszonyok)
gyors novekedése Eurépaban és vilagszerte. E munkaforma
jellemzéi kozé tartozik a munkafeltételek  feletti
tarsadalmi/egyéni ellenérzés hianya; a munkaid6 és a
munkaterulet széttagoltsaga; a munka és a maganélet kozotti
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atfedesek, illetve a fizetett munka és az élet egyéb aspektusai
kozotti egyensuly megteremtésének nehézseégei; a verseny, a
munkahiany és a megélhetés veszélyeztetettsége; valamint a
munkavallalok magas szintl ellen6rzése. Mindezek a tényezdk
novelhetik annak a valdszinliségét, hogy a dolgozok a nyomas
és stressz kezelése érdekében szereket kezdenek hasznalini.

A munkaval nem 0sszefluggd okok kozé tartoznak a tarsadalmi
téenyezOk, ugy mint példaul az alkohol- és kabitoszer-
fogyasztassal szembeni "magas" tarsadalmi tolerancia (a
szerhasznalat normalizalédasa), a kulturalis mintak, amelyek
miatt a munkavallalék nagyobb val6sziniséggel fogyasztanak
kabitdszereket, valamint a munkavallalék nagyobb hozzaférése
ezekhez a szerekhez (példaul a szérakoztatoiparban).

A munkahelyi kabitoszerrel valo visszaeélésre valo reakciok
sokszor etikai és gyakran jogi kotelezettséggel jarnak. A
munkahelyre a munkavallalok megsegitésére vagy a
vezetbségnek szO6l6 tanacsadasra behivott egészseégugyi
szakembereknek tisztazniuk kell a szerepiiket. Altalanosan
elfogadott, hogy a vezetdket és a feletteseket ki kell képezni
arra, hogy felismerjeék a problémas alkohol- vagy tiltott
kabitdszer-hasznalat jeleit a munkatarsaik korében. Azt is
tudniuk kell, hogyan reagaljanak, ha azt gyanitjak, hogy egy
munkavallalonak kabitészer-hasznalati problémaja van, vagy ha
olyan munkavallalé keresi meg 6ket, aki kozli, hogy problémaja
van. Emellett fontos felismerni, hogy a vezetdk és a felettesek
maguk is kuzdhetnek alkohol- és kabitdoszer-hasznalati
problémakkal. A korabbi vagy jelenlegi alkohol- vagy
drogproblémaval klUzd6 emberek munkaba valo
visszatérésének tamogatasaban is fontos szerepet jatszanak az
egészsegugyi szakemberek. Nagy hatassal lehetnek a
megbélyegzés és a negativ sztereotipiak elkerllésére. Az
illegalis serkentd szerek munkahelyi hasznalata uj keletl
kérdés. Ezek olyan anyagok, amelyeknek az emberi
tulajdonsagok (a megjelenés, a hangulat vagy a teljesitmeény)
javitasara alkalmasnak tlnnek. Az ilyen anyagoknak tobb
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tipusa létezik, példaul a teljesitmény- és imazsjavitd szerek
(URL2)," a kognitiv teljesitményfokozok, a szexualis
teljesitményfokozok, valamint a hangulat- és viselkedésfokozok.
A kognitiv  teljesitményfokozok, kulondsen aggalyosak a
munkahelyeken. lde tartoznak az olyan gyogyszerek, mint a
Ritalin (metilfenidat), a Provigil (modafinil) és az Adderall
(amfetaminsdk), amelyeket az egyének recept vagy orvosi
felugyelet nélkul is hasznalhatnak, és az ajanlott orvosi
hasznalatuktol eltér6 doézisban szedhetnek, mivel ugy vélik,
hogy javitjak a koncentraciot és a kognitiv teljesitményt, bar az
erre vonatkozo adatok korlatozottak.

Ujabban a média figyelmét is felkeltette a hallucinogének,
példaul az LSD "mikroddzisanak" hasznalata a kreativitas
novelése érdekében, amely a feltételezések szerint a
munkavallalok olyan csoportjai korében fordul el6, mint példaul
a szoftverfejleszték. Szamos mas anyagot, kabitdszert, és
taplalékkiegészitét  (nootrépikumokat) is  hasznalhatnak,
amelyekrél ugy vélik, hogy javitjiak a mentalis funkcidokat. A
felhnasznalhaté anyagok korének bovulése, valamint az a tény,
hogy ezen anyagok némelyike jogszerlien hasznalhatd - orvosi
rendelvényre vagy legalisan arusitva -, bonyolitja a megfelel6
reakciok kidolgozasat. A beszerzési forrasok is
diverzifikaldédtak, kulonosen az internetes gyodgyszertarak, a
darknet és a koOzOsségi media révén, amelyek konnyebb
hozzaférést biztositanak a teljesitményfokozé szerekhez és
mas anyagokhoz.

A munkahelyi kabitészer-problémak kezelésére iranyuld
intézkedések eredetileg a munkahelyi biztonsag javitasat
céloztak, de egyre inkabb a munkaerd6 egészségenek eés
jélétének eldbmozditasara oOsszpontositottak, ami az egész
kOozOsség szamara elényos lehet. A munkahelyek lehetéséget
biztositanak az alkohollal és a kabitoszerekkel kapcsolatos
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egeészségugyi tajéekoztatasra. Lehetéséget kinalnak tovabba az
alkohol-* vagy tiltott kabitoszer-fogyasztassal kapcsolatos
problémakkal kuzd6 személyek beazonositasara. Az
egészsegugyi szakemberek jo helyzetben vannak ahhoz, hogy
egészsegugyi tanacsokat tudjanak adni a munkavallaloknak, és
a vezetbket is ki tudjak képezni a témaban.

A Nemzetkozi Munkaugyi Szervezet kidolgozott egy gyakorlati
kodexet az alkohollal és kabitoszerrel kapcsolatos munkahelyi
problémak kezelésérdl, amely a megelbzésre helyezi a
hangsulyt, és az egészségmeglbrzesre Osszpontosit. Nemzeti
szinten a munkahelyi kabitészerrel kapcsolatos problémak
megkozelitését az egyes orszagok kozigazgatasi, jogszabalyi
és kulturalis kornyezete befolyasolja. A munkajog egészségugyi
és biztonsaggal kapcsolatos rendeletei, valamint a
jogszabalyok és az iranyelvek szintén relevansak lehetnek a
munkahelyi drogproblémak kezelése szempontjabdl. Ezek
tamogatasara az orszagok sajat utmutatokat készithetnek a
munkaltaték szamara.

A drogpolitikaknak és -programoknak el6 kell segiteniuk
az alkohollal és kabitoszerrel kapcsolatos munkahelyi
problémak megelbzését, csokkentését és kezelesét.

A kabitoszerrel kapcsolatos problémakat egészségugyi
problémanak kell tekinteni.

A munkaltatbknak és a munkavallaloknak és
képviselbiknek kozosen kell felmérniuk az alkohol- és
drogfogyasztas munkahelyi hatasait, és egyutt kell
mikodniuk.

A munkaltatoknak egyutt kell ~mudkodnidk a
munkavallalokkal és keépviselGikkel annak érdekében,
hogy megtegyenek mindent, ami hozzajarul a
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problémas munkahelyi helyzetek azonositasahoz, és a
megfelel6 megel6z6 vagy orvoslo intézkedések
megtételéhez.

Az alkohollal kapcsolatban ugyanazokat a
korlatozasokat vagy tilalmakat kell alkalmazni a vezet6
szemelyzetre, mint a munkavallalokra.

A munkahelyi biztonsag és egészségvédelem
eldmozditasa érdekében a szeéles korl egeészségugyi
programok részeként tajékoztatd, oktatasi és keépzeési
programokat kell inditani az alkohollal és a
kabitdszerekkel kapcsolatban.

A munkaltatoknak olyan rendszert kell létrehozniuk,
amely biztositja a veluk kozolt valamennyi informacio
bizalmas kezelését.

A munkahely megtartasa fontos tényez6 az alkohol- és
drogproblémakbdl valé felépulés elésegitésében.

Az alkohol- vagy drogproblémak miatt kezelésre es
rehabilitaciéra szoruld6 munkavallalokat a munkaltato
nem diszkriminalhatja.

A munkaltatonak jogaban all fegyelmezni a
munkavallalokat az alkohol- és kabitdszer-fogyasztas
foglalkozassal Osszefuggd kotelezettségszegés miatt,
de a tanacsadast, kezelést és rehabilitaciot elényben
kell részesiteni a fegyelmi intézkedésekkel szemben.

A munkaltatbnak a nemzeti jogszabalyokkal és
szabalyozasokkal oOsszhangban el kell fogadnia a
foglalkoztatas soran a korabbi vagy jelenlegi alkohol-
vagy drogfogyasztason alapulo
megkulonboztetésmentesség elvét.

Az alabbi valaszok felhasznalhaték a munkahelyi droghasznalat
és problémak kezelésére. A valaszok megadasanak modja és a
hangsulyos teruletek azonban mind az ipari agazattél, mind a
szervezeten belll végzett munka tipusatol, valamint a szervezet
meéretétdl fuggenek. A nagyvallalatok jelentés humaneréforras-
osztalyokkal rendelkeznek, és valoszinlleg hozzaférnek a
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kabitoszer- es alkoholproblémakkal foglalkozé
szakemberekhez, mig a kis- és kozépvallalkozasoknal altalaban
a tulajdonos, az ugyvezetd igazgatd vagy a telephelyvezetd az,
aki'az egészsegvedelmi és biztonsagi kérdésekkel foglalkozik.

Munkahelyi iranyelvek. Minden szervezet szamara
elényos lehet, ha az altalanosabb egészsegugyi és
fegyelmi protokollok mellett kabitoszerekkel kapcsolatos
iranyelvekkel is rendelkezik. A munkahelyi drogpolitika
lehetbséget nyujt arra, hogy el8segitse a megfeleld
tamogatast és segitségnyujtast a munkaeré szamara. A
f6 hangsulyt a megel6z6 beavatkozasokra kell helyezni.
Az egyes iranyelvek korlatozhatjak az alkohol és a
kabitészerek munkahelyi fogyasztasat, ezaltal normakat
allitanak fel. A munkavallalok bevonasa az iranyelvek
kidolgozasaba altalaban jo gyakorlatnak szamit.
Megel6zés  tajékoztatasi, oktatasi és  keépzeési
programokon keresztll. Az alkohol- és drogproblémak
beépitése a szélesebb korl egészseégfejlesztesi
programokba vonzobba teheti ezeket a programokat a
munkavallalok szamara.

Hivatalos szlrés a kabitészer-problémakra. Erre
altalaban harom esetben kerul sor: (1) a munkara
jelentkez6k munkaviszony el6tti tesztelése; (2) a
munkavallalok incidensek alapjan tortené tesztelése (pl.
baleset utan, a munkaképesseg ellendrzése); és (3) a
munkaviszonyban tortén6, konkréet ok nélkdli tesztelés,
amelynek alanyai gyakran véletlenszerlien kerulnek
kivalasztasra a biztonsag szempontjabdl érzékeny
munkakorokben dolgozok korébdl.

A problémak azonositasa egyéni szinten. A hivatalos
drogtesztelési  kovetelményekkel nem rendelkezé
munkahelyeken a drogproblémak azonositasa gyakran
vagy az érintett egyén Onbevallasa, vagy a munkaltato
altali felfedezés eredményekeént torténik. A probléma
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felismerésekor a munkahelyek szamos tamogaté
beavatkozast kinalhatnak, beleértve a tanacsadast és a
szakorvosi kezelésre valo utalast. A cél az lehet, hogy
olyan lehet6ségeket biztositsanak, amelyek segitséget
eés tamogatast nyujtanak, és megeldézik a fegyelmi
eljarasokat vagy a kabitdészer-hasznalati problémakkal
kizd6 munkavallalok elbocsatasat, altalaban attol
fuggben, hogy képesek-e konstruktivan kezelni a
munkahelyi  teljesitményt negativan  befolyasolo
problémakat.

A problémak azonositasa szervezeti szinten. A
munkavallalokkal egyuttmikodve j6 gyakorlat lehet, ha
a munkaltatok a szervezeti szintl azon tényez6k
azonositasan és kezelésén dolgoznak, amelyek
hozzajarulhatnak a kabitdészer-hasznalathoz.

A kabitoszerekkel kapcsolatos problémakra kozvetlendl
reagald beavatkozasok. Ezek a beavatkozasok
magukban foglaljak a tanacsadast, a kezelési és
rehabilitaciés programokhoz valé iranyitast és azok
finanszirozasat. A nyujtott tamogatas tipusa és szintje
szamos tényezdtél, tobbek kozott a szervezet méretétdl
fugg. A minimalisan megfontolando intézkedesek kozé
tartozik a  terileten muldkodé  szakszolgalatok
azonositasa és adott esetben az atiranyitas, valamint
olyan koOzOsségi tamogatd szervezetek és 0Onsegit6
csoportok azonositasa, amelyek hasznosak lehetnek az
érintett szemely szamara.

A munkahelynek is szerepe van a problémas szerhasznalattal
rendelkez6 személyek tarsadalmi reintegraciojanak
tamogatasaban. A  kabitdészer-hasznalathoz  kapcsolodod
stigmatizacio jelentés akadalyt jelenthet a foglalkoztatasban,
amely a reintegracio egyik sarokkove. Néhany munkaltaté
azonban a helyi kabitoszer-ellenes szolgalatokkal
egyuttmikodve olyan programokat dolgozott ki, példaul

tamogatott foglalkoztatasi programokat, amelyek megkonnyitik
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a problémas kabitészer-hasznalati multtal rendelkez6
személyek foglalkoztatasat, és arrdl szamoltak be, hogy ezek a
programok mind a szervezet, mind az érintett személy szamara
eldonyokkel jarnak.

Eurépaban nem készult eurdpai szintl felmérés a kabitdészerek
okozta munkahelyi problémakkal kapcsolatos gyakorlatokrél és
intervenciokrél. Az Eurdpai Alapitvany az Elet- és
Munkakorulmények Javitasaért (Eurofound) altal 2021-ben
készitett jelentés szerint a legtobb eurdpai orszagban létezik
valamilyen altalanos jogszabaly vagy megallapodas, amely tiltja
vagy szabalyozza az alkohol és a kabitészerek munkahelyi
fogyasztasat. A hatalyos jogszabalyok tipusai €s a munkahelyi
egészsegvédelmi és  biztonsagi elGirasok  keretében
megallapitott korlatozasok jellege azonban jelentésen eltér a
nemzeti kulturatol. Egyes orszagokban példaul az alkoholra
vonatkozoan kilon szabalyozas létezik, mig mas orszagokban
a munkaltatd mérlegelési jogkorébe tartozik. A Svédorszagban
kidolgozott sundsvall-i modell a "Munkahely a drogok ellen"
néven valt ismertté, és hatokorét a munkahelyen tul a
kOzOsségre is Kkiterjesztették. A modell a régido valamennyi
munkahelyét érintette, és szamos olyan tevékenységet
tartalmazott, amelyek célja a munkahelyi és a koOzOsségi
problémas drogfogyasztas tudatositasa volt. A vezetbék szamara
képzési programokat szerveztek, amelyek megkonnyitették a
problémas drogfogyasztas felismerését. A program a helyi
szolgalatok bevonasaval segitd és tamogatd halozatokat is
|étrehozott, amelyek a helyi szolgalatokra épulé atiranyitasi
strukturakon alapulnak.

Az Eurdopaban alkalmazott kulonbozd programok és
beavatkozasok hatékonysagara vonatkozo adatok
korlatozottak, és az a kevés, ami létezik, els6sorban az
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Egyesiilt “Allamokbdl szarmazik. Vannak azonban olyan
adatforrasok, amelyek némi informacidoval szolgalhatnak, mivel
mind. az Eurdépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi
Ugyndkség (EU-OSHA), mind az Eurofound részt vesz a
munkahelyi alkohol- és drogproblémak kezelésében. Kozos
téma a megel6z6 megkozelités fontossaga, amely a kabitdszer-
problémakat egészsegugyi szempontbol és nem fegyelmi
kérdéskent kezeli. Az EU-OSHA végzi az ujonnan felmerul6
kockazatokrol szold eurdpai vallalati felmérést (ESENER) A
felmérés tobb kérdésre Osszpontosit: altalanos munkahelyi
biztonsagi és egészséglugyi kockazatok; pszichoszocialis
veszélyek (stressz, zaklatas) (URL4); a munkahelyi biztonsagi
és egeszségvedelmi iranyitas mozgatorugoi és akadalyai. A
felmérést 2009-ben, 2014-ben és 2019-ben végezték, az
adatok pedig online elérhet6k. A felmérésbdl kiderult példaul,
hogy a valaszadok mintegy harmada dolgozik Eurdpa-szerte
olyan  vallalatoknal, ahol intézkedéseket hoznak a
munkavallalok egészségének megdorzésére, beleértve a
dohanyzas, az alkohol- vagy drogfuggdseg veszélyeire valo
figyelemfelhivast.

A munkahelyi egészseégfejlesztés eurdopai halézata (ENWHP)
platformot biztosit a munkavallalok egészseégének és jolétének
javitasa irant érdekl6dé valamennyi érdekelt fél szamara. A
halozat célja, hogy 0sztonozze a munkahelyi
egészségfejlesztés  fejlédését  Eurdépaban a  politika
kialakitasanak befolyasolasan, oktatasi €s képzési programok
létrehozasan, akkreditacié biztositasan és a kutatas
eldmozditasan keresztul.

Eurépaban a megoldasi javaslatok altalaban a munkahelyi
egészseég €és jolét elébmozditasara oOsszpontositanak. Az
alkalmazott megkozelitéesek a helyi gyakorlattél, valamint a
kulturalis elvarasoktdl és a vallalatok méretétdl fugghetnek.
Egyes szervezetek a vallalati politikanak és eljarasoknak
megfelelében képzést Dbiztosithatnak valamennyi vezet6
beosztasu szemeély szamara arrol, hogy hogyan kezeljék az
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esetlegesen  kabitdoszert hasznald, kabitészerrel vald
visszaéléssel kapcsolatos problémakkal kuzd6, vagy a
munkahelyen ittas allapotban lévé munkavallalokat. A kisebb
vallalatok, kuls6 tanacsadokat alkalmazhatnak, hogy
tamogatast nyujtsanak az iranyelvek kidolgozasahoz, a
képzéshez és az  egészségtudatossag noveléséhez.
Németorszagban példaul a "Top on Job" prevencids program a
fiatal munkavallalokat célozza meg, mieldtt a drog fugg6séqi
problémak jelentkeznének naluk.

Egyes orszagok intervencios tervet hoztak létre a
munkavallalok esetében azonositott kabitoszer-hasznalati
problémak kezelésére. Belgiumban példaul |étrehoztak egy
olyan rendszert, amely a munkahelyrél a haziorvoshoz iranyit,
aki szukség esetén tovabb iranyithatia a munkavallalot egy
specialis kabitoszer-kezel6 szolgalathoz. Fontos szempont,
hogy megkonnyitsék az ellatok, a munkahelyek és a tamogatast
igenylé munkavallalok kozotti kapcsolat teremtest és atiranyitasi
lehet6ségeket.

Hivatalos kabitoszer-szireést és -tesztelést Europaban altalaban
csak akkor végeznek, ha az a munkahelyi biztonsag érdekében
szUkséges, peéldaul a kozlekedési agazatban, az olaj- és
nuklearis iparban, valamint a fegyveres eréknél. Megis, kevés
bizonyiték van arra vonatkozéan, hogy a munkahelyi
drogtesztek mennyire hatékonyak a munkahelyi balesetek
csOkkentése és a teljesitmény javitasa szempontjabdl. Az
Eurépai Munkahelyi Drogvizsgalati Tarsasag (EWDTS)
0sszehozza a kabitoszer-tesztelési szolgaltatasok felhasznaloit
és szolgaltatoit, eés el6segiti az ezzel kapcsolatos
informaciocserét. A szervezet iranymutatasokat dolgozott ki a
nyal, a vizelet és a haj vizsgalatara vonatkozoan.

A jovbre nézve a drogok enhanszerként torténd hasznalata
egyre nagyobb problémat jelenthet a munkahelyeken. Ez
magaban foglalja a kabitészerek szélesebb korének
hasznalatat. A munkamodszerekben bekovetkezett valtozasok

Magyar Drogfigyeld - 2022. majus - Il. évfolyam 5. szam



(pl. tavmunka, rovid tavu munkaszerzddések), gyakran a
hagyomanyos munkaado-munkavallalé kapcsolat megsziinéseét
eredményezik. Az ilyen korulmények kozott dolgozokat - hogy
megbirkdzzanak a munkakorulményekkel jaro stresszel és
terhekkel - nagymeértékben veszélyeztetheti a kabitoszer- és
alkoholfogyasztas. Mindezek alapjan uj megel6z6 modellek
kidolgozasara kell hangsulyt fektetni.

Ajaniott, hogy a munkaltatok az alkohol- és kabitdszer-
hasznalatra vonatkozé iranyelveket az egészsegugyi és joléti
politikajuk részekeént, és ne fegyelmi kérdésként alkalmazzak.

Az ENSZ Nemzetko6zi Munkaugyi Szervezete altal a munkahelyi
kabitoszerrel kapcsolatos kérdések kezelésére vonatkozoan
meghatarozott és fentebb kiemelt kulcsfontossagu elveket is
tamogatni kell.

A munkahoz jutas a tarsadalmi reintegracio fontos eleme. Ezért
fontos, hogy a korabbi vagy jelenlegi alkohol- vagy
drogproblémaval kizd6 embereket tamogassak a munkaba
valb visszatérésben.

A munkahelyek lehetéséget nyujtanak az alkoholrdl és a
kabitoszerekrdl szolo egészségugyi felvilagositasra, valamint a
kabitdszer-hasznalati problémakkal kizd6 szemelyek
azonositasara és tamogatasara.

Szukség van a meglévé adatforrasok, valamint a munkahelyi
kabitdszerekkel kapcsolatos jelenlegi valaszok €s
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beavatkozasok attekintésére vagy feltérképezésére, valamint az
Europaban meglévo beavatkozasok értékelésére.

Kutatasra van szikség a teljesitmény fokozd drogok
munkahelyi hasznalatanak mértékerdl és jellegérdl, valamint
hasznalatuk rovid- és hosszutavu hatasairol.

Forrasok

URL1: European Monitoring Centre for Drugs and Drug
Addiction (2022), Workplaces and drugs: health and social
responses.  https://www.emcdda.europa.eu/publications/mini-
guides/workplaces-and-drugs-health-and-social-responses_en

URL2: https://www.emcdda.europa.eu/spotlights/performance-
and-image-enhancing-drugs_en

URLS:
https://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/1996/96B09_297 engl.pdf

URLA4: https://osha.europa.eu/en/themes/psychosocial-risks-
and-stress
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