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megvaltoz-

Meg kell valtoztatnunk azt a mentali-
tdst, amely eddig szolgdltatdsaink alapjat
képezte. Nem arra kell rdvenniink olvaséin-
kat, hogy azt hasznaljdk, amit mi kindlunk
nekik, hanem azt kell kindlnunk nekik, amit
haszndlni akarnak. A k&zponti kdnyvtdrban
tudomdsul kell venniink a k&zépiskolds, fo-
iskolai és egyetemi hallgatéi igényeket.

A tavlatokat igér6 stratégia nem a
visszahiz6das, hanem inkdbb a nyitds a la-
kossdg minél szélesebb rétegei felé.Olyan
szolgdltatdsokat kell nydjtanunk, amelyek-
kel elérhetjiik, hogy a lakossdg kidll kdnyv-
tdra fenntartdsa mellett.

Ezért nem elfogadhaté az az dlldspont,
hogy ellsz8r alapszolgdltatdsainkat kell to&-
kéletesiteniink, s csak akkor kerithetiink G-
jakra sort, ha az eldbbiek terén nincsen
mar adéssdgunk. Olvasétdborunk bévitését -
létilink igazolasdt - csak a megfeleld szol-
galtatdsi kindlat garantdlhatja.

A1 0 wihd noy Bip i otee s

Alapelviink, hogy elsébbséget biztosit-
sunk a hasznaldéi érdeklddés dltal meghatdro-
zott haszndlati értéknek valamennyi egysé-
giinkben, de ezt az alapelvet sziikségképpen
mds és mds médon kell értelmezni a hdlézati
hierarchia kiildnféle szintjein.

Az 4dllomédnygyarapitds és a hasznaléi
igények Osszhangjdnak kdvetelménye nem ered-
ményezheti a szennyirodalom bedramldsit kdnyv-
tdrainkba. A mivészi és tudomdnyos szinvonal-
nak tett engedményeket hatdrok kdzdtt kell
tartanunk. Bizunk abban, hogy a tdrsadalom
egyre szélesebb rétegei csdmdrlenek meg a
piacot eldrasztdé szennytd8l és ismét a klasz-
szikus értékek felé fordulnak.

Kényvtdrainknak covédbbra is nyitottnak
kell lenniiik az djabb dokumentumtipusok irént.
Le kell rdviditeniink azt az id8t, amig egy-
egy ilyen polgdrjogot nyer.

Az 4j dokumentumtipusoknak nemcsak sz6-
rakozdsi, hanem a tanulmdnyi és szakmai igé-
nyeket kielégitd gyljteményeinkben is helyet
kell biztositanunk.

A e haszang I nfornidieciHe
stz ol gdlit atia s

Kiemelt feladatunknak tekintjiik az in-
formidcidészolgdltatdst dltaldban, s ezen be-
lil kiilénSsen a "kbzhaszni" szolgdltatdso-



kat. Az eddig megjelent szolgdltatdsokat
meg kell szildrditanunk, s a lehet8ségek-
hez és sziikségletekhez képes tGjabbakkal kie-
gésziteniink. Minden keriileti f&kdnyvtarban
hangsilyosan jelenjen meg ez a nagy tOmege-
ket kozvetleniil érint8 szolgdltatdsunk, s

a legkisebb helyek is képesek legyenek leg-
aldbb minimalis szinten kOzvetleniil eleget
tenni az ilyesfajta igényeknek.

Aim Gk 0-de s sy tmo die X Jheia
K0z pionted

k6nyvtdrban

Folytatni kell a k&zponti k&nyvtdrra
kidolgozott koncepcid realizdldsdt, megte-
remtve az olvasdszolgdlat Gj mikddési és
szolgdltatdsi rendjét. A szakrészlegek kia-
lakitasa kdvetkeztében mélyebb és érdemibb
tdjékoztatds vdlik lehet6vé. A szabadpolcos
kSlcsbnzési részleg néhdny év alatt elérheti
a néhdny tizezres nagysdgrendet, s ez egé-
szen Uj, sokkal elénydsebb helyzetet teremt
a haszndldok szdmara.

Az olvasébszolgdlat megljuldsa varhato6-
an elbsegiti a kiilonféle részlegek szerves
egylittmikddését, s eldnybsen ellensilyozza
a helyenként jelentkezd centrifugdlis ten-—
dencidkat. A Budapest Gy(jtemény és a Szo-
ciolégiai Osztdly szakmai jértassdga és fel-
késziiltsége szélesebb kdzdnség szédmdra va-
lik hasznosithatévd, ha szolgdltatdsaikkal
integrdldédnak az olvasészolgdlat egészébe
ugy, hogy ugyanakkor megtartjdk specidlis
feladatkdriiket.

A Budapest Gyljteménynek meg kell Gji-
tania bels6 informdcidés rendszereit, koor-
dindltan a kdnyvtdr egészének feltdrd appa-
ratusdval.

A Szociolégiai Osztdly rugalmasabb,
vdltozatosabb, a felhaszndldék igényeihez
messzemenden igazodé formdkban kindlja szol-
galtatasait.

Meg kell vizsgdlni, milyen lehet8sé-
gek nyllnak a Zenei Gy(jtemény elhelyezési
koriilményeinek a megjavitdséra.

A gyerekek

Az informdcids igények kielégitése mel-
lett a gyerekek kdnyvtdri szolgdlatdt tekint-
jik a mdsik, elsGbbséget élvezd feladatunk-
nak. T6bb kényvtdrban mir megteremtettiik az
tjfajta gyerekszolgdlat elS8feltételeit, ezen
az uton azonban tovdbb kell haladnunk.

Nem lehet elfogadnunk azt a tényt,hogy
csdkken konyvtarainkban a gyerekhaszndldk
szdma. Olyan kindlattal 1épjiink e korosztdly
elé, amely vonzerSt jelent szdmdra. Nagyobb
silyt kell helyezniink a szabadid8s, a gyere-
kek kreativitdsdt, fantdzidjat megmozgatd
tevékenységekre.

A kdnyvtdrban nemcsak az olvasé gye-
reknek van helye. A k®nyvtir akkor is ins-
piralé kdrnyezetet jelent, ha valaki csak
beszélgetésre, jdtszdsra, programokban va-
16 részvételre haszndlja. Szdmos hdtrdnyos
helyzetd gyerek szdmdra egyetlen bardtsdgos
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tartbézkoddé helyként csak a kdnyvtdr jon sza-
mitdsba. Fontosnak tartjuk, hogy éppen e
nem csekély létszaml réteg taldlja vonzdbnak
a konyvtdarat.

SZioieal s védoh a-1go
Szerepet kell vdllalnunk a szocidlis
védGhdldéban is. A kdnyvtdrosi érzékenység,
tapintat és dldozatvdllalds megkdnnyiti a
nehezen olvasdk, a kdnyvtdrba eljidrni nem
tudék, a magdnyosok, a szegények, a munka-
nélkiiliek és minden rdszoruld életét.

Fel kell késziilniink a munkanélkiiliség-
b6l a kdnyvtarakra hdrulé feladatok vdllala-
sdra is. Ez részint a munkdt keresdk infor-
macibkkal vald tdmogatdsdt jelenti, részben
a kiilénbz6 atképzési, tovdbbképzési progra-
mok kdnyvtadri eszkdzdkkel vald segitését.
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Meg kell Gjitani a hdldézat tagkdnyvtd-
rainak egymds kdzti, s féként a hdldzat ira-
nyité kdzpontjdhoz f{iz6d6 kapcsolatait. Eb-
be az irdnyba midr tdrténtek lépések, de még
kdvetkezetesebben kell jarni a keriileti f£&-
kdnyvtarak 6ndllésoddsdhoz, pontosabban dén-
tési felel8sségének a ndveléséhez vezetd G-
ton.

Folytatni kell a hdlézatfejlesztési
koncepcid realizdldsat, de mind nagyobb te-
ret engedve a helyi kdvetelményeknek. Usztd-
ndzni kell a kdnyvtdrak kdzdtti egylittmikd-
déses kapcsolatok kialakitdsdt, a két vagy
t6bb keriiletre kiterjedd kdzds védllalkozdso-
kat. Az érdekeken alapuldé koordindcidra kell
alapozni a hdldézat egységét.

Az egységes hdldzat f6 eldényét a koz-
ponti szolgdltatdsok, a kdzdsen mikddtetett
vdllalkozdsok, a nagyobb kdltségvetésbdl
t5bb eséllyel felszabaduld keretekbdl megva-
lésithaté fejlesztések, és a koordindlt szak-
mai d11dsfoglaldsok jelentik. Ezeket az eld-
nydket meg kell 8rizniink a j&vében is, akdr-
hogy is fordul a halézat sorsa.

Szamitobgépesités

Tovdbbra is alkalmazzuk a TEXTAR bib-
liogrédfiai adatbdziskezeld programunkat e-
gyes kisebb és koériilhatdrolt &dllomdnyrészek
feltdrdsdara és egyes szolgdltatdsok mikddte-
tésére. fgy szamitdsba jBhetnek a szociolé-
giai informdcids szolgdltatdsok mellett a
budapesti helyismereti bibliogrédfia kurrens
kdtetei, a Budapest Gyljtemény fototdra fel-
tdrdsa, az irodalmi analitikus kartoték szer-
kesztése, a kdzhasznlG informdcidk tdrdnak
felallitdsa stb.

Folytatjuk a kdnyvkereskedelmi forga-
lomba keriild hazai kdnyvtermelés bibliogra-
fiai leirdsainak rdgzitését a TEXTAR adatbd-
zisban. Ezt az adatbédzist felhaszndljuk a
hdlézati kdzponti kataldgus gépreviteléhez.

Kifejlesztjiik a hangzé dokumentumok
bibliografiai leirdsdhoz sziikséges formdtu-
mot és megkezdjiik a komoly- és kdnnylzenei



hangfelvételek leirdsainak géprevitelét.

Megkezdjiik néhdny tagkodnyvtdrunkban
a kdlcsbnzési nyilvantartds szamitégépre
vitelét. Minimdlis programként a TEXTAR adat-
bdzisnak az egyes kdnyvtdrakban honositott
vdltozatdval kapcsoljuk Ossze a békéscsabai
k8lcsbnzési program mdédositott vdltozatdt.
Maximdlis célkit(izésiink, hogy erGfeszitése-
ket tesziink egy integrdlt, t8bb munkadllo-
mdsos, hdldzatban mikddni képes, mikroszda-
mitdgépes konyvtdri szoftver kifejlesztésé-
re, s ennek segitségével oldjuk meg nemcsak
a kOlcsbnzési nyilvantartds, de a kdnyvtari’
munkafolyamatok komplex gépesitését.

A kdzponti konyvtadr szamitlgépesité-
sével még mindig csak 6vatosan haladhatunk
elére. A TEXTAR program segitségével szdmi-
togépre vissziik az elGszerzeményezés munka-
folyamatat, s egy idegen szoftver felhasz-
naldsdval a folybéiratnyilvantartdst.

A5y e et e grdies i1 4.8

Az utébbi években mdr megkezddddtt a
hierarchikus szervezeten alapuld paternalis-
ta vezetési stilus atalakitdsa participativ,
a dolgozbi részvételen alapuld vezetési sti-
lussd. Ezt a folyamatot kdvetkezetesen to-
vdbb kell vinni, mert kdnyvtarunk csak akkor
lesz képes feladatai elvégzésére, ha a don-
tési szintek minél kdzelebb keriilnek a vég-
rehajtdsi szinthez, ha a k3zépvezetdk és a
dolgozok ddntési jogkdrének bovitésével e-
gyiitt felelGsségiik mértéke is megndvekszik,
s ha ezen az alapcn kezdeményezOkészségiik
kibontakozik.

Gazdilkodas

Arra kell tdrekedniink, hogy a ddntési
hataskdrdkhdz szorosabban kapcsolédjék az

er6forrdsok feletti rendelkezési jog, s a
kettd egyiittesen keriiljon minél kdzelebb a
végrehajtds szintjéhez. Olyan gazdasdgi sza-
bdlyozdkat kell bevezetni, hogy erdforrédsa-
ink minél nagyobb része felett kdzvetleniil
rendelkezzenek azok, akik a feladatok végre-
hajtdsdért is felelbsek. A vezetdk munkajd-
nak megitélésénél nagy sillyal fog latba es-
ni, miképpen gazddlkodnak a rdjuk bizott eré-
forrdsokkal. Bevételeink tilnyomd részét ott
kell elkdlteni, ahol keletkeztek.

A kdnyvtdr nem Onfenntartd kulturdlis
szolgdltatds, s mikddési kdltségeinek csak
egy igen kis hdnyadat lehet sajit bevétel-
b6l fedezni. Ezt az alapdllist vdltozatla-
nul fenntartva mégis t8rekedniink kell sajat
bevételeink ndvelésére. Fel kell mérniink a
piacot, milyen Gjabb szolgdltatdsok irédnt
mutatkozik fizetdképes kereslet.

’

Toacr s ad alfmdl ka poego latiok

Soha nem volt ilyen fontos a tdrsadal-
mi kdrnyezetiinkhdz f£3z6d6 kapcsolatok erdsi-
tése, mint éppen most. Kdnyvtdraink létérde-
ke, hogy minél szorosabb és szervesebb kap-
csolatokat épitsenek ki a tdrsadalmi infra-
strukturdval. Itt nem csak a politikai pér-
tokr6l van sz6, hanem mindazokrél a képzbd-
ményekr6l, egyesiiletekr8l, egyhdzakrdl, szer-
vezetekr8l, klubokrdl, formdlis és informé-
lis csoportosuldsokrdl, amelyeknek szdvevé-
nye valdjdban a civil tdrsadalmat alkotja.
Az elsé 1lépést nekiink kell megtenniink: olyan
szolgdltatdsokat kell kindlnunk nekik, ame-
lyek elésegitik céljaik megvaldsitdsdt.

A lakossdg egyre nagyobb részével kell
napi szolgdltatdsi kapcsolatba keriilniink:
az adja létilink értelmét és igazoldsiat, ha a
mindennapi élet részévé sikeriil vdlnunk.

- TELEFON: 25-06 -
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V.. STABOLCS - UTCZA

AZ ARENA U SARNAN.

E szdmunk illusztrdcidéi a Budapest

deJtemeny anyagéb6l valdk, és Indali
f%rgy cikkéhez kapcsolddnak.



Ez szimpldn hangzik... fgy nincsen hatdsa!
Mondhatta volna szebben kis lovag,

Mis-mds hangnemb8l... fgy ni, hallja csak:
Kihivéan: "Ha tud jobbat, csindlja!
Bardtilag: "Tessék! Vitassuk még!

Ez elaboridtum, abba belefér!"

Leirén: "Cstlcs, mely veri az eget! :
Maga a Mont Blanc, roppant félsziget!"
Kivdncsian: "Mit rejt e kis fiizet?
Stratégia van benne, vagy gyanithatok
Visszavonuldst, felszdmoldst is taldn?"
Kecsteljesen: "On nagy bardtja, lém,

Az angoloknak! Baratkozik veliik,

Elleste taldn néhdny Stletiik?"

K6tddve: "Kérem, ha igy fiistdlogtdk,

De jobb tippeket ennél nem 6tdltdk,

Mivel agyatok erre képtelen,

Marad minden az eredetiben.

Intén: "Vigydzzatok, mert csak rosszabb jodhet

Mi teljesen lehliz majd titeket,

S eltint8k teljesen!"

Gydngéden: "Ah, de én még itt vagyok,
Dicsérjetek hit és szeressetek,
Mondjitok: O de j6 e tervezet!"
Peddnsul:"Hallottatok ti mdr egydltaldn
Mister Nagy Attildrél valamit?"
Gavallér médon: "A mandéba, mondd,

Tidn lehet benne egy-két kis hiba,

De az egész médfelett Stletes,

A helyhatésédgnak pedig tdkéletes!"
FéllengzGsen: "Hatalmas, nagy md ez,

S egész kdnyvtdrunk éltetlje lesz

Amit Demszkytdl vdrunk és reméliink."
Tragikusan: "Ha nem lesz pénz, elvérziink."
Bamulva: "0 eszembe jut, ha nézlek:
Micsoda csemege az (jsdgird népnek!"
Lirailag: "Ekszer ez, s 6n tudor?"

Naivul: "Mondja, mert én nem tudom,
Mikortdjt nézik ezt a miemléket?"

Mély tisztelettel: "Gratuldlunk néked
Stratégiai tervedhez, nagysdgos bardtom!"
Parasztosan:"Hékds, a szdmat tdtom!
Terv ez? Fenét terv! Urddgadta dolga:
Egész remekmd jaz, bdr hibrid fajta!"
Haddszilag: "En készen 4llok, bizvést,
Hogy ti vitdzva megdlitek egymdst!"
Uzletszer(len: "Tdn lutri lesz ez? En
Sejtem, hogy ez lesz a fényeremény!"
Végiil, tilozva Pyramus kridjat:

"Ez dilja szét a FSZEK harménidjit,

A stratégia! Vagy mi a mané..."

De nem is 8mldtt szatokbdl a szd!

Nem is volt bennetek szellem, tudds.
Mindezt én leheltem belétek, nem vitds.
Mert ha bennetek, a ti fejetekben

A leleménynek csdpp szikrdja lenne,

Rég kivédgtatok volna a rezet,

S most kis kollektivdtok k&rében
Td1lthetnétek a boldog {iinnepet.
Megtanulhattdtok mdr:

En titeket bir4lhatlak, ha kell,

De hogy Velem tegyétek, azt nem t(irdm el.

Budapest, 1990. kardcsony

Szakreferensek és
Ellenlrzési csoport




A MINOSEGI VEZETESERT

VezetGi tréning a konyvtdrban

Motté:

Végiil az Orszidgos Piackutatd Intézet Mar-
keting Centrumdban taldltunk olyan partner-
re, amely elfogadhatd aron vdllalkozott a
tanfolyam lebonyolitdsidra, immdron sajat
oktatdtermiinkben. El8adénk At t i 1 a

N a g y, magyar szdrmazasl amerikai lizlet-
ember, aki menedzserképzéssel, szaktandcs-
addssal segiti magyar partnereit.

A legfontosabb témdk: vezetési ismere-
tek - sikertényezlk, kdrnyezet, vdltozdsok,
motivdcid, emberi er6forrédsok felhasznadldsa
a vezetésben; stratégiai tervezés - kdrnye-
zetelemzés, erGsségek, gyengeségek, szerve-
zés, végrehajtéds, cselekvési tervek; marke-
ting-szolgdltatdsok, piackutatds, non-pro-
fit sajatsdgok, kommunikdcié. Erzékelhetd,
hogy a vezet8i tevékenység kiemelt teriile-
tei szerepeltek a tematikdban. A résztvevlk
a hdlézati kdnyvtarigazgatdk, a kdzponti
k8nyvtdr osztdlyvezetli és a szakreferen-
sek koziil keriiltek ki.

Egy intézményi tanfolyam akkor sike-
res, ha az ismeretanyag szinkronban van a
résztvevlk elvdrdsaival. Ezt prébdltam mér-
ni azzal, hogy a tanfolyam befejezését ko-
vetGen kérddiv kitdltésére kértem meg a
résztvevlket. A tanfolvam egyes témdinak
szerepére, fontossdgdra, hasznossidgdra, a

"Az emberek képezik az egyetlen
olyan erdforrédst, amelynek értéke
ndvekedhet, s nem csOkkenhet
az id6k sordn, ha helyesen
irdnyitjdk."

Ginsturg

A tdrsadalmi kdrnyezetben érlelddS vdl-
tozdsok, amit mindnydjan érzékeliink, Gj ki-
hivdsok elé allitjdk a kdzkdnyvtarakat, ko-
z6ttiikk a FSZEK hdlézatdt. Hogy hogyan tu-
dunk eleget tenni ezeknek a kihivdsoknak,

a tdrsadalmi kdrnyezet elvdrdsainak, hogyan
birhatjuk haszndléink csorbitatlan bizalmit,
nem utolsésorban attél is fiigg, hogy kdzép-
vezet8ink kell8képpen felkésziiltek—e ezen
feladatok Gjrafogalmazisdra és megvalésitd-
sdra. A vezet8k tovdbbképzése sarkalatos pont-
ja lehet a vdltozdsok menedzselésének, s azt
hiszem, hogy ezzel régdéta adés maradt mind

az intézmény vezetése, mind az oktatdssal
foglalkoz6 szakreferens.

Vezet8képz8 tanfolyamunknak voltak
mdr el&zményei. 1984-85-ben két ilyen tan-
folyam is szervez8ddtt vezet8knek és vezetd
beosztdst munkatdrsaknak. Attél kezdve szdr-
védnyosan keriilt sor beiskoldzdsokra az az6-
ta ésalakglt @ﬁvel6dési Miniszt?rium Vezetd- | Sretinsatich i Fobikin- SEPShvtsu 10 by Kbp-
képz8 Intézetébe, s nem hagyhatjuk ki a KMK zési javaslatokat kértem. Nem dllitom, hogy
dltal szervezett egyhetes vezet6i mdédszerta- "o n

2 : % £e1 2 ‘ ez "a" 100%-os médszer a véleményak megis-
s treniggeket fem,’a Ay AL LagoRan - U merésére, de jelzéseket ad arrdl, hogy me-
tarsat kiildhettiink évente.

> Sy, g lyek voltak a j61 hasznosithatd részek, mi
b Hiiyen tenyezo& ef%elgek mes e maradt el, milyen irdnyban kell a képzést
igényt, hogy a vezetbk Gj tipusi tovabbkép-

A E o 3 - megerdsiteni.
zésére van sziikség? Egyfel6l a tarsadalmi

o ; o = : 3 A tematikdt értékelS vélemények ddn-—
kdrnyezetben mindnydjunk dltal 1sgert val= t8 tdbbsége /20-b6l 15/ elégedett volt a
tozdsok, az a tény, hogy a kdnyvtirnak egy-

7 e ey = tréning felépitésével, semleges vdlasz
re inkdbb piaci viszonyok kdzdtt kell mi-

o Z % Akild KBLtsé viszont egy sem volt. Tdbben kiemelték,
k?d?ie’ meg akkor 1s)-ha quku,o P LEBERE S hogy a részleteiben mir meglévl ismerete-
tését - illetve annak egy részét - az Onkor-

= e ket Gjszerd, egységes szemléletbe agyazta
manyzatoktél kapja. Madsfeldl a vezetok egy- széle; étteﬁin%gstgadott, s a siker§Zien—,
re nagyobb 8ndllésdga, amelynek nagyobb fe- tdlt menedzseri hozz44lldst, attitdddt he-
lel8sségvallaldssal is kell pdrosulnia. Hogy lyezte olBtérbe, Pozitivnak 1t&Tték a probe
ezeknek a feladatoknak sikeresen felelhesse- 1émék racionilis, konstruktiv megkBzelité-
nek meg, sziikségképpen korszer( vezetési is- sét. Akik részben voltak csak elégedettek
meretekkel kell felvértezni Oket,mely maga-

: £ : e K& a tematikdval, kevésnek érezték a non-pro-
b? foglalja'a strategiail t%rvezgstol.a KOMYV=  f£it szervezetek sajdtossdgaival foglalkozé
tdri marketingen 4t a gazdalkodasi, jogi,

5 e részeket, valamint azt kifogdsoltdk, hogy
véllalkozasi ismergteket’ié. az ismeretanyag ttlzottan az amerikai vi-

A helyzetet bonyolitja, hogX AT e szonyokra épiilt, ezért magyar kdriilmények
fit intézmények mene?zselésével még kevesse k8z6tt megvalésithatatlannak latszik. A te-
foglalkozott a vezetési szakirodalom, kOnyv=  _.iiya leghasznosabb részei kéziil kimagas-—
tgri teriileten gy t?l %a?dag az ebben a te- léan sokan emlitették a stratégiai tervezést
maban rendelkezésre alldé irodalom. e /12-en/, a marketinget /7-en/, a menedzser

Azt is el kfll mondani, hogy gr?bal— szemlélet fontossdgdt /6-an/. Szerepelt még
koztunk mdr vezet8i tréning szervezésevel,

: i1 K51 az imdzs kérdése, a PR, a rekldm, hasznilé-
d? szdmunkra megfizethetetlenil magas e orientdlt szolgdltatdsi paletta kialakitdsa
ségei miatt ez a terv kudarcot vallott. is
5



Arra is szerettem volna vdlaszt kapni,
hogy segitett-e vezet8i problémdinak megolda-
sdban a tréning. 17-en irtak igenld valaszt.
Hogy miben? Elsdsorban személyzeti, szervezé-
si, PR, marketing feladatok megoldédsiban.

Ha elfogadjuk, hogy egy szervezetben leg-
fébb erb6forrds a cselekvd ember, (féleg a
koltségvetési intézményben nagy jelentOsé-
gli ez), nem lehet eléggé hangsilyozni a hu-
manpolitika fontossdgadt. A megkérdezettek
felsoroldsdban szerepeltek még olyan terii-
letek, mint a kommunikdcid, a participécid,
a feleldsségi szintek megdllapitidsa, az el-
lendrzés fontossdga, a problémdk strukti-
r4alt végiggondoldsa, a céltudatos vezetdi
magatartds szilkségessége. Mind olyan alap-
vetd ismeret, amely a szakmai tudds mellett
a vezetd munkdjdnak nélkiildzhetetlen eleme.
A formdra vonatkozdan kevéssé voltak elége-
dettek a résztvevdk, soknak érezték az egy
hetet, amit a munkahelyiikt8l tdvol tdltSttek,
t8bb AV eszkdzt, megbeszélést, szerepjatékot
védrtak. Ez tanulsdg a jov8 tovadbbképzésekre
vonatkozdan; legfeljebb két vagy hdrom nap,
amit még jé szivvel elbirunk. A kdrnyezetre
vonatkozdan is kevés pozitiv vdlasz érkezett.
Mentségiinkre szolgdl, hogy el8z6 héten ké-

sziilt el az oktatéterem, s még kissé "nyers"
a szépitgetések még hitravannak. Baritsigo-
sabb kdrnyezet inspirativabban hatott volna
a résztvevlkre.

Hogy vezet6i munkdjdnak mely teriile-
tein kell tovdbbképzéssel segiteni? A leg-
tobben gazddlkoddsi, kdltségvetési, pénziigyi,
jogi ismeretekre helyezték a hangsilyt, ezt
kdvette a vezetéspszicholégia, vezetési is-
meretek, kdnyvtdri marketing, vdllalkozasi
ismeretek. Ez is mutatja, hogy a humdn terii-
leteken mikdd6 menedzsereknek ma mdr a szak-
mai jértassdgon til egyre t8bb gazdilkoddsi
ismeretet kell megszereznie a sikeres munki-
hoz.

Mindent Osszevetve sikeres volt-e ez a
hét? Azt mondhatom, hogy igen. Meggy8zdtt ar-
rél, hogy rendszeresen kell foglalkozni a
kdzépvezetSk képzésével. Akdr Ggy, hogy egy-
egy részteriilettel mélyebben megismerkednek,
akdr Ggy, hogy (j ismeretek megszerzéséhez
segitjiik hozz4 Gket.

Végiil személy szerint Oriildk annak,
hogy a szilkds anyagi eréforrdsok mellett si-
keriilt sort keriteni erre a /remélhetdleg
nem utols6/ tovadbbképzési alkalomra.

Farkas Laszléné

SURGONYCIM "KEKSZ BUDAPEST.
TELEFON ° 31-5-11

Uj szinek révén régi szellemi rangjat
nyerhetné vissza az intézmény, de ennek be-
1liilrSl kell termel8dnie. Valahogy igy, hogy
a szellemi menedékhely eredeti légkdre, vonz-
ereje megmaradjon.

A szellemi menedékhelyek irdnti igényt
fokozottabb mértékben tapasztalhattuk a ko-
zelmilt nehéz napjaiban, a fuvaros blokad
idején. Azon a kétségbeejtd hétvégén, mikor
néhdny napra elbizonytalanodott a nemzet, s
mindannyian a kinzdé fesziiltségtll szenved-
tiink, ki gondolhatott akkor a kdnyvtarra?

A kdnyvtdrosnd mégis elindult a kiilvdrosi

6

Kis torténet a nagy taxisblokad idejébél

fiékba - gyalogosan, a vAros médsik végébdl.

6 j61 gondolta, hogy jdnnie kell. Azon a
déleléttdn kdzel negyvenen vették igénybe

a szolgdltatdst. VégsSkig fesziilt lelkidlla-
potban levS emberek gylltek Sssze, s egymds-
nak ismeretlenek elegyedtek jétékony hatdsd
beszélgetésekbe. A 1ényeget egy fid fogal-
mazta meg teljesen egyszeriien, mosolyogva:

- "olyan jél érzem magam itt!" Fn is - vala-
szolta a kdnyvtdrosnd.

Z4szl6s Leventéné
III. keriilet



A milt év 8szén nyitotta meg Gjra ka-
midata 28z Islialgy LoD e 208,80 “En8 e
r i kdnyvtdr. Sok-sok éven keresztiil gyer-
mekkdnyvtar volt, most csalddi kdnyvtarként
vadrja olvaséit. J6 egy évig tartott a fel-
1jitds, berendezkedés, témdzis, most szépen,
jészagian /pincelejdré befalazva!/, rende-
zetten vetettiik bele magunkat a kdnyvtari
élet napi eseményeibe. Apré Ordmdk, egy-egy
dicsérb sz tették széppé a nyitds utdni na-
pokat, nyugodtan mondhatom, hénapokat.

Még a zdrvatartds idején indultunk a
Févdrosi Tandcs pdlydzatdn, ahol anyagi ta-
mogatdsra volt kildtds, ha...! Es sikeriilt!
Mind a hdrom klubterviink elnyerte a kért
pénzdsszeget, Osszesen 130.000,- Ft.-ot.
Tehédt 8sszel beindult az olvasdszervezés, a
klubok propagdldsa. A legt8bb klubtag szemé-
lyes kapcsolat révén jott, néhanyan a pla-
kdtokra, szdérdlapokra jelentkeztek, az 6vo-
ddsok egy része a kdzelben 1év6 6voda kdnyv-
tdrbardt 6véndi ajédnldsdra lett a "klubta-
gunk". Kiil8nbdz8 korosztdlyoknak volt meg-
hirdetve a hdrom klub, de soha nem ragasz-
kodtunk mereven a korhatarokhoz.

Az 6voddsoknak M e s e fa klub
indult sok verssel, mesével, jatékkal, ma-
nudlis foglalkozdssal. A sziilék is /akik
akarnak/ részt vehetnek a kdzds jatékban,
munkdban. Az elsd alkalomra sok kisiskolds
is eljdtt, késS6bb nagyobb résziik elmaradt,
igy kb. huszan-huszonketten maradtunk. El-
készitettiik a mesefdnkat, jatszottunk a ne-
vekkel, egyiitt késziiltiink Télapdéra, kard-
csonyra. Mar j6l ismerjiik egymdst, jo egylitt
lenni. En is,akdr a gyerekek, mindig izgatot-
tan vdrom a kéthetenkénti, estébe nydlé kedd
délutant.

CSALADI KONYVTAR A VIZIVAROSBAN

A Kézmdves klub az alsé-
tagozatosokat hivta kdz8s papir-, textil-,
agyag-, bOr-, szalmamunkdk készitésére. A
klub vezet6je Vincze Gyuldédné,
aki nagyon ligyes médszerességgel tanitja
meg egy-egy anyag megmunkildsdt, egy-egy
jaték elkészitését.

Az 0 k0F I -0 r-Big k-1 ush £6
célkitlizése a gbrdg mondavildg isteneinek
és héseinek megismerése. A fels8tagozato-
soknak hirdettiik, de ma mir elsds klubta-
gunk is van. Nam vagyunk sokan, igy nagyon
csalddias minden 8sszejdveteliink. Tedzunk
és szendvicset esziink a Kuli Ago -
t a tartotta elbadds-beszélgetés utdn, ami
a klubélet alapja. Majd kdvetkezik a k&zd&s
jaték, barkdcsolds. Mar készitettiink jel-
vényt, harci eszkdzbket, most késziilnek a
ruhdk, saruk. Tudunk midr gdrdg jatékokat,
ételeket. S mennyi minden van még hdtra,
amit meg akarunk ismerni és kiprdébdlni!

A klubtagok aktiv kdnyvtdrbajardk, sid-
rdn taldlkozom veliik klubidén kiviil is. A
kdonyvtar a 86-os busz megdlléjdban van, s
ez sok embert mir csak kivdncsisdgbél is be-
hoz. Lelilnek, olvasgatnak és mennek tovébb,
de mdr tudjdk, hovd kell bejdnniiik maskor
is. Mdsok szivesen hallgatnak lemezeket, s
a jé térkialakitds lehetdvé teszi a kiildn-
b6z6 korcsoportok elkiildniilését. A kdnyvtdr
persze nem elégit ki minden igényt, de nem
vdllalkozik erre, csak egy biztos lépcséfok
kivdn lenni a betérdk, haszndldék mindennapi
rohané életében. A kdnyvtdrat szakmai nap
keretében nem mutattuk be, igy most hivok
neg mindenkit, ldtogasson el a Sazildgyi De-
zs6 térre. Szeretettel varja:

Bencsikné Kucska Zsuzsa

BankiurokbHetds :
Posti Mogysr Kersskodlmi Boak
Magyar Loszémitold- sPéary.Bonk
Mormes Magyar Alt, Vélrédziet R, 1.
Postatakarékpénrt. esokhsx. 1 11513,
Sirgdaycim
CARTEXTIL BUDAPESY

TCARPATHIA IPAR ES KERESKEDELMI R U

SELYEM- ES GYAPJUSZOVOGYARA



Folynak a vitdk a Papp Is t -
v 4 n fligazgaté-helyettes 4dltal szerkesz-
tett 8-t r act égriad e e r witiink
felett. A fOkdnyvtar-igazgatdk és a kdzpon-
ti osztdlyvezetdk december 19-i értekezle-
tén ez volt az els8 napirendi pont. Janudr
16-4an masodik forduldét tartottak, s kdvet-
kezik még a harom érdekvédelmi szervezet,
tovdbb4 az érdekl8dSk csoportja. /A Hiradé
részletek kozlésével és a Stratégiai terv-
monoléggal jdrul hozzd a vitdhoz. Szerk./

¥ % ¥
Elkésziilt é v e s munkater-
v ii n k tervezete is. Az érdekvédelmi szer-

vezetek véleménynyilvdnitdsa utdn a f8kdnyv-
tar-igazgatbék és a kdzponti osztdlyok veze-
t8i irdsban észrevételezhetik majd.

x % X
&rB-a tedraiait L ST ainjdtersl klgzt-

Ujitdsa is megtdrtént a december 19-i érte-
kezleten: Kovdcs Eva /XXI. ker./, Kovdcs Ve-

rona /III. ker./, Maruszki Jézsef /XIV. ker./,

Téth Sdndorné /VII. ker./ és Tverdota Miklés-
né /szbévivé - X. ker./ kapott megbizdst. Ja-
nudr 3-4an mdr Ossze ls iiltek az Igazgatbsdg-
gal: dontés sziiletett /mely kdrlevél formid-
jdban kristdlyosodott ki/ arrél, hogy a fG6-
kdnyvtar-igazgatdk a véglegesig ideiglenes
koltségvetéssel gazddlkodhatnak. Ezt az
1990-es év hasonlé id&szakdban felhaszndlt
Osszeg teszi ki inkluddlva a sajit bevétele-
ket. Az is elddntetett, hogy Tverdota Mik-
16sné bizottsdgot 4llit fel, mely a dokumen-
tum-beszerzési keretek felosztdsi elveinek
reformjdra tesz javaslatot.

* % %

Egy mdsik ad hoc bizottsdg mir mkddik,
t8bbszOr is iilésezett decemberben és janudr-
ban. Aprilis 1-t8l érvényes az a BM rendelet,
mely a személyi igazolvdnyba bevezetendd ada-
tok kdrét, ill. azok hitelességét dllapitja
meg /a személyi jogok érvényesitése végett/.
Kényvtarainkat ez sdlyos perlési, statiszti-
kai és egyéb nyilvdntartdsi nehézség elé 41-
litja. A bizottsdg figyelme kiterjed még a
Szervezeti és Mikddési Szabdlyzat megfeleld
passzusainak feliilvizsgdlatdra, valamint a
beiratkozdshoz, k8lcsdnzéshez stb. haszndla-
tos nyomtatvanyok szdvegére is.

* % %

NYILVANOSSAG

December hénapban a v i d e o k a -
z et ta k3lcsdnzésel kapcsolatosan vizs-—
gdlat folyt: rendkiviil eltérd képet mutat-
nak a k8lcsbnzési szokdsok a térités, a nyil-
vantartds etc. rendjében. A vizsgdlat ered-
ményét, a kdvetendd szabdlyokat kdrlevél vagy
utasitds tartalmazza majd, melyet janudr hé-
ban ad kdzre féigazgatdénk. Ehhez segitséget
nyGjt az a sok-sok, nyugati kdnyvtdrbdél ér-
kezS levél, mely az Igazgatdsdg 4ltal fel-
tett, a video kazetta-kOlcsdnzéssel kapcso-
latos kérdésekre kiildétt vdlaszokat tartal-
mazza.

1991-ben tovabb vitatkozunk - vizsgd-
16dunk majd

- a személyi jogok- adatok és kdlcsdn-
zési szabdlyaink &sszefiiggéseirfl;

- a pénzkeret-felosztds elveirdl;

- a téritéses szolgdltatdsaink kdrérdl
és szabdlyairdl;

- haszndléi nyilvédntartédsi rendszeriink-
rél;

- a létszdmmodell felépitésérdl.

* % ¥

A nagykeleti O r s z dgos Sz ak-
névsorbdl sikeriilt kdnyvtdraink
szdmira 100 példanyt szerezni. fgy még a
legaprébb szolgdltatd helyre is jut.

* * %

Az olvas6i tér bdviilésével kapcsolatos
dtalakitdsok miatt a kdzponti kdnyvtdr kdl-
cs6nzéi nem tudnak kdnyvet kiadni februdr
25. és marcius 25. kdzdtt. A visszahozott
kdnyveket 4atveszik, a helybenolvasds és
minden egyéb szolgdltatds vdltozatlanul mi{-
kodik.

Hosszl "bezdrdsos" id8szakunk utédn
végre egy Uj kdnyvtdr megnyitéjdrél adha-
tunk Wirks Tha v L6 s L gitiv -4 n - TLE
keriileti polgdrmester janudr 15-én adta 4t
Békdsmegyer olvasékdzbnségének a
1I1/3. /Ez ii s t hoe gy u. 16./ fiékun-
kat.



G411l Gydrgyné [Tovabbtanula-
si T4jékoztatd Kbézpont/ hollandiai magdntt-
j4t szakmai anyaggydjtésre is felhaszndlta:
értékes kdnyvtdri informdcidkat, tapasztala-
tokat hozott, melyeket mind a személyiségi
jogok-bizottsdg munkdjdban, mind a hdléza-
tunkban gombaméd elterjedé videokazetta kdl-
csdnzésben hasznositani lehet.

* % ¥

A TDDSZ janudr 15-én vendégiil latta
Szabo Béla Istydant, aFoviro-
si Unkorményzat Kultirdlis Bizottsdgdnak koz-
gylijteményekkel foglalkozé tagjat. A kdnyv-
tdr jovéjét érintd kérdések mellett szd volt
a FSZEK bels8 és szakmai problémdirdl is.

* % ¥

1991-ben mind8ssze egy, a munkanapokat
dtrendezd vdltozds lesz: augusztus l7-e
/szombat/ = munkanap; 19-e /hétfd/ = sza-
badnap.

* ¥ ¥

Kemény vitdk diltak decemberben és ja-
nudrban a gazddlkoddsi mechanizmusunk reform-
ja koriil. Két f6 koncepcidérdl esett szd leg-
inkdbb; az egyik a recentralizdlds irdnyéba,
a mdsik a decentralizdcié felé kdzelitené
gazdasdgi szerkezetiinket, Abban mindkettd
megegyezik, hogy a jelen rendszer tarthatat-
lan. Felemédssidga folytdn intézménylinkben,
ahol silyos anyagi gondok varhatbak 1991-ben
/pl. a februdri energia-dremelés, a lakbérle-
ti dijak liberalizdciéja 4prilisban etc./ he-
lyenként olyan drdga eszkdz8k beszerzése is
megtdrténik, amelyek haszndlata nem feltétle-
niil nélkiilézhetetlen. Az a furcsa helyzet
411t eld8, hogy mig a kdzponti pénziink /ami-

b8l - mondjuk - tatarozni kellett volna/ na-
gyon szlkds, addig a kdnyvtdrakban a bevéte-
lek megsokszorozéddsa folytdn sok pénz van
/amit persze elkSltenek helyben mo s t ép-
pen nélkiilézhetd dolgokra: drédga irdgép, te-
lefax stb./.

A decentralizdcidé f6 elemei a kdvetke-
z0k?

1. A jelenlegi 1 helyett t8bb kdltség-
vetés késziilne; pl. a keriileti fékdnyvtdrak
és a kdzponti kdnyvtdr részben 6ndlld gazda-
sdgi egységgé alakulndnak. Ez médot adna ar-
ra, hogy helyben déntsék el a pénzkdltészeti
prioritdsokat stb.

2. A hagyomanyosan kdzponti szolgaltatd-
sok egy része /kdtészet, UFO stb./ FSZEK tu-
lajdont kft-ék keretében mikddne. E szolgdl-
tatdsok és a fenti, utalvinyozdsi jogkdrd
gazdasdgi egységek kapcsolata piaci lenne.
Persze sok vdltozata képzelhet8 el ennek a
koncepcidnak. A recentralizdlds lényege az
er8s redisztribdcid: ennek eszkbze a bevéte-
lek sziikségszerinti elvondsa az alapszolgdl-
tatdsok biztositdsa érdekében.

A végeredmény: olyan érvek, érdekek ar-
tikuldlédtak pro és kontra, amelyek egy ré-
szét figyelmen kiviil hagyni nem lehet. Janu-
4r 16-4n az Igazgatdsdgon kételeml dontés
sziiletett.

Egyszer: a gazddlkoddsi mechanizmusunk
reformja /a fent vdzolt decentralizdcid/ ez
évben nem valdésithaté meg /de Gsszel vissza
kell térni megvitatdsdhoz, ill. kidolgozdsi-
hoz./ Mésodszor: amennyiben a f6vdrosi On-
kormédnyzat 4dltal adott pénz nem lesz elegen-
d8 alapfunkciéink fenntartdsdhoz, a bevéte-
lek egy része e célra kdzpontilag elvonandd,
s csak a maradék szdrmaztathaté vissza ara-
nyosan a kdnyvtdraknak.

Bévebb tdjékoztatdst szivesen ad a
cikk Bsszedllitdja:

Somogyi Jozsef

REGI GYARABRAZOLASOK — REKLAMNYOMTATVANYON
Miésodik rész

A vezetdszerep - mint mdr mondottuk -
kétségkiviil az élelmiszeriparé volt, de
azért nem hidnyoztak a f6varosbdl a vas- és
gépipari ilizemek sem. A Ho f her r és
Schrantz Gy 4dr hatalmas kéményei
mar flistdldgnek a jérészt még beépitetlen
kispesti tdjon. A Magyar F ém és
Lédmpadrdgydr impozdns kiterje-
dési komplexuma mellett latvanyosai bonta-
kozik ki a korabeli Kiils6-Ferencviros, ez

az ipari létesitmények tekintetében Angyal-
félddel vetekedd vdrosnegyed. A T e u d -

L.of-f s Ditrich Cépeyar
ésa Higeia T&4drsasiédg szédmldi-
nak fejlécén is ez a vidék tédrul elénk.
Poorgadue o ht 02 ee £ U tbeda i
Harang-és Erc8nt8déjének
dbrizoldsa a Lehel utat, Fuc h s G.
Hidmérleg ¢és Gazdasdgi
Gépgyédra a kilsé Vdci utat mutatja be.
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A textilipar 1920 elStt a magyar gaz-
dasdg mostohagyermeke volt, de az Ujpesti
Magyvyar Pamutifpar Rasz-—
vénytarsasag cégkidrtydjan nagy
kiterjedésd gydrtelep ldthatd, hatalmas,
flist51gd kéményekkel. Harom dokumentum tu-
désit a faiparrd6l. A hires Linger
BiOdtorgydr szintén igen nagy teri-
leten fekszik a Rézsa-utcdban. A gydr sarok-
telken 411t, igy eldtte két oldalon is zaj-
lik az 1900-as évek utcdjanak élete. P a-
a e vi Gy e lba Vel lsh dwa e ex 6=
Te'Bedrendezeéett Batorne-
md Gy dra a Kirdly-utcaban kisebb é-
piletben mik&détt, de hatul nagy udvara van,
s a gyadr el6tt a védros egyik legfontosabb
utcajdnak az élete zajlik. Kiilonds jelent8-
sége ennek a dokumentumnak, hogy az épiilet
kiils6 képe mellett hat kockdban a gyir bel-
sejét bemutatd 4brdkat lathatunk, dolgozd
munkdsokkal. Fodor Mihaly és .
Ut 6da i mibitorasztalosok szamldjdnek
érdekessége szdamunkra, hogy a Lényai-utcéa-
ban 4116 mhely belseje ldtszik rajta. A
févdrosi ipar t8bbi agit is bdséges dbra-
gylitemény képviseli. Emlitsiik meg el8szdr
isaz Egyesiilt Izz6t, melynek
hatalmas gydrépliletei 6ridsi teriiletet fog-
lalnak el Ujpesten, a Vdci-tt legvégén. A
Bwdia peiare i Avey 4.0y a1 ey
Gy &r szintén nagy teriileten helyezke-
dik el a Soroksadri-ut kiilsé részén, de az
épiiletek jéval alacsonyabbak, sok jel utal
a képeken a gydr vegyipari tevékenységére.
A gyir elétt, az Ut tdloldaldn a réackevei
helyiérdekid vasit kocsijait még a villamo-
sitdst megeldz6 id6k gbzmozdonya, az un.
"kdvédardlé" hiizza.

A nyomddk mindmdig azok az lizemek,
amelyek legkevésbé ipartelep kinézetlek, és
amelyek nem a kiilvdrosban telepedtek meg.

A Neumark-féle Uzleti
K6nyvgydr, KG6- és Kdényv-
nyomda is inkdbb elegdns lipdétvédrosi
bérpalotdra emlékeztet, semmint gydrépiilet-
re.

10

A cegek gydrdbrézoldssal diszitett
szamldi és levélpapirjai szdérvdnyosan még
az 1930-as és 1940-es években is tovébb él-
nek. A stilus az dbrdzolt épiiletekhez hason-
l6an némileg modernebb lett, de a mifaj fo-
lyamatossédga fenndll. Az O budai F e-
hérdit o Feéeat o bsglmptegnis
16 Gy adr RT szdmldjdnak fejlécén 1l4t-
haté rajz jellege még nagyon emlékeztet az
eddig tdrgyalt dokumentumokra, ink&bb az
épililetek vallanak arra, hogy a szamldt 1930-
ban 4llitottdk ki. A gydr a Bécsi: it legvé-
gén, a 267. szam alatt &11lt, meglehetdsen
nagy teriileten. - A Carpathia
Ipar és Kereskedelmi Et-
nak midr a rajza is kiil6nbdzik elddeitdl.
Szlkszavibb, lényegretdrdbb. - Hasonld szel-
lemben késziilt a Duna Ke k s z- és
Csokoladadégydadr képe. Mind az é-
piilet, mind a rajz stilusa magédn viseli a
modern kor jegyeit. Az éplilet az I. vildg-
hdborl utdn épililt, a képen esti kivildgi-
tdsban csillognak a nagy iivegtdbldk. - A
DroWan'd e ~Gy 6g y~68 T dpi~
szergydrdanak kO6bdnyai épiilet-
egylittesérdl késziilt dbra szintén modern

stilusi. Asora Magyar Rug-
gyantagyéadr Részveénvtar~
s as dg - kbzkeletd nevén EMERGE - ha-

talmas telepének képe zdrja, a szamlat
1947-ben 4dllitottdk ki, de maga a nyomtat-
vény ennél pir évvel kordbbi is lehet.

Az ismertetett nyomdatermékek nemcsak
azért becsesek, mert a rekldmgrafika egy ke-
véssé ismert mifajdt képviselik. Kiildn érté-
ket ad nekik az a tény, hogy megdrizték szi-
munkra a févdros olyan részeit, negyedeit,
épiileteit, melyek kdziil sok mdr teljesen el-
tint, s a réluk késziilt illusztrdcidk a lat-
vanyos, elegdns, miivészi vagy egyéb szempont-
b6l kiemelked8 utcdkkal, terekkel, épiiletek-
kel ellentétben igen ritkdn jelentek meg kiad-
vadnyokban.

Indali Gyodrgy



A VARAZSSZO: SZECHENYI

"S mig kétle a bdlcs, hatrdlt a tevékeny,
Bijt az Onérdek, fitymdlt a negéd:

0 megjelenve, mint 4j fény az égen,
felgylGjtd az oltdr szdvétnekét."

(Arany Janos: Széchenyi emlékezete)

Aki a klasszikusok jogait kdveteli
kdnyvkiaddsunkban, bizonnyal népszerilitlen
szerepre vallalkozik. Mert manapsdg ugyan
ki olvas klasszikusokat? Es féleg ki olvas
Széchenyit, Kossuthot, Wesselényit? Mai,
rohané vildgunkban kinek van ideje a '"ne-
héz olvasmdnyokra", hiszen valamennyien
tudjuk, a nagy alkotdsok élvezetéhez min-
dig odaadds és ahitat kell. S erre ma nincs
id8! Hat még pénz! Az meg egydltaldn nincs!

fgy sorakoztattak az ellenérvek eldt-
tem, amikor az elmilt év nyardn arra a ko-
nok elhatdrozdsra jutottam, hogy a Fdvdrosi
Szabé Ervin Knyvtdr S z é c heny i
1557 1 o LT o O e M i - YOG (S T i M
ram t8redékek cimirpiratdnak
hasonmds kiaddsdval tisztelegjen a grof szii-
letésének 200. évforduldjén.

Ami kezdetben hihetetlennek tdnt, hogy
Széchenyi kdnyve sokak szdmdra kardcsonyi
kdnyvajdndék legyen, harom hénap alatt meg-
valésult. A vardzsszd Széchenyi neve volt.
Mert Széchenyi szellemében fogtak Ossze in-
tézmények, /kdnyvtdr, nyomda, Széchenyi Tar-
sasdg, minisztérium, TEKA/ hogy az 1847-es

kdnyvritkasdgnak szdmitdé Széchenyi md 1000
példidnyba megjelenhessen, hogy a foémivek,
a Hitel, Vildg, Stddium, a Kelet népe utén
ezt a drdmai hangl, egész nemzetének sziant
intelmét ma is sokan olvashassdk.

A kdnyv megjelentetése elltt tornyo-
sulé akaddlyok elhdrultak, s ebben Széche-
nyié az érdem, mert Babits Mihdlyt idézve
mondhatjuk: "Széchenyi ma is a legnagyobb
magyar. /.../ Széchenyi é1, beszél, djat
és Gjat mond, vitdzik velink elevenekkel,
korhol benniinket, felel és kérdez, kiszamit-
hatatlan."

Faragd Eva

SEERENTI TARSASAG

KIADVANYAINK

B UDAPEST

1096 SOBIESKI JANOS U. 40. I/1. TELEFON: 145-571

Pévarosi Szabd Ervin Konyvtir
Faragdé éva fémunkatirs

Budapest.

Negy Orommel vettem kezembe Széchenyil Istvdn: Politi-

kai progrem c. mivét, mely konyv

kidllitdsa mélté Tdrsasdgunk

névadéjdhoz és egyik értékes esemsénye & 200. évforduldnak.

Oriiliink, hogy ez a konyv kozos kiaddsunkban jelenhe-
tett meg és ez uton is kiszonetet mondok Unnek és munkatirsai-

nak értékes munkdjukért.

Budepest, 199o.december 21l.

Uzivélyes lidvozlettel:

Y

dr. Rubovszky Andrs

fétitkiar

Régi-vy kiaddsban, Széchenyi:

Politikai programm toredékek

A Széchényi-évfordulénak min-
den bizonnyal els§, bevezetd ese-
ménye, hogy a napokban meg-
jelent egy kis kényw: Politikai
programm_toredékek cimmel. A
Févdrosi Szabé Ervin Koényvtdr
és a Széchenyi Tdrsasdg gondo-
zésdban megjelent hasonmas ki-
advany ezer példanyban teszi is-
meét hozzAférhetové a konyvtarak
féltve orzott kinesét, Széchenyi
Istvdn 1847-ben - kbtzreadott —
utolsé, magyar nyelven f{rt —
munkajat. ,,E konyv {olytatdsa
a Kelet népének, éppen, mint a
Vildg a Hitelnek, s a Stddium a
Vildgnak” — {rta a toredékekrdl
az els6 megjelenés utan fél évsza-
zaddal, a torténeti visszatekintd
bolcsességével Gyulai Pal

Magyar Nepge(

A Politikai programm toredékek
szovegét utoljara 1926-ban nyom-
tattdk ki Magyarorszdgon, {gy
nem véletlen, hogy Széchenyinek
ez az {rdsa az igazdn kevéssé is-
mertek kozé tartozik, noha, mint
azt ugyancsak Gyulai P4l éllapit-
ja meg: az 1847-es orszdggyilés-
re késziil§ pdrtok programjainak
birdlatat, a politikai elképzelé-
sekhez {(z0tt széljegyzeteit vetet-
te papirra  Széchenyi: ,Kifejti
benne, és igazolja dlldsfoglaldsdt
a pdrtok kozdtt, tandcsot oszto-
gatva jobbra és balra, sarkallja
a kormdnyt reformokra, s megtd-
madja az ellenzéket és Kossu-
thot, élesebben, mint valaha...
a kétségbeesés erélye nyilatko-
zik. 2 (~anyi)
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HIREK

Személyi hirek

At h el pedés

Kukovics Gdbor kdnyvtdrost a X. kerii-
letb8l a IX. keriiletbe, Zima Istvinné f6-
konyvtdrost a kdzponti kdnyvtdr olvasdészol-
gédlatib6l a IX. keriileti fékdnyvtdrba, Ha-
vas Katalint a IX. ker. f&kdnyvtarbodl a
kdzponti kdnyvtdr olvasdszolgdlatdba tajé-
koztatdsi munkakdrbe, Tamds Tibort a IX.
ker. fokdnyvtdrbdél a kdzponti kdnyvtar ol-
vas6szolgdlatiba tdjékoztatdsi munkakdrbe.
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Nyugdijba vonulas

Szakmiri Istvdnné kdnyvtdrigazgatd/cso-
portvezetd janudr 14-tdl.

Szl et és

Reitinger Gdbornénak /VIII. ker./ Ma-
té nevd kisfia, Steinerné Handl Juditnak
/XVII. ker./ Adim nev( kisfia, Visnyei G&-
bornénak /VII. ker./ Zsuzsanna nev( kislanya
sziiletett.

A kicsiknek és a sziiléknek jé egészsé-
get kivanunk!

TDDSZ hirek

Az év végére 40 fényire szaporodott
a TDDSZ taglétszama. Tovdbbi jelentkezése-
ket vdltozatlanul szeretettel varunk a Sza-
bé Ervin Csoport bizalmijdndl: dr. Révy
Eszter, az 1-182-050-es k&zvetlen, vagy a
Kdzponton keresztiil a 74-es telefonszdmon.

Orémmel tudatjuk, hogy tavaly anyagi
lehetdségeink mir megengedték, hogy tagja-
ink 14 év alatti gyermekeinek 700.-Ft kisé-
retében kivanhassunk Boldog Kardcsonyi Un-
nepeket.

Dr. Révy Eszter
TDDSZ bizalmi

Palyazati felhivas

Palydzatot hirdetiink a FSZEK K&zponti
El11l4té Szolgdlata, /[ecim: Bp., XX. Zrinyi u.
44,/ vezetdi dlldsdra. A Kdzponti E114té
Szolgalat a kdzponti kdnyvtar osztdlyaként
mikddik.

A pédlydzéknak szakirdnytd, fels&fokd
végzettséggel és legaldbb 5 éves szakmai
gyakorlattal kell rendelkezniiik. Az osztdly-
vezetSi szerz6dés hdrom évre szdél, amely t8bb-
sz8r megismételhetd.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

- részletes szakmai 8néletrajzot
publikdcids jegyzéket

- a vezet6i munkdra vonatkozé elképze-
léseket

- szakképzettséget, nyelvtuddst tandsi-
té oklevél mdsolatit.

Bérezés: megegyezés szerint.

A pdlydzat benytjtdsdnak hatdrideje: a
kdzzétételtSl szamitott 14 nap.

Az allashely 1991. marcius 1-t81 fog-
lalhaté el.

A pdlyazatot a kdnyvtdr személyzeti ve-
zet8jéhez kell benyGjtani /1088 Bp., Szabd
Ervin tér 1./

Budapest, 1991. janudr 16.

Kiss Jend
féigazgatd

UDULESI HIREK

Felhivom kedves kollégdim figyelmét,
hogy a KKDSZ iidiilési osztdlydn telefonon
1384~-286 folyamatosan lehet érdeklddni be-
utaldsi lehetdségek irant.

Vass Eva
tidiilési felelds




