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NE INDULJUNK VESZTES POZICIOBOL

Megalakult az MKE Ko6zkonyvtéri tagozata

Mi szervez8k, izgatottan vartuk, hogyan
sikeriil a meglakuléban 1év8 K & zm 4 v e-
Toged. 6 mad, k8 niyev B8 ¢ o g iz e ke
c i 6 elsd nagy rendezvénye. Szakmink sor-
sa tényleg annyira izgatja kollégdinkat,
ahogy minket? Sorsunk alakitdsa érdekében
képesek lesziink-e egységbe tdmdriilni, és
tenni is valamit?

Az orszdgos taldlkozd, az els8 1lépés
sikeriilt. Mdjus 9-én megtelt Szentendrén a
Mlvel8dési Kézpont és Kdnyvtdr nagy terme,

a késén érkezdk nehezen taldltak helyet. A
jelenléti ivet 186-an irtdk ald. Az emberek-
be vetett hitem, optimizmusom igazolédott.
Ha kell, meg tudunk mi is mozdulni. Termé-
szetesen ez kevés, tenni is kell valamit,
feladni pedig soha. Kdszdnt8jében B i -
cz4ak L4dszld; aPest Megyeli Kdnyv-
tar igazgatéja azt mondta: "Ne induljunk
vesztes pozicidébél!'" Igaza van. De ha nye-
r8k akarunk lenni, tovdbb nem varhatunk. Ta-
1ldn még nem késd.

A taldlkozé programja azt a célt szol-
gdlta, hogy minél tdbben tdjékozdédhassunk a
k6nyvtdrak sorsdt is alaposan befolydsold,
elfogadds eldtt 4116 Snkormdnyzati tdrvény
lényegérdl. Arra voltunk kivédncsiak, hogy a
kSnyvtarak mikddésében ennek életbe lépése

gyan alkalmazkodjunk, milyen csatorndk, esz-
k8z0k igénybevétele sziikséges, hogy szakmai
munkdnkat nyugodtan végezhessiik. A mdsik na-
gyon fontos kulcsprobléma, és taldn ez a meg-
hatdrozé: a szakmai megijulédsunk.

A frissen elkésziilt, és rdvid id6én be-
liil az orszdggyllés elé keriild dnkormédnyzati
tdrvénytervezetet Dr. Kara P 41, a Bel-
ligyminisztérium Snkormdnyzati fdosztdlyédnak
vezet8je nagyon korrekten és érthetden ismer-
tette. MegddbbentS és elgondolkodtaté volt
az a kdzlése, mely szerint hidba kértek a
k¢ -miivel6dési szakdgazatoktdél tdjékoztatdst,
alapanyagot a tOrvény ellkészitéséhez, a mai
napig nem kaptak. Készségesebbnek mutatkoz-
tak a kiilonb8z6 tdrsadalmi szervezetek, egye-—
sliletek és a szakszervezetek. Véleménye sze-
rint az 4j minisztérium elsé feladata lesz,
hogy felililvizsgdlja az egész rendszert, ér-
demi, tisztességes funkcidvizsgdlatot kell
végeztetnie.

J6 volt hallani a kdnyvtdrak fenntartd-
sdr6l a véleményét, miszerint nem képzelhetd
el, hogy csak helyi erdb8l fenntarthatdk,
hogy az ®nkormdnyzatokba okvetleniil fékeket
kell beépiteni, nehogy mds érdekeknek ali-
rendelve elkétyavetyéljék a mir megléviket.
Dr. Kara P4l elBaddsa utdn Nagy Fe -

milyen véltozést hoz. Tudnunk kell, mihez ho- T e n ¢ n e k, a Budakeszi Vdrosi Kdnyvtdr



igazgatdjdnak a korreferdtuma kdvetkezett.

0 a problémat beliilr8l, a kdnyvtdrosok szem-
sz8géb8l kizelitette meg. Gondolatai a hall-
gatbsdg kdrében nagy egyetértésre taldltak.
A fontosabbakbdél idézek néhanyat.

" ..A kényvtar mint informdcidt gydjtd,
feldolgozb, 6rz8 és szolgdltaté intézmény,
stratégiai fontossdgi, és fenntartdsa, fej-
lesztése kiemelt 4llami feladat, .... finan-
szirozédsdb6l az &dllam nem vonulhat ki... A
tisztdn onkormanyzati finanszirozds és az ez-

zel jaré kiszolgdltatottsdg elfogadhatatlan...

Lehet8ségeink kimeriildben vannak. Ezért fon-
tos a jelenlegi dllapotokbdél annyit megmente-
ni, amennyit csak lehetséges... . Az, hogy
haddlldsainkat nem adjuk fel, még nem jelen-
ti azt, hogy belsd életiinkben nincs sziikség
valtozésra, az erGforrdsok atcsoportositdsa-
ra, tisztuldsra, de ezt szigortan beliigynek
kell tekinteniink... A jelen helyzetben elss-
sorban az a feladat, hogy a kdnyvtdrak mdks-
déséhez sziikséges minimdlis feltételeket meg-—
dllapitsuk, és ennek biztositdsdra garancii-
kat kell kérniink az Gj parlamenttsl."

Osszefoglalta az egyesiilettel szembeni
elvdrdsait is. "Olyan egyesiiletre van szilik-
ségiink, amely sokkal megfoghatébban vdllal-
ja a kdnyvtdrosok érdekvédelmét, hivatdsos
gdrddval médszertani kdzpontként mdkddik,
élen jar 4j technolégidk bevezetésében, ird-
nyitja ezt a folyamatot, szélesiti a nemzet-
kézi kapcsolatokat, s végilil aktivan politi-
z4l, Osszegy(jti és tovdbbitja a szakma prob-
1émdit, kapcsolatot tart a mindenkori kor-
ményzattal...".

Délutdn keriilt sor az el8készit8 bizott-
sdg 4dltal Osszedllitott anyag "A kOzkOnyvta-
rak legfontosabb feladatai az 4dtalakitéds
idészakdban" megbeszélésére. A vitdt P a p p
Istvan vezette "Rendszervdltds a kidz-
konyvtdrakban" inditdssal. A hozzdsz6ldk
megerSsitették a kdnyvtdri szakma Ondtalaki-
tdsdnak sziikségességét, a kbzvetlen kdrnye-
zet igényeinek érdemleges kielégitését, és
azt, hogy igenis kdveteljiik, hogy fontossa-
gunknak megfeleld helyet kapjunk tdrsadal-
munkban.

Mk Bdésil felteéeter-
lekytervelk & KSpyvtarid
Hirado idei 2. szdmdban /annak a kdte-
lezettségnek megfelel8en, amelyet a hdldzat
egészét érintd szolgdltatdsrdél mindenki jog-
gal elvarhat/ beszdmoltam a KESZ elmilt évi
legfontosabb eredményeirdl, forgalmi adatai-
rél, ezért most ezeket nem ismétlem meg. A
lényeg: egyéb teenddink végzése mellett 8 O
807-kal ndtt a forgalom, tdbb
mint 10.000 dokumentumot szdllitottunk a
kdnyvtdrakba.
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A KOZPONTI ELLATO SZOLGALATROL

A program végén keriilt sor a Kézkényvta-
ri szekcid (nevérdl igazibdl nem ddntdttiink)
ideiglenes vezetdségének megvdlasztdsdra. A
jelenlevék elfogadtdk az elSkészitd bizott-
sdg jeldltjeit, Gj jeldltet nem dllitottak.
/Lisd a dokumentumo k kdzdtt./

A bizottsdg tagjai még aznap este megdllapod-

tak a lefontosabb feladatok meginditdsdban:

- Hozzaértd szakemberekbdl munkabizottség
szervezése, amelynek feladata szakanyag
készitése a sorsunkrél donté felsébb szer-
veknek (felelés Biczdk Péterx).

- A Kbzkdnyvtdri szekcié munkatervének el-
készitése (felelés Papp Istvan).

- A szekcid tényleges megszervezése (fele-
188" T vie & -d o t-awM § k176 8:08)

Az ideiglenes vezet8ség legkdzelebb jinius

elején taldlkozik.

En pedig remélem, hogy a jov6 igazolni fog-

ja,érdemes volt elindulnunk.

Tverdota Mikldsné

A Magyar Kdnyvtdrosok Egyesiilete
KOZKONYVTARI SZEKCIOJANAK
vezet8ségi tagjai:

1. BICZAK PETER
elndk

Pest megye- Szent-
endre megyei
kényvtdrigazgatd
FSZEK X. keriileti
fékdnyvtar
kdnyvtédrigazgatd
VIDEOTON - Székes-
fehérvar
kdnyvtarvezets
Somogyi K8nyvtdr -
Szeged
médszertanos kdnyv-
taros

FSZEK - Budapest
féigazgatbhelyettes
Vdrosi Kényvtar -
Edelény
kényvtdrigazgatd
Palmiro Togliatti
Megyei Kdnyvtar -
Kaposvar
médszertani osztdly-
vezetd

2. TVERDOTA MIKLOSNE
titkar

3. BENICZKY PETERNE

4. MAGYAR ISTVANNE

5. PAPP ISTVAN

6. SLEZSAK IMRE

7. VARGA ROBERT

Az ezzel jaré megndvekedett - tadjékozta-
té, adminisztrdcids,sz4llité stb.- munkdt a
nélkiil végeztiik el,hogy bdrmilyen fejlesztés~—
re sor keriilt volna, noha a mennyiségi val-
tozdsok mellett a szolgdltatdsok mindsége;
tartalma is javult. Mdr az 1989. évi jelen-
tésemben jeleztem: "Feladataink megolddsa
mdr mindennapi nehézségeket jelent, azaz a
szintentartds érdekében is sziikséges a miks-
dési feltételek javitdsa." Ez év elsS hdrom
hénapjdban a tavalyi id&szak hasonlé forgal-
mdhoz képest 60%-al ndtt a kdlcsdnzbtt doku-



mentumok szdma. Kb6zvetlen feladataink elvég-
zése mellett nem tudunk eleget tenni egyéb
kotelezettségeinknek, igy a szamitégépes ja-
tékkazettdk folyamatos gyarapitdsdnak, az dj
folyéiratkataldgus és lelShelyjegyzék elké-
szitésének, 4llandé lemaraddsban vagyunk a
feldolgoz6-feltdré munkdban, nem is emlitve

a munkatervben vdllalt egyéb feladatainkat.

A kSzelmiltban t8bb kdnyvtir vdsdrolt videot
/s a kdzeljdv8ben mdsok is fognak vdsdrolni/,
ami tovabb ndveli a videoszolgdltatdsok irdn-
ti igényt, ugyanakkor a szdmitégépes szolgdl-
tatdsok /letétek/ kdrét is érdemes lenne nd-
velni. A szolgdltatdsok folyamatossdga, bdvi-
tése érdekében mindenképp sziikséges mir a
KESZ munkatdrsainak két fdvel vald ndvelése.
A zavartalan mikodés egyik legfd&bb akadédlya
az egyetlen telefon, slrgls teendd egy djabb
vonal biztositdsa. Helyiséggondjaink nyomasz-
téak: raktdrunk megtelt, a biztonsdgos kdriil-
mények koz8tt Srizendd nem hagyomdnyos doku-
mentumok elhelyezésére j6formdn midr nincs le-
hetéségiink. Ugyanakkor sziikséges — s bizto-
san megtériild "beruhdz4s" lenne - a videom(-
hely fejlesztése, hiszen a hdlézatban tSrté-
né 4j beszerzések ndvekedésével ndvelniink
kell a mdsolatkészités mennyiségét stb. A
videomlhely s a nem hagyomdnyos dokumentu-
mok elhelyezésére, kezelésére 6ndlld helyi-
ség sziikséges. Erre egyféle megoldds lehet-
ne a KESZ /volt mozi/ erkélyének erre a cél-
ra valé kialakitdsa, berendezése. /A szol-
gdltatdsok gyorsasdgit, szinvonaldt jelentd-
sen ndvelné a kdzponti katalégus adatbdzisid-
nak szdmitégépre vitele, a kdlcsdnzés szami-
tégépesitése./

A kO8nyvek esetében minden bi-
zonnyal hozzdjdrul ehhez a minden eddiginél
nagyobb dremelkedés iiteme, s az ebbdl adbédéd
beszerzési gondok. Még kivédnatosabb tehdt a
KESZ és a kdnyvtdrak 4llomdnygyarapitdsidnak
Osszehangoldsa, az ehhez kapcsolddd /kdzbs/
forgalmi, gazdasdgossdgi vizsgdldddsok a
KESZ-t61 kdlcsdnzdtt /igényelt/ dokumentu-
mok folyamatos elemzése a kiilénbdz86 nagyséa-
gl kdltségvetési keretekhez kapcsoldédd gya-
rapitdsi stratégidk kialakitdsa stb. Ha van,
s lesz rd er8 s id8, akkor ennek egyik kez-
deményez6je lehetne az 4dllomdnygyarapitdsi
bizottsdg - az ALGYA KOMMENTAROK/ARAK pedig
egyik foéruma lehetne a konkrét gyakorlati,
kbzérdekl kérdéseknek.

A v i d e oszolgdltatdsokkal fiigg &sz-
sze, hogy a F6vdrosi Tandcshoz pélydzatot
adtunk be 600.000 Ft-os egyszeri tdmogatds-
ra. Az Osszegb8l olyan videoletéteket sze-
retnénk létesiteni, amelyekbd8l a kdnyvtédrak
kdlcstndzhetnek a latogatdik kdrében. Szin-
tén bbviteni kivdnjuk a s z dmit 6 g é-
pe & Jatekkazettdk lerétd el-
ldtdsdt. A kdzponti gylijteményt az elmilt
évben 4 kbnyvtdr &ltal leadott 70.000 Ft ér-

tékd valamint a KESZ 90.000 Ft érték( vdsir-
ldsaibdl alakitottuk ki s egyeldre ezek ki-
z6tt a kdnyvtdrak k8zdtt cseréljiik az &llo-
miny egy-egy csoportjit. Az ellitésba egy

alapité kdnyvtdr &tlagosan 17.000 Ft-al
sz4llt be, Ggy véljiik, hogy ekkora &sszeg-
nek az dtutaldsdval lehetne "részvényt" vdl-
tani azoknak az Gjabb kdnyvtdraknak, amelyek
igényt tartanak az ellitdsra. /E mellett a
KESZ 100.000 Ft-ot tervez a gyarapitasra,
bér a piaci kindlat az Gj kazettdkat tekint-
ve meglehetlsen szegényes./

Ebben az évben ndéni fog a KESZ h a n -
g 0s kdnyv kindlata is. Még az elmilt

- évben 138 Gj hangoskdnyvet rendeltiink, a

meglév6kbGl pedig /azokbdl, amelyekre tdbb-
sz0ri el6jegyzés volt/ a kdzponti ellitds
fejlesztésére - téritésmentes tdmogatdsként
- t&bb mint 200 példédnyt igényeltiink az

OSZK KMK-t6l. A gyarapodds feltehet8en lehe-
téséget teremt majd arra, hogy a tSbbespél-
ddnyokbél a hangoskdnyveket rendszeresen ké-
r6 /kdlcsdnz8/ kdnyvtdrakban kisebb letéte-
ket hozzunk létre, s ezeket folyamatosan
cseréljiik. A dokumentumok jelenléte, kdzvet-—
len ajdnldsuk, népszer(sitésiik lehet8sége a
kényvtdrakban minden bizonnyal kedvez8en be-
folydsolja majd a haszndldk kdrének ndveke-
dését is. /Erre jé esélyeink vannak, hiszen
a hangoskdnyvek forgalma a hagyomdnyos mé-
don, azaz az ajdnlé jegyzékek révén tdrténd
kérése alapjén is az elmilt évben 60%-al e-
melkedett./

A folyéiratok forgalminak
az elemzését /a KESZ létesitésétSl napjain-
kig/ a kdzelmiltban végeztiik el. Azzal a
nem titkolt szdndékal, hogy az egydltaldban
nem igényelt, dm valamelyik szakrészlegben
s a kdzponti kdnyvtdrban i s megbrzSttek
k8zlil j6 néhdnytél /kdz8s megegyezéssel/
megszabadulunk, helyet teremtve az Gj perio-
dikumok Orzésére, tisztdzva természetesen a
meglrzési feladatokat ezek kSrében is a f&-
konyvtdrak és a KESZ kdzdtt. Ehhez azonban
olyan Gj kOzponti jegyzéket kell 8sszedllita-

nunk /V6.: T 4 jékoztatbd. A

FSZEK hallozgiatédban megdr=

2z et ddomzakd kiadvdnyok

Srdsimzce o ORIR SEIEEERN e T STl v et B 1.
3 h

Bp. 1988./, amely a kiilonbdz8 helyeken 6r-
z8tt priodikumok évfolyamait /hidnyait/ is
jelzik. Ugyanakkor elhatdrozdsra kell jutni
arr6l is, hogy a KESZ-ben meglrzésre kije-
161t folybiratok legdjabb /befejezett/ év-
folyamait mely kdnyvtdrak adjdk le e kdzpon-
ti gyljteménynek. Ennek, valamint a hilézat-
ban eléfizetett 8sszes periodikum kGzponti
katalégusdnak a munkdlatai, ha lassan is, de
elkezd8dtek. /Folytatds a kSvetkez8 szémban:
2% "M Boes Tkgear . van R B Beg 2]

Aratdé Antal



INTEZMENYI TANACS

Egy nyilatkozat és egy levél

NYILATKOZAT

A Szociolégiai Dokumentdcibs Osztdly
felfiiggeszti az Intézményi Tandcsban vald
résztvételét.

Az Intézményi Tandcs, amely szakmai ér-
dekképviseleti szervnek mondja magdt - az
eddigi tapasztalataink szerint - nem veszi
figyelembe azt az alapvetd szakmai szempon-
tot, hogy a kdzponti kdnyvtdr és a keriileti
kdnyvtdrak kdzétt funkcidbeli kiildnbség van.
A keriileti kdnyvtdrak kOzmlivelddési felada-
tot ldtnak el, a kbzponti kdnyvtdr pedig tu-
doményos szakkdnyvtdr. Ezért tartottuk/ in-
dokoltnak azt, hogy a szervezet felépitésé-
ben illetve vezetésében feltétleniil tiikrd-—
z6djdn ez a kiildnbség és érvényesithessiik a
kdzponti kdnyvtdr specidlis érdekeit. Tag-—
sdgunk felfiiggesztésének mdsok oka, hogy a
Tandcs szabdlyzata nem tdrvényes alapokon
nyugszik, igy eleshetiink minket megilletd
jogoktdl és a magasabb szintl képviseleti
szervekkel valé jogi alapokon nyugvé kapcso-
lat lehetdségétdl.

Bp.is 1990, .ap%.. 10,

Szocioldégiai Dokumentdcids Osztaly

TISZTELT SZOCIOLOGIAI DOKUMENTACIOS
0SZTALY!

Az Intézményi Tandcshoz eljuttatott nyi-
latkozatukra szeretnék néhdny sorban vdla-
szolni. Biztos, hogy személyesen is egyeztet—
jiik 4114spontjainkat az osztdlynak az IT-bél
valé kilépése ligyében, de a szabdlyzatunkban
leirtuk: irdsra irdssal vdlaszolunk. Hiszen
a sz6 elszdll ....

Az IT Szervezeti és M(kddési Szabdlyza-
tdnak szdvegezésekor az osztdly képviseleté-
ben G4l Katalin t8bb kérdésben nem értett
egyet a tdbbi kiilddttel. A felmeriilt vitdk
sordn minden esetben szavazdssal ddntdttiink.
Az osztdly képviselSje az elkészlilt szabdly-
zatot elfogadta, illetve a td8bbségi véleményt
tudomdsul vette.

Az IT-be delegdlt tagok dont8 tdbbsége
intézményiink szervezetét jobbd tevd, a kirii-
15ttiink folyd tdrténésekrll hireket biztosi-
té és a vezetSk munkdjit segitd és ellenbr-
z8 formdt és nem munkdstandcsot kivdnt. A mi
esetiinkben ez egyébként is elég furcsa lenne.
Alldspontunkat az egyeztetés sordn f8igazga-
ténk is tudommdsul vette.

Az IT nem hdboriskedni akar, hanem bele-
sz06lni a szakmai és pénziigyi tervezésbe és
véleményt alkotni a meghozott ddntésekrdl.

Az dltalunk is megvitatott és elfogadott
dontések végrehajtdsa azonban munkavadllaléi
kdtelességlink.

A Nyilatkozat értékelése szerint az IT
"szakmai érdekképviseleti szervnek m o n d-
j a magédt". Mi nem "mondjuk", hanem a f&-
igazgaté és /a tagsdg képviseletében/ dltalam
aldirt szabdlyzat kdzds megvdltoztatdsdig
azok vagyunk! Ez pedig jelentds kiildnbség.

A K6zponti K8nyvtdr és a keriileti kdnyv-
tdrak k6z6tti funkcidbeli kiilénbség kérdésé-
ben a keriiletket illet8en nincs kdztiink vi-
ta. A KSzponti Kdnyvtdr viszont szerintem
egyardnt elldt szakkdnyvtdri és magasszintd
kdzmlvel8dési kdnyvtdri feladatokat. Az IT
felépitésében és vezetésében meg nem jeleni-
tett kiildnbséget sajnos egydltaldn nem ér-
tem. A Tandcsban a Kdzponti Kdnyvtdr Osszes
osztdlya képviselve van.A kiildéttek 4ltal,
szavazdssal vdlasztott vezetés Osszetételé-
re inkdbb a kerililetek panaszkodhatndnak, ha
nem lettek volna 6k is a vdlasztdk kdzdtt.
Karner Katalin a Budapest-gydjtemény képvi-
seldje és én is kdzponti osztdly dolgozdja
vagyok. A keriileteket eszerint elvileg "csak"
Hont Péter "védi". De igaz-e ez a "csak'?
Mindhdrman Ggy érezziik, hogy nekiink az in-
tézmény egészének érdekeit kell szolgdlnunk.
Tévediink taldn? Az egészben pedig a kdzpont
ugyanlgy benne van, mint a hdlézat! Az IT
és a vezetés tényleges tevékenységének meg-
kezdése elStt hdrmunk tisztességének kétség-
be vondsa kicsit elkeseritd dolog. Ha az
osztdly dolgozdi figyelmesen elolvassdk a
szabdlyzat "Az ligyvezetd titkdr ..." bekez-
dését, akkor kideriil, hogy az Gn. "vezetés-
nek" semmifajta joga nincs, az adminisztra-
cidés és szervezési munkdk elvégzésén kiviil.

Nem vildgos szdmomra, hogy honnan a
meggy8z8dés, miszerint "az IT ... az eddigi
tapasztalatok szerint - nem veszi figyelem-
be ..." stb., hiszen az osztdly képviseldje
az eddigi egyetlen tényleges munkadsszejdve-
telen meg sem jelent. :

"A Tandcs Szabdlyzata nem tdrvényes ala-
pokon nyugszik" - folytatdéddik a Nyilatkozat.
Az intézmény fligazgatdja és a dolgozdk al-
tal irdsba foglalt és aldirt kbzds megegye-
zés, ha az nem sérti az orszdg tdrvényeit,
mindaddig "belsd tdrvény" és kdtelezb az ala-
irékra, amig azt k8z8s akarattal meg nem val-
toztatjdk vagy meg nem sziintetik.



A szabdlyzat elfogaddsa elStt az osz-
tdly képviseldje mdr él8szdéban is megfogal-
mazta a t8rvényességgel kapcsolatos és most
a nyilatkozatban is leirt aggdlyokat. A kiil-
ddttek nem tartottdk fontosnak ennek "intéz-
ményes" bonyolitdsdt, mivel kdz8s vélemény

. szerint olyan 6hajainkat foglaltuk irésba,
melyek nem sértenek magyar tO8rvényeket. Ja-
vasoltdk azonban G4l Katalinnak, hogy néz—
zen utdna, vagy vizsgdltassa meg az dltala
ajdnlott TDDSZ jogdsszal. Ennek megtdrtén-—
tér8l, vagy az esetleges vizsgdlat sordn
felmeriilt jogi problémdkrd6l eddig semmiféle
szbébeli, vagy irdsbeli értesitést nem kap-
tunk. Ha megtdrtént a vizsgdlat és nincs
semmi jogsértés, akkor mi a probléma? Ha vi-
szont taldltak ilyet, akkor a tisztesség
nem azt kivannd, hogy azonnal értesiteni

‘kell a kollektivdt? Ehelyett inkdbb a kilé-
pés az egyetlen etikus lépés? Végiil, ha az
osztdly sem vizsgdltatta meg a szabdlyza-
tot, akkor milyen alapon mindsitik jogsér-—
tének?

A nyilatkozatban megfogalmazottak sze-
rint "eleshetiink minket megilletS jogoktodl
és a magasabb szintd képviseleti szervekkel
valé jogi alapokon nyugvé kapcsolat lehetd-
ségétb1". Vdlaszom, idézet a szabdlyzatbdl:
"Az IT 4lldsfoglaldsidt intézményi foérumokon
hozza nyilvdnossidgra, eltérd véleményével a
fenntartékhoz fordulhat". Mi kell ennél jog-
szer(ibb? A tSmegkommunikdciét dllampolgdri
jogon mindenki megkeresheti. Az elérednd cél-
ként emlegetett EUROPA-ban a tOmegkommunika-
cibhoz csak valéban nagy kaliberd vallalati
jogsértésekkel fordulnak a cégek dolgozéi.
Nem divat a vdllalatok belsd problémdinak a
cég hitelét ronté médon vald kiteregetése
és ezekre a sajtéban, radiéban vald megoldds-
keresés. Ezt az IT sem tartja helyesnek, er-

A Hiradé kovetkez8 szdmainak hasdb-
jain sorra be fogjdk mutatni munkakoriiket,
feladataikat és terveiket az intézmény Gjon-
nan kinevezett szakreferensei. A sort B a r-
¢z, 1 Z 8 ez s A Al kezdjiik.

Az intézmény szervezeti felépitésé-
nek vdltozdsidt kdvetden jelenleg, kdzvet-
leniil az igazgatdsdg irdnyitdsa alatt, a
szakmai koordindtor,a PR és marketing szak
ért8, az oktatdsi felel8s mellett negyedik
szakreferensként, szocioldgusként dolgozom.

Feladatom a problémafeltdrdson, a
jelenségek és folyamatok megismerésén ala-
puld, a FSZEK miikddését és fejlesztési stra-

EGY SZOCIOLOGUS KERDESEI

re van a szakmai Gt. Ezt akarjuk betartani
és megkdveteljiik a betartatdsdat. Adott eset-
ben, ha nézeteink nem egyeztethetdk, a FSZEK
vezetésével végig fogjuk jdrni ezt a szakmai
utat a fenntartdk felé. EgyelSre azonban hi-
sziink abban, hogy problémdink "hdzon beliil"
megoldhatdk lesznek.

Sokszor haszndljuk a d emo kr & =
cla ésa demokratikus kife-
jezéseket. Néha azonban kideriil, hogy sokunk
szadmdra mds és mdst jelentenek. Nem egyszer
még a valdédi tartalmuktél is eltérSt! Ha azt
mondjuk, hogy d e mo k r 4 ¢ i a, akkor el
kell fogadni egy vitdt elddntd szavazids vég-
eredményét. Ha elfogadtuk, akkor pedig be is
kell azt tartani. Az elfogadott tdbbségi vé-
lemény mindenki szdmdra kdtelez6. A szabdly-
zatbdl idézek ismét: "Hatdrozatait sz6t8bbség-
gel hozza, de a kisebbségi véleményeket is to-
védbbitja". /Az IT/ Hol lenne az a csoddlt de-
mokrdcia, ha a kisebbségben maradék minden
esetben tiintetSen kivonndk magukat az 4lta-
lunk is tudomdsul vett hatdrozatok érvénye
alél? Most, sajnos ez tdrténik a Szoc. Dok.
Osztdly esetében.

Véleményem szerint egyiitt kellene cse-
lekedniink. A kdzpont és a hdldzat kdzotti
funkcids eltérések kdlcsdnds elismerése mel-
lett, meg kell sziintetni a ma még meglévd
és nagyon sajndlatos emberi szembendlldst.

Ez a FSZEK minden dolgozdjdnak k&z8s érdeke.
Az osztédlyok, részlegek elszigetelddése, kii-
16ndllédsa éppen ezt hdtrdltatja. Remélem,
hogy soraimat az osztdly tisztelt kollekti-
vaja egy targyalni kész partner véleménye-
ként olvassa és olyan haragmentesen, mint
ahogy irtam. Taldlkozunk az IT iilésein. En-
nek reményében, tisztelettel:

Téth Sandor

tégidjat érint6 elvi és gyakorlati dbntése-
18készitd, vagy az eldre nem kiszdmithaté
kimenetel( dontéseket kontrolldld tevékeny-
ség. E tdg meghatdrozdsban rejld elvdrias
messzemenden egybeesik felfogdsommal, el-
képzelésemmel. Kifejezi, hogy az alapvetd:
az aktudlis probléma felismerése, /vélemé-
nyem szerint/ nem kevésbé a felismert aktu-
alitdsok képviselete; az elsddleges a meg-
ismerés, s midsodlagos annak eszkdze /jdélle-
het ennek mindig és csakis a legcélszer(bb,
legalkalmasabb, legkorrektebb eljdrédsnak
kell ‘lennie/. Ebben egyarédnt helye van az
egymdst kiegészitd mindennapi tapasztalat-
nak és informdcidcserének, statisztikai
nyilvdntartédsok és egyéb dokumentumok elem-
zésének, kérdGives vagy interjus vizsgdla-
toknak.
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Hatdskdrdm javaslattevld és végrehaj-
t6 funkcidra terjed ki; a feladatok megva-
lésitédsdval, azok sziikségszerlien kollektiv
megolddasdval kapcsolatos dontési és utasi-
tdsi jogkdrrel a kdnyvtdr egyszemélyes fe-
lelds vezet8je, a fBigazgatd rendelkezik.
Javaslattevs "jogositvanyomnak' nem becsii-
16m le sem hatdsdt, sem a vele jdrd fele-
18sséget, mert reménykedem a megalapozott
érvek meggy6z8 erejében, s bizom a hozzém
hasonlbéan gondolkoddk egyetértd, aktiv td-
mogatdsdban. Az eredményesség egyként fel-
tételezi a szakmai felkésziiltséget és a
szakmai szempontok, érdekek mind teljesebb
érvényesiilését.

Munkdm valéjdban nem csupdn az el6-
z6 évek folytatdsa, hiszen az empirikus
szocioldégiai megkdzelitéseknek: tdbb, mint
félszdzados miltja van intézménylinkben. Az
1934-es, mivelddés— és kdnyvtartdrténeti
jelent8ségli adatfelvételt, melyre a szaki-
rodalom mdig slrdn hivatkozik, az objektiv
Onértékelés igénye vezérelte. Hdrom évti-
zeddel késdbb, a korai kezdeményezésre re-
agdlva és a hatvanas években fellendiild ma-
gyar szocioldgiai kutatdsokhoz csatlakozva
azonos célkitlzéssel ismét megméretett ha-
lézatunk. Nemcsak kdvethetd, de kdvetendd
szellemi O6rdkség ez. Ez tette lehet6vé 1984-
ben a kiilonb6z8é idS8pontokban regisztrdlt
olvasmdnystruktira révén a vdltozdsi ten-
dencidk kimutatdsdt, ellrejelzését.

ElS8deink szemléletét, gondolkodds-—
médjadt, a hagyomdnyokat megbrizve, de iga-
zodva az 0j koriilményekhez /a konyvtdri
szolgdltatdsok kdrének blviilése; a szocio-
légiai mdédszerek, adatfeldolgozdsi eljara-
sok fejl8dése/ tovdbbi teriileteken, a
kényvtdrhaszndldi magatartdssal, az olvaséi
igényekkel kapcsolatos felmérések elvégzése
var rank.

- Hogyan sziiletnek a szervezet miik6désében
irényad6 intézkedések, utasitdsok, rendel-
kezések? Kik és milyen szereppel, aktivitds-
sal, felelbsséggel, eszkdzzel és eredményes-
séggel vesznek részt ebben a mechanizmusban?
- Miként mikddik az intézmény hatékonysigit
nagymértékben meghatdrozé informdcids rend-
szer? Van-e a szervezeti hierarchidban
megfeleld informdcibdramlds? Ha igen, ak-
kor a kiildénbdz6 irdnyd informdcidk milyen
hatdsfokkal érik el cimzettjeiket? Van-e
alul-, ill. dezinformdltsdg? Ha igen, mi-
lyen mértékd és kdvetkezményl; ki és meny-
nyiben felelds ezért?

- Milyen a kdnyvtdraink presztizsét jelen-
t8sen alakit6é munkatdrsak felkésziiltsége,
mentalitdsa? A munkahelyi 1égkdr mely ele-
mei er8sitik vagy gyengitik a kdnyvtdrosi,
a Szabbé Ervin-es indentitdst?

- Milyen kép él a févdros lakossdgdnak
kdnyvtarainkat nem haszndld 90 szdzaléka-
ban halézatunkrdl, egységeinkrdl, szolgdl-
tatdsainkrél; hdnyad résziikben oldand fel

a kozOmbOsséget, a tartdzkoddst a puszta
j6l téjékozottsag?

- Mi motivdlja az olvasdék kdnyvtdrhaszna-
latdt? A hasonlésdgok és kiildnbségek hogyan
rétegzik a l4togatdk tdbordt? Az inditékok
széles skdldjan milyen domindns tipusokkal
taldlkozunk?

- Kik azok az értelmiségiek, akik a beirat-
kozdsi dij emelésével nagy ardnyban marad-
tak el hdldézatunk kdnyvtdraib6l? Miért nem
éri meg nekik e feltételek mellett szolgdl-
tatdsaink igénybevétele?Tehetiink-e és mit
az érdekiikben? (Vagy csak arrél van szé,
hogy az adminisztrdcidban, a nyilvéantartds-
ban nem tiikr6z6dik a tényleges kdnyvtdrhasz-
ndlék?) Ezzel 8sszefiiggésben, megnyugtatd
érzéssel vehetjilik-e tudomdsul a nyugdija-
sok szinte vdltozatlan részvételét?

- Mi inditja olvasdéinkat a parhuzamosan t&bb
kdnyvtarba valé beiratkozdsra? Milyen rend-
szerességgel és szdndékkal haszndljdk azo-
kat? A sokoldald, intenziv érdeklddés vagy
a specialis szolgdltatdsok irdnti ritk&bb
igény kielégitése rejlik a héttérben? Eset-
leg a dokumentumok vdlasztékdnak, példany-
szamdnak - elfogadhatd vagy elégtelen mér-
tékld - hidnydval magyardzhat6? Mit jelente-
nek az okok a kiilénbdz8 kérések differenci-
41t teljesitésére kiépitett elldtbérendsze-
riinkre nézve? Hogyan értékelhetd a kdnyvta-
rak k6z6tti munkamegosztds mai helyzete az
olvasd szempontjdbol?

- Mi torténik a kikBlcsdnz8tt dokumentumok-
kal azok visszahozataldig? Mennyiben bizo-
nyul sikeresnek az olvasé valasztdsa, a
kdnyvtdros ajanlata? Milyen md az, mely
fontossd vdlik az olvas6 szdmdra? S miért?
- Milyen eredményességgel késziiltek fel
kdnyvtdraink a praktikus ismeretek irdnti
kereslet fogaddsédra?

- Hogyan befolydsoljdk az 4j médiumok a
kdnyvtarhaszndlat m6édjat? Milyen hatéssal
bir a videofilmek kdzvetitése a haszndldi
szokdsokra? Miként értékelhetd ebben a
kdnyvtdr szerepe?

A szlkebb és tagabb témakdrdk sora
folytathat6é, de a terjedelem szabta hatdro-
kon beliil lényegesebb hangsilyoznom, hogy
e kérdésekr8l természetesen valamennyien
rendelkeziink t8bb-kevesebb ismerettel; /a
feltevésként megfogalmazédd vagy allitds—
ként, hatdrozott meggy6zS6désként kijelen-
tett/ vdlaszaink azonban az eltérd tapasz-
talatok és elvi megfontoldsok k&vetkezté-
ben nem egységesek. Az empirikus vizsgdla-
toknak mérési korldatokkal, torzitd ténye-
z6kkel kell szdmolniuk, de anélkiil, hogy
fetisizdlndnk, tdldimenziondlndnk jelentd-
ségiiket, ezek figyelembevételével mégis
megbizhatéan vallhatnak itél8képességiink—
r6l, aldtdmaszthatjédk megfigyeléseinket,
avagy eloszlathatjdk johiszem( tévhiteinket.

Barczi Zsuzsa



EZ TORTENT

Bandi legyek, ha nem igaz...

Gurultunk a nevetést8l - az 6voddsok
a meseszdnyegen, a kisiskoldsok és a feln6t-
tek kdrben iilve -, mikor Mdria néni a Z8ld-
szakdlld kirdly meséjének végéhez ért.

Remek hangulatban folyt dprilis utolsé
szerda délutdnjdn a pedagdgusok mesemondd
versenye a Kébdnyai gyermekkSnyvtdrban. A
mesemondészékben vdltakozva {iltek 6vondk és
taniténbk, kdriildttiik a versenyz8k, kollé-
gik és kisebb, nagyobb gyerekek. A mesék kdz-
ben_a gyerekek énekeltek,az 6vénSk t8bb szé-
lamban furulydztak, hogy legyen iddnk egy-egy
izgalmas vagy tréfds tdrténetet kipihenni.

A kilenc mese védltozatos tipusokat eleveni-
tett meg, az "Ot ujj" meséjétdl a székely
menyecske esetéig az 8rddggel, az 6vodasok-
tél a felndtt korosztdlyig kiildnb8z6 korcso-
portoknak szdlt.

A gyerekek kicsit kordbban érkeztek, il-
ledelmesen foglaltak helyet a szdmukra még
szokatlan helyzetben: most az Gket neveld
pedagdgusok dllnak - pontosabban iilnek - ki,
és 6k, a "meseird gyerekek'" és Svoddsok a
kdzdnség. SO6t, kordbbi mesepdlydzatunk nyer-—
tese, Arik Zséfi, 3. oszt. tanuld a zsiiri
elndke.

"Hogy izgulnak!"'" - sugdostdk egymds fii-
lébe csoddlkozva a gyerekek. Mi hdzigazdak,
a gyermekkdnyvtdr és a Kébédnyai Pedagdgiai
Kabinet szaktandcsaddéi sem voltunk kivéte-
lek ez aldl, szamunkra a tét az volt, vajon
a mesék, dalok, az "akolmeleg" ellensilyoz-
ni tudja-e a versenyszellemet. "... a mesé-
nek lételeme a hallgatédsdg" - valljuk egylitt
az Apdrdl fidra c. kdnyv irbival. De nem ér-
tiink egyet ugyanott irott megdllapitdsuk-
kal: "A régi mesél8k meghalnak, és a fiata-
lok mdr nem tanuljdk meg a meséket kiviilrdl.
Erre a mai vildgban nincs is sziikség, mert
mindenkihez eljutnak a meséskdnyvek."

Mennyivel t8bb a mesemondds a meseol-
vasdsndl és médidkndl? A j6 mesemonddkrél
irja Berze Nagy Jdnos: "Az ilyen mesemonddk
midr a hangjukat is a mese tdrgya szerint vi-
lasztjdk meg, hallgatdéikat mesélés kdzben
megsz6litjdk; képzeletben magukkal ragadjak,
valészinlivé teszik eldttiik. a valétlant, hi-
hetdvé a hihetetlent."

A mesélés az alkotd képzeletet mozgd-—

sitja, alkalmazkodik a hallgatbsdg igényé-
hez, reakciéihoz. A szavak ereje, a tdrté-
net fordulatai mellett a mesélé hangszine,
gesztusai, érintése emocidkat, érzelmeket
kelt, a meséld jatszik hallgatéival. A sze-
mélyes kapcsolat révén valik meséld és hall-
gatd egyenrangivd, kdzds élmény részesévé.
A mesélés célja Ordmszerzés, a képzelet és
a test elvégzi a t8bbi munkat: a megértést,
az azonosuldst, a példavdlasztdst. Piroslé
arcok, fesziilé és ernyed8 testek, elkalan-
dozédsok és felragyogd szemek. Minden kor-

osztdly megtaldlja ugyanabban a mesében a
szdmdra igazat és élvezetest. Mert nemcsak

az észigazsdgok, a racionalitds létezik, ha-
nem emberi és életigazsdgok is vannak, ame-
lyek a gyerekek szdmdra az egyetlen 8rdk ml-
fajban, a mesében fejezddnek ki mivészi szin-
ten.

AZ EHEWNVESZETT YUNDER

Kledte: e FSZEK KObényal Gyermelddinyvtérs
¢s 8 KObényal Pedagdgial Kabinet
19%0.,

Szerkesz10: Arsny Tamésnd éa Szész Tlons

Véget értek a mesék, a zslri meghozta
dontését. Gyakorlat teszi a mestert, az 6vo-
néké az elsS két helyezés. Es a meglepetés:
minden résztvevbnek atnydjtjuk a gyerekek
ajandékat, a kébdnyai gyerekek mesekdnyvének,
az "Ehenveszett tiindér"-nek "mezei" példa-
nyat, névre sz616, szines képajdnldssal. A
szines, kotdtt igazi kdnyv egyik példéanyat
a Pedagdgiai Kabinet kdnyvtdra szdmdra iinne-
pélyesen az igazgatond veszi 4t.

Ki gondolta volna, mikor Gsszel bele-
kezdtiink, hogy Gjra felvirrad a mesék napja
K8banydn? Meseirds, mesekdnyvkészités, gyer-
mekkdnyvheti misor, pedagdégus mesemonddé ver-—
seny, jovére a kdnyvtdrban mesedramatizdld-
si tovébbképzés tanitdknak, és kdzkivénatra

'megismételt meseirdpdlydzat a kdbdnyai gye-

rekek szdméra.
Bandi legyek, ha nem igaz...

Szasz Ilona
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Hal6zat vagyunk-e
avagy az informacio aramlasarol

A Kiraly-jaték tapasztalatai

Mityds kirdly haldldnak 500. évfordulé- , momra a helyi ddntd megszervezése, amit sa-
jdra vetélkedét rendezett a FSZEK K i - ° jat beldtdsomra biztak. Prébdltam a ddntdt
rdly-jadték cimmel. Az egész Ggy in- jatékos formdban megszervezni, mivel tdGl ne-
dult,mint egy dlom: rajzokkal, képekkel gaz- héznek itéltem a feladatlapot. Jitszdéhdzat
dagon illusztrdlt feladatlap, rengeteg je- szerveztiink "Matyds udvarédban", Bor Zoltdn,
lentkez8. F6leg 6. osztdlyosok és ettdl fel- az Arany Jénos Szinhdz miivésze segitségével.
felé. Azutdn elkezd8ddtt a buktaték sorozata. Korabeli &ltdzet, zene, etikett, mlvészetek

A feladatlap nehézségét tekintve ennek és étkezési szokdsok szerepeltek a feladatok
a korosztdlynak legaldbb féléves bemutaté- kdz8tt. A jutalom az elsd helyezett csapat-—
munkdra lett volna sziiksége. A 30 cimb8l 4l1- nak dltalam készitett lovagi pdncél volt és

16 bibliogrdfiai jegyzék tdl bdnek bizonyult. minden résztvevd kdnyvjutalmat kapott. Csa-
lédott voltam mint szervez8, mint résztvevd,
az lettem volna mint jdtékos és azok voltak
a gyerekek is. Minden igyekezetem ellenére
sem sikeriilt 6neréb6lméltévad tenni a rendez-
vényt ehhez a jelent8s évforduléhoz.

Keserl szdjizemet és tapasztalataimat
a Kispesti fdékonyvtdrban prébdltam megoszta-
ni sorstdrsaimmal és ekkor ért a hideg zu-
hany.

A ddbbent arcok valamiféle kdzponti ve-
télked8r6l vagy jétszéhdzrdél tudtak. A fel-
adatlapok kitdltése még folyamatban volt,

(Az 8sszedllitd mentsége, hogy 6 fejezeten-— csak egy-két helyen kezdtek neki a javitds—
ként, oldalszdmmal adta le az irodalmat.) nak. A pontatlan informdcidk tévitra vezet-
Kisebb-nagyobb pedagdgusi és kdnyvtdrosi se- tek mindéﬂk%t? Vagy ennyire megszoktuk a koz-
gitséggel azonban tuljutottunk ezen az elss ponti irdnyitdst, a mdédszertani szakreferin—
fordulén. Am ekkor kezdédtek az igazi prob- seket? Az egylittmikddés hidnya nagyon érzé-
emd . dik mindannyiunk munkdjdn, minden pillanat-
LegelGszbr kellett volna emlitenem, ban. A Kispesti f6kOnyvtarban nyiladozé
hogy a feladatlapok szérdsidt szébeli t&djé- PRUCSUK médszertani mGhelynek ebben az év-
koztatd eldzte meg. Ezen minden f8kdnyvtér- ben még nem sikeriilt elérni céljait. Onte-
bl egy ember vett részt, akinek tdjékoztat- vékenységre, aktivitdsra, kreativitdsra, ja-
ni kellett volna a kdnyvtdrdhoz tartozd gyer- tékossdgra nehéz egy minden szempontbdl ird-
mekkdnyvtidrosokat. Es itt indult el a téves nyitott régi gyerekkdnyvtdrosi garddnak 4at-
informdcidk 4dradata! Illetve még tévesek sem dllnia. S arra, hogy érintkezziink a mdsikkal,
jutottak el sok helyre. s nem "8rizziik féltve" tuddsunkat.
A feladatlapok értékelése utdn a tdjé-
koztatds szerint a helyi ddntére keriilt sor. Grndk Marta
Nem kis tdprengést és energidt jelentett szd- gyerekkdnyvtdros

KRONIKA |

Nyilvanossag

1990 dprilisdban megindultak az atkdl-
tézések a Reviczky utcai épi- Tdrgyaldsokat folytattunk a Kdnyvért-
letbe, mely még nincs miiszakilag véglege- tel, mely a s zépirodalmi an a-
sen 4tvéve. A Reviczky utcai és a féépliletet litikus katalégust kiadja.

majdan 8sszekdtd emeleti 4tjdrd /'"Séhajok Szeretnék a FSZEK-nek dtadott példdnyok szi-
Hidja"/ julius végéig késziil el. Az 4j épii- mdt leszoritani - tekintve, hogy intézmé-
let Gj telefonszdmai és mellékei érdekes ta= nyiink nem pénzért kapja t8liik a kiadvdnyt.
l4lgatdés jatékra nyijtanak lehetSséget dolgo- Minimum 40 példdnyt kdtSttiink ki a hildzat
zbinknak. és a kdzpont szémdra.
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Aprilis elsd napjaiban elkésziilt, s
k8zrebocsdjtatott az ezévi munkaterv.

Az Orszdgos K8 zmlivelddési
A1l a p pédlydzat sajndlattal értesitett
benniinket arrdl, hogy a hozzd 1989-ben be-
nyGjtott pdlydzatainkat mind elutasitja.

A f6kdnyvtdrigazgatok és a kdzponti
osztdlyvezetd8k dprilis 12-i értekezletiikdn
megvitattdk az 1990. évi k61t s ég -
vetést ésa Hdlézati Tandcs 4ltal ké-
szitett 4llomdnygyarapitdsi keretfelosztdsi
javaslatot.

Aprilis 26-4n a fékdnyvtarigazgatdk G-
jabb iilést tartottak, ahol meghallgattdk,
és  megtdrgyaltdk az illetékes veze-
t6k beszdmoléit a hdlézat részére nyijtott
K02 p o tidi stz o e a Nt aat g -

s okr 61, azaz a KESZ, a Kdtészet, az
UFO és a Mlszaki Osztdly munkdjarél, vala-
mint a jovGjliket érintd kérdésekrdl.

A fiatal diplomds kdnyvtdrosok elsd
csoportja mdjus 3-4n megvitatta T 6 t h
S4dndor /KESZ/ javaslatit, mely a
FSZEK Gj kozponti elldtdsdnak kifejleszté-
sérdél sz6l. Tovdbbi forduldk: mdjus 10. és
15.; majd magasabb férumok elé keriil a vi-
taanyag.

Ujabb dehonesztdlé célzatt Gjsidgcikk
jelent meg a Mai Nap é&pr. 27-i szi-
mdban Révy Eszter nyilatkozata alapjén.

UOsszedllitotta:
Somogyi Jbzsef

OLVASOINK IRJAK

Maradunk, akik vagyunk...?

Hozzéasz6las Kelemen Tamés: Lehet-e
a kozosnek egyéni vonést adni c. cikkéhez

Naponta vdltozd korunkban vdltozds elé
néziink "hdzunk tdjan" is?

Amikor el8szdr hallottam arrdél a tdrek-
vésrbl, hogy '"vdltoztassunk nevet", prébdl-
tam végiggondolni t&bb varidcidt. J6 lenne-e
a vdltozas, kell-e, sziikség van-e ra?

Szerintem a "F&varosi Szabd Ervin Kdényv-
tdr" név megtartdsra érdemes /természetesen
akkor, ha hdlézatként mikddiink tovdbb/, mert
valamit kifejez, és emléket is 41lit. Ugy
gondolom, habdr valamikor azzal a szdndék-
kal kapta intézményilink a Szabdé Ervin nevet,
hogy a "marxizmus tudomdnyos mivelése és a
proletaridtus szocialista &ntudatdnak nevelé-
se kOriill szerzett..." érdemeit ismerjék el,
ma tevékenységének ne ezt az oldaldt hangst-
lyozzunk! Munkdssdgdnak arra a részére ten-
ném a hangsilyt, hogy & inditotta meg a f4&-

Lehetne tovébb filozofalgatnl sok-sok
jdrulékos dolgon, mégis gy érzem, a lényeg
ennyi. Ha vdltoztatunk, bizom benne, hogy a
sok vélemény meghallgatdsa ill. olvasdsa
utdn kdzdsen alakltJuk ki a végsd eredmenyt.
Es azt szeretnem, hogy a védltoztatds ne k&-
telez8 érvényl,uniformizalt 1egyen, hanem

egységenként ddnthessiink a nagy egészen be-
1lil a nevekrél.

Cseriné Szildgyi Erzsébet

===

A iandoy oty
U

vdrosban a korszerd k&zmlivel8dési kdnyvtd-
rak létesitését. Azt gondolom, ezért a te-
vékenységéért megérdemli, hogy tovabbra is

nevét viselje a hdlézat.

Egységenként esetleg utca-, tér- illet-
ve varosrész nevekkel lehetne kiegésziteni

az elnevezést. /A cikkben a 2. varidciéd/,

Még szerencsésebb lenne, ha csak a mozaik-
sz6 "FSZEK" jeldlné a hdlézatot. Példaul:

FSZEK K8bdnyai Kdnyvtar

Nem tartandm jénak azt a vdltozatot, ahol

konyvtaranként mds-mds jelentds személyiség

RO Baderfnia San

nevét haszndlnink. Attekinthetetlen lenne a -

hdlézat, és olvasénként magyardzhatndnk, RIBNador finida Tun
hogy tulajdonképpen egy cég vagyunk, de még- (]HHHH
sem. /Aki a hdlézat egy tagjdban tagsdgit T L T

fizet, haszndlhatja az egészet, csak a név
egészen mds/.
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A szakmai utazdsok szélesitik az ember
14tokdrét dltaldnosan és kdnyvtdri értelem-—
ben egyardnt. Mds, a mienkt8l eltér8 gyakor-
lat megismerése alkalmat kindl munkdnk Gjra-
gondoldsdra. Nem kevésbé hasznos, - bar ko-
zel sem nyljt olyan élményt, - ha a hozzédnk
latogaté vendégek szemén keresztiil, vélemé-
nyiik alapjan tdrténik a megmérettetés.

A Citatel' cimi szlovdkiai szak-
lapban részletes beszdmolé jelent meg kdnyv-
tarunkr6l Jana Lobotkovd, apo-
zsonyi vdrosi konyvtdr igazgaténbje tolléa-
bol.

A tOrténelmi visszapillantds utdn té-
jékoztatja olvasdit jelenlegi kisérleteink-
r6l, problémdinkrél, az utdbbi években elért
eredményekrSl. Itt ugyan a nagysdgrendi kii-
1l6nbségek miatt k8zvetlen 8sszehasonlitdsra
nincs sziikség, de nagyon tanulsédgos, hogy egy
nagy tapasztalati szakember mit tart kieme-
lésre méltdénak. Sz61 a kdzponti kdnyvtdr ter-

SZAKSZERVEZETEK

vezett 4talakitdsa kapcsdn az olvaséi terek
és a kdzvetleniil hozzdférhet8 4llomdny bovi-
tésérdl, mint a modern elldtds feltételeirdl.
Az dllomdnyépités gondjai kdzStt a gazdasigi
nehézségek és az Gj tipusd dokumentumok irdn-
ti igény egyiittes. jelentkezését emliti. Sor-
ra vesz néhdny ezzel kapcsolatban hozott in-
tézkedést is, a szolgdltatdsi dijak emelését
és a folés kdnyvek drusitdsdt, tehdt az 4j
bevételi forrdsokat. Az audio-vizudlis doku-
mentumok haszndlatdndl a zenehallgatds mel-
lett kiilondsen hangsilyozza a video dokumen-
tumok forgalmazdsdnak gyors fejlesztését.
Részletesen beszdmol a K &6 z pon t i
Elldto 8zo0lgalat szereperdl
az allomdnyépitésben és a kdnyvtdrkdzi kdl-
csdnzés folyamatdban. Kiemeli gyorsmdsolé
szolgdltatdsunkat, propagandaanyagaink jé
kiilsé, bels6 minbségét és egyéb kiadvinya-
inkat. Megnyerte tetszését a Kdlvin téri
aluljdréban szolgdltatdsinkat hirdetd kira-
kat is. A kordbbi médszerek alkoté szellemd
dtértékelésének tekinti az angol szisztéma
alapjan kialakitott csalddi kdnyvtdrakat.

Gal Agnes

KKDSZ

Kordbban szakszervezetiink fizette eld
55 nyugdijas kollegdnk részére a K 8 n y v-
tdrdi Hiradodt., Kérésiinkre - ame-
lyet az eldfizetési dij felemelése utdn tet-
tiink - a Féigazgatbsdg téritésmentesen biz-
tositja a lapot s tovdbbra is vdllalja a ki-
kiildetésének postakdltségeit. /Usszesen
13.000 Ft./

A f&igazgatd tdjékoztatta a szakszerve-
zeteket, hogy 1990. jan. l-jétdl marc. 3l-ig
‘tarté takarékossdgi intézkedések kdvetkezté-
ben intézményiink 650.000 Ft-ot takaritott
meg. Ezt az Osszeget elsBsorban az é v -
vidig it daitea-l ma 'z 4 s H oz Kiwin-
jak felhaszndlni. Javaslatunkra, s tekin-
tettel . arra, hogy a munkatdrsainkat, nyug-
dijasainkat egyarédnt érintd infldcidé nyomdn
mdr az elmilt évben ndvekedett a kiildnféle
cimen segélyt kérdk szdma, a Fligazgatlsdg
ebb8l az 8sszegbdl 35.000 Ft-al megemelte
a val lalatt 'segeéelyte ter-

vezett keretet, amely igy Osszesen 73.000 Ft.
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Az intézmény vezetSsége és a szakszer-
vezetek tdrgyaldsai sordn az év elsd hénap-
jaiban elmarad é t ke z é s i ho z z 4-
jdrulds viszonylagos ellentételezé~
sére a kdvetkezl megoldéds sziiletett. Az ere-
deti tervezettel ellentétben 1990-ben kizd-
rélag az egy hoénapot elérd tdvollét esetén
nem jdr étkezési hozzdjdrulds, minden ennél
révidebb tdvollét idejére is a havi 500 Ft-
os hozzdjdruldst az intézmény kifizeti.

Az SZB megtdrgyalta a Féigazgatdsdgnak
a vezetdk béremelésére tett javaslatat,
amely azt tartalmazta, hogy a vezetdk a je-
lenlegi emelést bérardnyosan kapjdk meg,
mert megtdrtént a differencidlds. A szak-
szervezetek képviseldinek és az intézmény
vezetSinak egyeztetése sordn 4 f8 kapott az
eredeti javaslatndl nagyobb béremelést.

A BT mdjus 3-dn megvitatta s néhdny mé-
dositdssal elfogadta a Féigazgatdsignak a
kitlintetések Gj rendjére, adomdnyozdsanak
médjdra vonatkozdé javaslatdt. Megtdrgyalta
a szakszervezet 1989. évi gazddlkoddsrél
sz0616 beszdmolét, valamint az idei k&ltség-
vetési tervezetet. Kdltségvetési terviinkben



emelkedett a segélyezésre fordithatd Usszeg,
a nyugdijas alapra Osszegydlt 30.000 Ft-ot
OTP letéti jegybe fektettiik be. A BT K 4 -
d 4 r Léaszléné gazdasdgi feleldsnek kdszd-
netét fejezte ki. 1990. jan. 1-jével érvé-
nyét vesztette az az érdekeltségi szabdly-
zat, amelynek alapjdn a védllalkoz6i alapon
végzett kiils8 munkdk utdn a kdzremlkddsk
/kdzvetlen munkavégzdk és vezetS8k/ a megter-—
melt nyereségb8l rendszeres juttatdst kap-
tak. Ez els8sorban a nyomda és kdtészet mun-
katdrsaira vonatkozott. A BT méltdnyosnak
taldlta, hogy amig az Gj érdekeltségi sza-
bdlyzat nem késziil el, a kbGzvetlen munka-
végz8k, ha legaldbb annyit termelnek, mint
az elmGlt évben, az idén is megkapjdk ezt
az Osszeget. Ez azonban nem haladhatja meg
a malt évit, hiszen sajat kiadvanyaink le-
monddsa miatt nétt a véllalkozdéi, '"szabad"
kapacitds. A BT megbizta a bérbizottségot,
hogy vizsgdlja meg és ellendrizze, hogy a
teljesitmény alapjén kialakitand6é mozgdbé-
rekre vonatkozé szerz8dések milyen feltéte-
lek mellett késziilnek el. /A.A./

A Kollektiv szerz6dés melléklete

K digidin. £ eat e ngienle:

A kitilintetés a huzamos iddn 4t végzett
szinvonalas munka vagy a kiemelkedd telje-
sitmény elismerését szolgdlja.

Kitiintetési alkalmak:

Vi els Térzsgdrda jutalom
VIII. 20. Kivdld népmiveld
Szabé Ervin emlékérem
Javaslat beaddsdnak hatdrideje:
targyév I. 31.
VIII. 20. Miniszteri dicséret /évi 4-5/
8.000 Ft
Javaslat beaddsdnak hatdrideje:
targyéy L. 31,
Pro Bibliotheca Civica /évi 2/
30.000 Ft
Javaslat beaddsdnak hatarideje:
tdrgyév VII. 31.
Féigazgatdi dicséret
5.000 Ft
A javaslat beaddsdnak hatdrideje:
VER G 3%

Kitiintetésre javaslatot tehetnek a ko~
zépvezetSk és a dolgozdi kollektivak, ha a
felterjesztéssel a f8kdnyvtédrak ill. az
osztalyok munkatdrsainak legaldbb 70%-a
egyetért.

A kitlintetési javaslatokat a felter-
jesztOnek részletesen indokolni kell. A%
odaitélésr8l, illetve a tovdbb terjesztes-
r8l a féigazgaté dont, az Intézményi Tandcs
és az igazgatésédgi tagok véleményét kikér-
ve, a szakszervezetekkel egyetértésben il-
letve véleményének figyelembevételével.

Természetesen a felsoroltakon kiviil - a ké-
s6bb megismert lehetdségektdl fiiggben - mds
Gjabb dllami kitiintetésre is javaslatot le-
het tenni.

A nyugdijba vonuld munkatdrsak fél
havi fizetést kapnak, ezen kiviil indokolt
esetben bdrmely mds kitilintetésre is felter-
jeszthetdk.

A kitiintetés visszavonhatd attdél, aki
annak viselésére érdemtelenné valt.

Jait e bmoa 2 @S

Rendkiviili munka végzése, vagy vala-
mely kiemelkedd teljesitmény esetén évkdz-
ben bdrmikor javaslatot tehetnek a kdzépve-
zet8k munkatdrsaik jutalmazdsdra. A jutalom
megaddsdrél a fdigazgatd dont a szakszerve-
zetekkel egyetértésben.

Ev végén /legkésSbb a decemberi fize-
téssel egyidSben/ bérardnyosan osztanddé ki
a rendelkezésre 4116 pénzOsszeg.

Murphy ujabb konyvtéri torvényei

A kdnyvtéros azért van, hogy ‘segitsen
megtaldlni az olvasénak azt a mivét, amit
az egyébként nem keresne.

Nincs megoldhatatlan kérdés, csak rosz-
szul kérdez6 olvasd.

A kdnyvtarba nemcsak melegedni térnek
be az olvasdk.

A késedelmi dij Osszege megkdzelitlleg
egyenld az olvasé felhdboroddsdnak négyze-
tével.

Ha egy olvas6éndl zsilettpengét latunk,
nem biztos, hogy borotvalkozni késziil.

A kdnyvtdros sem tOkéletes, csak jol-
esik ezt hallani.

A kdnyvtdros azért keres keveset, mert
alacsony a tdrsadalmi presztizse, 6 és azért
alacsony a tdrsadalmi presztizse, mert ke-
veset keres. ;

/KOBANYAI SPECIALIS/. A ziréds eldbtt
félérdval érkezd olvasbé akkor jon le kdl-
cs6ndzni az olvasdéterembll, amikorra vég-
képp ellszott az a reményed, hogy elérd a
rédkoskeresztlri csatlakozdst.

Nem kdtelezd szeretni a kollégddat.
Igaz, utdlni sem.

"Folyomdny'": ugyanez az olvasdra is
érvényes.
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Személyi hirek

AtWelyeaezés

S4drkozi-Ev a kinyvtdrost a XII. ker. kényvtarbél a Helyettesitési csoportba,
Fodor Veronika koSnyvtdrost a Szdmitdgépesitési csoportbdl a Helyettesitési
csoportba.

Kilépek

Ozvald Ldszldbné szémviteli csop. vezet§, Pataki Agnes
kdnyvtdros.

Szliletés

GydS8r fi Ev adm ak Balidzs nevl kisfia sziiletett. A sziil6knek és a kisfidnak
gratuldlunk.

RIETH GYORGYNE
1914 - 1990

¥

. 1957-t61 haldla napjdig intézményiinknél dolgozott. Mindenki csak Ugy ismerte:
Lidi méni. Delgozott, amit kértek t8le, munkdjit készséggel végezte. Egy dolgos kézzel
kevesebb és hidnyzik.

Szeretettel gondolunk ra.
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