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1. BEVEZETES

A korszert tanarképzésben egyre nagyobb hangsulyt kap a tanari kompetenciak fej-
lesztése kozott a nyitottsag, a kreativitas és az innovativ modszerek alkalmazasa. Mivel
tanarjelolt hallgatoként kiilonosen érdekesnek és hasznosnak tartom a projektmdd-
szert, a projektek tervezését és megvaldsitasat, ezért arra torekszem, hogy mélyebben
megismerjem a mddszerben rejlé lehetdségeket.

Mar elsGéves hallgatoként a gyakorlatban is megtapasztalhattam, hogyan épiil fel egy
projekt, hogyan torténik egy komplex program megszervezése, 2015 tavaszan ugyanis
egyhetes pedagdgiai gyakorlaton vettem részt Erdélyben, a gyergydszentmiklosi Szi-
varvany Alatti Gyermekotthonban. A projektet koveten érdeklédésem és kutatasom a
multikulturalis projektek vizsgalatara és elemzésére 6sszpontosult. Nemzetkozi 6ssze-
hasonlitasban vizsgaltam meg a projektpedagdgia lehetdségeit és alkalmazasi formait a
hatranyos helyzetii tanul6k nevelésében.

Ezen tapasztalataimbol kiindulva vettem fel a kapcsolatot a Miskolcon megalakult
KIP kézpont, illetve a Hejékeresztari IV. Béla Altaldnos Iskola vezetdjével, ahol évek 6ta
sikeresen alkalmazzak és terjesztik a Komplex Instrukcids Programot, amely a specialis
kooperativ tanulasszervezés mellett magaba foglalja a projektmoédszer alkalmazasat is,
el6térbe helyezve a hatranyos helyzett tanulok nevelését-oktatasat.

Mivel angol-német szakos tanarjelolt vagyok, a témaval kapcsolatos magyar forra-
sok megismerése mellett célom, hogy angol és német nyelven folytassak elméleti szintt
kutatasokat, valamint, hogy megismerjek angol és német nyelvteriileten alkalmazott
modszereket a hatranyos helyzetl didkok tanitasaban, kiilonos tekintettel a projektpe-
dagogiara.
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A szakirodalom elemzésekor azt szeretném megvizsgalni, hogy a projektpedagogia
hogyan, milyen formaban jelenik meg a kézoktatasban. Vajon vannak-e olyan forra-
sok, amelyek az elméletek mellett annak a gyakorlati hasznat is feltarjak? Amennyiben
ilyen forrasokat talalok, tovabbi kérdésként meriil fel a szamomra, hogy a szakemberek
mennyire iiltetik at azt a gyakorlatba a kiilonb6z6 orszagokban? Az egyes lépcséfokokat
végigjarva, a nemzetkozi szakirodalomra tdmaszkodva tovabbi célom annak vizsgélata,
hogy mennyire kap szerepet a projektpedagogia a hatranyos helyzetii gyerekekkel vald
foglalkozasban? Sziilettek-e olyan irasok, elméletek, amelyek ezt a tanuléi csoportot ki-
emelten kivanjak kezelni?

Hipotézisem, hogy a nemzetkozi szakirodalomban hatékonynak tartjak a tanuldok
egylttmiikodésére, egymastol vald tanuldsara, egymas tanitasara, a kozos eredmények
elérésére és egyiittes projektek megvalositasara iranyulé munkafolyamatokat. Célom
két olyan program vizsgalata, melyek az amerikai kontinensrdl érkeztek Eurdpaba.
Moddszereim kozott szerepel a két program (Komplex Instrukcids Program és a Koope-
rativ tanulds, tanitds és vezetés program) torténetének leirdsa, a koncepciok bemutatasa
és 0sszehasonlit6 elemzése haromnyelvi internetes, illetve nyomtatott forras alapjan.

2. PROJEKT, KOOPERATIV TANULAS, DIFFERENCIALAS

Az esélyegyenldség megteremtése érdekében kialakitott oktatdsi mdédszerek bemuta-
tasa és Osszehasonlitasa el6tt sziikség van a témaval Osszefiiggé fogalmak meghataro-
zésara.

A gazdasagi életben kozponti elemként jelenik meg a projekt fogalma. Ezen egy mun-
kafolyamatot értenek, aminek eredménye legtobbszor (de nem feltétleniil) egy produk-
tum. A projekt meghatarozott cél elérésére iranyulo tevékenységsorozat, véghezvitelé-
hez elengedhetetlen a résztvevok (projektpartnerek) kozotti kooperacio, akik egyesitik
kompetencidjukat a projekt sikeressége érdekében. Ez a tevékenységi forma napjainkra
az oktatasban is elterjedt, és jelenleg szamos helyen alkalmazzak. ,,A projekt altalanos
és pedagogiai értelmezésében kozos, hogy mindketté komplex téma feldolgozasa érde-
kében zajlo egyszeri folyamat™. A pedagégiai projekt célja azonban kettGs, mert a pro-
jekt eredménye mellett fontos cél a tevékenység eredményeként megvaldsuld nevelési
folyamat.? ,A projekt megvalositasa 6nallo egyéni munkdn és/vagy paron és/vagy cso-
porton beliili munkamegosztason alapul [...] Emellett ugyanis minden olyan (azonnali
vagy tavlati) valtozas eredménynek szamit, amely a tanuldk tudasaban, képességeiben,
attitidjeiben, magatartasaban a projektmunka eredményeként végbement”.’ Kiilonosen
fontos ez a szempont a hatranyos helyzet(i tanuldk esetében, amely hatranyt Varnagy

1 M. Nédasi 2010, 9.
2 M. Nadasi 2010, 9.
3 M. Nadasi 2010, 9-10.
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Elemér és Varnagy Péter (2000) kedvezdtlen helyzetként, illetve ebben a tekintetben
lemaradasként értelmez.*

A projektmunka soran a tanuldk kozosen hajtjak végre a feladatokat, amely a koztiik
1év6 interakcion, a tanulok kiscsoportos tevékenységén, kooperativitason alapszik. Dr.
Spencer Kagan (2001) szerint a kooperativitas jelentGs szerepet jatszik a tanuldk intel-
lektudlis képességeinek, valamint a szocialis és egytittmiikodési képességeinek kialaku-
lasaban és fejlodésében.

A kooperativ csoportmunkat jellemezheti a tuddsban heterogén csoportszervezés. A
heterogén csoportszervezési modellnél ,,a tandr tudatosan torekszik arra, hogy kiilon-
boz6 teljesitményi tanuldk keriiljenek egy csoportba. [...] el6feltétel, hogy pontosan
ismerjiik a teljesitményeket, a feleldsség kisebb, mivel a beskatulyazas veszélye nem fe-
nyeget.”

Ohidy Andrea® szerint a kooperativ tanuldsi formék alkalmazésa egyre inkdbb eld-
térbe keriil, mivel a ma még tulnyomorészt uralkodoé frontalis tanuldsi forma nem felel
meg a 21. szazadi tarsadalom igényeinek. Fél6, hogy a hagyomanyos mddszerek segitsé-
gével a gyerekek nem lesznek felkészitve a mai modern, tudasalapu tarsadalomban vald
aktiv részvételre.

»A kooperativ tanulds nemcsak tanitasi modszer, hanem filozéfia is - allitja Norm
Green, a kooperativ tanulds nemzetkozi szakért6je. A kooperativ életszemlélet kol-
csonos tiszteletre alapozott egytittmiikodést és a kozosség minden tagjanak egyéni
teljesitményét el6térbe allito szemléletet jelent. Ellentétben all a versenyszellem hang-
stulyozasaval, ahol az egyének a csoport tobbi tagjat igyekeznek tulszarnyalni. [...] A
kooperativ tanuldsi forma a tanulok (4-6 £6s) kiscsoportokban végzett tevékenységén
alapul, és az ismeretek és az intellektualis képességek fejlesztésén tal kiemelt szerepet
jatszik a szocidlis kompetencia, azaz a tanulok szocidlis készségeinek és egyiittmi-
kodési képességeinek kialakulasaban és fejlodésében is. A tanulok a csoportmunka
keretében kozosen dolgoznak, ez egyiittes felel6sséget jelent a csoport eredményéért,
tehat nemcsak a sajat, hanem a csoporttarsak munkdjaért is. A kooperativ tanulas,
mint mddszer a konstruktiv tanulasi elméletre épiil, amely szerint az ismeretek el-
sajatitdsa mindig alkotd, azaz konstruktiv moédon torténik: az emberi agy az isme-
reteket nemcsak befogadja, hanem szortirozza, rendszerezi, atalakitja, Ujjateremti.
A kooperativ tanulasi forma - ahogy a tobbi cselekvé tanulasi forma is — a hagyo-
manyos tanulasi mdédszerekkel szemben nemcsak megengedi, hanem kifejezetten
stimulalja az emberi agy ezen alkotomunkajat, konstruktivitasat.””

4 A ,helyzet” sz6 a tarsadalomban elfoglalt helyre illetve szerepvallaldsra utal.
5 Kooperativ tanulds = http://tanmester.tanarkepzo.hu/kooperativ_tanulas (Letoltés: 2016. 11. 13.)

6 Kooperativ tanulds az iskoldban = http://epa.oszk.hu/00000/00035/00098/2005-12-mu-Ohidy-
Eredmenyes.html (Letoltve: 2016. 12. 02.)

7 Uo.
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A projektmddszer alkalmazasa megkivanja a csoport egészének és azon beliil a tanu-
16k egyéni fejlddését, amely folyamat szorosan Osszefiigg a személyre szabott differen-
cidlas fogalmaval. Diane Heacox (2006) szerint a differencidlds soran azzal a céllal va-
lasztja meg a pedagogus a tanitas sebességét, szintjét, illetve jellegét, hogy az megfelel-
jen a didkok egyéni sziikségleteinek és érdeklddésének. Kivanatos, hogy a differencialt
tanitasban a tanarok valamilyen tGton minden didkot sajatos tanitdsban részesitsenek.®

Kooperativ tanuldsi forma a gyakorlatban

A projektpedagogia alapja a tanulok kozott végbemend kozos munka, kooperativi-
tas. A kooperativ tanulasi modszerek gyakorlati alkalmazasa kapcsan Kelemenné Sz¢ll
Zsuzsannanak® a hatranyos helyzet(i tanulok korében végzett empirikus vizsgalatat kii-
16ndsen fontosnak tartom a témam szempontjabdl. A tanulmanyban a szerzé hagyo-
manyos és kooperativ tanuldsi modszerekkel oktatott, hatranyos helyzetii szakiskolai
tanulok tantargyi attitidjeinek valtozasat vizsgalja. A vizsgalat hipotézise szerint a ko-
operativ munkaforma alkalmazdsaval javulnak a tantargyi attitidok.

A kutatds eredménye

Az eredmények azt mutatjédk, hogy a kooperativ munka hatdsara a tanulok vélemé-
nye megvaltozott a tanulasrol, pozitiv iranyba mozdultak el a tantdrgyhoz kapcsol6dé
attitidok. A kisérlet végére a tanulok a személyes szocialis fejlédésiikben odaig jutottak,
hogy képesek voltak egymas teljesitményének és erdsségeinek az elismerésére.

A kutato arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a kooperativ kiscsoportos tanulas ered-
ményeként a tanuldk lényegesen jobban érzik magukat a tanérakon. Pozitivan itélik
meg a tantermekben uralkodo osztalylégkort, amely azért lényeges, mert a nyugodt
koriilmények kozott végzett sikeres munka hozzasegiti 6ket az dnbizalmuk, érzelmi
stabilitasuk megerésodéséhez. A csoportmunka a gyengébb teljesitményt felmutatd
gyerekek tanuldsahoz valé viszonyat javitja, igy megakadalyozza az elkeriilhetetlennek
latszo bukast, a lemorzsolddast, és segit a tanuldk kozotti konfliktusok feloldasaban, a
problémak elsimitasaban, kezelésében is.

A vizsgalatok azt igazoltdk, hogy a kooperativ technika alkalmazdsaval jelentdsen
javithatd a tanuldk tantargyi attittidje.

8 A differencialas a célhoz és a feladathoz kapcsolodéan rendkiviil sokszind lehet (pl. intelligencia,
érdekl8dés, tudas, szocializaltsag szerint)

9 Kooperativ tanulds - tantargyi attitGdok = http://www.anyanyelv-pedagogia.hu/cikkek.php?id=381
(Letsltve: 2016. 12. 02.)
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3. KOMPLEX INSTRUKCIOS PROGRAM - EGY AMERIKAI PROGRAM TOVABB-
FEJLESZTESE MAGYARORSZAGON

A dolgozatot a Komplex Instrukciés Programnak, mint a projektmddszer, a koopera-
tiv technika és a személyre szabott differencidlds eszkozének bemutatasaval folytatom.

3.1 A modszer rovid torténete

Az Complex Instruction (CI) moédszert husz évvel ezel6tt az amerikai Stanford Egye-
tem fejlesztette ki E. Cohen és R. Lotan vezetésével. A mdédszert a hejékereszturi iskola
magyar koriilményekhez igazitotta, és az innovacié eredményeként Komplex Instruk-
ci6s Program (tovabbiakban KIP) néven terjesztette el az oktatasban.

A KIP egy specialis kooperativ tanitdsi eljarason alapulé program, amely lehet6vé
teszi a tandrok szdmdra a magas szintii csoportmunka szervezését olyan osztalyokban
is, ahol a tanulok kozotti tudasbeli kiilonbség és kifejezokészség tag hatarok kozott mo-
zog, valamint az osztalyban végzett munka eredményeként a hatranyos helyzett tanu-
16k leszakadasat lassitja, illetve megakadalyozza. Ez a tandrai csoportmunkan alapuléd
modszer eredetileg a hatranyos helyzetd, f6képp a spanyol anyanyelvii bevandorlok
gyermekeinek iskolai leszakaddsat lassité vagy megakadalyozo eljaras. A program célja
tovabbd minden gyermek tuddsszintjének emelése és sikerélményhez juttatdsa az osz-
talymunka soran.

A kutato és fejlesztd munka eredményeként ma mar a programot sikeresen széle-
sebb korben is alkalmazzak. Az Egyesiilt Allamok iskoldi mellett sikeresen hasznéljak
Izraelben, valamint Eurépa tobb dllamaban, példdul Belgiumban, Daniaban, Olaszor-
szagban, Svédorszagban és Izlandon is. A Komplex Instrukciés Program 2001-ben Ma-
gyarorszagon is bevezetésre keriilt. Jelenleg 61 iskola 20 000 didkja és 1500 pedagogusa
alkalmazza a mddszert.

A programban részt vevo hazai iskolak'® harom csoportba sorolhatdk:

1. Bdzisiskoldk, amelyek szakmailag magas szinten, a tantestiilet teljes 1étszamaval
alkalmazzdk a modszert

2. KIP-et alkalmazo iskoldk, amelyek nem teljes 1étszammal és a kivanatosndl ala-
csonyabb gyakorisaggal alkalmazzak a mddszert.

3. KIP tanfolyamot elvégzé iskoldk, amelyek tanfolyam keretében elsajatitottak a
KIP ismérveit, de pedagdgiai kulturajukba nem keriilt bele.

A hazai bazisiskolak:
— Hejokereszttri IV. Béla Altalanos Iskola (2001-t61 a hélézat vezetd iskolaja)
—  Székely Jézsef Reformétus Altalanos Iskola (Szentmartonkéta)

10 A képzésen résztvevd iskolak = http://komplexinstrukcio.hu/index.php?option=com_content&view=
article&id=102&Itemid=132 (Letoltve: 2016. 11. 13.)
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- Vorosmarty Mihdly Altaldnos Iskola (Budapest, VL. keriilet)

— Csalad Altalénos Iskola és Alapfoku Miivészeti Intézmény (Rezi)
—  Széchenyi Istvan Altalanos Iskola (Csongrad)

- Bén Zsigmond Reformétus Altalanos Iskola (Tiszafiired).

3.2 A Komplex Instrukciés Program bemutatdsa

A Komplex Instrukcids Program olyan heterogén tanuldi osszetételt feltételez6 ok-
tatasi eljaras, amely eredményesen alkalmazhaté minden tanulé iskolai sikerességének
megalapozasahoz. A médszer célja, hogy minden gyerek tudasszintje emelkedjen, és ré-
sze legyen sikerélményben az osztdlymunka soran. A Programot K. Nagy Emese mun-
kajaval mutatom be.

A mddszer lényege

— magas szint{i csoportmunka szervezése olyan osztalyokban, ahol a tanulok ko-
z0Otti tudasbeli eltérés tag hatarok kozott mozog

— innovativ gondolkodast igényld, nyilt végu feladatok végrehajtasa

—  tobbféle képesség felhasznalasat kivano feladatok kijelolése

— egylittmtkodési normak, szerepek kialakitasa és kovetése

— atanulok kozotti statuszprobléma kezelése.

»A Komplex Instrukciés Program alkalmazdsa egyrészt segiti a hatranyos hely-
zetl, tanuldsban lemaradt tanulok felzarkoztatdsat, masrészt a csoportfoglalkoza-
sok alatt a képességekben heterogén Osszetételli osztalyokban a specidlis instruk-
cios eljards alkalmazasan keresztiil lehetéség nyilik a tanuléknak az egyiittmii-
kodési szabdlyokra torténd felkészitésére, a felszin alatt megbuvo tehetségek ki-
bontakoztatasara a sokféle, eltérd képességet megmozgatd tananyag alkalmazasan
keresztiil.”"!

A feladatok lehetdséget adnak a tanuldknak, hogy eltéré képességeikkel vagy elté-
ré problémamegoldé stratégiajukkal hozzdjaruljanak a sikeres problémamegoldashoz,
amely alkalmak képesek tovabb fejleszteni a tanuldk erdsségeit, mikozben ujakra is
szert tesznek. A feladatok Osszetettsége teret ad minden tanulénak a feladatokhoz vald
hozzaféréshez, valamint intellektudlis kompetencidjuk felvillantasara. A nyilt végii fel-
adatok alkalmat adnak a kreativ gondolkodasra, munkavégzésre, amelyen keresztiil a
kiilonbozd szocialis hattérrel, tudassal rendelkez6 gyerekeknek is alkalma nyilik képes-
ségeik kibontakoztatdsdra, a sikeres munkavégzésre.

A statuszprobléma kezelése szintén fontos célkittizés. A statusz egy rangsorban elfog-
lalt hely, ahol mindenki érzi, hogy fent jobb elhelyezkedni, mint lent. Az alacsony statu-

11 K. Nagy 2015, 17-18.
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szu tanulok, akiknél a tanulasban lemaradas tapasztalhato, vagy kiilonboz6 tarsadalmi
okok miatt kirekeszt6dnek a kozosségbdl, ritkabban vesznek részt a kozos munkaban.
Ennek az eredménye azonban az lesz, hogy kevesebbet tanulnak, mint aktivabb tarsaik,
és ez nagymértékii lemaradashoz vezet. Ezért fontos a tanuldsban torténé elérehaladas
egyenl6tlen folyamatanak kikiiszobolése, vagyis a statuszkezelés.'

A tanar szerepe, attitiidje megvaltozik.

— Szakit a rutin dontéshozatallal,

— aszabalyok és a tanulok altal bet6ltott szerepek segitségével delegalja, adja at ira-
nyitd szerepét a tanuldknak, illetve

— atobbféle képesség felhasznalasat igényl6 feladatokon keresztiil folyamatos pozi-
tiv megerdsitésen keresztiil képes a statuszrangsor befolyasolasara.

»A specialis munkaszervezés lehetséget ad a pedagdgusnak arra, hogy a fel-
adatok megfelel6 végrehajtasa érdekében megtanitsa a gyerekeket a csoporton be-
lali egytttmiikodési szabalyokra, a meghatarozott szerepek elsajatitasara, mivel
a tanarnak az 6ra soran alkalma nyilik a csoport egésze és a csoporttagok egyedi
munkdjanak kovetésére. Ebben a specialis csoportmunka-szervezésben a tanar
célja az, hogy minden didknak megadja a lehetdséget a munkaban val6 egyenran-
gu munkavégzésre és tudatositsa, hogy mindenkinek van olyan képessége, amely
alkalmassa teszi a feladatok megoldasaban vald sikeres kozremtikodésre. Ahhoz,
hogy minden tanulé szamadra biztositott legyen a tanuldsban torténd elérehaladas,
a tanarnak meg kell tanulnia a diakok kozott meglévé kiilonbségek kezelését.”"?

Ennek értelmében szakitania kell a rutinnal és a hagyomanyos, egyéni dontéshoza-
tallal, s a felel@sséget at kell adnia a didkoknak. Fontos, hogy keriilje a direkt beavat-
kozast a csoportmunka sordn, ehelyett egyfajta koordinalo, hattérbdl segitd szerepet
kap. A csoportmunka soran a tanuldknak kell feltalalniuk magukat, mig a tanar kiilsé
megfigyel6 marad. Emellett viszont fontos feladata, hogy allandéan erdsitse a csoport
tagjaiban a tudatot, hogy mind az egyén, mind a csoport képes a feladat sikeres véghez-
vitelére, tovabba, hogy a feladatok megoldasahoz torténé egyéni hozzajarulas a lénye-
ges, tulajdonképpen a csoport sikerének zaloga.

A tanul6 szerepe az 6ran

— FElvart minden tanuld aktiv részvétele,

— azegymasnak torténd segitségadas,

— ameglévo képességek és készségek mozgositasa,

— akijelolt szabdlyok betartdsa és a tanuldi szerepek teljesitése.

12 Cohen, 1997; Cohen - Lotan, 2014
13 K. Nagy 2015, 18.
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»A tanulok csak végs6 esetben fordulnak segitségért a tanarhoz, hisz a betartan-
do szabalyok, normak alapjan lehetdségiik nyilik a feladatok egymas kozotti meg-
beszélésére. A csoportban a tanuldk kiilonb6zo szerepeket toltenek be, van olyan
felel6s, akinek az a feladata, hogy segitséget kérjen a tanartdl (,,kistanar’/iranyito),
és e tanuld magyarazata segitségével jusson a csoport eldbbre a feladat megolda-
saban, mikozben nyelvi kifejez6készségiik a kommunikacios készségiik javul.”™*

A tanuléi szerepek fejleszté hatastak, altaluk a csoport minden tagja hasznosnak
érezheti magat a munkdban. Az aktiv részvétel és a kolcsonds segitségnyiijtds a tudasban
valé elérehaladas feltétele.

A modszer jellemz6i

— Tantervkovetd

— Tankonyv-fiiggetlen

— Differencialt, nem rutinszer( feladatok megoldasat kivanja a tanuloktdl. A fel-
adatok jellemzdi:

»Nyitott végi, vitakészség fejlesztésére alkalmat adé feladatok.
A tanulasi és szocialis kompetenciak fejlesztésére alkalmas feladatok.”>

—  FelelGsség, hatalom megosztasa a jellemzé:

»A tanulok feleldsek sajat egyéni teljesitményiikért.

A csoport felel8s az egyénnek nyujtott segitségért.”'s

A tandr a nyilt végt feladatokon keresztiil segiti a csoporton beliili interakciot.

»A feleldsség megosztasanak elve magaban foglalja az egyén felel6sségét a sajat és a
csoport teljesitményéért és a csoport feleldsségét az egyén teljesitményéért.””

Az Osszetett képességeket igényl6 gyakorlatok eldsegitik az egymastol vald fiiggést.
A csoportfeladat igényli az egymdsrautaltsdg kialakitasat valamint a csoporttagok kol-
csonos tamogatdsat. Abban az esetben, ha a feladat sokrétd, szines, nyitott végu, sokféle
képességet mozgosit, valamint, ha az id6 korlatozott, ha a tandr a csoportmunka fontos-
sagat képes megteremteni, a feladat sikeres végrehajtasa biztositott.

— Kivanalom a szerepek rotacidja:

A szerepek rotacidja fontos kovetelmény, hiszen a kiilonboz6 szerepeken keresztiil
tanuljak meg a didkok a munka helyes irdnyitdsat, a beszamolast, a zokkend- és baleset-
mentes munkavégzést, illetve végeztetést. A szerepek valtogatasaval fejlédik a szocidlis

14 K. Nagy 2015, 18-20.
15 K. Nagy 2015, 18.

16 K. Nagy 2015, 19.

17 Uo.
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interakcio, amely végsé soron a felnétté valas egyik kovetelménye is lesz. ,,Amikor a
csoportmunkdban a didkok rotéljak szerepeiket, tapasztalataiknak atadasaval mélyeb-
ben megértik a feladatot, mas tudashoz is kapcsoljak ismereteiket, igy mas lehet6ségek
is megnyilnak el6ttiik. Ez segiti el6 az ismeretelsajatitast.”"®

— Jellemz6 a versengés kiiktatdsa.

Az eltéré csoportfeladatok alkalmazasaval a cél az egyiittmiikodés elGsegitése, va-
lamint a csoportok kozotti versengés kiiktatasa. Ugyanis, ha minden csoport azonos
feladatot kapna, nagy valdszintséggel az a csoport oldana meg legszinvonalasabban a
munkat, ahol a feladat altal igényelt legmagasabb kompetenciaval rendelkez6 gyerekek
vannak. Ez a tobbi csoport szamara meglehet6sen visszahtizo erd lenne. A versengés
kiiktatasaval tehat egyenld er6viszonyok kialakitasa a cél, hogy a csoport Osszes tagja
részesiiljon sikerélményben.

— Egyéni megbizhatdsag.

»Mivel az egyéni megbizhat6sag szintén fontos jellemzdje a csoportmunkanak, ezért
a gyerekek a csoportbeszamolé utan egyéni differencialt feladatot kapnak, amely megol-
dasahoz minden esetben fel kell hasznélniuk a csoportmunka eredményét.”" Az egyéni
feladat soran a tanulok sajdt szavaikkal fogalmazzak meg a kérdésekre valaszaikat, igy
foglaljak 0ssze, hogy milyen ismeretet sajatitottak el. Az egyéni feladatok soran feltett
kérdésekre adott valaszadas soran megtanuljak, hogyan fejezzék ki vilagosan gondola-
taikat, valamint, hogyan épitsék fel megfeleléen érvelésiiket irasban.

3.3 Személyes reflexio

Tapasztalataimat a Komplex Instrukciés Program kapcsan sszegzem. Alkalmam
volt hospitdlni a KIP hejékereszturi bazisiskoldjaban, egy nyolcadikos magyardran, il-
letve egy negyedikes angoléran. A legfontosabb szempont szamomra a KIP elveinek
valé megfelelés és a hatranyos helyzett tanulok orai teljesitményének a megfigyelése
volt. Vizsgaltam a feladatok komplexitasat, differencialtsagat, a tobbféle képesség alkal-
mazhatésaganak kovetelményét, a gyerekek egymasra utaltsagat, de egyéni felel6sségét
és a csoport, illetve az egyéni feladatok egymasra épiilését is.

A tanuldk tudasban heterogén csoportokban dolgoztak, amely beosztas alapjat a ta-
nulék korében végzett Gardner-féle intelligenciak szerinti beazonositas adta. Az osz-
talyfénokok év elején felmérték a tanulok érdeklddési korét, és 1-tél 10-ig terjedd skalan
jelolték meg a kiilonbo6z6 intelligenciateriiletek erdsségeit. Az igy kapott eredmény lett
a tanulok csoportba soroldsanak az alapja.

A nyolcadik osztalyos magyardra témdja Moéricz Zsigmond Hét krajcdr cimi novella-
javolt. Ezen beliil is a mt kozponti témajaval, a szegénység fogalmaval foglalkoztak. Az
els6 ot percben az drara valé rahangolodas tortént. A pedagdgus egy idézettel vezette

18 K. Nagy 2015, 20-21.
19 K. Nagy 2015, 21.
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be az 6ra témajat. Megfigyelhet6 volt a tanar koordinald-eligazit6 szerepkore, segitett a
didkoknak rdhangolodni a feladatra. Ezutan tortént a ,,kistanar”, ,,beszamolo”, ,,irnok”,
»id6/csendfelelds”, ,,anyagtelel6s” szerepkorok felosztasa. A tanulok valoban tudasban
heterogén csoportokban dolgoztak, az eltérdé képességli roma és magyar diakok vegye-
sen alkottak egy-egy tanulcsoportot. Minden csoport azonos témaban, eltéré feladatot
kapott, melyre tizenot perc allt a rendelkezésre. A feladatok megoldasat kiilonbozé esz-
kozok segitették: poszter, filctoll, szines papir, tablagép. Az ora felénél a ,,beszamolok”
ismertették az osztallyal, hogy milyen eredményre jutott a csoportjuk. A beszamoldk
végén a tandr értékelte a csoportok teljesitményét, és igyekezett minden csoportot és a
beszamolot néhany dicsérd széval megjutalmazni. Az 6ra masik felében differencialt,
egyénre szabott feladatokat oldottak meg a tanuldk, majd a foglalkozas az egyéni fel-
adatok értékelésével zarult.

Az 6todik osztalyos angolora felépitésében hasonlitott a nyolcadikos magyarérahoz.
A szerepek elnevezése angol nyelven tortént: ,assistant”, ,reporter”, ,writer”, ,time
keeper”, ,material master”. Az dra elején itt is a csoportbeosztas, illetve a feladatok at-
beszélése tortént. Tizenot percig tartott a csoportmunka (,groupwork”), majd a ,,besza-
moldk”, azaz a ,reporter’-ek bemutattak a feladatok megolddsait. A tandr, a nyolcadik
osztalyos magyardrahoz hasonldan, dicsérettel illette azokat, akik beszamoltak. Az
egyéni munka itt sem maradt el, a személyre szabott feladatokra is jutott id6.

A megfigyeléseim és a hospitalast kovetéen rendelkezésemre bocsatott segédanya-
gok, valamint az 6ra utan, a tanarokkal folytatott rovid beszélgetés sokat segitett a KIP-
es Orak lényegi értelmezésében. Megtudtam, hogyan illeszkednek ezek az 6rak az isko-
la tantervéhez és a pedagogusok tanmenetéhez, illetve megtapasztaltam, hogy a gya-
korlatban alkalmazottak megfelelnek az elméleti leirdsba foglaltaknak. Megallapitom,
hogy az Osszetett csoportfeladatok megoldasa sokféle intellektudlis képességet igényel,
amely végsé soron a KIP alapkovetelménye. A didkoknak hasznalniuk kell egyéni tuda-
sukat, illetve problémamegold6 képességiiket, az sszetett képességek fejlesztése nagy
jelentdséggel bir a feladatok megoldasaban. A nyitott végi, tobb megoldast lehet6vé
tévo, Osszetett képességeket igényld gyakorlatokon keresztiil alkalom nyilt a tanulok
egymastol valo fiiggéségének az erdsitésére. Egy olyan csoportban, ahol a csoporttagok
egymassal fiiggéségi viszonyban allnak, ott az egyiittmiikodés és az interakcié irant fo-
kozottabb igény jelentkezik. A csoportmunka célja ennek a kozos egymasrautaltsagnak,
munkdnak a megfelel6 szinten tartdsa és erésitése. A KIP-es 6rak alkalmat adnak a tobb
helyes megoldast magukban foglald, nyitott végii feladatokon keresztiil a diakoknak az
alternativ megoldasok keresésére, érveik bizonyitasara és a vitara. Mindez tudasban és
szocializaltsagban heterogén tanuldi csoporton beliil valosul meg.

Szembetind volt, hogy az egyéni megbizhat6sag szintén fontos jellemzdje a csoport-
munkdnak. A csoportmunkdra tamaszkodd egyéni beszamolok az 6nallosag, egyéni
megbizhatdsag legfontosabb szobeli és irasbeli dokumentumai. Segitségiikkel a tanulok
kittin6 lehet6séget kapnak a fejlédésre, a gyakorlasra és iraskészségiik fejlesztésére. Egy-
ben lehetdséget nyujt a tanarnak a didkok egyéni elérehaladasanak felméréséhez.
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Azt gondolom, hogy a csoportmunka kiilondsen akkor eredményes, amikor a tanar
legfontosabb célja a fogalmak elsajatittatdsa, a problémamegoldé gondolkodas fejlesz-
tése és a feladat megértetése. Ehhez a didkoknak a feladatokon keresztiil alkalmat kell
nyUjtani a vitara és gondolataik érthet6 megfogalmazdasara. Ezért a jol szervezett cso-
portmunka vagy egy kozponti gondolat koré szervezdédik, vagy egy lényeges kérdésre
keres vélaszt. Osszességében céltudatos, a tanuléi igényeket figyelembe vevé, azokhoz
alkalmazkod¢ oéravezetéseknek lehettem kovetdje.

A dolgozat témajahoz kapcsolddva lehetéségem csak a Komplex Instrukciés Program
megtekintésére volt, mivel hazai koériilmények kozott ez volt elérheté a szamomra. A
két altalam vizsgalt program (a Komplex Instrukciés Program és a Kooperativ tanulas,
tanitas és vezetés program) koziil a masodik az alabbi egységben keriil bemutatasra. A
két modszer Osszehasonlitasat egy késébbi fejezetben, a szakirodalmi feltaras alapjan
végzem el.

4. KOOPERATIV TANULAS, TANITAS ES VEZETES PROGRAM — EGY KANADAI
PROGRAM TOVABBFEJLESZTESE NEMETORSZAGBAN

4.1 A médszer rovid torténete

1996-ban a kanadai Durham Iskolakorzet (Toronto) megkapta a Carl Bertelsmann
Alapitvany® ,a vilag leginnovativabb iskolakorzete” dijat. Még egy évtizeddel ezel6tt
ugyanis ez a korzet szerepelt a kanadai iskolakorzetek Gsszehasonlitasi statisztikaja-
nak végén, és latvanyos fejlédési utat jart be. E nagyfoku és kovetendd fejlédésfolyamat
mogdtt a Norm Green név &llt. O volt az, aki a tanarképzési programok vezet6jeként
(director of Staff-Development) a torontdi egyetem két professzoranak tamogatasaval
létrehozott egy atfogod tanarképzési programot. A Bertelsmann-dij kiosztasa utan Norm
Greent a Bertelsmann Alapitvany Németorszagba vitte, hogy el6adasokat és a szemina-
riumokat tartson.

2000-ben mar Durham példdja és a kooperativ tanulds mar tobb német tarto-
manyban ismert volt. Tovabbképzéseket szerveztek Bajororszagban, Baden-Wiirt-
tembergben és Eszak-Rajna-Vesztfalidban. 2002-ben Norm Green és felesége, Kathy
Monchengladbachban 1étrehozta az elsé6 német regionalis projektet, ami a ,,Durham-
folyamatot” a német viszonyokra adaptalta. Késdbb mas térségekben is elinditottak az
atfogo regionalis fejlesztési folyamatokat (pl. Krefeld, Dortmund, Hagen, Duisburg,
Stuttgart, Bochum, Braunschweig, Wolfsburg, Mecklenburg). Létrehoztak a Green In-
tézetet, ahol a kooperativ tanulds mddszerét ismerd tanarok képzése és tovabbképzé-
se folyik. A programrol Németorszagban tobb publikaci6 is megjelent német és angol
nyelven.”!

20 A Bertelsmann Alapitvany egy német alapitvany, amely vildgszerte tdmogatja a reformfolyamatokat.
https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/startseite/ (Letoltve: 2016.11.13.)
21 Norm & Kathy Green = http://www.gi-nord.de/pages/personen/norm-kathy-green.php (Letoltve:
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4.2 A Kooperativ tanulds, tanitds és vezetés program bemutatdsa

A Kooperativ tanulas, tanitas és vezetés egy soktényezds, komplex rendszer, melynek
elterjesztésére és tamogatasara jott 1étre Németorszagban a Green Intézet.

Az intézet céljai a kovetkezok:

— akooperativ tanulds, tanitas és vezetés elterjesztését tamogatni

— aképzett vezetSket egy kozosségbe szervezni

— aképzésért felelds intézményeknek és a dontéshozdknak tanacsokat adni

— a képzésért felelés intézményekben 1évé dolgozoikat informaciéval és anyaggal

ellatni

Mit értiink ,,kooperativ tanulds, tanitds és vezetés™-en?

A Green-féle kooperativ tanulds, tanitas és vezetés koncepcidja egységes kozponti
konstruktivista, 0j kutatasokon alapul. Azt hangsulyozza, hogy sikeres tanulas olyan
kornyezetben alakul ki, ahol a felek egyiitt dolgoznak, és hasznara van a tanuldk 6n-
szervezésének kialakitdsaban, valamint 6nmegerdsitésében. A koz6s munka tamogatja
a tanulok tapasztalatszerzését, aktiv részvételét, a kritikus és reflektiv gondolkodasat,
a tanultak alkalmazasat. Nem utolsésorban timogatast ad a tanuldknak abban, hogy a
problémakat megnevezzék, és megoldasi utvonalakat taldljanak.*

A tanitds ujraértelmezése Norm Green szerint

A Norm Green-féle megkozelités a tanitds ujraértelmezésérdl a tarsadalmunk valto-
zasaval all 0sszefiiggésben, amiben a csoportmunka egyre fontosabba valik. A szocialis
készségek és képességek nagyon fontosak. [...] A kooperativ tanuldsi mddszerek a tani-
tas és a hagyomanyos tandrszerepek megvaltozasat jelentik.”

A kooperativ tanulds azonban nem azonos a csoportmunkaval. Ot fontos elemet?
emelhetiink ki, ami az egyszert csoportmunkat kooperativ tanuldssd teszi:

»Csak mert a diakokat csoportokba osztjuk be, még nem jelenti, hogy csapatként
dolgoznak kozosen.”

Az elsé és legfontosabb eleme a pozitiv fiiggés

A pozitiv fiiggés akkor valosul meg sikeresen, amikor a csoporttagok belatjak, hogy
Ossze vannak kapcsolva egymassal és csak akkor lehetnek sikeresek, ha a csoportban
mindenki egyiitt sikeres. A csoportcélokat és feladatokat ezért tigy kell megtervezni és a
didkoknak kozvetiteni, hogy elhiggyék, vagy egyiittmtikodnek vagy lemaradnak. Ha a

2016. 11. 13.), illetve: Norm & Kathy Green = http://www.greeninstitut.squarespace.com/norm-und-kathy-
green/ (Letoltve: 2016. 11.13.)

22 Green-Institut — Verein fiir Kooperatives Lernen, Lehren und Leiten e.V. = http://greeninstitut.
squarespace.com/ (Letoltve: 2016. 11. 13.)

23 Uo.

24 Sajat forditasomban, lasd Green, Norm: Der Unterschied zwischen Kooperativem Lernen und
Gruppenarbeit besteht in den 5 grundlegenden Elementen = http://methodenpool.uni-koeln.de/
koopunterricht/ger_the_difference.pdf (Letoltve: 2016. 11. 13.)
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pozitiv fiiggés tartdsan jelen van, akkor felismerik, hogy a) az 0sszes résztvevé eréfeszi-
tése sziikséges és elengedhetetlen a csoport sikeréhez és b) a csoport minden résztvevdje
tud a kozos sikerért tenni sajat képességei szerint.

A masodik alapvetd elem a tdmogato interakcié

A tanuloknak a feladatokat helyesen kell megoldani, ekozben segitséget nyujtanak
egymasnak, batoritjak és dicsérik egymast. Kialakul egy interperszonalis dinamika, s
igy olyan fontos kognitiv tevékenységek mennek végbe, amiknek feltétele, hogy a tanu-
16k kolcsonosen tamogatjak egymast a munkaban. Ez belefoglalja a szobeli magyaraza-
tokat, hogy kell egy problémat megoldani, kélcsonos ismeretterjesztést, ellendrzést, a
megtanult fogalmak megvitatdsat és a kapcsolatot a korabbi, illetve az aktudlis tanulas
kozott. Mindenki, aki ezekben a tevékenységekben részt vesz, be tud kapcsolodni a fel-
adatokba és folyamatokba. A kooperativ tanulécsoport nem mas, mint egy szakmai ta-
mogatdérendszer. Minden didknak van valakije, aki irant kotelességet érez, hogy segitse
a tanulasban. Azzal, hogy a csoportban résztvevék kozvetleniil tdimogatjak egymast a
tanulasukban, atérzik a kozos felel6sségiiket, és elkotelez6dnek a kozos célok irdnt.

A harmadik alapveté elem az egyéni és csoportfeleldsség

A felel6sség mindkét szintjét integralni kell a kooperativ tanitasba. A csoportnak fe-
lelésségteljesnek kell lenni a cél elérése érdekében, és minden csoporttagnak éreznie
kell a felel6sséget tigy, hogy kiveszi a részét a munkabol. Az egyéni felel6sség abbol
ered, ha egy résztvevd teljesitményét lemérik, majd az eredményeket csoportszinten és
egyénre bontva kimutatjak. Ezzel megallapitjak, kinek van sziiksége tobb tamogatasra,
segitségre, batoritasra a tanulasban. A kooperativ tanuldcsoportok célja abban all, hogy
az egyéneket erdsitsék. Fiuk és lanyok tanulnak egytitt, igy fokozatosan nagyobb egyéni
kompetencidk birtokdba keriilnek.

A negyedik alapvetd elem, hogy a didkok megtanuljanak
kiscsoportokban egyiitt kommunikdlni

A kooperativ tanulds komplexebb, mint a versenyz6 vagy egyéni tanulds, mert a ta-
nuldknak egyszerre kell feladatra és személyre vonatkozé munkaval foglalkozniuk. A
szocidlis készség a hatékony kooperativ munkaban nem alakul ki magatdl, amikor a
kooperativ tanitas zajlik. Ellenkezdleg, a szocialis készségeket ugyanolyan céliranyosan
és precizen kell a tanuloknak megtanitani, mint a szakmai képességeket. A vezetés ké-
pességét, a dontéshozast, a bizalom felépitését, a konfliktuskezelést és a kommunikaciot
a kozos feladatmegoldds révén kell elsajatitaniuk. Mivel a kooperaci6 konfliktushelyze-
teket is teremthet, lehetdség nyilik a konfliktuskezeld készség fejlesztésére is.

Az otodik alapvetd elem a csoportokban valo értékelés

A csoportértékelés akkor megy végbe, ha a csoporttagok megvitatjak, mennyire jol
sikeriilt elérni a céljukat és milyen munkakapcsolatot létesitettek egymassal. A csopor-
toknak le kell irniuk, melyek voltak azok a tevékenységek, melyek hasznosak voltak,
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és melyek nem. Igy kell eldonteniiik, hogy min kell véltoztatni, hogyan dolgozzanak
egylitt, és hogyan lehet erdsiteni a csoport hatékonysagat.

5. A KET MODSZER OSSZEHASONLITASA

A Komplex Instrukcios Program és a Kooperativ tanulas, tanitas és vezetés program-
ja kozott szamos hasonldsag és néhany kiillonbség mutatkozik.

Hasonlésdgok

— idében

Mindkét program létrejottének ideje az 1990-es évek kozepére tehetd.

— térben

Mindkét program az amerikai kontinensrél indult el, a KIP az Egyesiilt Allamokbdl,
a Kooperativ tanulds, tanitas és vezetés programja pedig Kanadabdl.

— elterjedése

Mindkett6t atvették és sajat viszonyaikhoz igazitottdk az eurdpai orszagok, példaul
Magyarorszag és Németorszag. A két orszagban egyre tobb iskola veszi at és szervez
hospitalasokat, tapasztalatcseréket és tanartovabbképzéseket.

— elméleti hattér

Mindkét program egy-egy egyetemrdl indult ki: a Stanford, illetve a Toronto6i Egye-
temrol. Létrehozoi nagy neveléstudomanyi multtal rendelkezé professzorok (Cohen és
Lotan) és tanarképzési szakemberek voltak (Green).

— kidolgozottsag

Mindketté egy komplexen kidolgozott, innovativ program. Publikaciok sora sziile-
tett angol, német és magyar nyelven, melyek részletesen leirjdk ezeket a programokat.

— kozpont

A program vezetésére és koordinalasara mindkét orszagban kiilon kézpontot alapi-
tottak. Ezek Magyarorszagon a Miskolci Egyetemen KIP Koézpont*, Németorszagban,
Monchengladbachban pedig a Green Institut®.

— alapelve

Mindkét program az aktiv tanuloi egyiittmikodésre és a csoportmunkadra épiil, de
annal tobb, mert specialis elemeket tartalmaz.

— hatékonysaga

Mindkét program szamos tanuldi kompetenciat fejleszt, de kiilonos hatékonysaggal
fejleszti a hatranyos helyzet( tanuldk hianyzé vagy fejletlen kompetenciait.

— szerepek valtozasa

Mindkét programban né a tanuloi aktivitas. A tandr a kozvetlen iranyit6 szerepbdl
kilép, és folyamatszervezd segitd, tamogatd szerepet tolt be.

25 http://kipkozpont.uni-miskolc.hu/content.php?cid=cont_5668383e06f724.82816735 (Letéltve: 2016.
11.13.)
26 http://greeninstitut.squarespace.com/ (Letoltve: 2016. 11. 13.)
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— motivacié

»A tandr allandoan er6siti a csoport tagjaiban azt a tudatot, hogy mind az egyén,
mind a csoport képes a feladat sikeres véghezvitelére, és arra, hogy a feladatok megolda-
sahoz torténd egyéni hozzdjarulas a csoport sikerének a zaloga.” Ez a szempont a hat-
ranyos helyzeti tanuldk esetében kiilondsen fontos. Mindkét programban a pedagdgus
faladata, hogy minél szorosabb egyiittmiikodésre és maximalis teljesitményre 6szto-
nozze a tanuldkat, és hogy a gyerekekben kialakitsa az egyéni és a csoport fejlédéséhez
sziikséges ismeretszerzési eljarasokat.

—  képességtejlesztés

Mindkét program a kognitiv képességek mellett nagyon sok tanuldi képességet fej-
leszt: az innovativ gondolkodast igénylé produktumok sokféle képesség kialakitasat és
fejlesztését igénylik.

- reflexié

A KIP és a Kooperativ tanulds, tanitas és vezetés szerint is fontos a csoportmunka vé-
gén az értékelés és a reflexio: mely feladatokat teljesitették jol, és melyek azok, amikben
fejlesztésre szorulnak.
Kiilonbségek

— kozpont

Magyarorszagon egy egyetem és egy altalanos iskola a program vezetdje, Németor-
szagban pedig egy egyesiilet.

- vezetd

Magyarorszagon K. Nagy Emese iskolaigazgaté a KIP program vezetéje, Németor-
szagban a program alapitéi a Green hazaspar, illetve jelenleg mar csak az egyik tagja,
Kathy Green.

— szerepek

A KIP programban nemcsak a tanul6 és a tanar szerepe véltozik meg, hanem a cso-
portmunka soran a csoporttagok is elére rogzitett szerepet kapnak (példaul: kistanar,
anyagfelelds, stb.), és ezek idénként rotalédnak.

—  versenyzés

A Kooperativ tanulds, tanitds és vezetés program esetében elképzelhetd, hogy a
csoportok egymassal versenyezzenek, nem helyez akkora hangsulyt a tanulok kozotti
egyenléség megteremtésére, mig a KIP-nél az egymassal valo versengés kizart (statusz-
rangsor rendezddik).

— szocializacié

A KIP-ben a statuszkezelés kimondott, els6dleges cél és az osztaly szocidlis szerkeze-
tének a megvaltoztatasa. Ez a Kooperativ tanulas, tanitds és vezetés programban csak
indirekt mddon jut kifejezésre.

27 K. Nagy 2015, 21.
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6. A KET MODSZER JELENTOSEGE A HATRANYOS HELYZETU
TANULOK OKTATASABAN

Mindkét médszer egyarant megfelel6 a hatranyos helyzet( és alulmotivalt, valamint
a tehetséges gyermekek szamdra. A hatranyos helyzett tanulék szdmara azonban kiilo-
nosen fontosak az alabbi tényezdk, melyeket a hagyomanyos oktatasi mddszerek kevés-
bé hangsulyoznak:

— Onbizalom és a batorsag fejlesztése az aktiv munka és a szereplés révén

— szocialis készségek fejlesztése

— egymastol vald tanulas, szerepkorok valtogatasa

— tolerancia, egymas elfogadasa

- segit6készség, egymas tamogatasa

—  Onkritikai és kritikai készség fejlesztése

— tervezés készségének fejlesztése

—  stressztlirés

— konfliktusok kezelése és megoldasa

— problémak felismerése és megoldasa

— Onallosag fejlesztése az egyén és a csoport szintjén egyarant

— felelésségvallalas a sajat és a kozos munkaért

—  kozosségi szellem

— sikerélmény

—  kreativitas

— leleményesség, muvészi képesség

- Kkifejezékészség fejlédése

— magatartasi és tanulasi problémak lekiizdése.

A KIP-ben a pedagdégusok az Osszes feladat elvégzéséhez sziikséges képességet szam-
ba veszik és egyeztetik a részfeladatokkal, tudatositjak a tanuldkban, hogy nincs kozot-
titk olyan, aki mindenhez egyforman kittinden ért, és azt, hogy mindenki talal olyan
feladatot, amelynek a megoldasiara maradéktalanul képes, amely figyelemfelhivassal
tulajdonképpen az elsé6 motivalas, a kivancsisag felkeltése is megtorténik.

A fiatalok nem tesznek szert ezekre a készségekre, ha az iskolaban soha nem kérik
6ket hasonlé feladatok elvégzésére, és csak ugy tanulhatnak meg emberekkel egyiitt-
mikodni, ha azt hosszt hdnapokig, sét évekig tanuljak. A csoportmunka alapvetd fon-
tossdgu ennek elérésében, de mas célra is alkalmas: sok didk szdmdra konnyiti meg
a késdbbi eldbbre jutas lehet6ségét azzal, hogy megtanuljak, hogyan vegyenek részt
egyenrangu félként a munkafolyamatokban.

Mindkét médszernek a jelentGsége abban rejlik, hogy a heterogén tanuléi csoportban
minden tanuldnak, koztiik a hatranyos helyzettieknek is, lehetésége adddik képességei
kibontakoztatasara, tudasdnak a megmutatasara, és ezzel mind a pedagdgus, mind a
tarsai elismerésének a kivivasara. Mint Green fogalmaz, nem a technika az, ami sikerre
viszi az ismeretelsajatitast, hanem a pedagdgus okossaga, a feladatoknak az az ereje,
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amely egyiittmiikodésre kényszeriti a tanulokat. A KIP ehhez a folyamattal a tanuldk
kozotti statuszrangos rendezésének a lehetéségével jarul hozza.

7. OSSZEFOGLALAS

Kutatasom megkezdésekor hipotézisem az volt, hogy a nemzetkozi szakirodalomban
kiilonosen hatékonynak tartjak a tanuldk egyiittmiikodésére, kozos tanulasara, egy-
mas tamogatasara, a kozos eredmények elérésére és egyiittes projektek megvalositasara
iranyulé munkafolyamatokat. Kérdés volt a szamomra, hogy a KIP program magyar-
orszagi elterjedése hogyan fligg 6ssze a szakirodalom éltal feltart hasonl¢ kiilféldi mé6d-
szerekkel. Célom volt megtudni azt is, miben eltéréek ezek a programok, és mennyire
sikeresek a hatranyos helyzetti gyerekek nevelése, oktatasa tekintetében.

Kutatasom soran arra a kovetkeztetésre jutottam, hogy a tanulasi és csoportszervezé-
si eljarasok megujitasat kiilonosen az amerikai kontinensen tartjak nagyon fontosnak.
Magyarorszagon és Németorszagban a hagyomanyos poroszos oktatas nehezen fogadja
el ezeket az ujitasokat, de mindkét orszagban létrejottek mar olyan kézpontok és isko-
lak, amelyek atvették és sikerrel alkalmazzak az innovativ eljarasokat.

Kiilonosen hasznosnak mutatkoznak az 0j programok azon tanulok esetében, akik-
nek a kognitiv és a szocidlis képességei gyengébbek az atlagosnal. A hatranyos helyzett
tanulok sikeres iskolai oktatdsahoz az osztalymunka ujragondoldsara van sziikség. Az
innovativ pedagdgiai modszerek a heterogén 9sszetételli osztalyokban még nagyobb je-
lent6séggel birnak. A hatranyos helyzet(i tanuldknak segitségre van sziikségiik, ezért
hatékony szdmukra, ha a gondolkodast és problémamegoldast kovetel csoportmunka-
ban tarsaikkal egytitt kozosen dolgozhatnak.

A hagyomanyos pedagodgia egyeduralma szdmos esetben megkérdéjelezhetd. Mivel
tarsadalmunk és gazdasagunk egyre dsszetettebbé vélik, a fiataloknak meg kell tanul-
niuk, hogyan oldjak meg a problémakat és hogyan dolgozzanak egyiitt masokkal. A
»holnap munkapiacan” nem a korabbrdl ismert, szokasos, masok altal megtervezett
rutinmunkat kell majd végezniiik, hanem a legtobben olyan elméleti ismereteket igény-
16 elfoglaltsagot taldlnak, ahol meg kell tervezniitk munkajukat, csapatmunkaban kell
dolgozniuk, illetve folyamatosan ujabb és tjabb készségeket, munkatechnikakat kell el-
sajatitaniuk.

Orosz Gabriella,
angol nyelv és kultiira - német nyelv és kultiira tandra,
osztatlan képzés III. évfolyam, Miskolci Egyetem
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