Az egyetemi éveken tul

A JCl (Fiatal Uzletemberek Vilagszervezete) nonprofit szervezete tobb mint egy iizlet-

emberképzd. A barati tarsasagokra jellemz6 hangulattal és nyitottsaggal, dm a valo

életbe illé projektekkel vezeti be tagjait a vallalkozasok vilagaba ugy, hogy mind-
ekozben sikeres vezetdket képez beléliik. A szervezet hatékonysagat olyan nevek
fémijelzik, mint Bill Clinton, George Bush, Kofi Annan, vagy Jacques Chirac. Papp Laszlé

David, a hazai (I Szendtus vezetdje beszél tapasztalatairdl, emlékeirdl és arrél, ho-

gyan lehet valakibél j6 vezetd.

» Mikor taldlkoztdl a szervezettel, és mi az,
ami leginkdbb motivdlt, amikor tag lettél?
1998-ban kaptam meghivdst eqy bardtomtdl
a budapesti szervezet egy nyari programjara
(JCI Olimpia). Akkoriban kéltoztem vidékrol

Budapestre, ezért szikségem volt az 0 kap-
csolatokra. Rogton megfogott a szervezet nyi-
tottsdga: olyanok voltak ott, akik - hozzdm ha-
sonldan - keresték a kapcsolatrendszert és a
hasonlé értékrendl emberek tarsasagat, vala-
milyen vallalkozasban dolgoztak, vagy elébb-
utébb szerettek volna vallalkozévd vagy ve-
zetévé valni. Olyan volt, mint eqy bardti kér,
mely szdmara az a legfontosabb, hogy minél
tobb értékes ember legyen 3 tarsasdqg tagja.
A rendezvény egyébként egy jatékos vetélke -
dé volt, ahol a régi-uj tagokkal alkotott csapa-
tok versengtek eqymassal maveltségi, Ugyes-
séqi, illetve a fiatal értelmiséget foglalkoztatd
kérdések kapcsan. Nagyon élveztem, a kovet-
kezé taldlkozén pedig alig vartam, hogy én is
hozz3 tudjak jarulni a trsasag és a szervezet
sikeréhez.

Ez az alkalom eqy projekt-megbeszélés volt
az akkori vezetdséggel, ahol a szervezet fejlé-
dését és céljait érintd kérdések merultek fel.
Kérdezés nélkul fel tudtam ajanlani a segitsé-
gemet abban, amihez értettem; hozzdjdrul-
tam a marketinghez, az online megjelenéshez,
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a honlap elkészitéséhez, illetve a kommunikd-
ci6 hatékonysdgahoz. Nagyon jo érzés volt
hozzatenni valamit a szervezet mikodéséhez.

> Amikor beléptél, milyennek littad a
szervezetet? Sokat viltozott azdta?

A szervezet folyamatosan véltozik. Mindig az
elnokon és eqy éves ciklusan mulik, milyenné

alakitja, akar helyi, akar orszagos szinten.
Most ugy l3tom, a jelenlegi csapat szamara
er6sebb a nemzetkozi fokusz. 15 éve egy-két
konferencidn kivil kizérélag a hazai projektek-
re, sikerekre koncentralt a csapat.

> Milyen 1t vezetett egészen az elnokségig,
és milyen feladatokért felelsz most?



Jelenleq a szervezet kordbbi elnckeit és az el-
mult 24 év sikeres vezet6it tomoritd Szenatori
Testilet elnoke vagyok. A 27 tagu testiletnek
a JCI vezet6k és szervezetek tdmogatasan
kivil nincs konkrét feladatkére, azonban tag-
jai a helyi szervezetek jelolésére mind meg-
kaptdk a szendtori elismerést, mely az aktiv
JCI-tagsdg, a szervezet fejl6déséért tett dldo-

zatos munka elismerése. £z a
munka viszont igen csak kifi-
zet6dd. A JCI kereteket ad
ahhoz, hogy tagjai kilonbozé
projekteken keresztil fejlesz-
szék vezet6i készségeiket,
vezet6i szerepeket vallalja-
nak, mikozben értéket adnak
a kornyezetiknek. A vezetéi
szerepek véllaldsa és a kap-
csolédo sikerek segitenek a
tagsag tdmogatdsanak meg-
szerzésében, ez pedig egye-
nes Ut az elndkségig.

Ahhoz, hogy valaki vezeté le-
gyen, a személyes vizié mel-
lett sokat kell lobbiznia, és is-
mertté is kell tennie magat.
Nem sokkal tobb mint eqy
évvel a csatlakozdsom utdn,
az akkori elnok batoritdsara
jeloltem magam elndkhelyet-
tesnek. Oriiltem a tdmogatds-
nak és a lehetéségnek, a si-
ker érdekében mindent meg
is tettem: plakdtokat készitet-
tem, terveket és programot
allitottam 6ssze. Ez azonban
sajnos kevésnek bizonyult, s
szamomra akkor lett egyér-
telmd, hogy nem elég pusz-
tan csak tervezni, dolgozni és akarni kell a
véltozasokert.

A szavazatok tobbségének megnyeréséhez -
vagyis a valtoztatdshoz szikséges hatalom
megszerzéséhez - az egyéni értékteremtés
mellett ismertté és elismertté is kell valni.
Nyilvadnvald, hogy ez mind az, amit az egye-
temeken nem oktatnak, mégis szikséguk van




rd a fiataloknak a boldoguldshoz. A szervezet
a demokrdcia eszkozeivel, a parlamentaris
vdlasztasi procedurdival és az eqy éves veze-
t6i manddtumokkal felkésziti az ambiciézus
tagokat a vezetéssel jaro tarsadalmi torvény-
szer(iségekre, melyek akar a gazdasaqi, akar
nonprofit szférdban, akar a kozélet teriletén
mind érvényesek. Nem véletlen, hogy szdmos
ismert nemzetkdzi vezetd, miniszterelnok és
politikus is tagja volt a JCI-nak, itt tanultak meg
vezet6vé valni, és azt, hogy mit jelent meg-
szerezni a szavazok tdmogatdsat a sikerhez.

> Miben jobb a JCI egy vezetéképzinél?
Attol, hogy a szervezetben nem a tematikus
képzési programok, hanem a folyamatos pro-
jektek, vezetdvdltdsok és az ebbél adddd
gyakorlati lehetéségek képzik a tagokat.

Maximum két évig lehet valaki a szervezet
elndke, de jellemz6, hogy évente Uj elnokot

...52dmos ismert nemzetkozi vezetd,
miniszterelnok és politikus is tagja volt

a JCI-nak, itt tanultak meg vezetévé vilni,
és azt, hogy mit jelent megszerezni
a szavazdk tdmogatdsdt a sikerbez.

vdlasztanak. Mindenkinek egy éve van bizo-
nyitani, fejleszteni, értéket adni a szervezet-
nek, barmilyen pozicioban. A megfeleld ka-
rizmaval évente tovabb lehet Iépni, kdzben
az ember megtanulja, hogyan szerezzen t3-
mogatdst a céljaihoz.

» Kik szdmdra ajinlott a szervezeti tagsdg?
Mindenkinek, aki eredményorientalt, fejlédni
szeretne a vezet6i készségek terén és meg
van gy6z6dve arrol, hogy ez esetben is a
gyakorlat teszi a mestert.

> A jelenleg miikiods didkszervestek koziil
miben kiemelkedéen jé a JCI?

A JCI-tagsdq igazabol a didkszervezeti tagsag
folytatdsa. Azoknak valo, akik mar gyakorol-
jdk az egyetemen tanultakat, még nem érték
el a 40 éves kort, azonban méq tobb, lehe-
téleg ,kockdzatmentes” gyakorlatra van szik-
séquk. Itt ugyanis nem keril fejekbe egy eset-
leges sikertelen projektvezetés, a tapasztalat
azonban felbecsulhetetlen.

» A JCI-nél eltiltiott idé alatt mivel vivtad
ki mdsok figyelmét és elismerését?
Azt gondolom, az a fajta hozzaalldsom, hogy
ha valamit csindlok, azt igyekszem teljes erd-
bedobdssal véghez vinni, és taldn az a fajta
gondolkodds, hogy masképpen prébalom
megfogni a dolgokat. Egyik nagyon jol sike-
rolt projektem volt a JCI Menedzserfutam,
ami egy futéverseny volt a Varosligetben,
ahol kilénbozd véllalatok kép-
visel6i neveztek be 6tfds csa-
patokkal. A tavot 6ltonyben,
aktatdskaval, valamint mobil-
telefonnal kellett lefutni; ezzel
a kezdeményezéssel nonprofit
moédon hivtuk fel a figyelmet
a mindennapi mokuskerékre, és egyuttal ki-
emeltik a sport fontossagat is. Az esemény
nagy visszhangot kapott, a média is foglal-
kozott vele, ami azt bizonyitja, hogy akdr eqy
6ralt otlet is hozhat valtozdsokat.

> Milyen tapasztalatokkal és sikerekkel
gazdagodtil a tagsig sordn?

Legnagyobb személyes sikerem az, hogy meg-
tanultam emberek el6tt beszélni, motivalni,
csapatot épiteni. BOvUlt a kapcsolatrendsze-
rem idehaza, és még legalabb 60 orszégban.
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Ezekbdl a tapasztalatokbdl véllalkozoként je-
lenleg is profitdlok. Szervezeti szinten pedig
arra vagyok buszke, hogy sikertlt mindig meg-
Ujulnunk és er6s csapatot épitenink akkor is,
amikor a szervezet a megsz(inés hataran allt.
Arra, hogy szdmos dijat nyertink, a 2002-ben
Las Vegas-i vildgkonferencidn elnyertik a
100% hatékonysag dijat (JCI Worldwide 100%
Efficiency Award) és a Kiemelkedd vezetd dijat
(JCI Outstanding Leadership Prize). Megerd-
sodott kivalo csapatunkkal 2007-ben Maast-
richtban megszereztiik az Eurépai Konferencia
szervezési jogat, mellyel 2009-ben a hazai
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szervezet egyik legnagyobb sikereként tobb
mint 2500 fiatal vezet6t és zletembert sike-
rilt Magyarorszagra csabitani 74 orszagbdl.
A rendezvény azota is benchmarkkent szolgal
a nemzetkozi szervezet konferencidi kozott.

» Van emlékezetes személyes élményed is

a JCI-hez kothetben?

Igen, van, és ez eqy holgyhoz kotddik, aki hat

éve egy kanadai kormanyprogram keretében a

magyarorszagi szervezetben téltotte el szak-

mai gyakorlatdt. Ma mar a menyasszonyom.
Loibl Hajnalka



