A siker kulcsa

A Budapesti Vallalkozasi Kozalapitvany (BVK) céljaul
tazte ki a mikro-, kis-, valamint kozépvallalkozasok

tamogatdasat, mentoraldsat.

Dr. Steiner Arnold, a Medicor vallalat vezérigazgatéja
és elnoke meséli el, hogy miért van sziikség itthon a
kis- és kozépvallalkozasokra, illetve miben tud segi-

teni nekik az alapitvany.

» Hogyan keriilt kapcsolatba a Budapesti
Villalkozdsi Kozalapitvinnyal, és milyen
szerepet tolt be a szervezetben?

A BVK-val nagyon régéta, mar kérulbeltl 20
éve er6s és szoros kapcsolatban éllok, sze-
mélyesen és cégvezetdként is. Regisztralt
gazdasagi és szakmai partnerek vagyunk, il-
letve a BVK komoly szerepet kapott a Medi-
Klaszterben is, Ugynevezett mentorként van
jelen. Mondhatni, hogy a magyar orvostech-
nikai ipar kis- és kozépvallalkozdinak (kkv), a
magyar medikai ipar gyartéinak a mentora.
Ezen feliil az alapitvany hitelkonstrukcidkat is
kozvetitett a kkv-k, igy a Medicor szdmdra is,
tehat részemrdl tényleg nagyon sokrétl ez a
kapcsolat.

> Milyen értékeket képvisel a BVK, miért
lenne fontos, hogy tobb ilyen alapitviny le-
gyen Magyarorszdgon?

Akdr kormanyszinten gazdasagpolitikailag,
akar a munkavallalé emberek oldalarol koze-
litjuk meg a kérdést, a kkv-knak meghatérozé
szerepik van abban, hogy Magyarorszdgon

foglalkoztatds és munkahelyek legyenek.
Ahhoz pedig, hogy ezek a kkv-k sikeresen
makodjenek, kellenek a mentorok. A mento-
rok szerepkorébe tartozik az oktatdson tul az
is, hogy 6sszehozza az adott vallalkozast a le-
end¢ partnerekkel, ezzel minden téren jelen-
t6s segitséget nyujtva a kis- és kozépvallal-
kozasoknak. llyen mentor szerepe van a BVK-
nak is, amely egy dllami onkormanyzati
alapitvany. Mindkét oldalrél - az allam, illetve
a kkv-k oldaldrol is - fontos lenne, hogy tébb
ilyen seqité, szolgdltatd kozosség johessen
létre.

> Mit gondol, miért lehet fontos a BVK a
jelenlegi egyetemi hallgatéknak, miért ér-
demes figyelemmel kisérniiik az alapitvdny
munkdssdgdt?

Szerintem a késdbbi munkahely, és a sajdt jo-
v6jik megalapozasa céljabdl. A kkv-kkal vald
kapcsolat segithet abban, hogy az eqyetemet
végzettek el tudjanak helyezkedni sikeres kis-
vagy kozépvadllalkozdsokban, esetleg sajat
vdllalkozast kezdjenek.







A multinacionalis cégekkel konnyebben meg-
taldljdk a kapcsolatot, hiszen az egyeteme-
ken zajld dllasborzék, kiallitdsok alkalmaval
ezek a cégek kiteleptlnek, bemutatdkat tar-
tanak; a kkv-k viszont nincsenek ott. Tehat
valamilyen mddon kapcsolatot kell teremteni
a fiatalok, illetve a kkv-k kozott, és ebben
szerepet jatszhat az alapitvany.

Azt gondolom, novelni is kellene ezt a sze-
repet, szorosabbd tenni a kapcsolatot az
egyetemekkel, és a megfeleld forumokon,
tajékoztatokon keresztdl informaciokat, do-
kumentumokat, ismertetdket eljuttatni a hall-
gatokhoz azokrdl a véllalkozésokrél, amelyek
esetleg felvételt hirdetnek. Tébbek kozott a
Medicor is biztosit lehet6séget a nyari gya-
korlatra vagy a diplomamunka elvégzésére
minden évben.

Valoszindleg ez egy specidlis
tertlet, mert az orvostechnikd-
ban nincs olyan sok fiatalok 3ltal
ismert cég. A didkok a Medicort
jobban ismerik, igy hozzank
jonnek, pedig nagyon sok kkv
van. Sok olyan apré fejlesztés, tevékenység
létezik a medikai véllalatok életében, ahol
hasznos lenne az egyetemistdk jelenléte,
mert 0 szint vihetnének egy esetleg meg-
szokott, berdgzult véllalkozdsba.

> Milyen szdndékkal alakult a Medi -
Klaszter, és milyen viltozdsok torténtek az
évek alatt?

Magyarorszagon az orvosi mlszergyartdsnak
kozel szdz éves hagyomanya van, igy eqy
er6s szegmense volt mindig is az iparnak.
Otven éve, a Medicor létrejottével egy driasi
nagyvallalat sziletett, mely tobb mint tizezer
embernek adott munkat.

A rendszervaltas idején azonban a piacok egy
részét elvesztettuk, és bar az addigi tarsasdg
részei megmaradtak, a szakemberek jelent6s
része szétszorodott és sok kis- illetve mikro-
vallalkozas jott létre. Ezek a kisvéllalkozasok
ugyan lehetnek sikeresek eqy-eqy részteri-
leten, azonban mivel a magyar piac alapve-
téen kicsi az orvostechnikdnak, mindinkabb
az exportra kell térekedniiik, amit egyedul
nem nagyon tudnak kivitelezni. Ezért kell
tobb olyan szervezet, ami tsszefogja, illetve
seqiti 6ket.

A mi sz6vetségink alapvetd célja elsésorban
eqyUttmUkodés az innovacidban és a marke-
tingben, emellett kolcsonos seqitségnyujtas
az értékesités, a fejlesztés, valamint a beszer-
7és teruletén.

A kkv-kkal valé kapcsolat segithet
abban, hogy az egyetemet végzettek el
tudjanak helyezkedni sikeres kis-
vagy kozépvdllalkozdsokban, esetleg
sajdt vdllalkozdst kezdjenek.

Ez volt a célunk, amikor 1994-ben létrehoz-
tuk a medikai egyesuletet, és 2008-ban pe-
dig megalakitottuk a klasztert. A klaszter az
egyesUlethez képest tovabblépés, hiszen egy
egyesulet elsésorban informaciodramldsra,
illetve tapasztalatcserére alkalmas, a klaszter
viszont ennél mélyebb egyittm(kodés. Az
EU-s csatlakozast kovetden a klaszter egyut-
tal az unid - Nyugat-Eurdpaban mar miikodd
- kezdeményezése is lett, aminek eredmé-
nyeképpen a MediKlaszter kormanyzati akkre-
ditdcigja is megtortént, méghozzd kétszer:
2008-ban és 2011-ben. Az akkreditacio min-
dig harom évre érvényes, amig a részt vevé
tagok kozossége formalodik.
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En voltam az eqyik felvetdje, szervezGje, va-
lamint elinditoja a klaszternek, egy csapattal
egyutt végeztink az operativ munkat a tagok
szervezésében, az alapszabdly megirdsaban,
a kilonboz6 palydzatok beadasdban, illetve
az akkreditacio elkészitésében. Véqul a koz-
gy(lésen megvaélasztottak a klaszter elsé el-
nokének.

Napjainkra ezeket a feladatokat mar elnok-
ség, illetve eqy jol képzett tarselnoki csapat
véqzi - mivel az évek sordn tobben lettink,
jobban meg tudjuk osztani a munkat és a fel-
adatkoroket.

» Miben tudta segiteni a BVK a Medi-
Klaszter munkdjdt?

Az elmult 5-8 évben fontos egyuttmikodés
zajlott a klaszter és a BVK kozott. A klaszte-
reknek kotelez6 létrehozniuk eqy képviseld
kft.-t, aminek a MediKlaszter esetében egy

...potencidlisan ez az ifjisdg jovdje:
ha van magyar termék, ha van magyar
ipar és mezdgazdasdyg, illetve
szolgdltatds, akkor lesz itthon munka-
hely, és lesz itthon fizetés.

BVK-s munkatars lett az igyvezet6je. Mivel
az alapitvdny méq a klaszter alakuldsakor lé-
pett be a tomorilésbe, és mivel a BVK {6
célja a kisvallalkozasok segitése, igy szinte
automatikus volt, hogy 6k adtdk a klasztert
menedzseld kit. vezet6jét, és ennek kapcsan
természetesen rengeteg fontos munkdt vé-
geztek.

Lényeges tarsadalmi és kozosséqi tevékeny-
ségekben vettek részt. A BVK-nak nagyon
nagy szerepe van abban, hogy ilyen eredmé-
nyeket értunk el.

» On a MediKlaszter elnoke és a Medicor
elnok-vezérigazgatdja. A szakmai életében
mire a legbiiszkébb?
A Medicor vezérigazgatojaként, elnokeként
nagyon biiszke vagyok arra, hogy ez a cég
Magyarorszagon gyart, fejleszt és értékestt,
és az egész vildgra exportdl orvosi és korhazi
muszereket. Ujszulott gydgyaszati termékek
fejlesztésével és gydrtdsaval foglalkozunk.
Magyarorszagon az ipar eléggé visszaesett a
kilencvenes években, mert elvesztette a pia-
cat, ennek eredményeképpen nagyon sok vi-
lghird muszeripari vallalkozds sz(int meg,
vagy kerdlt felszamoldsra. A Medicort sikerilt
tovabblenditeni ezen az idészakon. Kisebb
lett, mas lett, de léteznek a ,medicor vallal-
kozasok”, és léteznek, illetve megerésodtek
a Medicorbdl kivalt orvosi miiszergyartok is.
A Medicor Elektronika Zrt. az Gjszalott gyo-
gyaszati termékeket (Ujszulott inkubator, Uj-
sz0l6tt mat6asztal, kékfény-
lampa) dllanddan fejleszti; el-
készitjuk a dokumentdciot,
intézzik a termékek bevizsga-
|asat és megszerezzik a for-
galmi engedélyét, nem csak
itthon, hanem az egész vil3-
gon. Mindezt a kooperdcids partnerekkel,
kkv-kkal legyartjuk, majd kiszallitjuk a termé-
keket akar olyan tavoli helyekre is, mint In-
donézia, Afrika vagy Oroszorszag.
A Medicor csoport tobbi tagjara is igaz, hogy
a vildg egészére exportdl. Buszke vagyok
arra, hogy ez létezik és mikodik, és azt gon-
dolom, hogy potencidlisan ez az ifjisag jovéje:
ha van magyar termék, ha van magyar ipar
és mez6gazdasdg, illetve szolgaltatds, akkor
lesz itthon munkahely, és lesz itthon fizetés.
Mert munkahelyet csak egy dolog teremt: ha



tudunk értékesiteni; ezért pedig dolgozni, 3l-
landéan megujulni, és a kapcsolatokat, a sz6-
vetséget épiteni kell. Tehdt ezért is kell nagy
erével tdmogatni a kis- és kozép vallalatokat,
meég akkor is, ha a nagy exportot és a nagy

GDP-t a multinacionalis véllalatok adjak. Ra-
addsul a multik eléggé mobilisak, megtehetik,
hogy a gyartast és az exportot dthelyezik mas-
hova, ezzel szemben a kkv-k stabilan itt ma-

radnak. Loibl Hajnalka

VE)
BVK







