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Mankoé az amerikai 2lom
megteremtésében

A Kairos az igazi amerikai dlom megvalé-
suldsa. Egy szervezet, amely céljaul tizte
ki, hogy innovativ dtleteket tengeren tali
fontos kapcsolati tékéhez juttasson.
Weszl Miklés mesél a Kairos Society érté-
keirdl, eszméirdl és célkitiizéseirdl.

» Hogyan taldlkoztdl a Kairossal?

A Kairos Society-t amerikai top egyetemek
alapitottdk 4 évvel ezel6tt azzal a céllal, hogy a
vildg jelenlegi és jovébeli, potencidlis vezetéi
egyutt probdljanak megoldast taldlni a vildgot
fenyeget6 globdlis problémakra. Az innovativ
hallgatokat tomoritd szervezet 2010-t6l euro-
pai és 3zsiai hallgatdk szamara is megnyitotta
kapuit, és azéta minden évben megrendezik
3 Kairos Global Summit-ot, ahol a fiatalok be-
mutathatjdk projektjeiket és taldlkozhatnak a
vildg vezet6ivel. 2010-ben azok kozott a ma-
gyar didkok kozott voltam, akik meghivast
kaptak erre a rendezvényre: New Yorkban
mutathattam be orvostechnikai taldimanyo-
mat és annak hasznositdsara vonatkozd el-
képzeléseimet.

Ami igazdn megragadott, az a Kairos Society
szellemisége. Rogton lattam, hogy ez egy olyan
gondolatvildg, aminek a magvait érdemes
lenne Magyarorszdgon is szétszorni. Szerettik
volna elérni a magyar delegdcio akkori veze-
téivel, hogy ez a kiutazas ne csak eqyszeri al-

kalom legyen, hanem az utdnunk kovetkez6
generacio is lehetéséget kaphasson beker(lni
ebbe az egyébként fantasztikusan inspirdlo
tarsasagba.

» Milyen elvirdsokkal érkeztél meg New
Yorkba?

Gyerekkori dlImom volt, hogy sajat erémbdl
és tuddsombol eljussak Amerikdba gy, hogy
valamiféle értéket teremtek. Rogton a tézsdén
kezdeni pedig egy nagyon j6 belépd volt
- nem voltak elvardsaim, inkdbb egy nagy ka-
landnak fogtam fel.



Visszagondolva 6ridsi dolog volt, hogy egy
egyszer magyar srac kimegy New Yorkba, és
olyan emberekkel taldlkozhat, mint a Boeing
repulégyar vezet6je vagy a CNN vezérigaz-
gatdja. Szerintem, ha valakinek elmeséljik,
hogy mirél sz6l a Kairos Society, és pontosan
nem is érti elsére, de latni lehet a szemében
a csillogdst, akkor mar biztos, hogy érdemes
bevezetni ebbe a tarsasagba. En is pontosan
igy voltam ezzel. Fogalmam sem volt, hogy
mi lesz a vége, de azt éreztem, hogy valami
inspirdlo és elére mozditd dolog var ram.
Hitem szerint ez az entrepreneurship esszen-
cidja. Megérezni a lehetdséget akkor, amikor
esetleg még senki mas ldtja azt, és azonnal
élni vele.

> Milyen viltozdsokat litsz azdta, hogy
beléptél a szervezetbe?

Az a megérzésem, hogy a Kairos Society egy
nagyszer( dolog lesz, teljesen beigazolodott.
Szoktdk mondani, hogy kapcsolatok nélkil nem
lehet boldogulni - a Kairos Society pontosan
ezt adja meg: egy olyan miko-
dé és €16 kapcsolati halot, ami
egy valéban a viladg javara valo
terv megvaldsitdsaban tényle-
gesen tud segiteni.

Mondok eqy egyszer(i példat:
2010 decemberében tartotta
a Kairos Society az els6 hivatalos International
Board Meetinget, ahol egyébként én voltam
az egyeduli srdc Amerikdn kivalrél. Az egyik
kdvészunet alkalmadval beszélgettem a Kauf-
mann Foundation néhany kozépvezetsjével,
elmeséltem nekik, hogy mivel foglalkozom,
és hogy szeretnék Amerikdban céget alapitani.
Majd két nap elteltével kaptam egy e-mailt
attol az embertdl, akivel el6tte 6t évig probal-

tuk felvenni a kapcsolatot - sajnos sikertele-
ndl -, hogy menjek ki, szeretettel varnak. A vé-
gén sikerGlt megalapitanunk egy céget Ame-
rikdban, csak azért, mert volt eqy megfelel
ajanlasunk.

Azt 13tom, hogy az elmult idészakban ez a
kapcsolati hdlo6 méqinkabb élévé valt, ami
nagyrészt az utanam koévetkez6 hazai vezetd-
ség munkdjdnak és profizmusdnak koszonhetd.
A Kairos Society Hungary mintapéldaja lett a
nemzetkdzi szervezetépitésnek és vezetd
szerepet tolt be Eurdpdban.

> Ez azt jelenti, hogy ha valaki kellékép-
pen motivilt és jo, ti ki tudjdtok ajinlani
6t Amerikdba?

Tulajdonképpen igen. A Kairos Alumni - ami-
hez mar én is tartozom - eléq széleskor( be-
folydsra tett szert. Tavasszal csindltunk egy
roadshow-t a Szilicium Voélgybe, ahova kivit-
tunk magunkkal magyar kezd¢ cégeket és
befektet6ket, hogy személyesen mutassuk
be 6ket mas nagy befektetd csoportok veze-

Nem kiemelkedni, vagy versengeni
szeretnénk, hanem osszehozni a vildg
jelenlegi vezetdit azokkal

a fiatalokkal, akik a jovd vezetdivé
vdlhatnak.

téségének. Tehdt tudjuk ajanlani is, de ami
ennél is tobb, hogy személyesen is be tudjuk
mutatni 6ket, amire esetleg sajat er6bdl nem
lenne lehetdséquk.

> Aktiv taghként egészen a vezetdségig jutot-
tdl, mesélj errél, hogyan vezetett oda az 1t?
Kényszerpdlyan... (nevet). A Kairos Society
alapitdja ismeretségének és a magyar dele-
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gaciovezetdk lelkesedésének koszonhetben
2010-ben részt vehettiink a Kairos Global Sum-
miton. Mikor hazajottink New Yorkbdl, rog-
ton elkezdtink azon gondolkodni, hogy miként
lehetne felépiteni Magyarorszagon a Kairos
brandet. A Kairos tagsdqg feltétele a hallgatdi
jogviszony. Mivel a magyar vezeték éppen
akkor fejezték be tanulmdnyaikat, igy nem

tolthették be tovabb ezt a tisztséget. Gyorsan
és Uj vezetésrol kellett gondoskodnunk, mert
feltink, hogyha sokdig késlekedunk, akkor
széthullik az akkor még gyenge Iabakon 3ll6
magyar Kairos.

Mivel én akkoriban PhD hallgatd voltam, ami
kielégitette a hallgatdi jogviszony kovetelmé-
nyét, igy jobb alternativa hijan én lettem a



Kairos Society magyar szervezddésének a ve-
zet6je. Olyan mddon akartam felépiteni a
szervezetet, hogy megfeleljen az amerikai
mintdnak, tehdt évente legyen vezetdség
valtds, ne torténhessen meg, hogy valaki be-
ledregszik, vagy éppen belekényelmesedik a
vezetdi pozicidba. Egy onfenntartd szervezetet
szerettem volna az Utjdra inditani, aminek az

a legfébb ismérve, hogy idérél iddre képes
kinevelni a sajat vezet6it.

> Mit tartasz a legnagyobb személyes si-
kerednek a szervezetben?

Azt, hogy a Kairos Society Hungary megala-
kuldsa 6ta két sikeres vezet6ségvéltdson va-
gyunk tul. Grommel tolt el, amikor azt latom,




hogy a szervezet azoknak az értékeknek a
mentén gyarapszik tovabb, amiket én fontos-
nak tartottam és igyekeztem tovabborokiteni.
Egy vezetdt sem érhet anndl nagyobb siker,
mint amikor azt I3tja, hogy az utdna Iév ge-
nerdciok tovabb dlmodjak az 6 dlmat. £z eqy
hihetetlen érzés.

> Az érdeklédék milyen médon léphetnek
veletek kapcsolatba, és kinek ajinlod a
szervezetet?

Havonta-kéthavonta vannak rendezvényeink,
err6l nagyon kénnyen lehet tajékozdédni a Fa-
cebook oldalunkon. Szerintem minden fiatal-
nak érdemes elmenni ezekre 3 rendezvé-
nyekre, mert mdr itt is bepillantast nyernek
abba, hogy mit tud a Kairos globdlis szinten
nyujtani. Azoknak is ajanlom ezeket a ren-
dezvényeket, akik csak az ismeretvildgukat
szeretnék tagitani.

» Visszatekintve az eddigi munkdssdgodra,
milyen emlékekkel gazdagodtdl, amikre eset-
leg ével mitlva is szivesen emlékszel majd?
Ez j6 kérdés. Szerencsére a béséq zavardval
kuszkodok. Talan kett6t emelnék ki: az egyik
a Kairos-tagsag maga.

Kiilfoldi Kairos-tagokkal koziosen
olyan hatdrokon dtiveld nemzetkizi
projekteket kezdtiink el, mint
példiul az elébb emlitett roadshow
a Szilicium Volgybe.

Amikor egy bemutatkozasndl kiderdl, hogy
mindketten Kairos-tagok vagytok, az mar fel-
old bizonyos gatakat, ajtokat nyit megq. Ettdl
kezdve rendszerint bardti szinten folynak a
beszélgetések, ahol a szervezet szellemisége

jelenti az 6sszekotd kapcsot. A masik dolog,
amit szeretnék kiemelni, az éppen ennek az
Osszetartd kapocsnak az eredménye. Kulfoldi
Kairos-tagokkal kozésen olyan hatdrokon at-
ivel6 nemzetkozi projekteket kezdtink el,
mint példaul az el6bb emlitett roadshow a
Szilicium Volgybe.

» Miben emelkedik ki szerinted a Kairos
a tobbi didkszervezet koziil?

A Kairos legfontosabb eszmeisége a hatdro-
kon 3tivel6 bardtsdgon alapuld uzleti kapcso-
latok kialakitdsa. Nem kiemelkedni, vagy ver-
sengeni szeretnénk, hanem 0sszehozni a
vildg jelenlegi vezetéit azokkal a fiatalokkal,
akik a jové meghatdrozo vezet6ivé valhatnak.
A Kairos mentorai rendszerint vildgvallalatok
vaqgy vildgszervezetek vezetdi, akikkel eqy
néhdny perces kotetlen beszélgetés is hosszU
idoére adhat Utravalét az embernek. Azt gon-
dolom, hogy ilyen lehet6ség a Kairoson kivul
nem biztos, hogy van mashol.

> Meddig tart a tagsig? Mi a helyzet ak-

kor, ha valaki belép a szervezetbe az egye-

temi évei alatt, majd lediplomdzik?

Akkor alumni lehet, mint én. £n hiszem azt,
hogy eqy szervezet igazi érté-
két az alumni fémjelzi. Na-
gyon szeretnénk, hogyha az
egykori Kairos-tagok alumni-
ként kozel maradnanak a szer-
vezethez és a késdbbiekben
tdmogatnak a fiatalabbakat.

Ehhez azonban még idére van szikség, mert

még viszonylag fiatal a szervezet.

> Milyen a kapcsolat a Fiilfoldiekkel? Ho-

gyan viszonyulnak hozzdnk?



next

ging workd..

Erre van egy j6 példdm. Két évvel ezel6tt, az
els6 Magyarorszagon megrendezett nemzet-
kozi Kairos Summitra elldtogatott a Los An-
geles-i szervezet akkori vezetéje. Nem sokkal
késébb aztdn Ujra Magyarorszagra latogatott
korabbi tagok meghivasara. Az itteni éImé-
nyek akkora hatdssal voltak ra, hogy azéta itt

él. Néhany egykori magyar kairosos felkarolta:
segitettek neki beinditani a sajat vallalkoza-
sat, és emellett minden elképzelheté madon
tamogatjak a beilleszkedéset. Es ez vissza-
felé is igy megy. Kénny( a kairosos kapcso-
latokon keresztul kolfoldon uj életet kezdeni.

Loibl Hajnalka
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