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A kezdeti évek

A szervezet 1999-ben, a rezidens-rendszer( szakorvosképzés bevezetésekor a képzésben
részt vevok érdekképviseleti tevékenységének elldtasara alakult. A szervezet a szakorvoskép-
z7éstis véqz6 és koordindld orvosi egyetemeknek megfeleléen néqgy regiondlis és egy orszdgos
szervezetbél épul fel.

A kezdeti években az Uj szakképzési rendszer kialakitdsa, az eldkészité munkafolyamatokban
vald részvétel, illetve a felmerild akut problémak kezelése voltak a szervezet 6 feladatai. A
kétezres évek kézepére a szakképzési rendszer kialakult, bejaratottd valt, igy a szévetséq el-
sésorban a hattérmunkaban végzett feladatokat (Magyar Felsdoktatasi Akkreditacios Bizottsdg
akkreditaciok, Egészséqugyi Bizottsagi munka, valamint egyéb bizottsdgi és el6készité tevé-
kenységek).

A rezidens-medikus érdekképviselet reaktivaloddsa

2006 6szén roppentek fel el6szor azok a hirek, melyek a szakorvosképzés - elsésorban finan-
szirozasi - dtalakitdsarol szdltak. Az akkori egészséqlgyi reformok kozott szerepelt a szakor-
vosképzés fizetdssé tétele is. Az egyeztetéseket nélkulozé felvetés hatalmas felhdboroddst
valtott ki. 2007 februdrjdban mar rendelet-tervezet készilt a szakképzés fizetdssé tételérdl,
azonban semmilyen kompenzacid, fizetésemelés vagy egyéb ellentételezés sem a tervezet
szovegében, sem eqgyéb tervezetekben nem szerepelt. A kialakult helyzetre val¢ tekintettel
2007. marcius 2-an formalisan is megalakult a négy magyarorszagi orvos képz kar Hallgatoi
Onkormanyzatainak kozos képviselete, aminek célja a kozos hallgatoi érdekképviselet volt.
Szovivének a Semmelweis Egyetem Altalanos Orvostudomanyi Kar Hallgatoi Onkormanyza-
tanak elnokét, Papp Magort valasztotta.

Sz(ik egy hét leforgdsa alatt 4000 medikus irta ald az akkori szakminiszternek cimzett peticiot.
A 2007. mércius 7-i megtartott ,Férum a rezidensképzésért” elnevezési rendezvényre 1500
medikus és fiatal orvos jott el, csak a vidéki képz6helyekrél hat busszal érkeztek az érintettek.
Az aktiv érdekérvényesité munkdnak koszénhetden lekerilt a napirendrél a rendelet-tervezet,
és ismét aktiv résztvevok lettek a Magyar Rezidens Szévetség (MRSZ) képvisel6i mellett a hall-
gatdi delegdltak is a bizottsagi tevékenységben.



Az MRSI jelenléte Magyarorszagon

2008 tavaszan kerUlt ismét napirendre a rezidensképzést szabalyozé rendelet térsadalmi-szak-
mai egyeztetése.

2008 nyardn vette 3t az MRSZ vezetését Dr. Papp Magor. A munka eqgyre aktivabban, a hall-
gatdi érdekképviseleti szervezetekkel szorosan egyuttmUkédve folytatédott tovabb. 2009 feb-
rudrjdban szlletett meg az Ujabb kormdanyrendelet-tervezet a szakképzés atalakitasardl. £z a
médidban is sokat emlegetett ,roghtz koté” rendelet. Eqy hét alatt 2200 medikus részvételével
toltottink ki kérdéiveket a roghoz kotés és a varhatd migracios trendek modellezésére, majd
2009. marcius 18-an ismét forumot rendeztink. A ,Férum a Rezidensképzésért Il.” cimmel
tartott rendezvényre természetesen az 6sszes érintettet ismét meghivtuk (egészséqugyi mi-
niszter, MOK elnok, orvoskari dékdnok és a hallgatoi érdekképviselet).

Az eseményen kozel 1500 medikus és orvos vett részt, sokan vidékrol jottek, azonban az ak-
tudlis miniszter ismét lemondta a részvételt. Folyamatos tiltakozasunk ellenére a rendelet
2009 juniusdban 2010-es életbe Iéptetéssel bevezetésre ker(lt.

A folyamatos hattérmunka, felmérések és egészséquqgyi és hallgatoi szervezetekkel vald
eqyittmUkodés jellemezte az id6szakot. 2009. november 12-én tartottuk legnagyobb figye-
lemfelkelté fehérkopenyes megmozduldsunkat Budapest belvdrosadban és a Szent Istvan Ba-
zilika el6tt. A demonstracion kortlbeltl 2000 fiatal orvos és medikus vett részt. Az emlékezetes
és nagy sajtényilvanossagot, a tarsadalom megértését is eléré esemény azonban nem hatotta
meq a dontéshozokat.

A 2010-es kormanyvaltast kdvetben juniusban eqy hénapos intenziv targyaldssorozat és hat-
térmunka eredményeképpen megsziletett a 122,/2009-es kormanyrendelet mddositasa,
megszint a rezidensek ,roghtz kotése”.



Torténelmi 6sszefogds
2010 novemberében az 4gazati vezetéssel és az orvos-szakmai szervezetekkel kozosen ki-
dolgozdsra kerilt a ,Z6ldkeresztes mozgalom”, ami egyUttesen célozta meg a hdlapénz felsza-
moldsat és bérek rendezését. A terv a tébbi eqészséqigy teriletén mikodé szervezet érdek-
telensége - néhol ellendlldsa - miatt 2011 janudrjdban lekerGlt a napirendrdl. Ennek hatdsdra
2011 tavaszan 6nallo lobbi tevékenységet kezdtink az dgazati bérrendezés megkezdése cél-
jabol. A révid tavi eredménytelenséget, az egyre fokozddé orvoselvandorlast, a lehangold jo-
vedelmeket és az dltalanos hanqulatromlast ltva 2011, majus 24-én meghirdettik az , Elheté
Magyar Egészségigyet” mozgalmat, melynek keretében elkezdtik gydjteni az orvosok fel-
mondasat. Akcionkhoz csatlakozott a Magyar Orvosok Szdvetsége, és tdmogatdsat jelezte a
Magyar Orvosi Kamara is. Az akcio sordn a szovetség orszagos és teriletvezetdi minden me-
gyebe elldtogattak. A kezdeményezéshez az év végeéig 2500 orvos csatlakozott, ezzel torté-
nelmi dsszefogdst hozva létre az egészséquqyi szektorban.

A7 aktiv tevékenységre és a felmonddsok névekvé szamara reagdlva 2011 szeptemberében
megeqyezés sziletett a szakképzésben résztvevok havi 100 000 forintos
,Markusovszky-osztondijrél”. Az 6sz folyaman a Magyar Rezidens Sz6-

vetséq felvételét kérte a legnagyobb eurdpai fiatal orvosokat
tomoritd szervezetbe, a European Junior Doctors-ba (EJD) és * k
a szOvetséq delegdltjai részt vettek a Mdltan megrendezett

2011. 6szi dltaldnos kozgydlésen is.

Az év végével - a felmonddsok 6sszegy(jtésének hataridejével - felgyorsul- O
tak az események. 2011. december 16-4n inditottuk Utjdra a www.betegbiz-
tonsag.blog.hu honlapot. Célunk bemutatni az elldtérendszer azon hidnyos-
sdqgait, ami miatt a betegek elldtdsa veszélyben van, kiemelten figyelve az
ugyeleti elldtast. végul a kormany részérdl tett, a béremelésre vonatkozo fgéret
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A szervezet az orvos képzd egyetemeknek
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dr. Al-Katib-Kamill alelnok szervezetbol épul fel
‘ Teljes jogu tagjai: 5-6. éves orvos-
tanhallgatok, rezidensek, szakorvos-
: jeloltek, orvosi diplomaval rendelkezd PhD-
I hallgaték. Az elnok tisztséget csak rezidens

vaqgy szakorvosjelolt toltheti be.

dr. Dénes Tamas elnok



miatt a Magyar Rezidens Szovetség elnoksége dontést hozott a felmonddsok élesitésének
harom honapos felfiggesztésérdl, és részt vett a 2012 tavaszi bértargyaldsokon.

2012. marcius 20-3n jelentette be a kormany az egészségigyben dolgozok béremelését. A be-
jelentés hatdsdra marcius 21-én a Magyar Rezidens Szévetség elnoksége Ugy hatdrozott, hogy
a letétbe helyezett felmondasok aktivalasatol elall.



Az elmult és az idei év
fobb eseményei

2012-ben megtortént a béremelés
elsé lépcsoje. A béremelés, a Marku-
sovszky-0sztondij és egyéb potlékok
hatdsdra a 35 év alatti orvosok elvan-
dorldsa szignifikdnsan csokkent 2012
és 2013-ban is, mikézben a 35 év fe-
lettieké n6. Ez komoly veszélyt jelent a
szakorvosjelolt- és betegbiztonsagra is.
2013. 3prilis 26-3n a Magyar Rezidens
Szovetséq orszagos kuldottkozgydlése
dr. Dénes Tamast valasztotta a Magyar
Rezidens Szovetség orszagos elnokének.
2013. julius 1-jén a Semmelweis-na-
pon 3 szévetség meghirdette a ,Héla
Pénz - H3lat a betegtdl, pénzt az 3l-
lamtol” kampanyat és egyittmikodési
megallapodast irt ald a négy orvosi
egyetem hallgatéi 6nkormdnyzatdval.
Szintén 2013. julius 1-jén életbe lépett
a rezidensek felugyeletét rendezni hi-
vatott miniszteri rendelet, ami kifeje-
zett elérelépés ezen a téren, emellett
egy nagyon fontos eredménye a szo-
vetség munkajanak.

Az aktiv szakmapolitikai tevékenysé-
gunket a fentieken kivil egyéb férumo-
kon is elldtjuk, rendszeres résztvevdi,
illetve el6adoi vagyunk egészségugyi
konferencidknak (Vildggazdasag, Figyeld,
Napi Gazdasag, IIR (Institute for Inter-
national Research), Medicina 2000, On-
kormanyzatok Egészséqugyi Konferen-
cidja, stb.). Az emlitetteken kivul a képzéhelyeken és nagyobb kérhazakban rendszeres féru-
mokat tartunk a rezidenseknek, és rendszeresen végzink tovabbi felméréseket, amivel
monitorozzuk a szakképzés 3llapotdt, illetve az abban részt vevék motivacios eréterét. Teljes
jogu, illetve meghivott tagként részt veszink az Eqészséquqyi Szakképzési és Tovabbképzési
Tanacs, és mas minisztériumi bizottsdgok munkajaban is.
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