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1948-ban alakult egy - akkor még pacifista szereppel is felruhdzott - szervezet a mér-
nokhallgaték szamara. A 2008-ban kezd6d6 gazdasdgi valsagot is atélve madra az
egyik legjelentdsebb didkszervezetté nétte ki magat. Papp Laszlo, az egyesiilet le-
koszoné nemzeti titkara meséli el, milyen ut vezet egy lemeriilt laptoptdl az elnok-

ségig, és még tovabb.

Hogyan talilkoztdl a szervezettel?
El6sz6r 2007 janudrjdban, egy fdtetlen vasuti
kocsiban taldlkoztam az egyesilettel, amikor
épp hazafelé utaztam. A fulkében lévd utas-
tarsak beszélgetésébdl kiderilt, hogy 6k szin-
tén a BME-n tanulnak. Miutdn lemerilt a lap-
topom, unatkoztam és széba elegyedtink. A
beszélgetés elején kerestik a kdzos pontokat
az egyetemrdl, mikor kiderdlt, hogy akkoriban
az iroddjuk pont az én kollégiumomban ka-
pott helyet, igy az elsé pozitiv benyomds utdn
magatél értetddo volt, hogy elmegyek, meg-
nézem Gket. Az els6 alkalom utdn magdval
ragadott.

A 2008-09-es évben te voltdl az egyesii-
let elnioke. Hogyan vezetett a lemeriilt lap-
toptdl az ur iddig?

Viszonylag gyors palyafutdsom volt az egye-
suletben: a helyi bizottsag egy nagyobb ren-
dezvényének, a 2007-es Epitémérnoki Szakmai
Hétnek a koordinldsat végeztem, ami elég jol
sikerGlt, a rendezvényt az el6z6 évekhez ké-
pest négyszeres volumen(vé emeltik. Ezutdn
kovetkezett a szintlépés, amikor a helyi bi-
zottsag elnokévé valasztottak. Szamomra alap-

vetden fontos része volt az egyestletnek a
nemzetkozi kapcsolat, és ennek az erésitését
szerettem volna képviselni orszagos szinten
is, ezért indultam az elnéki poziciéért, amit
véqil meq is kaptam 2008 nyardan.

Azdta nemzeti titkdrként tevékenykedsz.
Ez miben mds, mint az elnoki pozicié?
Az elnok egyszemélyes hivatalos képvisel6je
az eqyesuletnek itthon, mig a nemzeti titkdr
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inkdbb nagykéveti szerepkort tolt be, 6 az
6sszekotd kapocs a nemzetkozi és a nemzeti
szervezet kozott. Magyaroszagon képviseli a
nemzetkozi eqyesiletet és nemzetkozi szin-
ten Magyarorszagot.

» Sokat viltozott, alakult a szervezet a be-
lépésed ota?

Amikor beléptem, nem igazan ldttam &t, hogy
milyen sokrétl ez a szervezet, csak a felszint
észleltem, de mar az is megfo-

egyetemi évek, stribbek lettek a tanrendek,
és a tandij kulonbozd szintl bevezetésével a
hallgatéknak arra kell fékuszalniuk, hogy minél
el6bb diplomézzanak. Tehat a plusz hozzd-
adott értékeket, tudast biztositd lehet6ségeket
kevésbé tudjdk igénybe venni a didkok, ez-
dltal 3 tagsag utdnpdtlasa, illetve a tudasat-
adas nagyobb kihivast jelent. Ezek kezelésére
igyekszink a még profibb mkodés irdnyaba
elmozdulni, kihaszndlva a technika terem-
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qott. Azota teljesen kinylt az Lerovidiiltek az egyetemi évek,

egész. Kezdetben azt lattam,
hogy cégekkel lehet kapcsola-
tot teremteni. Mara mar szam-

kiilonbozd szintit bevezetésével

a hallgatélnak arra kell fokuszdlniuk,

talan szerepben és poziciéban
kiprébdltam magam, rengeteg
Uj otletet tudtam keresztulvinni azaltal, hogy
az eqyesulet mogottem allt.

A cégekkel vald eqyuttmakodés az eqyik sark-
kéve az egyestletnek, de ezen kivil maga a
tagsdg is fontos szerep. A tagok személyes és
szakmai fejl6dése is garantalt, hiszen nem-
csak elméleti szinten, hanem az életszer( ta-
pasztalatok terén is torténnek konkrétumok:
eljdrnak targyaldsra, kilonb6zé dokumentd-
ciokat dllitanak 6ssze, tréningeken vehetnek
részt, ahol az olyan képességeiket fejleszthe-
tik, mint targyaldstechnika, érveléstechnika,
kommunikacid, protokoll, projektmenedzsment,
vezetéselmélet. Ezeket nem feltétlendl kap-
jak meg az eqyetemi képzés keretein beldl,
viszont elengedhetetlenek, amikor kilépnek
a munkaerdpiacra.

A szervezeti valtozasok is jelent6sek az utobbi
idében, példaul hogy a régi képzésrél ttértink
a kétszintd, bolognai képzésre, ami jelentdsen
befolydsolja az egyetem-figgetlen szakmai
didkszervezetek mukodését. Lerovidiltek az

|m stirtibbek lettek a tanrendek, és a tandij

hogy minél elébb diplomdzzanak.

tette Uj eszkozoket. Szeretjik a fejl6dést 6sz-
tonz6 kihivasokat.

» Eddigi tagsdgod alatt milyen személyes
sikerekkel biiszkélkedbetsz a szervezeten
beliil?

Az els6 sikerem még az elnoki évem alatt
volt, amikor jott a gazdasagi vélsdg. Néhdny,
hosszu évek 6ta kivalo partnerink csédbe
ment, és addssdgokat hagyott hdtra. Ezdltal
az eqyesiletnek kintlévéségei keletkeztek,
amik er6sen megingattak a nonprofit szerve-
zet mkodését. Emberprobdlé munka volt,
naqy kihivas, de sikerGlt dtvészelnink ezt az
idészakot és kiutat taldlnunk bel6le. Abban
az évben hoztuk 6ssze az egyik legnagyobb
egyittmakodési, illetve tdmogatdsi szerz6-
dést, ami a helyzetre valg tekintettel még
nagyobb sikerélmény volt.

Masik nagy élményem, amikor az Orszaggy(-
|és elé olyan torvénycsomag kerGlt 2009-ben,
amely a mi mdkodésinket is hatrdnyosan




érintette volna. Mas civil szervezetekkel 6sz-
szefogva eljutottunk kulonbozé bizottsdgokhoz
és ott képviseltik magunkat. Végul sikertlt
elérnink, hogy kikerdlt az adott modositasi
javaslat a csomagbdl.

A harmadik pedig nemzetkozi szinthez kot-
hetd. 2005 6ta van regisztrdlva a szervezet
Luxemburgban, azel6tt inkdbb egyfajta bila-
terdlis egyuttmakodeés volt a tagorszagok ko-
701t A regisztralds sokféle Uj kérdést és ko-
telmet vetett fel. En voltam az eqyik tarsiroja
3 nemzetkozi szervezet 6téves akcidtervnek,
amit a kozgy(lés véqul az IAESTE Hungary in-
ditvanyaként fogadott el 2010-ben, és aminek
megvalositdsa azota is folyamatban van. En-
nek az alapdokumentumnak koszonhetden
mar szdmos kézzel foghatd eredményt ért el
a szervezet nemzetkdzi szinten is.

» Az érdeklédék hogyan keriilbetnek kap-
csolatba az egyesiilettel, és kiknek ajdnlod?
Mindenki szdmdra elérhetd a honlapunk
(www.igeste.hu). Tobbféle célcsoport van, a
nemzetkozi szakmai gyakorlat csere program-
ba alapvet6en mérnok és természettudoma-
nyi hallgatokat varunk, lehetéleg olyanokat,
akik mar valamennyit haladtak tanulmanyaik-
kal, van mire épiteni, és Ugy gondoljk, hogy

Nagy felfedezés volt az is, amikor
rdeszméltem, hogy igazdn mindegy honnan
jottél, a vildg bdarmely pontjdrél,
sokkal tobb kozos dolog van benniink,

mint amiben kiilonboziink.

nyitottak a nemzetkézi kapcsolatokra, tapasz -
talatokra. A tagsdg irdnt érdeklodek fel tudjak
venni az egyetemeken m(ikodé helyi bizott-
sdgokkal a kapcsolatot.

Ahol nincs helyi bizottsag, ott akar ennek a
létrehozdsaval is el tudjdk kezdeni a munkat
az egyestletben. A gyakorlatcsere programon
kivul szdmos tovabbi szakmai programot és
rendezvényt szervez az egyesulet, példdul az
Obudai Egyetem &llasborzéjét, de emellett
szamos innovativ, kreativ kezdeményezésen
alapuld verseny, szakmai taldlkozo, tréning
és képzés is része a repertodrnak.

» Mik a legfontosabb tapasztalatok, amik-

kel gazdagodtdl IAESTE-tagsdgod dta?
Az, hogy kozel 20 orszagot sikerilt bejarnom,
47-szer szdlltam fel repulGvel, 28 ezer kilo-
méternél tobbet utaztam és sok szaz emberrel
taldlkozhattam a vildg minden tjardl, min-
denképp olyan élmény, amit az egyesilet-
nek koszonhetek és nagyon hdlds vagyok érte.
Olyan helyekre jutottam el, amelyeket nem
tudom, mikor lesz Ujra lehet6ségem felkeres-
ni. Ezen kivul a nemzetkozi légkor. Ez valahol
érthet6, mert igazdn makodtetni agy lehet
eqy ilyen szintd, térben, kulturdban tavol lévé
emberekbdl felépitett kdzosséget, hogyha a
nyitottsdg adott és valamilyen személyes ko-
t6dés is kialakul. Ez a ,nagy csaldd” érzés jel-
lemzi az egyesiletet. Nagy felfedezés volt az
is, amikor rdeszméltem, hogy igazan mindegy
honnan jottél, a vildg barmely
‘ pontjarol, sokkal tobb kozos
' dolog van bennink, mint ami-

ben kulénbozink.

“ » Meddig tarthat a tagsdg?
Alapvetéen kell hozza a hallga-
tdi jogviszony. De ha valaki régéta és aktivan
benne van a szervezetben, akkor eqyrészrol
mUkodik az alumni halézatunk, ahol kilonbo-
76 lehet6ségek vannak a tovabbi egyittma-



kodésre, illetve az aktiv tagok kérhetik a koz-
gy(léstdl a tagsdg meghosszabbitasat. Ilyen
szempontbdl mindenki addig van itt, amig él-
vezi, tud rd idét forditani, és amig hozza tud
jarulni 6nmaga és az eqyesulet fejlédéséhez is.

» Tobb izben képviselted hazdnkat a
nemszetkozi szintéren, milyen élményekkel
tértél haza a konferencidkrol?

Ezek a konferencidk szamomra mindenképp a
feltoltédésrdl szélnak, a kozgyUlléseket dlta-
laban mindig valamilyen nagyon szép helyen
rendezik meg, 250-300 résztvevével, csald-
dias légkorben, és mind azért vagyunk ott 3

vilag legkulénbozdbb pontjairél, hogy ugyan-
azokért a célokért dolgozzunk. Ez 6nmagdban
nagyon nagy lendiletet ad az embernek. Min-
denki nyitott, elfogad¢ és tirelmes. Azonban
nem az anyanyelvinkon beszélink fontos té-

mékrol, tehdt kell a magabiztossdg is. Ezek
a finomhangoldsok nagyon megkapoak az
elején. Az évek sordn sikerUlt elérni, hogy az
IAESTE Hungary megkerilhetetlen része le-
gyen a nemzetkdzi szervezetnek, és vélemény-
formalova valjon nemzetkézi szinten is, ami
szintén ad plusz toltetet a konferencidk han-

qulatahoz. Loibl Hajnalka
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