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Az IAESTE (The International Association for the Exchange of Students for Technical Experience)
1948-ban jott létre azért, hogy a felndvekvé mérndkgenerdciok értékes gyakorlati tapaszta-
latokra tehessenek szert kilfoldon, megismerhessék mads orszdgok kulturdjat és fejleszthessék
nyelvtuddsukat. Az azdta eltelt id6 alatt a kezdeményezés eqy vildgszervezetté nétte ki magat,
mely tobb mint nyolcvan tagorszaggal biszkélkedhet és elmondhatja magérdl, hogy mar tébb
mint 330 000 hallgatd szdmdara biztositott lehetéséget a programban vald részvételre.
Magyarorszag 1983-ban csatlakozott a nemzetkézi szervezethez. Az egyesulet tevékenységi
kére az elmult években jelent6sen bévilt, mindmaig az egyetlen hazai szakmai didkszervezet,
amely mérnok-, illetve természettudomadnyi tanulmanyokat folytatd didkok nemzetkozi szakmai
gyakorlatcseréjével foglalkozik. Az egyesilet 30 éves fenndlldsa alatt a csereprogram lebo-
nyolitdsa mellett ltaldnos céljdul tdzte ki a magyar mérnokhallgatdk szakmai képzésének ki-
egeészitéset.

Az egyesiilet felépitése

EgyesuUletink szervezeti strukturdja jelenleg gyokeres valtoztatdsokon megy at. Megalakuldsunk
ota kovettik a hagyomanyos felépitést, amiben helyi bizottsdgok alakultak egyetemeken,
azokon belUl pedig az orszdgos elndkséq tagjaiéhoz hasonld munkat végzé elnokhelyettesi
és elnoki poziciok voltak betélthet6ek. Ez a struktdra azonban a bolognai rendszer kovetkez-
tében kialakult gyors fluktuacio, és a helyi bizottsdgok nagyon eltéré taglétszama és egyéb
problémak miatt nem volt idedlis, igy az elnokség, J6zsa Gabor elnék és Pongracz Balint el-
nokhelyettes vezetésével a stratégiai atalakitds keretein belil a strukturdlis dtalakitds sziksé-
gességét is megfogalmazta.

A mequjulo szervezeti felépités rugalmasabb, hatékonyabb munkavégzést tesz lehet6vé és
er6siti az egyetemek kozotti kapcsolatot is. A tagsag témakérok szerint munkacsoportokra
oszlik, melyekbe a helyi bizottsagok delegdljdk a tagjaikat.

A helyi bizottsdgok vezetéi segitenek a tagoknak kompetencidik és érdeklédési korik alapjan
azt a munkacsoportot kivalasztani, ahol a legnagyobb haszndra lehet a tag munkaja az egye-
suletnek, illetve ahol a legtébb a személyes fejlddési lehetéséq adodik szémdra. A csoportokba



valo beker(lés feltételei csoportonként véltozdak, az emberi eréforrdsokért és szervezetfejlesz-
tésért felel6s munkacsoport dltal megszabott tréningeken kell részt venni. A helyi bizottsdgok
a tagjainak 0sszefogdsdért, az adott felsGoktatdsi intézménnyel valo kapcsolatok dpoldsdért
és fejlesztéséért, valamint a helyi infrastrukturdért felelnek.

A szervezetet az orszgos elnokség vezeti,
a szervezeli stratégia készitéséért és megvaldsuldsaért felelds.

A szervezet vezetoi

« Jozsa Gabor elnok

« Pongracz Bélint 3ltaldnos elndkhelyettes

« Szabo Baldzs pénzigyekért felelés elndkhelyettes

« Pava Péter vdllalati kapcsolatokért felels elnokhelyettes

« Lajtai Noémi HR és szervezetfejlesztésért felel6s elndkhelyettes
« Szirmai Pal nemzeti titkar

A munkacsoportok sajét célrendszerrel dolgoznak, a célokhoz rendelt mutatészamok teljesi-
lésével valik mérhetévé a teljesitményik. A csoportok dltal meghatarozott céloknak igazodniuk
kell 3 szervezet céljaihoz. A szervezet munkdjdt a tandcsado testilet segiti tapasztalataival és
javaslataival, folyamatosan figyelemmel kiséri és tdmogatja mikodésinket.

A tandcsado testiilet tagjai:

« Dr. Becker Laszlé Budapest volt fémérndke, tandcsadd
« Dr. Gati Jozsef, az Obudai Egyetem kancelldrja
« Drimdl Istvan, az Easy Learning Kft. tulajdonosa, senior tréner

Intézmények, ahol jelen vagyunk
Tevékenységeinket jelenleg 5 fels6oktatdsi intézményben 7 helyi bizottsdgba szervezve vé-
gezzik, ahol szdmtalan tehetséges, fiatal szakember szerezhetett életre szolo élményeket,
amire Ugy hisszik, hogy méltan lehetink buszkék.



 BME Helyi Bizottsag

« ELTE Helyi Bizottsag

« Obudai Egyetem - Banki Dondt Helyi Bizottsag

« Obudai Egyetem - Kandd K&lman Helyi Bizottsag
« Obudai Egyetem - Obudai Helyi Bizottsag

« Szent Istvan Egyetem - Ybl Miklds Helyi Bizottség
« Miskolci Egyetem Helyi Bizottsag

Onkeéntes tagjaink amellett, hogy szinte a teljes mérnoki és természettudomanyi szaktertile-
teket lefedik, szamos olyan tovabbi képzésre és készségfejlesztésre tehetnek szert egyesileti
munkajukkal, amelyek alapvetd fontossdguak lehetnek késébbi munkdjuk sordn. Tréningjeink
és az dltaluk elvégzett munka olyan tuddst és tapasztalatot ad tagjaink kezébe, amit a mun-
kaerépiac szamtalan szegmensében felhasznalhatnak a késébbiekben. A targyalastechnika, a jo
rendszerszemlélet, a vezetdi készségek fejlesztése csak néhany a rengeteq teriletbél, amely-
ben tagjaink kiproblhatjak magukat és amely a diplomadjuk megszerzése utdn igen nagy elényt
biztosit majd nekik a munkaerdpiacon.

Programjaink, rendezvényeink
Nemzetkézi Szakmai Gyakorlatcsere Program
A programban részt vevd hallgatok kulfoldon végezhetik el a diplomdjuk megszerzéséhez
szikséges szakmai gyakorlatot, melyhez a cégek az éltaluk felajdnlott gyakornoki poziciokkal
jarulnak hozzd. A szakmai gyakorlat ideje alatt a didkoknak lehetéséquk nyilik nemzetkézi
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Elmények kiilféldén a Nemzetkézi Szakmai Gyakorlatcsere Program keretében

kapcsolatok kiépitésére, a kollégak nyelvi ismereteinek fejlesztésére, a hazaitél eltéré gondol-
kodads, értékrend és kultdra megismerésére. A kilfoldon gyakornokoskod6 hallgaté dltal szerzett
szakmai tapasztalatok és élmények tdmogatjdk a jové miszaki értelmiségének fejlédését.
Egész évben vannak ndlunk gyakornokok, de a legintenzivebb id6szak létszam és program-
szervezés szempontjabol a nyadr. llyenkor a csereprogram részeként rendezik meg a Summer
Receptiont, amelynek keretein bell a gyakornokok szémdra napi szinten a lehetd legszinesebb
kulturdlis programokat biztosftjuk.

Hagyomadnyosan augusztus elején rendezik meg a Summer Reception keretein belul a Budapest
Weekendet. Ezen a hétvégén a kornyezd orszégok gyakornokai és IAESTE tagjai elldtogatnak
Budapestre, hogy részt vegyenek egy haromnapos intenziv kulturdlis programon, melynek
része varosnézés, magyar est, hajokirdndulds és sok egyéb program is. Ez a hétvége része
egy rendezvénysorozatnak, amit a leqtobb eurdpai orszag a sajat nagyvarosaiban rendez meq.

MME Gyakornoki Program

Kozhasznu célkit(izéseink részét képezi a hallgaték szakmai képzésének kiegészitése, haté -
konyabba tétele, melyet a magyar hallgatok részére hazai gyakorlati helyek biztositasdval is
igyekszink elérni.

CEC

A kozép-eurdpai régio orszdgaiban (Ausztria, Szlovénia, Szlovdkia, Csehorszag, Horvatorszag,
Magyarorszag, Lengyelorszdg) évente kétszer rendezik meg a CEC-t (Central European Con-
vention), ahol munkacsoportok formdjéban rengeteg témaban cserélnek tapasztalatot a ki-
|6nboz6 orszagok IAESTE tagjai.



Obudai Egyetem Alldsbérze

2013-ban 15. alkalommal, mdsodik éve két napon, két helyszinen rendeztik megq dllasborzénket
az Obudai Egyetemen. A rendezvényen részt vevé vallalatok tobb ezer hallgatval személyes
kapcsolatot épithetnek ki munkahelyi elhelyezés és informacioszerzés céljabdl. Az 3llasborze meg-
jelenik tobb médiumban, rddiés misorokban, Ujsdgokban és az interneten. Minden évben ké-
szUl eqy kiadvany az aktudlis rendezvényrél, amely tartalmazza a részt vevd cégek informacioit,
hogy milyen munkatdrsakat keresnek, mik az elvdrasaik, illetve a cégrél egy rovid ismertet6t.

Uzemldtogatdsok

A gydrldtogatasok soran a didkok megismerkedhetnek a szakmdjukhoz szorosan kapcsol6do
tevékenységek gyakorlati megvalésitasaval. Ezdltal szemléletesebbé vélhat az eddig elmélet-
ben megszerzett tudds, és hamarabb tapasztalhatjdk meg azokat a kdrilményeket, feltételeket,
amelyekkel csak a végzésik utan taldlkoznanak. A vallalatok a gyarldtogatdsok ltal kénnyen
felkelthetik a didkok érdeklédését maquk irdnt, és igy pontosabb kép alakulhat ki a hallgatok-
ban a céq tevékenységérdél.

WTF konferencia-sorozat

A Watch The Future konferencia-sorozat szinteret kivan teremteni arra, hogy a didkok szémédra ér-
dekes és mindennapjaikat atszové témdban ipari véllalatok mutassak be a fortélyokat, a gyakor-
latukat, a téma érdekességeit, lehetéségeit és kihivasait. A konferencidkat tobb eqyetemen, tobb
idépontban rendezik meg, hogy minél tébb hallgaté szdmara elérheté legyen a részvétel.

Alumni

A Magyar Mérnokhallgatok Egyesilete kiterjedt alumni halézattal rendelkezik. Volt tagjaink a leg-
kulénbézbb mérnoki és természettudomanyos terileten tevékenykedd cégeknél dolgoznak, sokan
kozilik a mai napig orommel segitenek az eqyestletnek céljaik elérésében. Ez az alumni halézat
azonban csak eqy kis része a nemzetkozi IAESTE Alumni Networknek, ami egy sok ezer regisztralt
tagbol 116, egész vildgra kiterjedd haldzat hasonlo célokkal, mint a magyar egyesulet halézata.

Partnereink

J6 viszonyt dpolunk a Fels6oktatdsi Didkszervezetek Egyestletével (FDE), amely a szakmai di-
dkszervezek és szakkollégiumok ernydszervezeteként mukodik a felsGoktatasban. Az FDE tag-
szervezeteként mikodik a Magyar Mérnckhallgatok Egyesilete, valamint 2009 6ta tagjai va-
gyunk a Magyar Innovacids Szovetségnek is.

Partnereink azért tdmogatjsk egyestletinket, mert olyan didkokbol 3ll a tagsdgunk, akik egyetemi
tanulmanyaikat hasznos, a civil szférdban is elismert tevékenységgel szeretnék kiegésziteni:
fiatal, ambiciézus, proaktiv embereket pedig el6szeretettel alkalmaznak barmely cégnél. Nem-
zetkozi Szakmai Gyakorlatcsere Programunknak koszonhetéen magas szintG aktiv nyelvtudassal
rendelkezé, kulturdlisan és gondolkoddsukban rendkivil nyitott személyekké valhatnak tag-
jaink az egyesuletben toltott idejuk alatt. Egyestletink jo kapcsolatot dpol @ magyar miszaki
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felséoktatdsi intézményekkel -, Uj helyi bizottsdgok alapitdsaval, versenyek szervezésével és
a vidéki egyetemeken tanuldk csereprogramba torténd bevondsaval fizzik szorosabbra a sz3-
lakat a m(szaki felséoktatdsi intézmények és az egyesulet kozott. Ezen tevékenységek hosszu
tavu tarsadalmi jelentdsége az, ami arra motival benninket, hogy a civil szférdt erésitve eqy
ilyen egyesiletben dolgozva igyekezzink mi is épiteni a mUszaki értelmiséq jovojét.

Ajanlasok

Megtiszteltetés szdmomra, hogy a tandcsado testulet tagjaként kdszonthetem az olvasdt, az IAESTE
- Magyar Mérmokhallgatdk Egyesiletének egyittmakddd partnerét. Az IAESTE 65 évvel ezeldtti meg-
alakuldsa dta kiemelt feladatdnak tekinti a partnerkapcsolat kialakitdsdt a hallgatdk és a gazdasdgi
szerepl6k kozott a Nemzetkozi Szakmai Gyakorlatcsere Program koordindldsdt, valamint a hall-
gatok felkészitését a kapcsolatteremtésre. Az IAESTE hazai tagszervezete 5 felsdoktatdsi intézmény-
ben mdkddik 7 helyi bizottsdggal. Az egyesilet 85 tagorszdggal tart fenn kapcsolatot, szervezi a
szakmai gyakorlatok nemzetkézi cseréjét a hazai vdllalkozdsok, akadémidk és felsdoktatdsi intézmé-
nyek tdmogatdsdval. A mérnokhallgaték mdszaki felsdoktatdsban szerzett ismereteinek kiegészité-
sével és megszildrditdsdval - a nemzetkdzi kornyezetben fejlesztett készségekkel és képességekkel
- jdrul hozzd a hazai mérndkképzés munkdjdhoz. Ez a folyamat mozditja elé a tudds alapu gazdasdg
megszildrduldsdt, az Eurdpai Unidhoz csatlakozott gazdasdqunk piacképességét, és nem utolsésorban
hozzdsegiti a pdlyakezddket a nyitott nemzetkdzi munkaerdpiacon vald érvényestiléshez. E kétoldalu,
kdlcsonos eldnydkon alapuld kapesolatrendszer azonban csak akkor lehet eredményes, ha folyamatosan
béviil a partner gazddlkodo szervezetek kire, és a hazai vdllalkozdsok fogaddképessége.




Ezért e sorok Utjdn is arra buzditom, kérem a gazdasdgi élet hazai szerepldit, hogy ujabb gyakornoki

poziciok felkindldsdval, a Nemzetkdzi Szakmai Gyakorlatcsere Programban valo részvételiikkel segit-

sék az IAESTE tevékenységét, hidszerepének maradéktalan betoltését. Egyben kérem a felséoktatdsi

intézmények vezetdinek tdmogatdsdt is tapasztalataikkal, kapcsolatrendszerikkel, a makodeési fel-
tételek tdmogatdsdval jdruljanak hozzd ahhoz, hogy az egyesilet betdlthesse komoly hivatdsdt.

Dr. Gati Jozsef

Obudai Egyetem, kancellar

Magyar Mérnokhallgatok Eqyesilete Tandcsado Testilet tarselnok

Az IAESTE Hungary Magyar Mérndkhallgatok Egyesilete a Magyar Innovdcios Szovetséq didkszer-
vezeli tagjaként kiemelkedd fontossdggal rendelkezik. Az egyesilet magyarorszdgi megalakuldsa
dta fontos célként kezeli az innovdcid kozvetitését a hallgatdsdg felé, melyet magas szinvonalt
szakmai programjaikon keresztil valositick meg. A folyamatos fejlédés alapja az innovativ gondol-
kodds, melynek gyokereit mdr az iskoldban el kell, hogy sajdtitsék a didkok. A tandrdk anyagai sajnos
erre nem hivjdk fel a figyelmet megfelelden, igy nagyon fontos, hogy a felsGoktatdsi intézmények-
ben van olyan szervezet, mely képviseli és kozvetiti ennek fontossdgdt. Becsilendd, hogy a szerve-
zetben dnkéntes hallgatok végzik mindazon munkdt, amely dital a partnereiknek is lehetdévé vdlik,
hogy a hallgatokat kozvetlendl megszalitsdk, intézményiket elsé kézbdl bemutassdk. Az egyesilet
tdmogatoi és partnerei @ mukadés mellett tehdt eqy olyan célt témogatnak, amely hosszu tdvon
0 gazdasdg szdmdra is kamatozd eredményekkel kecsegtet.
Dr. Szabé Gabor
Magyar Innovacids Szovetséq elnok




AZ IAESTE TAGORSZAGAI VILAGSZERTE:

Argentina India Oman
Ausztrélia Iran Oroszorszag

Bosznia-Hercegovina Jordénia Romania
Botswana Kanada Spanyolorszag

Dania Kolumbia Szerbia
Egyesiilt Allamok Korea szlovakia

Esztorszag Litvénia Thaifold
Fehéroroszorszag Magyarorszdg Tunézia

Grizia Mongdlia Zambia
Ghéna Montenegré




