» Hogyan talilkoztil ezzel a szervezettel?
En mar golyaként talalkoztam az AIESEC-kel,
de el6tte is hallottam rdla, édesapdm isme-
rése AIESEC-es volt. Még a gimndziumi éveim
alatt eldontottem, hogy az egyetemen sze-
retnék valami pluszt csindlni, és biztos voltam
benne, hogy valahova csatlakozni szeretnék.
Tobb didkszervezettel ismerkedtem eleinte,
véqul az AIESEC a nemzetkozisége miatt gy6-
z6tt. Engem mindig is foglalkoztatott a nem-
zetkoziséq és a kapcsolattartds a kulfoldiekkel.
igy rogton, az egyetem elején csatlakoztam.

» Milyen 1t vezetett a golyatibortél a szer-
vezet elnoki pozicidjdig?

El6sz6r egy bevond tdborban vettem részt,
ahol megismerkedtem a szervezettel, majd
csatlakoztam a Budapesti Corvinus Egyete-
men lévd helyi iroddhoz. Itt bekeriltem egy
olyan csapatba, ami nonprofit szervezeteket
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A nemzetkoziség
ereje

Az AIESEC egy fiatalok dltal vezetett, nemzetkozi
hallgatéi szervezet, mely mara mar tobb mint 125
orszagban van jelen. Feladata, hogy kilfoldi 6n-
kéntes lehetdségeket vagy szakmai gyakorlatokat
biztositson, de nagy hangsulyt fektet a tagok fej-
lesztésére is. Pimpao Gabriella, a szervezet magyar-
orszagi elnoke mesél személyes tapasztalatairdl
és a szervezet miikodéséral.

tdmogatott abban, hogy kulf6ldi dnkénteseket
fogadjanak. Nagyon sokan éltek ezzel a lehe-
téséqgel, igy megszerveztik az dnkéntesek
ideérkezését. Mellette cikket irtam és rendez-
vényeket szerveztem. Ezzel telt az els6 3 ho-
napom. Késébb, a vezetdségi Ujravalasztasok
alkalmaval jelentkezhettem ennek a csapatnak
a vezetésére. Meg is kaptam a poziciot, és egy
éven 3t voltam a csapat vezet6je - Uj embe-
rekkel, Uj célokkal, de ugyanazt csindltam,
amit el6tte tagként. Ezt kovetden fél évig vol-
tam felel6s azért, hogy eqy olyan eqyetemen
(ELTE), ahol el6tte nem volt jelen az AIESEC,
megismertessik a hallgatokkal a kulfoldi 6n-
kéntesséq lehet6ségét.

A 2011-2012-es tanévben a Corvinus egye-
temen mukodé helyi bizottsdgnak lettem az
elnéke, ami rengeteg mas mellett azt is je -
lentette, hogy eqy hat fds csapattal vezettiik
a helyi irodat, kitztik az adott évi célokat,




koordindltam az iroda miikodését, és én kép-
viseltem az irodankat orszdgos szinten. En-
nek kovetkeztében a tavalyi évben Ugy don-
tottem, hogy a helyi szint( sikerek utan ki-
probdlom magam nemzeti szinten is, vagyis
tobb iroddban muakads, dtfogo projekteket
koordinaltam, valamint a miskolci helyi iro-
daért feleltem, 6ket tdmogattam tapasztala-
taimmal. Az idei évben végul, julius 1-jétél
a magyar AIESEC elnoki poziciojdt toltom be,
ami azt jelenti, hogy eqgy 9 f6s csapattal ko-
z6sen koordindljuk a helyi iroddkat annak ér-
dekében, hogy a szakmai programokban és
az onkéntes lehet6ségek biztositasaban is
novekedjen a szervezet.

» Milyennek littad a szervezetet akkor,
amikor megismerkedtél vele, és milyennek
ldtod most, elnokként? Tapasztalsz vala-
milyen fejlédést?

Ez eqy j6 kérdés, mert szerintem az ember,
amikor csatlakozik barmilyen szervezethez,
kivalrol 13tja és nem teljesen érti, miért Ugy
mukodnek a dolgok, ahogy. Ez velem is igy
volt az elején, nem értettem, miért van annyi
meeting vagy miért van annyi rovidités. De
az elmult 4 év legnagyobb valtozdsa a nove-
kedés. A csapat, amihez én csatlakoztam,
mara sokkal nagyobb ardnyban tudja meg-
adni a kalfoldi és onkéntesi lehetdségeket
mint kordbban.




Ehhez hozzatartozik még az is, hogy atgon-
doltabban szervezzik a munkat, a helyi bi-
zottsdgok vsszehangoltabban mikodnek, ami
eqyszerGsiti a koordinalast, illetve a k6zos
anyagok kidolgozdsat, professzionalisabb a
kézos munka.

Masrészrél tisztabban 1atjuk, mirdl is szdl a
szervezet, jobban értjik és jobban megbecsiil-
jik az értékét annak, hogy mit jelent a kulfoldi
tapasztalat, hogy ez valéban
megvaltoztathatja valakinek
az életét. Egy masik kultardban
az ember alaposabban megis-
meri 6nmMagat, és tisztaba ke-
ril a sajat értékeivel.

» Mi az a személyes sikered a szervezeten
beliil, ami miatt mdsok felfigyeltek rdd és
elnikké vilasztottak?

Amire nagyon biszke vagyok az, amikor a
helyi bizottsg elndke voltam. Az eqy nagyon
sikeres idészak volt a corvinusos irodaban, és
az év végeén azt éreztik, hogy mindent meg-
tettink, ami télunk telt. Biszkék voltunk arra,
amit elértink.

Nagy mértékben megnoveltik mind az 6n-
kéntes, mind pedig a szakmai gyakorlati
programok szamat: 80 szdzalékos noveke-
dést értink el az elézé évhez képest. Amit
kézosen elterveztink, annak nagyjabol a 85
szazalékat sikerilt megvaldsitanunk. Emellett
tobbféle lehetdséget kindltunk, rugalmasab-
ban kezeltiik a tagsdgot, jobban figyelembe
vettik a kilonboz6 érdeklédési koroket, ez-
dltal tobb tagot sikertlt megtartanunk.

Ezen kiv(il nagyon buszke vagyok azokra az
emberekre, akiknek mentorként segitettem,
vagy akik tagok voltak a csapatomban, és azt
kovetéen vezetékké véltak.

» Az érdekléddk hogyan keriilbetnelk kap-
csolatba veletek, kiknek és miért érdemes
tagnak lenni?

11 fgiskoldn illetve egyetemen vagyunk je-
len, barki, aki tagként szeretne csatlakozni, a
kihelyezett iroddkban megteheti minden fél-
év kezdéskor. Nem feltétel, hogy a jelent-
kezé az adott intézmény hallgatéja legyen.
Természetesen nem zarkdzunk el senkitdl, de

Az AIESEC egy professziondlis
Jjdtszotér, abol a tagok megtanuljdik,
milyen, amikor egy cégvezetdt
fel kell hivni telefonon, ha tdargyalni,
vagy interjuztatni kell.

én ugy gondolom, hogy a tagsdgi program
célkozonsége az elsd- masodéves hallgatok,
mert a szervezeti |ét nagyon jo kiegészit6je
az eqyetemi tanulmanyoknak, leginkabb gaz-
dasagi tertileten. Aki kilfoldre szeretne menni,
az tobbszor is jelentkezhet az év sordn, érde-
mes a honlapunkat figyelni (www.aiesec.hu).
Jelentkezni online lehet, ezt kdvet6en a hall-
gatokat felkeresstk és felkészitjuk, illetve
megkeressik nekik a legmegfelelébb lehe-
téséget.

Ami miatt pedig megéri, az eqy nagyon erés
kozosséqi érzés, illetve olyan eqyedilallo
gyakorlati tapasztalat, ami nagyon nehezen
potolhatd, mivel a magyar felsdoktatds nagy-
részben elméleti alapu.

Az AIESEC egy professzionalis jatszotér, ahol
a tagok megtanuljdk, milyen az, amikor eqy
cégvezet6t fel kell hivni telefonon, ha tér-
gyalni, vagy interjuztatni kell. Megtanulnak
csapatban, kézosen dolgozni, megértik, hogy
milyen ma3s tipusu személyiségekkel eqyutt
elérni eqy kozos célt.
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Mindekézben rengeteq kilfoldivel taldlkoz-
nak, és természetesen az itt szerzett tapasz-
talatokat a késébbi életikben fel tudjak hasz-
nalni, akdr a munka, akdr a hétkoznapi élet
terén. Tudatosan figyelink arra, hogy ezek-
nek a tapasztalatoknak a megbeszélésével
tovabbfejlesszik a tagokat, jobban megis-
merjék 6nmagukat, illetve azt, hogy milyen
fejlédésen mentek keresztil.

A kulfoldi lehetéségek az 6ndllosag mellett
elsésorban a nyitottsagot és a beilleszkedést
fejlesztik. Az dnkéntes munka soran pedig le-
hetdséquk nyilik a résztvevéknek arra, hogy
pozitiv hatdssal legyenek a kornyezetikre,
megvaltoztassdk masok életét.

» Meddig tart a szervezetnél lévd tagsdg?
Van élet a diploma utdn is?

Aki vezet6 poziciot tolt be, eléfordulhat, hogy
a diploma utdn 1-2 éven keresztil még a
szervezetnél marad, attdl figg, hogy milyen
poziciokat szeretne elvallalni. Alapelvink,
hogy nem ér semmit, ha AIESEC-ezel, hogyha
azt nem tudod késdbb az életedben kama-
toztatni, és ezzel a tuddssal barhol mashol
boldogulni.

Enis azt vallom, hogy id6vel az itt megszer-
zett eqyedldllé tapasztalatokat, értékeket és
tuddst valahol mashol kell felhaszndlni. Ez
természetesen nem azt jelenti, hogy meg-
szakad a kapcsolat, s6t, sokszor segitenek a
régi tagok tréningekkel, beszélgetésekkel és
mentorokként egyardnt, azonban mar nem
vesznek részt a mindennapi tevékenységink-
ben. Bulizni vagy mds eseményekre viszont
gyakran visszajonnek.

» Neked melyek azok a kellemes személyes
emlékeid, amik az AIESEC-hez kitédnek?

Sok olyan pillanat van, amire szivesen emlék-
szem. Péld3ul amikor a miskolci helyi bizottsa-
gért feleltem, és év végén elmondtak, mi az,
amit télem kaptak, és miért haldsak, akkor tény-



leg éreztem, hogy tudtam nekik segiteni, meg-
érte ott lennem. Amig az ember a hétkozna-
pokban teszi a dolgdt, nincs ideje elgondolkozni,
mit is ér, amit csindl, bele sem gondol, hogy

madsoknak mit jelent az 6 munkdja. De amikor
ilyen jelleg meger6sitéseket kap, az nagyon
pozitiv és képes tovabb lenditeni barmilyen

nehézségen. Loibl Hajnalka







