AIESEC - MAGYAR KOZGAZDASI-
HALLGATOK EGYESULETE

Az AIESEC-et (International Association of Students in Economic and Commercial Sciences) alapito
Eric Malson 1945-ben elvesztette a bardtjdt a masodik vildghdboru sordn, és ennek révén
merdlt fel benne egy olyan otlet, mely a kulturakézi kapcsolatok erdsitését és féleg a béke
fenntartasat seqiti. A hdborut kovetéen hat orszagbol kilenc egyetem hallgatéi taldlkoztak
Belgiumban azzal a céllal, hogy megalapitsanak eqy nemzetkozi egyittmikodést el6seqité szer-
vezetet, bar az AIESEC megalakuldsdig még két évet varni kellett. Finn, svéd, francia, dan, belga,
norvég és holland hallgatok tartottak egy konferencidt Stockholmban, hogy Iétrehozzanak egy
szervezetet, ami kés6bb nem csak a vildg legnagyobb nemzetkdzi nonprofit cégévé valt, hanem
a legtobb fiatalt magdba tomoritd szervezetté is. A jelenlévek célja az volt, hogy a béke meg-
6rzése mellett lehetdséget nydjtsanak minél tobbeknek egymas kulturdjanak megismerésére.
A kovetkezé évtizedek sordn az AIESEC lassan, de biztosan fejlddott. 1955-re tovabbi 6t masik
orszaq csatlakozott a szervezethez: Svdjc, Eqyesult Kirdlysag, Torokorszag, Izrael és Gorogorszag.
Harom évvel késébb mar Afrikdban és az amerikai kontinensen is voltak helyi bizottsdgok. Ettél
kezdve robbandsszer( novekedés ment végbe; olyan emberek nyitottak a szervezet felé, mint
John F. Kennedy elnok és VI. P3l papa. 1977-re elértuk, hogy mind a hat kontinens 50 orszdgdban
teljes tagsaqu helyi bizottsdgok makodjenek, majd 1984-ben atléptik az 5000-es hatdrt - azaz
egy éven belll 5000 csereprogramot hajtottunk végre. £z a ndvekedés azdta sem 3llt meg, tag-
jaink, helyi bizottsagaink és csereszamaink egyre csak ndvekednek. 2005-ben az AIESEC Inter-
national elndéke célul tdzte ki, hogy 2010-re vildgszerte 10 000 cserét hajtsunk végre. El¢szor sokan
kételkedtek benne, de a csapatok kozos munkajanak koszonhetden elértik a kitdzott szamokat.
Ezen felbuzdulva, 2010-ben ismét dsszelltek az AIESEC vezetdi, hogy Gjabb célokat hatérozzanak
meg; hogy 2015-re a fiatalsdg hangjava s elsé szamu partnerévé valjunk, és pozitiv hatast valtsunk
ki a kornyezetinkbdl, legyen sz¢ térsadalmunkrél vagy a minket kérilvevd természetrél.

A szervezet célja a fiatalok fejlesztése, amit 2 f6 programon keresztiil ér el:
AIESEC tagsagi/vezetdségi program
Ennek sordn a hallgatdk eqy olyan k6zosséq részei lehetnek, ahol nem csak személyes, de szak-

mai tuddsukat is fejleszthetik — prezentécios, kommunikdcios és targyaldsi készségeiket javithatjak.
Ezen felul megtanulhatjdk, hogyan kell csapatban dolgozni illetve késébb csapatot vezetni.




AIESEC nemzetkdzi programok

A programok sordn a felséoktatdsban tanulok és friss diplomasok probalhajtak ki magukat nem-
zetkozi kornyezetben. Az Experience 6nkéntes, 6-8 hetes program keretében a didkok kilfoldon
foglalkozhatnak &ltaldnos és kdzépiskolds oktatdssal, harmadik vildgbeli problémak megoldasa-
val, nydri tdborok szervezésével. Ezen fell nonprofit intézményeknél szerezhetnek szakmai ta-
pasztalatot HR, marketing és pénzigy terileten. Szakmai programunk sordn 6-18 honap kozotti
id6szakot tolthetnek kulféldon a didkok, elsésorban a business administration és marketing vég-
zettséqleknek egyszer(ibb helyet taldIni. A részvétel feltétele az angol mellett eqy masik idegen
nyelv kozépfoku szint(i ismerete. A didkok a szakmai fejlddés mellett nyelvtuddsukat, rugalmas-
sdqukat, alkalmazkoddképességuket is javithatjak a program sordn. A késébbi munkakeresésnél
pedig kifejezetten el6nyt jelenthet az AIESEC-tagsdg, illetve a kilfoldi munkatapasztalat is.

Akik mar megélték...

Nagyon sok olyan tagja volt a szervezetnek az évek sordn, akik ma is vezetd poziciot toltenek be.
Szdmos magyar és nemzetkozi vallalat vezetdje is részt vett az AIESEC-ben, de Héder Barna
vagy Kovécs Akos is tag volt. Az Aon Hewitt, Assessment System Hungary remek példak, ma
is partnereink. A tizeneqy helyi és eqy nemzeti irodabol kindlunk lehet6séget az dsszes eqye-
temistanak, kozépiskoldsnak, friss diplomasnak, szervezetnek, hogy az AIESEC lehetéségeivel
éljen. Jelenleg 500 fiatal dolgozik azon, hogy minél tobben részt vehessenek programjainkban.
K6zos weblapunkon, az aiesec.hu oldalon minden helyi iroda elérhetdsége megtaldlhatd, illetve
Facebookon is szivesen fogadnak a szervezet tagjai barmilyen kérdést.

Az év legjelentdsebb programjai

2013. februdr - Mobility Fair, Budapest, HVG Alldsborze

A HVG 3lldsborze keretein belll 5 didkszervezet 6sszefogdséval az AIESEC égisze alatt rendeztik
meg a Mability Fairt, ahol személyre szabott lehetéségeket kindltunk az érdekl6ddknek. Legyen

A szervezet vezetéi

Pimpao Gabriella elnok

Varszegi Kristof pénzigyekért felel6s elndkhelyettes

Szab¢ Zsdéfia vdllalati kapcsolatokért felelés elnokhelyettes

Lancz Mirella kimend gyakorlatcseréért felelds elnokhelyettes

Pap Henrik marketingért felelés elnokhelyettes

Felipe Pacheo bejovd dnkéntes programokért felelés elndkhelyettes
Tatiana Novikova bejov6 szakmai programokért felel6s elndkhelyettes
Varga llona Viktéria szervezetfejlesztésért felelds elnokhelyettes

sandor Gabor tehetséqm’m’entért felel6s elnokhelyettes



az kulfoldi tanulds, munkavallalds vagy akar Magyarorszagon vald nemzetkozi tevékenység
(kapcsolatépités, mentorsdg), mindenki megtaldlhatta a neki megfelel6t.

2013. dprilis - National Excellence Training, Budapest

A tréningnap sordn az AIESEC Magyarorszdg tobb mint 150 tagja vehetett részt a nemzeti
partnereink dltal szervezett tréningeken. Itt eqyrészt kiderdlt, mit ér az AIESEC-es tapasztalat
a munkaerépiacon, és tapasztalt HR-szakemberek tartottak tréninget olyan témakban, mint a
CV irds, prezentdcios készségek vagy az dnismeret.

2013. jdlius - Central European Youth to Business, Gyor

Minden évben Gy6rben rendezik meg Ausztria, Csehorszag és Szlovakia részvételével a Central
European Congress rendezvényt, amelyre tobb mint 300 AIESEC-es vezetd Idtogat el. A Youth
to Business nap keretében panelbeszélgetések és tréningek sordn beszélnek a fiatalok az ak-
tualitdsokrdl. 2013-ban a vezet6i képességek, a fiatalok mobilitdsa és a fenntarthato fejlédés
koré épult az esemény.

Vdrhaté programok:
2013 oktéber: Ambassador Hetek
2013 november: Global Cooking Night, Budapest
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Partnerek
Az AIESEC Magyarorszag alakuldsa 6ta tobb tdmogato szervezettel dolgozik eqyutt. Mivel a szer-
vezet profilja igen széles, partnereinket a tdmogatds jellege szerint csoportosithatjuk:

Tdmogato Nemzeti Partnereink:
Az Uzleti szektor meghatdrozo szerepléi, akik tdmogatjék a szervezetben [évé egyéneket cél-
jaik megvalositasaban, illetve népszerUsitik a szervezetet a leendd AIESEC-tagok korében is.

Nemzeti Prémium Partnereink:
PwC - TATA Consultancy services - Telekom - Procter and Gamble - MOL

Egyiittm{iko6do partnereink:

Szervezetinknek egyfelél a frissdiplomas.hu segit minél tébb fiatalhoz eljutni, masfeldl olyan
kezdeményezések is mellénk dlltak, mint a Cultivo vagy a TEDx.

Rajtuk kivil magyar hirességek, példamutatd személyek is mellettink vannak, aminek ko-
sz6nhet6en Gergely Istvan olimpiai bajnok vizilabdazo, Geszti Péter és Gerendai Karoly, a Sziget
foszervezGje is a ,Nekem szamit...” kampdanyunk nagykovete volt.

2013 februdrjdban az AEGEE, IAESTE, ESN és Campus Hungary egyuttmikodésével megren-
deztik az elsé , Mobilty Fair - Hozd haza a vilagot” programot a HVG Allasborze keretein beldl,
kifejezetten nemzetkozi lehetdségekre fokuszalva. Ezen kivil a nyari idészakban tobb feszti-
valon - EFOTT, SZIN, Hegyalja Fesztivdl - is részt vettink.

Az AIESEC jelenléte Magyarorszagon

Budapesti Gazdasagi Féiskola (BGF)

Andrdssy Gyula Budapesti Német
Nyelvd Egyetem

Apor Vilmos Katolikus Féiskola (AVKF)
Budapest Corvinus Eqyetem (BCE)

Budapesti Miszaki és Gazdasag-
tudomadnyi Egyetem (BME)

Eotvds Lordnd Tudomanyegyetem (ELTE)
(budai Egyetem (OF)

Semmelweis Egyetem (SE)
Konép-eurtpa gpetem (1)




