Kedves Olvasonk!

Magyarorszagon els6 alkalommal jelenik meg fiatalok szakmai fejlddését, karrierjét a felsdoktatds
hivatalos keretein tul is seqité szervezeteket bemutatd kiadvany. Harom okbol véllalkoztunk e
kiadvany megalkotdsara: egyrészt tapasztalataink szerint a személyiqgyi osztdlyokon dolgozok
jelentds része nem ismeri ezeket a szervezeteket, hogy milyen hozzdadott értéket jelentenek
tagjaiknal egy leendé munkdahoz. Masrészt bar e szervezetek tagjai dltaldban jol ismerik a sajat
egyesiletiket, de a tobbirdl rendkivil kevés informdciojuk van. Harmadrészt az érdeklddék (akik
még eqyiknek sem voltak tagjai) jellemzéen elképzeléssel sem rendelkeznek arrdl, miért éri meg
eqy ilyen kozosséghez tartozni, milyen élményeket, ismereteket lehet szerezni és milyen hasznos
készségeket lehet elsajétitani a k6zos munka sordn. Mindannyiuknak igyekszink segiteni:

...ha személytgyi osztdlyon (HR) dolgozol, azért lehet szdmodra hasznos ez a kiadvany, mert
|athatod, idén melyik szervezetekre érdemes odafigyelni, melyik milyen készséget és hogyan
fejleszt, illetve miben lehet j6 eqy jelélt, akinek az adott szervezet szerepel az életrajzaban;

... ha valamelyik szervezet tagja vagy, azért lehet hasznos, mert dsszefoglald értékelést ol-
vashatsz eqyesileted hazai és nemzetkozi eseményeirdl, valamint azok értékelésérdl, bar elso-
sorban az a célunk, hogy meg tudd ismerni, milyen mds szervezetek vannak és melyikkel milyen
terileten lehet érdemes eqyittmakodnod;

...ha még érdeklédsz, akkor abban tudunk segiteni, hogy megismerd melyik a szaktertletedhez,
stilusodhoz legkézelebb 3ll¢ szervezet a hazai élvonalbol, mivel foglalkozik, hogyan 13tjdk ma-
qukat a tagjaik és milyen lehetéségek varnak R3d, ha dket koveted.

A kiadvanyban szerepl6 elsé négy szervezet - AIESEC, IAESTE, ELSA, MRSZ - a szakteriletben tér
el: mindegyikhez felséoktatdsban tanulok csatlakozhatnak és emellett kindl tobblet lehet6ségeket
kapcsolatépités, nemzetkdzi csereprogramok és hazai gyakornoki pozi-
ciok révén. A Kairos is egyetemistakat, féiskoldsokat céloz meg, bar kife-
jezetten az Uzleti érzék javitdsa és a vdllalkozdsfejlesztés teriletén. A 6-
varosi onkormanyzat tulajdondban levé BVK nonprofit kdzalapitvanyként
seqiti a (leend6) hazai vallalkozokat - azokat, akik tobbsége mar rendel-
kezik diplomaval. A JCI 6tvozi mindezt, itthon elsdsorban olyan 25-40 éves
fiataloknak biztosit terepet, akik szeretnének jobbd valni és szivesen se-
gitenek ebben masoknak is.

Mindegyik szervezetben kozos, hogy érdeklddéssel, odaaddssal, elkote-
lez8déssel és kemény munkdval messze a hazai dtlag feletti eredmé-
nyeket lehet elérni mind személyes, mind szakmai fejlédés terén. Pon- :
tosan hogyan? Ezt taldlod a kovetkezd oldalakon! Szamoskozi Péter
nemzeti elnok, 2013
Kellemes és hasznos id6toltést kivanok! JCI Magyarorszag
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AIESEC - Magyar Kozgazdaszhallgatok Egyesiilete
A nemzetkoziség ereje - interji Pimpao Gabrielldval,
a szervezet magyarorszagi elnokével

IAESTE Hungary - Magyar Mérndkhallgatok Egyesiilete
A nemzetkozi ,nagy csaldd” - Papp L3szI6, az egyesilet
lek6szond nemzetkozi titkdra mesél tapasztalataird

ELSA - Eurépai Joghallgatok Szovetsége
Az igazsdg jogan - interju Langi Izabelldval, az ELSA Magyarorszag
tudomanyos tevékenységekért felel6s alelnokével

Magyar Rezidens Szovetség
A hazai egészségiigy szolgalatdban - beszélgetés a szovetséq
volt elnokével, dr. Pataki Gergellyel

KAIROS Society Magyarorszadg
Manké az amerikai dlom megteremtésében - Wesz| Miklos,
a Karios Society volt elnoke beszél a szervezetrdl

Budapesti Vallalkozéasfejlesztési Kozalapitvany
A siker kulcsa - interju Dr. Steiner Arnolddal, a Medicor
vallalat elndk-vezérigazgatdjaval

Junior Chamber Magyarorszdag
Az egyetemi éveken tul - Papp L. Ddvid, a hazai JCI Szendtus
vezet6je beszél tapasztalatairol

Hol van a fels6vezetdk gyakorléterepe?

Sz(ics Julia pszichologus, az Arthur Hunt Group fejvaddsza ad tandcsokat
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