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Kedves Olvasonk!

Magyarorszagon els6 alkalommal jelenik meg fiatalok szakmai fejlddését, karrierjét a felsdoktatds
hivatalos keretein tul is seqité szervezeteket bemutatd kiadvany. Harom okbol véllalkoztunk e
kiadvany megalkotdsara: egyrészt tapasztalataink szerint a személyiqgyi osztdlyokon dolgozok
jelentds része nem ismeri ezeket a szervezeteket, hogy milyen hozzdadott értéket jelentenek
tagjaiknal egy leendé munkdahoz. Masrészt bar e szervezetek tagjai dltaldban jol ismerik a sajat
egyesiletiket, de a tobbirdl rendkivil kevés informdciojuk van. Harmadrészt az érdeklddék (akik
még eqyiknek sem voltak tagjai) jellemzéen elképzeléssel sem rendelkeznek arrdl, miért éri meg
eqy ilyen kozosséghez tartozni, milyen élményeket, ismereteket lehet szerezni és milyen hasznos
készségeket lehet elsajétitani a k6zos munka sordn. Mindannyiuknak igyekszink segiteni:

...ha személytgyi osztdlyon (HR) dolgozol, azért lehet szdmodra hasznos ez a kiadvany, mert
|athatod, idén melyik szervezetekre érdemes odafigyelni, melyik milyen készséget és hogyan
fejleszt, illetve miben lehet j6 eqy jelélt, akinek az adott szervezet szerepel az életrajzaban;

... ha valamelyik szervezet tagja vagy, azért lehet hasznos, mert dsszefoglald értékelést ol-
vashatsz eqyesileted hazai és nemzetkozi eseményeirdl, valamint azok értékelésérdl, bar elso-
sorban az a célunk, hogy meg tudd ismerni, milyen mds szervezetek vannak és melyikkel milyen
terileten lehet érdemes eqyittmakodnod;

...ha még érdeklédsz, akkor abban tudunk segiteni, hogy megismerd melyik a szaktertletedhez,
stilusodhoz legkézelebb 3ll¢ szervezet a hazai élvonalbol, mivel foglalkozik, hogyan 13tjdk ma-
qukat a tagjaik és milyen lehetéségek varnak R3d, ha dket koveted.

A kiadvanyban szerepl6 elsé négy szervezet - AIESEC, IAESTE, ELSA, MRSZ - a szakteriletben tér
el: mindegyikhez felséoktatdsban tanulok csatlakozhatnak és emellett kindl tobblet lehet6ségeket
kapcsolatépités, nemzetkdzi csereprogramok és hazai gyakornoki pozi-
ciok révén. A Kairos is egyetemistakat, féiskoldsokat céloz meg, bar kife-
jezetten az Uzleti érzék javitdsa és a vdllalkozdsfejlesztés teriletén. A 6-
varosi onkormanyzat tulajdondban levé BVK nonprofit kdzalapitvanyként
seqiti a (leend6) hazai vallalkozokat - azokat, akik tobbsége mar rendel-
kezik diplomaval. A JCI 6tvozi mindezt, itthon elsdsorban olyan 25-40 éves
fiataloknak biztosit terepet, akik szeretnének jobbd valni és szivesen se-
gitenek ebben masoknak is.

Mindegyik szervezetben kozos, hogy érdeklddéssel, odaaddssal, elkote-
lez8déssel és kemény munkdval messze a hazai dtlag feletti eredmé-
nyeket lehet elérni mind személyes, mind szakmai fejlédés terén. Pon- :
tosan hogyan? Ezt taldlod a kovetkezd oldalakon! Szamoskozi Péter
nemzeti elnok, 2013
Kellemes és hasznos id6toltést kivanok! JCI Magyarorszag
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AIESEC - MAGYAR KOZGAZDASI-
HALLGATOK EGYESULETE

Az AIESEC-et (International Association of Students in Economic and Commercial Sciences) alapito
Eric Malson 1945-ben elvesztette a bardtjdt a masodik vildghdboru sordn, és ennek révén
merdlt fel benne egy olyan otlet, mely a kulturakézi kapcsolatok erdsitését és féleg a béke
fenntartasat seqiti. A hdborut kovetéen hat orszagbol kilenc egyetem hallgatéi taldlkoztak
Belgiumban azzal a céllal, hogy megalapitsanak eqy nemzetkozi egyittmikodést el6seqité szer-
vezetet, bar az AIESEC megalakuldsdig még két évet varni kellett. Finn, svéd, francia, dan, belga,
norvég és holland hallgatok tartottak egy konferencidt Stockholmban, hogy Iétrehozzanak egy
szervezetet, ami kés6bb nem csak a vildg legnagyobb nemzetkdzi nonprofit cégévé valt, hanem
a legtobb fiatalt magdba tomoritd szervezetté is. A jelenlévek célja az volt, hogy a béke meg-
6rzése mellett lehetdséget nydjtsanak minél tobbeknek egymas kulturdjanak megismerésére.
A kovetkezé évtizedek sordn az AIESEC lassan, de biztosan fejlddott. 1955-re tovabbi 6t masik
orszaq csatlakozott a szervezethez: Svdjc, Eqyesult Kirdlysag, Torokorszag, Izrael és Gorogorszag.
Harom évvel késébb mar Afrikdban és az amerikai kontinensen is voltak helyi bizottsdgok. Ettél
kezdve robbandsszer( novekedés ment végbe; olyan emberek nyitottak a szervezet felé, mint
John F. Kennedy elnok és VI. P3l papa. 1977-re elértuk, hogy mind a hat kontinens 50 orszdgdban
teljes tagsaqu helyi bizottsdgok makodjenek, majd 1984-ben atléptik az 5000-es hatdrt - azaz
egy éven belll 5000 csereprogramot hajtottunk végre. £z a ndvekedés azdta sem 3llt meg, tag-
jaink, helyi bizottsagaink és csereszamaink egyre csak ndvekednek. 2005-ben az AIESEC Inter-
national elndéke célul tdzte ki, hogy 2010-re vildgszerte 10 000 cserét hajtsunk végre. El¢szor sokan
kételkedtek benne, de a csapatok kozos munkajanak koszonhetden elértik a kitdzott szamokat.
Ezen felbuzdulva, 2010-ben ismét dsszelltek az AIESEC vezetdi, hogy Gjabb célokat hatérozzanak
meg; hogy 2015-re a fiatalsdg hangjava s elsé szamu partnerévé valjunk, és pozitiv hatast valtsunk
ki a kornyezetinkbdl, legyen sz¢ térsadalmunkrél vagy a minket kérilvevd természetrél.

A szervezet célja a fiatalok fejlesztése, amit 2 f6 programon keresztiil ér el:
AIESEC tagsagi/vezetdségi program
Ennek sordn a hallgatdk eqy olyan k6zosséq részei lehetnek, ahol nem csak személyes, de szak-

mai tuddsukat is fejleszthetik — prezentécios, kommunikdcios és targyaldsi készségeiket javithatjak.
Ezen felul megtanulhatjdk, hogyan kell csapatban dolgozni illetve késébb csapatot vezetni.




AIESEC nemzetkdzi programok

A programok sordn a felséoktatdsban tanulok és friss diplomasok probalhajtak ki magukat nem-
zetkozi kornyezetben. Az Experience 6nkéntes, 6-8 hetes program keretében a didkok kilfoldon
foglalkozhatnak &ltaldnos és kdzépiskolds oktatdssal, harmadik vildgbeli problémak megoldasa-
val, nydri tdborok szervezésével. Ezen fell nonprofit intézményeknél szerezhetnek szakmai ta-
pasztalatot HR, marketing és pénzigy terileten. Szakmai programunk sordn 6-18 honap kozotti
id6szakot tolthetnek kulféldon a didkok, elsésorban a business administration és marketing vég-
zettséqleknek egyszer(ibb helyet taldIni. A részvétel feltétele az angol mellett eqy masik idegen
nyelv kozépfoku szint(i ismerete. A didkok a szakmai fejlddés mellett nyelvtuddsukat, rugalmas-
sdqukat, alkalmazkoddképességuket is javithatjak a program sordn. A késébbi munkakeresésnél
pedig kifejezetten el6nyt jelenthet az AIESEC-tagsdg, illetve a kilfoldi munkatapasztalat is.

Akik mar megélték...

Nagyon sok olyan tagja volt a szervezetnek az évek sordn, akik ma is vezetd poziciot toltenek be.
Szdmos magyar és nemzetkozi vallalat vezetdje is részt vett az AIESEC-ben, de Héder Barna
vagy Kovécs Akos is tag volt. Az Aon Hewitt, Assessment System Hungary remek példak, ma
is partnereink. A tizeneqy helyi és eqy nemzeti irodabol kindlunk lehet6séget az dsszes eqye-
temistanak, kozépiskoldsnak, friss diplomasnak, szervezetnek, hogy az AIESEC lehetéségeivel
éljen. Jelenleg 500 fiatal dolgozik azon, hogy minél tobben részt vehessenek programjainkban.
K6zos weblapunkon, az aiesec.hu oldalon minden helyi iroda elérhetdsége megtaldlhatd, illetve
Facebookon is szivesen fogadnak a szervezet tagjai barmilyen kérdést.

Az év legjelentdsebb programjai

2013. februdr - Mobility Fair, Budapest, HVG Alldsborze

A HVG 3lldsborze keretein belll 5 didkszervezet 6sszefogdséval az AIESEC égisze alatt rendeztik
meg a Mability Fairt, ahol személyre szabott lehetéségeket kindltunk az érdekl6ddknek. Legyen

A szervezet vezetéi

Pimpao Gabriella elnok

Varszegi Kristof pénzigyekért felel6s elndkhelyettes

Szab¢ Zsdéfia vdllalati kapcsolatokért felelés elnokhelyettes

Lancz Mirella kimend gyakorlatcseréért felelds elnokhelyettes

Pap Henrik marketingért felelés elnokhelyettes

Felipe Pacheo bejovd dnkéntes programokért felelés elndkhelyettes
Tatiana Novikova bejov6 szakmai programokért felel6s elndkhelyettes
Varga llona Viktéria szervezetfejlesztésért felelds elnokhelyettes

sandor Gabor tehetséqm’m’entért felel6s elnokhelyettes



az kulfoldi tanulds, munkavallalds vagy akar Magyarorszagon vald nemzetkozi tevékenység
(kapcsolatépités, mentorsdg), mindenki megtaldlhatta a neki megfelel6t.

2013. dprilis - National Excellence Training, Budapest

A tréningnap sordn az AIESEC Magyarorszdg tobb mint 150 tagja vehetett részt a nemzeti
partnereink dltal szervezett tréningeken. Itt eqyrészt kiderdlt, mit ér az AIESEC-es tapasztalat
a munkaerépiacon, és tapasztalt HR-szakemberek tartottak tréninget olyan témakban, mint a
CV irds, prezentdcios készségek vagy az dnismeret.

2013. jdlius - Central European Youth to Business, Gyor

Minden évben Gy6rben rendezik meg Ausztria, Csehorszag és Szlovakia részvételével a Central
European Congress rendezvényt, amelyre tobb mint 300 AIESEC-es vezetd Idtogat el. A Youth
to Business nap keretében panelbeszélgetések és tréningek sordn beszélnek a fiatalok az ak-
tualitdsokrdl. 2013-ban a vezet6i képességek, a fiatalok mobilitdsa és a fenntarthato fejlédés
koré épult az esemény.

Vdrhaté programok:
2013 oktéber: Ambassador Hetek
2013 november: Global Cooking Night, Budapest

n.

AIESEC
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Partnerek
Az AIESEC Magyarorszag alakuldsa 6ta tobb tdmogato szervezettel dolgozik eqyutt. Mivel a szer-
vezet profilja igen széles, partnereinket a tdmogatds jellege szerint csoportosithatjuk:

Tdmogato Nemzeti Partnereink:
Az Uzleti szektor meghatdrozo szerepléi, akik tdmogatjék a szervezetben [évé egyéneket cél-
jaik megvalositasaban, illetve népszerUsitik a szervezetet a leendd AIESEC-tagok korében is.

Nemzeti Prémium Partnereink:
PwC - TATA Consultancy services - Telekom - Procter and Gamble - MOL

Egyiittm{iko6do partnereink:

Szervezetinknek egyfelél a frissdiplomas.hu segit minél tébb fiatalhoz eljutni, masfeldl olyan
kezdeményezések is mellénk dlltak, mint a Cultivo vagy a TEDx.

Rajtuk kivil magyar hirességek, példamutatd személyek is mellettink vannak, aminek ko-
sz6nhet6en Gergely Istvan olimpiai bajnok vizilabdazo, Geszti Péter és Gerendai Karoly, a Sziget
foszervezGje is a ,Nekem szamit...” kampdanyunk nagykovete volt.

2013 februdrjdban az AEGEE, IAESTE, ESN és Campus Hungary egyuttmikodésével megren-
deztik az elsé , Mobilty Fair - Hozd haza a vilagot” programot a HVG Allasborze keretein beldl,
kifejezetten nemzetkozi lehetdségekre fokuszalva. Ezen kivil a nyari idészakban tobb feszti-
valon - EFOTT, SZIN, Hegyalja Fesztivdl - is részt vettink.

Az AIESEC jelenléte Magyarorszagon

Budapesti Gazdasagi Féiskola (BGF)

Andrdssy Gyula Budapesti Német
Nyelvd Egyetem

Apor Vilmos Katolikus Féiskola (AVKF)
Budapest Corvinus Eqyetem (BCE)

Budapesti Miszaki és Gazdasag-
tudomadnyi Egyetem (BME)

Eotvds Lordnd Tudomanyegyetem (ELTE)
(budai Egyetem (OF)

Semmelweis Egyetem (SE)
Konép-eurtpa gpetem (1)




» Hogyan talilkoztil ezzel a szervezettel?
En mar golyaként talalkoztam az AIESEC-kel,
de el6tte is hallottam rdla, édesapdm isme-
rése AIESEC-es volt. Még a gimndziumi éveim
alatt eldontottem, hogy az egyetemen sze-
retnék valami pluszt csindlni, és biztos voltam
benne, hogy valahova csatlakozni szeretnék.
Tobb didkszervezettel ismerkedtem eleinte,
véqul az AIESEC a nemzetkozisége miatt gy6-
z6tt. Engem mindig is foglalkoztatott a nem-
zetkoziséq és a kapcsolattartds a kulfoldiekkel.
igy rogton, az egyetem elején csatlakoztam.

» Milyen 1t vezetett a golyatibortél a szer-
vezet elnoki pozicidjdig?

El6sz6r egy bevond tdborban vettem részt,
ahol megismerkedtem a szervezettel, majd
csatlakoztam a Budapesti Corvinus Egyete-
men lévd helyi iroddhoz. Itt bekeriltem egy
olyan csapatba, ami nonprofit szervezeteket

INTERJU] it
AIESEC

A nemzetkoziség
ereje

Az AIESEC egy fiatalok dltal vezetett, nemzetkozi
hallgatéi szervezet, mely mara mar tobb mint 125
orszagban van jelen. Feladata, hogy kilfoldi 6n-
kéntes lehetdségeket vagy szakmai gyakorlatokat
biztositson, de nagy hangsulyt fektet a tagok fej-
lesztésére is. Pimpao Gabriella, a szervezet magyar-
orszagi elnoke mesél személyes tapasztalatairdl
és a szervezet miikodéséral.

tdmogatott abban, hogy kulf6ldi dnkénteseket
fogadjanak. Nagyon sokan éltek ezzel a lehe-
téséqgel, igy megszerveztik az dnkéntesek
ideérkezését. Mellette cikket irtam és rendez-
vényeket szerveztem. Ezzel telt az els6 3 ho-
napom. Késébb, a vezetdségi Ujravalasztasok
alkalmaval jelentkezhettem ennek a csapatnak
a vezetésére. Meg is kaptam a poziciot, és egy
éven 3t voltam a csapat vezet6je - Uj embe-
rekkel, Uj célokkal, de ugyanazt csindltam,
amit el6tte tagként. Ezt kovetden fél évig vol-
tam felel6s azért, hogy eqy olyan eqyetemen
(ELTE), ahol el6tte nem volt jelen az AIESEC,
megismertessik a hallgatokkal a kulfoldi 6n-
kéntesséq lehet6ségét.

A 2011-2012-es tanévben a Corvinus egye-
temen mukodé helyi bizottsdgnak lettem az
elnéke, ami rengeteg mas mellett azt is je -
lentette, hogy eqy hat fds csapattal vezettiik
a helyi irodat, kitztik az adott évi célokat,




koordindltam az iroda miikodését, és én kép-
viseltem az irodankat orszdgos szinten. En-
nek kovetkeztében a tavalyi évben Ugy don-
tottem, hogy a helyi szint( sikerek utan ki-
probdlom magam nemzeti szinten is, vagyis
tobb iroddban muakads, dtfogo projekteket
koordinaltam, valamint a miskolci helyi iro-
daért feleltem, 6ket tdmogattam tapasztala-
taimmal. Az idei évben végul, julius 1-jétél
a magyar AIESEC elnoki poziciojdt toltom be,
ami azt jelenti, hogy eqgy 9 f6s csapattal ko-
z6sen koordindljuk a helyi iroddkat annak ér-
dekében, hogy a szakmai programokban és
az onkéntes lehet6ségek biztositasaban is
novekedjen a szervezet.

» Milyennek littad a szervezetet akkor,
amikor megismerkedtél vele, és milyennek
ldtod most, elnokként? Tapasztalsz vala-
milyen fejlédést?

Ez eqy j6 kérdés, mert szerintem az ember,
amikor csatlakozik barmilyen szervezethez,
kivalrol 13tja és nem teljesen érti, miért Ugy
mukodnek a dolgok, ahogy. Ez velem is igy
volt az elején, nem értettem, miért van annyi
meeting vagy miért van annyi rovidités. De
az elmult 4 év legnagyobb valtozdsa a nove-
kedés. A csapat, amihez én csatlakoztam,
mara sokkal nagyobb ardnyban tudja meg-
adni a kalfoldi és onkéntesi lehetdségeket
mint kordbban.




Ehhez hozzatartozik még az is, hogy atgon-
doltabban szervezzik a munkat, a helyi bi-
zottsdgok vsszehangoltabban mikodnek, ami
eqyszerGsiti a koordinalast, illetve a k6zos
anyagok kidolgozdsat, professzionalisabb a
kézos munka.

Masrészrél tisztabban 1atjuk, mirdl is szdl a
szervezet, jobban értjik és jobban megbecsiil-
jik az értékét annak, hogy mit jelent a kulfoldi
tapasztalat, hogy ez valéban
megvaltoztathatja valakinek
az életét. Egy masik kultardban
az ember alaposabban megis-
meri 6nmMagat, és tisztaba ke-
ril a sajat értékeivel.

» Mi az a személyes sikered a szervezeten
beliil, ami miatt mdsok felfigyeltek rdd és
elnikké vilasztottak?

Amire nagyon biszke vagyok az, amikor a
helyi bizottsg elndke voltam. Az eqy nagyon
sikeres idészak volt a corvinusos irodaban, és
az év végeén azt éreztik, hogy mindent meg-
tettink, ami télunk telt. Biszkék voltunk arra,
amit elértink.

Nagy mértékben megnoveltik mind az 6n-
kéntes, mind pedig a szakmai gyakorlati
programok szamat: 80 szdzalékos noveke-
dést értink el az elézé évhez képest. Amit
kézosen elterveztink, annak nagyjabol a 85
szazalékat sikerilt megvaldsitanunk. Emellett
tobbféle lehetdséget kindltunk, rugalmasab-
ban kezeltiik a tagsdgot, jobban figyelembe
vettik a kilonboz6 érdeklédési koroket, ez-
dltal tobb tagot sikertlt megtartanunk.

Ezen kiv(il nagyon buszke vagyok azokra az
emberekre, akiknek mentorként segitettem,
vagy akik tagok voltak a csapatomban, és azt
kovetéen vezetékké véltak.

» Az érdekléddk hogyan keriilbetnelk kap-
csolatba veletek, kiknek és miért érdemes
tagnak lenni?

11 fgiskoldn illetve egyetemen vagyunk je-
len, barki, aki tagként szeretne csatlakozni, a
kihelyezett iroddkban megteheti minden fél-
év kezdéskor. Nem feltétel, hogy a jelent-
kezé az adott intézmény hallgatéja legyen.
Természetesen nem zarkdzunk el senkitdl, de

Az AIESEC egy professziondlis
Jjdtszotér, abol a tagok megtanuljdik,
milyen, amikor egy cégvezetdt
fel kell hivni telefonon, ha tdargyalni,
vagy interjuztatni kell.

én ugy gondolom, hogy a tagsdgi program
célkozonsége az elsd- masodéves hallgatok,
mert a szervezeti |ét nagyon jo kiegészit6je
az eqyetemi tanulmanyoknak, leginkabb gaz-
dasagi tertileten. Aki kilfoldre szeretne menni,
az tobbszor is jelentkezhet az év sordn, érde-
mes a honlapunkat figyelni (www.aiesec.hu).
Jelentkezni online lehet, ezt kdvet6en a hall-
gatokat felkeresstk és felkészitjuk, illetve
megkeressik nekik a legmegfelelébb lehe-
téséget.

Ami miatt pedig megéri, az eqy nagyon erés
kozosséqi érzés, illetve olyan eqyedilallo
gyakorlati tapasztalat, ami nagyon nehezen
potolhatd, mivel a magyar felsdoktatds nagy-
részben elméleti alapu.

Az AIESEC egy professzionalis jatszotér, ahol
a tagok megtanuljdk, milyen az, amikor eqy
cégvezet6t fel kell hivni telefonon, ha tér-
gyalni, vagy interjuztatni kell. Megtanulnak
csapatban, kézosen dolgozni, megértik, hogy
milyen ma3s tipusu személyiségekkel eqyutt
elérni eqy kozos célt.
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Mindekézben rengeteq kilfoldivel taldlkoz-
nak, és természetesen az itt szerzett tapasz-
talatokat a késébbi életikben fel tudjak hasz-
nalni, akdr a munka, akdr a hétkoznapi élet
terén. Tudatosan figyelink arra, hogy ezek-
nek a tapasztalatoknak a megbeszélésével
tovabbfejlesszik a tagokat, jobban megis-
merjék 6nmagukat, illetve azt, hogy milyen
fejlédésen mentek keresztil.

A kulfoldi lehetéségek az 6ndllosag mellett
elsésorban a nyitottsagot és a beilleszkedést
fejlesztik. Az dnkéntes munka soran pedig le-
hetdséquk nyilik a résztvevéknek arra, hogy
pozitiv hatdssal legyenek a kornyezetikre,
megvaltoztassdk masok életét.

» Meddig tart a szervezetnél lévd tagsdg?
Van élet a diploma utdn is?

Aki vezet6 poziciot tolt be, eléfordulhat, hogy
a diploma utdn 1-2 éven keresztil még a
szervezetnél marad, attdl figg, hogy milyen
poziciokat szeretne elvallalni. Alapelvink,
hogy nem ér semmit, ha AIESEC-ezel, hogyha
azt nem tudod késdbb az életedben kama-
toztatni, és ezzel a tuddssal barhol mashol
boldogulni.

Enis azt vallom, hogy id6vel az itt megszer-
zett eqyedldllé tapasztalatokat, értékeket és
tuddst valahol mashol kell felhaszndlni. Ez
természetesen nem azt jelenti, hogy meg-
szakad a kapcsolat, s6t, sokszor segitenek a
régi tagok tréningekkel, beszélgetésekkel és
mentorokként egyardnt, azonban mar nem
vesznek részt a mindennapi tevékenységink-
ben. Bulizni vagy mds eseményekre viszont
gyakran visszajonnek.

» Neked melyek azok a kellemes személyes
emlékeid, amik az AIESEC-hez kitédnek?

Sok olyan pillanat van, amire szivesen emlék-
szem. Péld3ul amikor a miskolci helyi bizottsa-
gért feleltem, és év végén elmondtak, mi az,
amit télem kaptak, és miért haldsak, akkor tény-



leg éreztem, hogy tudtam nekik segiteni, meg-
érte ott lennem. Amig az ember a hétkozna-
pokban teszi a dolgdt, nincs ideje elgondolkozni,
mit is ér, amit csindl, bele sem gondol, hogy

madsoknak mit jelent az 6 munkdja. De amikor
ilyen jelleg meger6sitéseket kap, az nagyon
pozitiv és képes tovabb lenditeni barmilyen

nehézségen. Loibl Hajnalka
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Az IAESTE (The International Association for the Exchange of Students for Technical Experience)
1948-ban jott létre azért, hogy a felndvekvé mérndkgenerdciok értékes gyakorlati tapaszta-
latokra tehessenek szert kilfoldon, megismerhessék mads orszdgok kulturdjat és fejleszthessék
nyelvtuddsukat. Az azdta eltelt id6 alatt a kezdeményezés eqy vildgszervezetté nétte ki magat,
mely tobb mint nyolcvan tagorszaggal biszkélkedhet és elmondhatja magérdl, hogy mar tébb
mint 330 000 hallgatd szdmdara biztositott lehetéséget a programban vald részvételre.
Magyarorszag 1983-ban csatlakozott a nemzetkézi szervezethez. Az egyesulet tevékenységi
kére az elmult években jelent6sen bévilt, mindmaig az egyetlen hazai szakmai didkszervezet,
amely mérnok-, illetve természettudomadnyi tanulmanyokat folytatd didkok nemzetkozi szakmai
gyakorlatcseréjével foglalkozik. Az egyesilet 30 éves fenndlldsa alatt a csereprogram lebo-
nyolitdsa mellett ltaldnos céljdul tdzte ki a magyar mérnokhallgatdk szakmai képzésének ki-
egeészitéset.

Az egyesiilet felépitése

EgyesuUletink szervezeti strukturdja jelenleg gyokeres valtoztatdsokon megy at. Megalakuldsunk
ota kovettik a hagyomanyos felépitést, amiben helyi bizottsdgok alakultak egyetemeken,
azokon belUl pedig az orszdgos elndkséq tagjaiéhoz hasonld munkat végzé elnokhelyettesi
és elnoki poziciok voltak betélthet6ek. Ez a struktdra azonban a bolognai rendszer kovetkez-
tében kialakult gyors fluktuacio, és a helyi bizottsdgok nagyon eltéré taglétszama és egyéb
problémak miatt nem volt idedlis, igy az elnokség, J6zsa Gabor elnék és Pongracz Balint el-
nokhelyettes vezetésével a stratégiai atalakitds keretein belil a strukturdlis dtalakitds sziksé-
gességét is megfogalmazta.

A mequjulo szervezeti felépités rugalmasabb, hatékonyabb munkavégzést tesz lehet6vé és
er6siti az egyetemek kozotti kapcsolatot is. A tagsag témakérok szerint munkacsoportokra
oszlik, melyekbe a helyi bizottsagok delegdljdk a tagjaikat.

A helyi bizottsdgok vezetéi segitenek a tagoknak kompetencidik és érdeklédési korik alapjan
azt a munkacsoportot kivalasztani, ahol a legnagyobb haszndra lehet a tag munkaja az egye-
suletnek, illetve ahol a legtébb a személyes fejlddési lehetéséq adodik szémdra. A csoportokba



valo beker(lés feltételei csoportonként véltozdak, az emberi eréforrdsokért és szervezetfejlesz-
tésért felel6s munkacsoport dltal megszabott tréningeken kell részt venni. A helyi bizottsdgok
a tagjainak 0sszefogdsdért, az adott felsGoktatdsi intézménnyel valo kapcsolatok dpoldsdért
és fejlesztéséért, valamint a helyi infrastrukturdért felelnek.

A szervezetet az orszgos elnokség vezeti,
a szervezeli stratégia készitéséért és megvaldsuldsaért felelds.

A szervezet vezetoi

« Jozsa Gabor elnok

« Pongracz Bélint 3ltaldnos elndkhelyettes

« Szabo Baldzs pénzigyekért felelés elndkhelyettes

« Pava Péter vdllalati kapcsolatokért felels elnokhelyettes

« Lajtai Noémi HR és szervezetfejlesztésért felel6s elndkhelyettes
« Szirmai Pal nemzeti titkar

A munkacsoportok sajét célrendszerrel dolgoznak, a célokhoz rendelt mutatészamok teljesi-
lésével valik mérhetévé a teljesitményik. A csoportok dltal meghatarozott céloknak igazodniuk
kell 3 szervezet céljaihoz. A szervezet munkdjdt a tandcsado testilet segiti tapasztalataival és
javaslataival, folyamatosan figyelemmel kiséri és tdmogatja mikodésinket.

A tandcsado testiilet tagjai:

« Dr. Becker Laszlé Budapest volt fémérndke, tandcsadd
« Dr. Gati Jozsef, az Obudai Egyetem kancelldrja
« Drimdl Istvan, az Easy Learning Kft. tulajdonosa, senior tréner

Intézmények, ahol jelen vagyunk
Tevékenységeinket jelenleg 5 fels6oktatdsi intézményben 7 helyi bizottsdgba szervezve vé-
gezzik, ahol szdmtalan tehetséges, fiatal szakember szerezhetett életre szolo élményeket,
amire Ugy hisszik, hogy méltan lehetink buszkék.



 BME Helyi Bizottsag

« ELTE Helyi Bizottsag

« Obudai Egyetem - Banki Dondt Helyi Bizottsag

« Obudai Egyetem - Kandd K&lman Helyi Bizottsag
« Obudai Egyetem - Obudai Helyi Bizottsag

« Szent Istvan Egyetem - Ybl Miklds Helyi Bizottség
« Miskolci Egyetem Helyi Bizottsag

Onkeéntes tagjaink amellett, hogy szinte a teljes mérnoki és természettudomanyi szaktertile-
teket lefedik, szamos olyan tovabbi képzésre és készségfejlesztésre tehetnek szert egyesileti
munkajukkal, amelyek alapvetd fontossdguak lehetnek késébbi munkdjuk sordn. Tréningjeink
és az dltaluk elvégzett munka olyan tuddst és tapasztalatot ad tagjaink kezébe, amit a mun-
kaerépiac szamtalan szegmensében felhasznalhatnak a késébbiekben. A targyalastechnika, a jo
rendszerszemlélet, a vezetdi készségek fejlesztése csak néhany a rengeteq teriletbél, amely-
ben tagjaink kiproblhatjak magukat és amely a diplomadjuk megszerzése utdn igen nagy elényt
biztosit majd nekik a munkaerdpiacon.

Programjaink, rendezvényeink
Nemzetkézi Szakmai Gyakorlatcsere Program
A programban részt vevd hallgatok kulfoldon végezhetik el a diplomdjuk megszerzéséhez
szikséges szakmai gyakorlatot, melyhez a cégek az éltaluk felajdnlott gyakornoki poziciokkal
jarulnak hozzd. A szakmai gyakorlat ideje alatt a didkoknak lehetéséquk nyilik nemzetkézi

Az IAESTE Hungary szervezeti felépitése
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Elmények kiilféldén a Nemzetkézi Szakmai Gyakorlatcsere Program keretében

kapcsolatok kiépitésére, a kollégak nyelvi ismereteinek fejlesztésére, a hazaitél eltéré gondol-
kodads, értékrend és kultdra megismerésére. A kilfoldon gyakornokoskod6 hallgaté dltal szerzett
szakmai tapasztalatok és élmények tdmogatjdk a jové miszaki értelmiségének fejlédését.
Egész évben vannak ndlunk gyakornokok, de a legintenzivebb id6szak létszam és program-
szervezés szempontjabol a nyadr. llyenkor a csereprogram részeként rendezik meg a Summer
Receptiont, amelynek keretein bell a gyakornokok szémdra napi szinten a lehetd legszinesebb
kulturdlis programokat biztosftjuk.

Hagyomadnyosan augusztus elején rendezik meg a Summer Reception keretein belul a Budapest
Weekendet. Ezen a hétvégén a kornyezd orszégok gyakornokai és IAESTE tagjai elldtogatnak
Budapestre, hogy részt vegyenek egy haromnapos intenziv kulturdlis programon, melynek
része varosnézés, magyar est, hajokirdndulds és sok egyéb program is. Ez a hétvége része
egy rendezvénysorozatnak, amit a leqtobb eurdpai orszag a sajat nagyvarosaiban rendez meq.

MME Gyakornoki Program

Kozhasznu célkit(izéseink részét képezi a hallgaték szakmai képzésének kiegészitése, haté -
konyabba tétele, melyet a magyar hallgatok részére hazai gyakorlati helyek biztositasdval is
igyekszink elérni.

CEC

A kozép-eurdpai régio orszdgaiban (Ausztria, Szlovénia, Szlovdkia, Csehorszag, Horvatorszag,
Magyarorszag, Lengyelorszdg) évente kétszer rendezik meg a CEC-t (Central European Con-
vention), ahol munkacsoportok formdjéban rengeteg témaban cserélnek tapasztalatot a ki-
|6nboz6 orszagok IAESTE tagjai.



Obudai Egyetem Alldsbérze

2013-ban 15. alkalommal, mdsodik éve két napon, két helyszinen rendeztik megq dllasborzénket
az Obudai Egyetemen. A rendezvényen részt vevé vallalatok tobb ezer hallgatval személyes
kapcsolatot épithetnek ki munkahelyi elhelyezés és informacioszerzés céljabdl. Az 3llasborze meg-
jelenik tobb médiumban, rddiés misorokban, Ujsdgokban és az interneten. Minden évben ké-
szUl eqy kiadvany az aktudlis rendezvényrél, amely tartalmazza a részt vevd cégek informacioit,
hogy milyen munkatdrsakat keresnek, mik az elvdrasaik, illetve a cégrél egy rovid ismertet6t.

Uzemldtogatdsok

A gydrldtogatasok soran a didkok megismerkedhetnek a szakmdjukhoz szorosan kapcsol6do
tevékenységek gyakorlati megvalésitasaval. Ezdltal szemléletesebbé vélhat az eddig elmélet-
ben megszerzett tudds, és hamarabb tapasztalhatjdk meg azokat a kdrilményeket, feltételeket,
amelyekkel csak a végzésik utan taldlkoznanak. A vallalatok a gyarldtogatdsok ltal kénnyen
felkelthetik a didkok érdeklédését maquk irdnt, és igy pontosabb kép alakulhat ki a hallgatok-
ban a céq tevékenységérdél.

WTF konferencia-sorozat

A Watch The Future konferencia-sorozat szinteret kivan teremteni arra, hogy a didkok szémédra ér-
dekes és mindennapjaikat atszové témdban ipari véllalatok mutassak be a fortélyokat, a gyakor-
latukat, a téma érdekességeit, lehetéségeit és kihivasait. A konferencidkat tobb eqyetemen, tobb
idépontban rendezik meg, hogy minél tébb hallgaté szdmara elérheté legyen a részvétel.

Alumni

A Magyar Mérnokhallgatok Egyesilete kiterjedt alumni halézattal rendelkezik. Volt tagjaink a leg-
kulénbézbb mérnoki és természettudomanyos terileten tevékenykedd cégeknél dolgoznak, sokan
kozilik a mai napig orommel segitenek az eqyestletnek céljaik elérésében. Ez az alumni halézat
azonban csak eqy kis része a nemzetkozi IAESTE Alumni Networknek, ami egy sok ezer regisztralt
tagbol 116, egész vildgra kiterjedd haldzat hasonlo célokkal, mint a magyar egyesulet halézata.

Partnereink

J6 viszonyt dpolunk a Fels6oktatdsi Didkszervezetek Egyestletével (FDE), amely a szakmai di-
dkszervezek és szakkollégiumok ernydszervezeteként mukodik a felsGoktatasban. Az FDE tag-
szervezeteként mikodik a Magyar Mérnckhallgatok Egyesilete, valamint 2009 6ta tagjai va-
gyunk a Magyar Innovacids Szovetségnek is.

Partnereink azért tdmogatjsk egyestletinket, mert olyan didkokbol 3ll a tagsdgunk, akik egyetemi
tanulmanyaikat hasznos, a civil szférdban is elismert tevékenységgel szeretnék kiegésziteni:
fiatal, ambiciézus, proaktiv embereket pedig el6szeretettel alkalmaznak barmely cégnél. Nem-
zetkozi Szakmai Gyakorlatcsere Programunknak koszonhetéen magas szintG aktiv nyelvtudassal
rendelkezé, kulturdlisan és gondolkoddsukban rendkivil nyitott személyekké valhatnak tag-
jaink az egyesuletben toltott idejuk alatt. Egyestletink jo kapcsolatot dpol @ magyar miszaki
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felséoktatdsi intézményekkel -, Uj helyi bizottsdgok alapitdsaval, versenyek szervezésével és
a vidéki egyetemeken tanuldk csereprogramba torténd bevondsaval fizzik szorosabbra a sz3-
lakat a m(szaki felséoktatdsi intézmények és az egyesulet kozott. Ezen tevékenységek hosszu
tavu tarsadalmi jelentdsége az, ami arra motival benninket, hogy a civil szférdt erésitve eqy
ilyen egyesiletben dolgozva igyekezzink mi is épiteni a mUszaki értelmiséq jovojét.

Ajanlasok

Megtiszteltetés szdmomra, hogy a tandcsado testulet tagjaként kdszonthetem az olvasdt, az IAESTE
- Magyar Mérmokhallgatdk Egyesiletének egyittmakddd partnerét. Az IAESTE 65 évvel ezeldtti meg-
alakuldsa dta kiemelt feladatdnak tekinti a partnerkapcsolat kialakitdsdt a hallgatdk és a gazdasdgi
szerepl6k kozott a Nemzetkozi Szakmai Gyakorlatcsere Program koordindldsdt, valamint a hall-
gatok felkészitését a kapcsolatteremtésre. Az IAESTE hazai tagszervezete 5 felsdoktatdsi intézmény-
ben mdkddik 7 helyi bizottsdggal. Az egyesilet 85 tagorszdggal tart fenn kapcsolatot, szervezi a
szakmai gyakorlatok nemzetkézi cseréjét a hazai vdllalkozdsok, akadémidk és felsdoktatdsi intézmé-
nyek tdmogatdsdval. A mérnokhallgaték mdszaki felsdoktatdsban szerzett ismereteinek kiegészité-
sével és megszildrditdsdval - a nemzetkdzi kornyezetben fejlesztett készségekkel és képességekkel
- jdrul hozzd a hazai mérndkképzés munkdjdhoz. Ez a folyamat mozditja elé a tudds alapu gazdasdg
megszildrduldsdt, az Eurdpai Unidhoz csatlakozott gazdasdqunk piacképességét, és nem utolsésorban
hozzdsegiti a pdlyakezddket a nyitott nemzetkdzi munkaerdpiacon vald érvényestiléshez. E kétoldalu,
kdlcsonos eldnydkon alapuld kapesolatrendszer azonban csak akkor lehet eredményes, ha folyamatosan
béviil a partner gazddlkodo szervezetek kire, és a hazai vdllalkozdsok fogaddképessége.




Ezért e sorok Utjdn is arra buzditom, kérem a gazdasdgi élet hazai szerepldit, hogy ujabb gyakornoki

poziciok felkindldsdval, a Nemzetkdzi Szakmai Gyakorlatcsere Programban valo részvételiikkel segit-

sék az IAESTE tevékenységét, hidszerepének maradéktalan betoltését. Egyben kérem a felséoktatdsi

intézmények vezetdinek tdmogatdsdt is tapasztalataikkal, kapcsolatrendszerikkel, a makodeési fel-
tételek tdmogatdsdval jdruljanak hozzd ahhoz, hogy az egyesilet betdlthesse komoly hivatdsdt.

Dr. Gati Jozsef

Obudai Egyetem, kancellar

Magyar Mérnokhallgatok Eqyesilete Tandcsado Testilet tarselnok

Az IAESTE Hungary Magyar Mérndkhallgatok Egyesilete a Magyar Innovdcios Szovetséq didkszer-
vezeli tagjaként kiemelkedd fontossdggal rendelkezik. Az egyesilet magyarorszdgi megalakuldsa
dta fontos célként kezeli az innovdcid kozvetitését a hallgatdsdg felé, melyet magas szinvonalt
szakmai programjaikon keresztil valositick meg. A folyamatos fejlédés alapja az innovativ gondol-
kodds, melynek gyokereit mdr az iskoldban el kell, hogy sajdtitsék a didkok. A tandrdk anyagai sajnos
erre nem hivjdk fel a figyelmet megfelelden, igy nagyon fontos, hogy a felsGoktatdsi intézmények-
ben van olyan szervezet, mely képviseli és kozvetiti ennek fontossdgdt. Becsilendd, hogy a szerve-
zetben dnkéntes hallgatok végzik mindazon munkdt, amely dital a partnereiknek is lehetdévé vdlik,
hogy a hallgatokat kozvetlendl megszalitsdk, intézményiket elsé kézbdl bemutassdk. Az egyesilet
tdmogatoi és partnerei @ mukadés mellett tehdt eqy olyan célt témogatnak, amely hosszu tdvon
0 gazdasdg szdmdra is kamatozd eredményekkel kecsegtet.
Dr. Szabé Gabor
Magyar Innovacids Szovetséq elnok




AZ IAESTE TAGORSZAGAI VILAGSZERTE:

Argentina India Oman
Ausztrélia Iran Oroszorszag

Bosznia-Hercegovina Jordénia Romania
Botswana Kanada Spanyolorszag

Dania Kolumbia Szerbia
Egyesiilt Allamok Korea szlovakia

Esztorszag Litvénia Thaifold
Fehéroroszorszag Magyarorszdg Tunézia

Grizia Mongdlia Zambia
Ghéna Montenegré
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1948-ban alakult egy - akkor még pacifista szereppel is felruhdzott - szervezet a mér-
nokhallgaték szamara. A 2008-ban kezd6d6 gazdasdgi valsagot is atélve madra az
egyik legjelentdsebb didkszervezetté nétte ki magat. Papp Laszlo, az egyesiilet le-
koszoné nemzeti titkara meséli el, milyen ut vezet egy lemeriilt laptoptdl az elnok-

ségig, és még tovabb.

Hogyan talilkoztdl a szervezettel?
El6sz6r 2007 janudrjdban, egy fdtetlen vasuti
kocsiban taldlkoztam az egyesilettel, amikor
épp hazafelé utaztam. A fulkében lévd utas-
tarsak beszélgetésébdl kiderilt, hogy 6k szin-
tén a BME-n tanulnak. Miutdn lemerilt a lap-
topom, unatkoztam és széba elegyedtink. A
beszélgetés elején kerestik a kdzos pontokat
az egyetemrdl, mikor kiderdlt, hogy akkoriban
az iroddjuk pont az én kollégiumomban ka-
pott helyet, igy az elsé pozitiv benyomds utdn
magatél értetddo volt, hogy elmegyek, meg-
nézem Gket. Az els6 alkalom utdn magdval
ragadott.

A 2008-09-es évben te voltdl az egyesii-
let elnioke. Hogyan vezetett a lemeriilt lap-
toptdl az ur iddig?

Viszonylag gyors palyafutdsom volt az egye-
suletben: a helyi bizottsag egy nagyobb ren-
dezvényének, a 2007-es Epitémérnoki Szakmai
Hétnek a koordinldsat végeztem, ami elég jol
sikerGlt, a rendezvényt az el6z6 évekhez ké-
pest négyszeres volumen(vé emeltik. Ezutdn
kovetkezett a szintlépés, amikor a helyi bi-
zottsag elnokévé valasztottak. Szamomra alap-

vetden fontos része volt az egyestletnek a
nemzetkozi kapcsolat, és ennek az erésitését
szerettem volna képviselni orszagos szinten
is, ezért indultam az elnéki poziciéért, amit
véqil meq is kaptam 2008 nyardan.

Azdta nemzeti titkdrként tevékenykedsz.
Ez miben mds, mint az elnoki pozicié?
Az elnok egyszemélyes hivatalos képvisel6je
az eqyesuletnek itthon, mig a nemzeti titkdr
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inkdbb nagykéveti szerepkort tolt be, 6 az
6sszekotd kapocs a nemzetkozi és a nemzeti
szervezet kozott. Magyaroszagon képviseli a
nemzetkozi eqyesiletet és nemzetkozi szin-
ten Magyarorszagot.

» Sokat viltozott, alakult a szervezet a be-
lépésed ota?

Amikor beléptem, nem igazan ldttam &t, hogy
milyen sokrétl ez a szervezet, csak a felszint
észleltem, de mar az is megfo-

egyetemi évek, stribbek lettek a tanrendek,
és a tandij kulonbozd szintl bevezetésével a
hallgatéknak arra kell fékuszalniuk, hogy minél
el6bb diplomézzanak. Tehat a plusz hozzd-
adott értékeket, tudast biztositd lehet6ségeket
kevésbé tudjdk igénybe venni a didkok, ez-
dltal 3 tagsag utdnpdtlasa, illetve a tudasat-
adas nagyobb kihivast jelent. Ezek kezelésére
igyekszink a még profibb mkodés irdnyaba
elmozdulni, kihaszndlva a technika terem-
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qott. Azota teljesen kinylt az Lerovidiiltek az egyetemi évek,

egész. Kezdetben azt lattam,
hogy cégekkel lehet kapcsola-
tot teremteni. Mara mar szam-

kiilonbozd szintit bevezetésével

a hallgatélnak arra kell fokuszdlniuk,

talan szerepben és poziciéban
kiprébdltam magam, rengeteg
Uj otletet tudtam keresztulvinni azaltal, hogy
az eqyesulet mogottem allt.

A cégekkel vald eqyuttmakodés az eqyik sark-
kéve az egyestletnek, de ezen kivil maga a
tagsdg is fontos szerep. A tagok személyes és
szakmai fejl6dése is garantalt, hiszen nem-
csak elméleti szinten, hanem az életszer( ta-
pasztalatok terén is torténnek konkrétumok:
eljdrnak targyaldsra, kilonb6zé dokumentd-
ciokat dllitanak 6ssze, tréningeken vehetnek
részt, ahol az olyan képességeiket fejleszthe-
tik, mint targyaldstechnika, érveléstechnika,
kommunikacid, protokoll, projektmenedzsment,
vezetéselmélet. Ezeket nem feltétlendl kap-
jak meg az eqyetemi képzés keretein beldl,
viszont elengedhetetlenek, amikor kilépnek
a munkaerdpiacra.

A szervezeti valtozasok is jelent6sek az utobbi
idében, példaul hogy a régi képzésrél ttértink
a kétszintd, bolognai képzésre, ami jelentdsen
befolydsolja az egyetem-figgetlen szakmai
didkszervezetek mukodését. Lerovidiltek az

|m stirtibbek lettek a tanrendek, és a tandij

hogy minél elébb diplomdzzanak.

tette Uj eszkozoket. Szeretjik a fejl6dést 6sz-
tonz6 kihivasokat.

» Eddigi tagsdgod alatt milyen személyes
sikerekkel biiszkélkedbetsz a szervezeten
beliil?

Az els6 sikerem még az elnoki évem alatt
volt, amikor jott a gazdasagi vélsdg. Néhdny,
hosszu évek 6ta kivalo partnerink csédbe
ment, és addssdgokat hagyott hdtra. Ezdltal
az eqyesiletnek kintlévéségei keletkeztek,
amik er6sen megingattak a nonprofit szerve-
zet mkodését. Emberprobdlé munka volt,
naqy kihivas, de sikerGlt dtvészelnink ezt az
idészakot és kiutat taldlnunk bel6le. Abban
az évben hoztuk 6ssze az egyik legnagyobb
egyittmakodési, illetve tdmogatdsi szerz6-
dést, ami a helyzetre valg tekintettel még
nagyobb sikerélmény volt.

Masik nagy élményem, amikor az Orszaggy(-
|és elé olyan torvénycsomag kerGlt 2009-ben,
amely a mi mdkodésinket is hatrdnyosan




érintette volna. Mas civil szervezetekkel 6sz-
szefogva eljutottunk kulonbozé bizottsdgokhoz
és ott képviseltik magunkat. Végul sikertlt
elérnink, hogy kikerdlt az adott modositasi
javaslat a csomagbdl.

A harmadik pedig nemzetkozi szinthez kot-
hetd. 2005 6ta van regisztrdlva a szervezet
Luxemburgban, azel6tt inkdbb egyfajta bila-
terdlis egyuttmakodeés volt a tagorszagok ko-
701t A regisztralds sokféle Uj kérdést és ko-
telmet vetett fel. En voltam az eqyik tarsiroja
3 nemzetkozi szervezet 6téves akcidtervnek,
amit a kozgy(lés véqul az IAESTE Hungary in-
ditvanyaként fogadott el 2010-ben, és aminek
megvalositdsa azota is folyamatban van. En-
nek az alapdokumentumnak koszonhetden
mar szdmos kézzel foghatd eredményt ért el
a szervezet nemzetkdzi szinten is.

» Az érdeklédék hogyan keriilbetnek kap-
csolatba az egyesiilettel, és kiknek ajdnlod?
Mindenki szdmdra elérhetd a honlapunk
(www.igeste.hu). Tobbféle célcsoport van, a
nemzetkozi szakmai gyakorlat csere program-
ba alapvet6en mérnok és természettudoma-
nyi hallgatokat varunk, lehetéleg olyanokat,
akik mar valamennyit haladtak tanulmanyaik-
kal, van mire épiteni, és Ugy gondoljk, hogy

Nagy felfedezés volt az is, amikor
rdeszméltem, hogy igazdn mindegy honnan
jottél, a vildg bdarmely pontjdrél,
sokkal tobb kozos dolog van benniink,

mint amiben kiilonboziink.

nyitottak a nemzetkézi kapcsolatokra, tapasz -
talatokra. A tagsdg irdnt érdeklodek fel tudjak
venni az egyetemeken m(ikodé helyi bizott-
sdgokkal a kapcsolatot.

Ahol nincs helyi bizottsag, ott akar ennek a
létrehozdsaval is el tudjdk kezdeni a munkat
az egyestletben. A gyakorlatcsere programon
kivul szdmos tovabbi szakmai programot és
rendezvényt szervez az egyesulet, példdul az
Obudai Egyetem &llasborzéjét, de emellett
szamos innovativ, kreativ kezdeményezésen
alapuld verseny, szakmai taldlkozo, tréning
és képzés is része a repertodrnak.

» Mik a legfontosabb tapasztalatok, amik-

kel gazdagodtdl IAESTE-tagsdgod dta?
Az, hogy kozel 20 orszagot sikerilt bejarnom,
47-szer szdlltam fel repulGvel, 28 ezer kilo-
méternél tobbet utaztam és sok szaz emberrel
taldlkozhattam a vildg minden tjardl, min-
denképp olyan élmény, amit az egyesilet-
nek koszonhetek és nagyon hdlds vagyok érte.
Olyan helyekre jutottam el, amelyeket nem
tudom, mikor lesz Ujra lehet6ségem felkeres-
ni. Ezen kivul a nemzetkozi légkor. Ez valahol
érthet6, mert igazdn makodtetni agy lehet
eqy ilyen szintd, térben, kulturdban tavol lévé
emberekbdl felépitett kdzosséget, hogyha a
nyitottsdg adott és valamilyen személyes ko-
t6dés is kialakul. Ez a ,nagy csaldd” érzés jel-
lemzi az egyesiletet. Nagy felfedezés volt az
is, amikor rdeszméltem, hogy igazan mindegy
honnan jottél, a vildg barmely
‘ pontjarol, sokkal tobb kozos
' dolog van bennink, mint ami-

ben kulénbozink.

“ » Meddig tarthat a tagsdg?
Alapvetéen kell hozza a hallga-
tdi jogviszony. De ha valaki régéta és aktivan
benne van a szervezetben, akkor eqyrészrol
mUkodik az alumni halézatunk, ahol kilonbo-
76 lehet6ségek vannak a tovabbi egyittma-



kodésre, illetve az aktiv tagok kérhetik a koz-
gy(léstdl a tagsdg meghosszabbitasat. Ilyen
szempontbdl mindenki addig van itt, amig él-
vezi, tud rd idét forditani, és amig hozza tud
jarulni 6nmaga és az eqyesulet fejlédéséhez is.

» Tobb izben képviselted hazdnkat a
nemszetkozi szintéren, milyen élményekkel
tértél haza a konferencidkrol?

Ezek a konferencidk szamomra mindenképp a
feltoltédésrdl szélnak, a kozgyUlléseket dlta-
laban mindig valamilyen nagyon szép helyen
rendezik meg, 250-300 résztvevével, csald-
dias légkorben, és mind azért vagyunk ott 3

vilag legkulénbozdbb pontjairél, hogy ugyan-
azokért a célokért dolgozzunk. Ez 6nmagdban
nagyon nagy lendiletet ad az embernek. Min-
denki nyitott, elfogad¢ és tirelmes. Azonban
nem az anyanyelvinkon beszélink fontos té-

mékrol, tehdt kell a magabiztossdg is. Ezek
a finomhangoldsok nagyon megkapoak az
elején. Az évek sordn sikerUlt elérni, hogy az
IAESTE Hungary megkerilhetetlen része le-
gyen a nemzetkdzi szervezetnek, és vélemény-
formalova valjon nemzetkézi szinten is, ami
szintén ad plusz toltetet a konferencidk han-

qulatahoz. Loibl Hajnalka
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ELSA - EUROPAI elsa

The European Law Students’ Association

JOGHALLGATOK SZOVETSEGE

A Magyarorszagi ELSA Egyesiletek Szovetsége (a tovabbiakban: ELSA Magyarorszag) a The Euro-
pean Law Students's Association (ELSA), vagyis az Eurépai Joghallgatdk Szovetségének tagja.
Az ELSA eqy politikailag semleges, figgetlen, regiondlis nonprofit szervezet, amely célul tizte
ki a joghallgatok szakmai fejlédésének el6segitését.

Az ELSA jelenleg a vildg legnagyobb joghallgatokat és fiatal jogdszokat tomorit6 és eqyben
dltaluk vezetett szervezete. A lequtdbbi felmérések szerint a 42 eurdpai orszdgban, ahol jelen
vagyunk, 6sszesen 38 000 tagunk van és helyi csoportjaink 300 jogi fakultdnoson tevékeny-
kednek annak érdekében, hogy céljaink megvalésuljanak.

Legfontosabb célunk egy igazsdgosabb vildg létrejottének elémozditdsa, amelyben az emberi
meéltdsag és a kulturdlis kilonbozdségek tiszteletben tartdsa megvaldsulhatna. Ennek érdeké-
ben tett eréfeszitéseinket olyan szervezetek is elismerik, mint példdul az Eurépa Tandcs. E szer-
vezet f6titkdra Thorbjern Jagland 2013. februdr 21-e 6ta szervezetink védnoke.

A fenti cél 6sszekot minket, a 42 tagorszag barmelyikében éljunk is, legyen az Albdnia, Ausztria,
Azerbajdzsan, Belgium, Bosznia-Hercegovina, Bulgadria, Ciprusi Koztarsasdg, Csehorszag, Eqye-
stilt Kirdlysaq, Esztorszag, Finnorszaq, Franciaorszag, Gorogorszag, Horvatorszag, Magyaroszag,
Malta, Monteneqro, Norvégia, Oroszorszag, Portugalia. A felsoroldsbdl latszik, hogy a csatla-
kozashoz nem kitétel az eurépai uniés tagsdg. Kommunikacios nyelvink az angol. Természe-
tesen ezt csak a nemzetkozi taldlkozonkon, illetéleg a nemzetkézi elnokséggel vald érintkezés
és dokumentdlds sordn alkalmazzuk, az orszdgos illetve helyi csoportokon belul mindenki a
sajat anyanyelvét haszndlja. Szervezetink - mivel viszonylag fiatalnak mondhato - folyama-
tosan bévl.

Hogyan miikédiink?

Mint minden szervezetnek, a mi szovetséginknek is az alapja a jol szervezettséq. Nemzetkozi
halézatunk harom szintbdl tevédik 6ssze, ez a harom pilléres rendszer biztositja szamunkra a
fenntarthatésagot. Legalsé szinten a helyi csoportok (local group, LG) helyezkednek el. Magyar-
orszadgon jelenleg négy helyi csoport miikadik, ezek Budapesten, Gyérott, Pécsen és Szegeden
taldlhatok. A nemzeti csoportok (national group, NG) a helyi csoportokat fogjak 6ssze. A nemzeti



csoportok félévente delegdciokat kildenek a nemzetkozi kdzgydlésre (International Council
Meeting, ICM), ahol meghozzak a fontosabb dontéseket és tavasszal megvalasztjdk azt a 8 f6bol
3ll6 elndkséget (ELSA International), amely egy évig vezeti a nemzetkozi halézatot. A fenntart-
hatosdghoz hozzétartozik az is, hogy a nemzetkozi elndkség mellett minden szinten 8 f6bél 3llo
elnokségek mukodnek. A kulcs a koordindcio, minden szervezet mindegyik szinten tulajdon-
képpen ,szabad kezet” kap, élhet kreativitdsaval és megvaldsithatja a projektjeit, céljait, mind-
addig, amig az 6sszhangban van az ELSA International dltal meghirdetett célokkal és elvekkel.

Kik a tagjaink?

Magyarorszdgon barmely joghallgatd vagy fiatal jogdsz (a tanulmanyainak befejezését kovetd
5 év soran) vagy jogi karon tanulé nem jogdsz szakos hallgaté is tagunk lehet, aki jelentkezik
fakultdnsan mikodo helyi ELSA szervezetnél. F6 tevékenyséqink, vagyis a joghallgatdk szak-
mai fejlddésének elésegitése érdekében szines szakmai programokat szervezink. Mind gya-
korlati, mind tudomanyos téren fejlesztheti és kiprobalhatja magdt barmelyik tagunk. A szer-
vezetink 3ltal biztosftott valamennyi lehetdséggel barmelyik tagunk élhet. Nalunk nincsen
mas szervezeteknél alkalmazott ,érdem t3bldzat”, nem szamit a tagsdg hossza, hogy Uj vagy
régi tag-e valaki, mindenkit ugyanazok a lehet6ségek illetnek, nincs kilonbséq a tagok kozott.
A palettank rendkivil széles, orszagos és nemzetkozi szinten is szervezink szemindriumokat,
vitaesteket, férumokat és konferencidkat, nemzetkozi nydri egyetemeket jogi témaban, ame-
lyek mindig aktudlisak, nemzetkézi-, illetve kozérdeklddést kivaltoak. Szervezink tovabbd
szakmai, jogi programokat, tanulmanyiré- és angol nyelv( perbeszédmond6 versenyeket,



egy-eqy témakor koré szervez6d6 jogi kutatocsoportot. Az ELSA STEP (az akronim a Student
Trainee Exchange Program-ot takarja) program lehet6séget biztosit tagjainak arra, hogy kil-
foldon toltsék el szakmai gyakorlatukat. Eurépa tobb mint 30 orszagaban kindlunk gyakornoki
helyeket Ugyvédi és jogtandcsosi irodaknal, nemzetkozi szervezeteknél, kézigazgatdsi szer-
veknél. A gyakornoki id6 2 héttél 2 évig terjedhet, a tag maga valasztja ki a katalogusunkbol,
hogy melyik orszagba, melyik gyakorlati helyre kivan jelentkezni. Abban, hogy eligazodjunk
a STEP-kataldgusban és a gyakorlati helyekre vald jelentkezésben, a STEP alelnok seqit, aki mar
a helyi csoportokban is jelen van. A STEP-program sikerét és az irdnta vald érdeklgdést mi
sem bizonyitja jobban, mint hogy az elmdlt idészakban havonta jelent meg katalégusunk.

A gyakornoki programunkban nem csak hallgatok vehetnek részt, gyakran hirdetink meg olyan
helyeket is, amelyekre kizarolag végzett jogaszokat kerestink. igy az alma mater burkabol
frissen kikerult fiatal jogdszok szakmai fejl6déséhez és versenyképességéhez is hozzajarulunk,
hogy késébb minél gyorsabban el tudjanak helyezkedni a munkaer6piacon. Mindezen fell
elsé szakmai tapasztalatukat kulfoldon szerezhetik meg (a tag a kildd orszag dllamaban nem
jelentkezhet STEP programra) ugy, hogy kozben nyelvtuddsukat is fejleszthetik.

Nemzetkozi versenyek

A szervezet folyamatosan fejlédik. Erre remek példa a 2012-es algarvei ICM, ahol a nemzetkozi
kozgydlés felllitott eqy Ujabb, immaron 8. alelnoki pozicidt, amelynek tisztségviseldje a per-
beszédversenyeinkért felel. Az els6 perbeszédversenyinket a 2002-03-as évben hirdettik meg,
amelyen WTO joganyagi tudasukat mérhették és mérhetik dssze a résztvevek. A verseny, az EMC2
azbta vildgméret(ivé nbtte ki magat, a lequtdbbi 11. versenyre tobb mint 80 csapat regisztralt,
regionalis forduldk voltak Taipeiben, San Joséban, Costa Rican, Kolozsvéron és Portdban. A donté
véqil Genfben, a WTO székhdzban kerGlt megrendezésre, ahol 20 csapat mérkézott meg. Az
Eurépai Emberi Jogi perbeszédversenyt tavaly rendeztik meg eldszor, és rendkivili érdeklgdés
ovezte. A versenyre 120 csapat regisztrdlt, ebbdl 16 vehetett részt a végsd megmeérettetésen
Strassbourgban, az Emberi Jogok Eurdpai Birdsagan. Gy6ztesként a dublini Trinity College csapata
kerult ki, tagjai fédijként gyakorlati lehetdséget nyertek az Emberi Jogok Eurépai Birdsagara.

A kezdet - 32 éve .
Az ELSA-1 1981. mdjus 4-én 4 didk alapitotta Bécsben. £z a 4 joghallgatd :
Lengyelorszagbol, Ausztridbdl, az egykori Nyugat-Németorszagbol és Ma-
gyarorszagrol érkeztett. A magyar alapitd tag Tarkany Sz(cs Attila volt. Az y
alapitok eredeti elgondoldsa az volt, hogy a vasfuggony mindkét oldalan {
megprobaljdk promotaini a joghallgatok kérében a nemzetkozi kapcso- \
latok el6nyét és a kolcsonds megértés fontossagdt. Rovid idén beldl a ‘ '
szovetséq szorosabba, erésebbé és szélesebbé valt féként Europa északi

felén olyannyira, hogy 1984-ben létrejott az elsé ELSA-iroda Osldban. )

1986-ra az ELSA-nak 9 tagdllama, ketté megfigyelé statusszal rendelkezd F




tagja és hdrom sajét teriletéért felel6sséggel tartozo tisztséqviseldje lett. £ hdrom terllet a sze-
mindriumok és konferencidk (5&C), a tudomanyos tevékenység (AA) és a STEP voltak. Bar az
elnevezések véltoztak, ez a 3 terilet a mai napig kulcsfontossdgu maradt a szervezetunkben.
A kilencvenes évek elejére harmincra nétt a tagallamok szdma, szdzaval vettek részt a hallgatok
STEP-programban, ami mar joval tulszarnyalta az alapitok eredeti elgondoldsat és elkertlhe-
tetlenné valt, hogy az addigiakhoz képest valami tobblet célt tizzon ki a szervezet. Epp ezért
1992. oktdéber 12-én elfogadtdk a fent is idézett, minket annyira jellemz6 mottdt, mely ELSA
filozofiank alapja lett (A just world in which there is respect for human dignity and cultural di-
versity). 1993-ban dtkerilt az ELSA székhelye Brusszelbe, persze ez akkor még sokkal kisebb
volt mint a jelenlegi ELSA-h3z (ma a Général Jacques bulvaron taldlhato kdzpontunk). A kilenc-
venes évek tovabbi része az expanzidrol és a kotelékek szorosabbd tételérél szolt. Ekkor nyertink
megfigyeld statuszt az ENSZ kilonbozé szerveiben ( pl. UNCITRAL, UNESCO, UN Human Rights
Bodies), ezek Uléseire rendszeresen delegalunk tagjainkbdl.

A szervezet vezetGi

Légradi Lilla elnok

Dr. Fodor Sarolta pénzigyi alelnok

Haldsz Kristof tudomanyos tevékenységért felel6s alelnok
Rozs Agnes hallgaticsere-programért felelds alelnok (STEP)
Hiesz Viktéria rendezvényszervezésért felelds alelnok
Farkas Jozsef marketing alelnok

Ramocsa David titkar

Nemzeti szervezet - mult és jelen

Mint az a fentiekbdl kiderilt, Magyaroszag alapito tagallam. A vasfiggony idészakaban azonban
orszdgunk szacialista dllamberedezkedése nem tette lehetévé, hogy hivatalosan egyesulet-
ként mikodjon a szervezet. Jelenlétink a nemzetkozi kozgydléseken ennek ellenére mar a
80-as években is folyamatos volt, kdszonhet6en az akkori lelkes magyar joghallgatoknak, akik
valami tébbre vagytak, mint amire az akkori keretek kozott lehetdséqguk volt. A magyarorszagi
alapszervezet hivatalos megalapitdsdra a rendszervaltdsig varni kellett. ELSA Magyarorszag
elsé hivatalos elnoke Schromm Ervin volt. A 90-es években is folyamatosan jelen volt Ma-
gyarorszdg a nemzetkozi ELSA eseményeken, helyi csoportok mikodtek Budapesten, Pécsett,
Miskolcon és Szegeden. A 90-es évek végén azonban az ELSA Magyarorszag sotét korszaka
kovetkezett. A székhely ekkor atkerilt Miskolcra, majd a miskolci szervezet megszinése a
magyarorszagi szervezet aktivitdsanak végét is jelentette egyben.



A sotét idoszak szerencsére véget ért 2002-ben, amikor egy lelkes csapatnak hala - koztik a
késabbi elncknek, Perlaki Andrdsnak - az ELSA Magyarorszag Uj erére kapott, 0j LG-k alakultak
Debrecenben és 2010-ben Gy6rott. Az ELSA Magyarorszdg nemzetkozi jelenléte azota toretlen,
fejl6dik és sikeresen sszefogja a helyi szervezeteket.

Helyi csoportok

A Magyarorszdgon mUikodd budapesti, qyori, pécsi és szegedi alapszervezetek kozil a legré-
gebbi a févarosban makodik, 1998-ban alapitottak. Mivel tobb jogi kar is mikédik Budapesten,
a szervezet természetesen tobb jogi kar hallgatdit tomoriti ( ELTE AJK, PPKE AJK, Karolyi Gaspar
Reformatus Egyetem AJK). A budapesti LG amellett, hogy rendszeresen szervez iqyészséqi
és birésagi 1dtogatdsokat, érdekes el6addsokat, aktivan dpolja a nemzetkdzi kapcsolatot kul-
foldi ELSA-csoportokkal. 2011-ben a nemzetkozi csereprogram keretében vendéqul 13tta ELSA
Mainzot, 2012-ben ELSA Kélnt, ELSA Disseldorfot, ELSA Grazot és ELSA Bergent, 2013-ban
pedig ELSA Ujvidéket. ELSA Pécs némiképp fiatalabb szervezet (2002-ben alakult), mégis rend-
kivili nemzetkézi elismertségre tett szert, vélhetéen azért is, mert a kétezres évek masodik
felében egy alkalommal lebonyolitottdk az EM(C2 parbeszédverseny regiondlis forduldjat. Emellett
rendszeresen szerveznek tanulmanyi kirdnduldsokat és intézménylatogatasokat Brisszelbe,
Amszterdamba, Luxemburgba és mas eurdpai varosokba. Az ELSA Magyarorszag elnoke, Légradi
Lilla pedig aktivan részt vesz az ELSA nemzetkézi munkajaban is.

Véqul, de nem utols6 sorban a helyi csoportok legfiatalabb tagja ELSA Gy6r, amelyet 2010-ben
alapitottak. Az alapito Langi 1zabella kitarto és dldozatos munkaval elérte, hogy elndksége utan
is fennmaradjon eqy remek kis csapat. Gy6r mar masodik elnoki ciklusat éli és Németh Anita
vezetésével fennmaradt az alapitok eszmeisége. Gy6r a szokdsos ELSA programok (ELSA Cafe,
Layers@work, intézményldtogatdsok) mellett évente szervez tanulmanyi kirdndulast a kozeli
bécsi székhely( ENSZ-szervekhez. A jévdben a bilaterdlis kapcsolataikat szeretnék fejleszteni.

Az ELSA jelenléte Magyarorszagon




INTERJU

Az igazsdg jogan

Az Eurépai Joghallgatok Egyesiilete (The European Law Students’ Association - ELSA)

egy tobb mint 30 éve, didkok altal alapitott és vezetett szovetség, mely céljaul tizte

ki egy olyan igazsagosabb vilag létrejottének eldsegitését, amelyben az emberi mél-
tosdg és a kulturdlis soksziniiség tiszteletben tartdsa megvalésulhat. Langi Izabella,
a 2012-13-as évben az ELSA Magyarorszag tudomdanyos tevékenységekért felelds

alelnoke avat be a szovetség részleteibe, és mesél az ELSA Spiritrél.

» Hogyan keriilté] kapcsolatba az ELSA-val?
Nagyon érdekes mddon. Belgiumi tanulma-
nyaim alatt taldlkoztam elészor a szervezettel,
kezdetben az ottani csapatot erdsitettem. Részt
vettem egy minden évben megrendezett
programon, az ELSA House Training Week-en,
ami nagyon megtetszett és ahol nagyon
sokat tanultam magardl a szervezetrél.

A kovetkezd alkalommal felkértek az ese-
mény szervezési feladataira. £z az eqyittm-
kodés olyan jol sikertlt, hogy utdna harom
éven keresztil segitettem a rendezvény szer-
vezésében: én végeztem a tudomanyos te-
vékenyséq( direktori feladatokat, elsésorban
intézménylatogatasokat szervezetem a részt-
vevek szamadra az Eurdpai Parlamentbe és az
Eurdpai Bizottsdgba, a NATO-I3togatdst én ad-
tam hozzéd a programhoz, ahova tobb alka-
lommal is eljutottunk. Miutdn hazakéltoztem
Magyarorszagra, a qyéri egyetemen folytat-
tam a tanulmdanyaimat, ahol akkor még nem
mUkodott ELSA alapszervezet. Volt viszont
eqy lelkes csapatom, akikkel karoltve létre-
hoztuk az ELSA Gyér Eqyesiletet - ez a mai
napig aktivan mikodik.

Ldngi Izabella (balrél a mdsodik) deleqgdit tdrsaival
az UNCITRAL-ban

» Az ELSA alapitdsakor kitiizitt célokat
mennyire sikeriilt megvaldsitani, esetleg
tillszdrnyalni?

Az eredeti kildetés célja, hogy a gyakornoki
programokat kulturdlis sokféleséggel vegyitse.
A mai napig a jelmondatunk, hogy ,A just
world in which there is respect for human



dignity and cultural diversity” (,Eqy igazsd-
gosabb vildg létrejottének elémozditdsa,
amelyben az emberi méltdsag és a kuturalis
kulonbozéségek tiszteletben tartdsa megva-
l6sulhat”.) £z az eszme az, ami minket a Mai
napig osszetart, tényleg rendkivili médon
tiszteljik eqymast. A szervezet mara gyakor-
latilag tulszérnyalta az eredeti terveket, mert
mostanra nyari egyetemeket, konferencigkat
is szervezlnk, illetve legal research group-
jaink révén aktivan részt veszink a jogi kutatd
munkaban, amit el is ismernek. Annak idején
példdul az International Criminal Court feldlli-
tdsdban és mai napig haszndlatos dokumen-
tumainak szévegezésében is segédkeztink.
Az egykori alapiték taldn nem is gondoltdk,
hogy az évek sordn az ELSA mennyire sikeres
és nagyszabdsu szevezet lesz.

» A tudomdnyos tevékenységekért felelds
alelnéki poziciot toltod be a szervezetben.
Ez mit jelent pontosan?

Nagyon tag a szerepkorém, hiszen az alap-
szabalyban rogzitett feladatokon tul szoros
kapcsolatban allok az Elsa Magyarorszag el-
nokével, ¢ is szigndl rdm teenddket.

Ami jelenleg a legfontosabb, a két moot court
competition (perbeszédverseny), amelyek tu-
domanyos feladataiért én felelek. Koordind-
lom tovdbba a helyi tudomanyos tevékeny-
ségekért felelés alelnokoket is, illetve az ELSA
International tudomanyos tevékenységekért
felel6s alelnokével, valamint a perbeszédver-
senyért felelés alelnokokkel valo kapcsolat-
tartds is része a feladatkoromnek.

» Miért vagy biiszke arra, hogy ELSA-s vagy?
Van eqy jelmondatunk: ,Discover yourself”
(Fedezd fel magadat). Rengeteg dolgot kap-

tam az ELSA-t6l, ami erre a mondatra utal; az
egesz személyiségem rendkivil sokat fejlédott.
Arra is nagyon biszke vagyok, hogy tényleg
teljesen mindegy az ELSA-ban, hogy ki vagy,
illetve milyen orszdgbol jottél - ami a vald
vildgban esetleg szamithat vagy el6itéleteket
ébreszthet. Nalunk nincs semmilyen diszkri-
mindcio, csak az szamit, hogy ki mennyire
dolgozik, mennyire aktiv. En 6szintén biiszke
vagyok arra, hogy ennek a csapatnak a tagja
vagyok, és rendelkezem ELSA Spirit-tel, lel-
kesedéssel, amit csak az ért meg, aki ebbe a
korbe belekertl. ELSA tagnak lenni tényleg
oridsi élmény.

» Nemzetkizi szervezet lévén kiilfoldi prog-
ramokat is rendeztek. Milyen tapasztalatok-
kal térsz vissza egy-egy ilyen eseményrdl?

Eqy kicsit Ugy makodink nemzetkozi szinten,
mint a nagyobb globdlis vagy regionalis szer-
vezetek, vagyis mi is delegdciokat kuldunk.
Félévente van eqy nemzetkozi gy(lés, ott hoz-
zuk meg a legnagyobb dontéseket, s minden-
kinek ugyanannyi a szavazati joga, minden
tagdllamot ugyanazon jogok illetnek. Ezen a
mi delegaltjaink természetesen mindig jelen
vannak. Nemzetkdzi versenyeken - mint a mar
emlitett moot court competition - indult olyan
csapat, akiknek az egyik tagja magyar volt, és
regiondlis versenyt nyertek, illetve regionalis
forduldig jutott mar el hazai csapat is. Ugy-
hogy 6sszességében nagyon jol szerepelink.

» Mik a legjobb emlékeid az ELSA-s évelerdl?
Egy nagyon friss emléket mondanék, mert
mar hosszu évek 6ta a szervezet tagja vagyok.
Az ELSA megfigyeld stdtusszal rendelkezik
tobb nemzetkozi szervezetben, ahova kiva-
lasztott tagokat delegdlva részt vesz uléseiken.




Az idén az a megtiszteltetés ért engem, hogy
bevédlasztottak abba a delegécioba, amely részt
vett az ENSZ szervezetéhez tartoz6 Nemzet-
kozi Kereskedelmi Jogi Bizottsdg (angolul:
UNCITRAL) 46. Ulésszakdn. Felemeld és eqy-
ben leirhatatlan élmény volt ott Glni az or-
szaqok képvisel6i kozott, és szemtanuja lenni
annak, hogy valéjaban hogyan is zajlik egy
ENSZ-Ulés. Az élményen tul ez egy nagyszer(
dolog és fantasztikus lehet6ség, hogy eqy
ennyire elismert hallgatoi szervezet tagjaként
ott Ulhetink példdul a Vildgbank képviseldi
mellett. Ez a nemzetkézi szerveztekkel valo
eqyuttmUkodés minden bizonnyal a jovében is
tartani fog és kozremikodésem révén valdszi -
ndleg az UNCITRAL-lal is szorosabbd fog valni.

» A magyarorszdgi didkszervezetek kiziil
miben kiemelkedé az ELSA?

Mas didkszervezetekkel 9sszehasonlitva mi
kissé specifikusabbak vagyunk, mert fiatal jo-
gdszokat illetve joghallgatdkat tomaritink, az
6 szakmai fejlédésiket szolgdljuk azéltal, hogy
olyan programokat szervezink, amik kiegészi-
tik az egyetemi oktatdst. Mi vagyunk a kép-
zeletbeli 6sszekotd hid az egyetemi oktatds
és a szakmai munka kozott. Aki részt vesz az
operativ teend6inkben akar tisztségviseléként,

En észintén biiszke vagyok arra,
hogy ennek a csapatnak a tagja vagyok,

és rendelkezem ELSA Spirit-tel,
lelkesedéssel, amit csak az ért meg,

aki ebbe a korbe belekeriil.

akar aktiv tagként, az gyakorlatilag olyan kom-
petencidkat, képességeket sajatithat el, amit az
egyetemi oktatds keretei kozétt nem feltét-
lentl kap meg. Mivel tudomanyos tevékeny-

séget is végzink, ezért mind gyakorlati, mind
elméleti téren hozzdjdrulunk a joghallgatok
és fiatal jogdszok szakmai fejldéséhez. A tag-
sdggal kapcsolatos hozzadllds a masik, ami-
ben taldn kilénbozink a tobbi didkszerveze-

tektél, ugyanis mi teljes mér-
tékig alkalmazkodunk a tagok,
hallgaték napirendjéhez, min-
denki csak annyit vallal, illetve
annyira vesz részt a szervezet
életében, amennyire szeretne.
» Az érdeklédék hogyan léphetnek kap-
csolatba veletek?
Gyakorlatilag minden helyi alapszervezetnek
van mar Facebook oldala, igy akdr ott, akdr a



honlapunkon, illetéleg az egyetemeken, a helyi
alapszervezeteknél. Folyamatosan kapcsolat-
ba lehet velunk lépni, barmilyen formaban.

» Meddig lehetr ELSA-tag valaki?

Mivel joghallgatdkat és fiatal jogdszokat tomo-
rité szevezet vagyunk, az aki a tanulmanyait
befejezte, tovabbi 5 évig tagunk lehet. Ezutdn
csatlakozhat az alumni szervezetinkhoz, az
ELS-hez (ELSA Lawyers Society), amely azokat
foglalja magaba, akik ELSA-tagok voltak.

A helyi alapszervezetek hatdrozzak meq a tag-
sdq alapvetd feltételeit, igy a tagdij mértékét
is, amely egy jelképes 6sszeq. Szoros a kap-
csolatunk az ELS-szel, 6k tovabbra is mento-
ralnak minket. A tagsaqg valéjdban addig tart,

amig a tag szeretné. Alapvet6 feltétel a hall-
gatoi jogviszony, ezen tul viszont a helyi alap-
szervezetek hatdrozzék meg a tagfelvétel kri-
tériumait. Ezek aprobb eltérések, amik dlta-
13ban inkdbb a tagsag aktivitasat hatdrozzak
meq. Igazabdl a tagtal figg, hogy 6 mit vallal,
mindenki ugyanolyan jogokkal rendelkezik az
ELSA-n belill. Vannak ugynevezett ,passziv”
tagjaink, akik csak a rendezvényeken és a koz-
gy(léseken vesznek részt, de természetesen
mi az 6 érdeklddésiknek is ugyanugy érulink.

Loibl Hajnalka

Ldngi Izabella az ELSA Magyarorszdg szeptember
végi kozgydlésén a 2013-2014-es évre mdr nem
vdllalt tisztséget a szervezetben.






Magyar Rezidens Szovetség

iSzovetseg

A kezdeti évek

A szervezet 1999-ben, a rezidens-rendszer( szakorvosképzés bevezetésekor a képzésben
részt vevok érdekképviseleti tevékenységének elldtasara alakult. A szervezet a szakorvoskép-
z7éstis véqz6 és koordindld orvosi egyetemeknek megfeleléen néqgy regiondlis és egy orszdgos
szervezetbél épul fel.

A kezdeti években az Uj szakképzési rendszer kialakitdsa, az eldkészité munkafolyamatokban
vald részvétel, illetve a felmerild akut problémak kezelése voltak a szervezet 6 feladatai. A
kétezres évek kézepére a szakképzési rendszer kialakult, bejaratottd valt, igy a szévetséq el-
sésorban a hattérmunkaban végzett feladatokat (Magyar Felsdoktatasi Akkreditacios Bizottsdg
akkreditaciok, Egészséqugyi Bizottsagi munka, valamint egyéb bizottsdgi és el6készité tevé-
kenységek).

A rezidens-medikus érdekképviselet reaktivaloddsa

2006 6szén roppentek fel el6szor azok a hirek, melyek a szakorvosképzés - elsésorban finan-
szirozasi - dtalakitdsarol szdltak. Az akkori egészséqlgyi reformok kozott szerepelt a szakor-
vosképzés fizetdssé tétele is. Az egyeztetéseket nélkulozé felvetés hatalmas felhdboroddst
valtott ki. 2007 februdrjdban mar rendelet-tervezet készilt a szakképzés fizetdssé tételérdl,
azonban semmilyen kompenzacid, fizetésemelés vagy egyéb ellentételezés sem a tervezet
szovegében, sem eqgyéb tervezetekben nem szerepelt. A kialakult helyzetre val¢ tekintettel
2007. marcius 2-an formalisan is megalakult a négy magyarorszagi orvos képz kar Hallgatoi
Onkormanyzatainak kozos képviselete, aminek célja a kozos hallgatoi érdekképviselet volt.
Szovivének a Semmelweis Egyetem Altalanos Orvostudomanyi Kar Hallgatoi Onkormanyza-
tanak elnokét, Papp Magort valasztotta.

Sz(ik egy hét leforgdsa alatt 4000 medikus irta ald az akkori szakminiszternek cimzett peticiot.
A 2007. mércius 7-i megtartott ,Férum a rezidensképzésért” elnevezési rendezvényre 1500
medikus és fiatal orvos jott el, csak a vidéki képz6helyekrél hat busszal érkeztek az érintettek.
Az aktiv érdekérvényesité munkdnak koszénhetden lekerilt a napirendrél a rendelet-tervezet,
és ismét aktiv résztvevok lettek a Magyar Rezidens Szévetség (MRSZ) képvisel6i mellett a hall-
gatdi delegdltak is a bizottsagi tevékenységben.



Az MRSI jelenléte Magyarorszagon

2008 tavaszan kerUlt ismét napirendre a rezidensképzést szabalyozé rendelet térsadalmi-szak-
mai egyeztetése.

2008 nyardn vette 3t az MRSZ vezetését Dr. Papp Magor. A munka eqgyre aktivabban, a hall-
gatdi érdekképviseleti szervezetekkel szorosan egyuttmUkédve folytatédott tovabb. 2009 feb-
rudrjdban szlletett meg az Ujabb kormdanyrendelet-tervezet a szakképzés atalakitasardl. £z a
médidban is sokat emlegetett ,roghtz koté” rendelet. Eqy hét alatt 2200 medikus részvételével
toltottink ki kérdéiveket a roghoz kotés és a varhatd migracios trendek modellezésére, majd
2009. marcius 18-an ismét forumot rendeztink. A ,Férum a Rezidensképzésért Il.” cimmel
tartott rendezvényre természetesen az 6sszes érintettet ismét meghivtuk (egészséqugyi mi-
niszter, MOK elnok, orvoskari dékdnok és a hallgatoi érdekképviselet).

Az eseményen kozel 1500 medikus és orvos vett részt, sokan vidékrol jottek, azonban az ak-
tudlis miniszter ismét lemondta a részvételt. Folyamatos tiltakozasunk ellenére a rendelet
2009 juniusdban 2010-es életbe Iéptetéssel bevezetésre ker(lt.

A folyamatos hattérmunka, felmérések és egészséquqgyi és hallgatoi szervezetekkel vald
eqyittmUkodés jellemezte az id6szakot. 2009. november 12-én tartottuk legnagyobb figye-
lemfelkelté fehérkopenyes megmozduldsunkat Budapest belvdrosadban és a Szent Istvan Ba-
zilika el6tt. A demonstracion kortlbeltl 2000 fiatal orvos és medikus vett részt. Az emlékezetes
és nagy sajtényilvanossagot, a tarsadalom megértését is eléré esemény azonban nem hatotta
meq a dontéshozokat.

A 2010-es kormanyvaltast kdvetben juniusban eqy hénapos intenziv targyaldssorozat és hat-
térmunka eredményeképpen megsziletett a 122,/2009-es kormanyrendelet mddositasa,
megszint a rezidensek ,roghtz kotése”.



Torténelmi 6sszefogds
2010 novemberében az 4gazati vezetéssel és az orvos-szakmai szervezetekkel kozosen ki-
dolgozdsra kerilt a ,Z6ldkeresztes mozgalom”, ami egyUttesen célozta meg a hdlapénz felsza-
moldsat és bérek rendezését. A terv a tébbi eqészséqigy teriletén mikodé szervezet érdek-
telensége - néhol ellendlldsa - miatt 2011 janudrjdban lekerGlt a napirendrdl. Ennek hatdsdra
2011 tavaszan 6nallo lobbi tevékenységet kezdtink az dgazati bérrendezés megkezdése cél-
jabol. A révid tavi eredménytelenséget, az egyre fokozddé orvoselvandorlast, a lehangold jo-
vedelmeket és az dltalanos hanqulatromlast ltva 2011, majus 24-én meghirdettik az , Elheté
Magyar Egészségigyet” mozgalmat, melynek keretében elkezdtik gydjteni az orvosok fel-
mondasat. Akcionkhoz csatlakozott a Magyar Orvosok Szdvetsége, és tdmogatdsat jelezte a
Magyar Orvosi Kamara is. Az akcio sordn a szovetség orszagos és teriletvezetdi minden me-
gyebe elldtogattak. A kezdeményezéshez az év végeéig 2500 orvos csatlakozott, ezzel torté-
nelmi dsszefogdst hozva létre az egészséquqyi szektorban.

A7 aktiv tevékenységre és a felmonddsok névekvé szamara reagdlva 2011 szeptemberében
megeqyezés sziletett a szakképzésben résztvevok havi 100 000 forintos
,Markusovszky-osztondijrél”. Az 6sz folyaman a Magyar Rezidens Sz6-

vetséq felvételét kérte a legnagyobb eurdpai fiatal orvosokat
tomoritd szervezetbe, a European Junior Doctors-ba (EJD) és * k
a szOvetséq delegdltjai részt vettek a Mdltan megrendezett

2011. 6szi dltaldnos kozgydlésen is.

Az év végével - a felmonddsok 6sszegy(jtésének hataridejével - felgyorsul- O
tak az események. 2011. december 16-4n inditottuk Utjdra a www.betegbiz-
tonsag.blog.hu honlapot. Célunk bemutatni az elldtérendszer azon hidnyos-
sdqgait, ami miatt a betegek elldtdsa veszélyben van, kiemelten figyelve az
ugyeleti elldtast. végul a kormany részérdl tett, a béremelésre vonatkozo fgéret
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Néhany adat a szervezetrdél
Alapitas: 1999
v - A szovetség eqgyesileti formdban miikodik
A szervezet vezetdi és tobb mint 4000 f6 érdekképviseletét Iatja el
A szervezet az orvos képzd egyetemeknek
deNFurjeslcergelybaleingl megfeleléen négy regiondlis és egy orszdgos

dr. Al-Katib-Kamill alelnok szervezetbol épul fel
‘ Teljes jogu tagjai: 5-6. éves orvos-
tanhallgatok, rezidensek, szakorvos-
: jeloltek, orvosi diplomaval rendelkezd PhD-
I hallgaték. Az elnok tisztséget csak rezidens

vaqgy szakorvosjelolt toltheti be.

dr. Dénes Tamas elnok



miatt a Magyar Rezidens Szovetség elnoksége dontést hozott a felmonddsok élesitésének
harom honapos felfiggesztésérdl, és részt vett a 2012 tavaszi bértargyaldsokon.

2012. marcius 20-3n jelentette be a kormany az egészségigyben dolgozok béremelését. A be-
jelentés hatdsdra marcius 21-én a Magyar Rezidens Szévetség elnoksége Ugy hatdrozott, hogy
a letétbe helyezett felmondasok aktivalasatol elall.



Az elmult és az idei év
fobb eseményei

2012-ben megtortént a béremelés
elsé lépcsoje. A béremelés, a Marku-
sovszky-0sztondij és egyéb potlékok
hatdsdra a 35 év alatti orvosok elvan-
dorldsa szignifikdnsan csokkent 2012
és 2013-ban is, mikézben a 35 év fe-
lettieké n6. Ez komoly veszélyt jelent a
szakorvosjelolt- és betegbiztonsagra is.
2013. 3prilis 26-3n a Magyar Rezidens
Szovetséq orszagos kuldottkozgydlése
dr. Dénes Tamast valasztotta a Magyar
Rezidens Szovetség orszagos elnokének.
2013. julius 1-jén a Semmelweis-na-
pon 3 szévetség meghirdette a ,Héla
Pénz - H3lat a betegtdl, pénzt az 3l-
lamtol” kampanyat és egyittmikodési
megallapodast irt ald a négy orvosi
egyetem hallgatéi 6nkormdnyzatdval.
Szintén 2013. julius 1-jén életbe lépett
a rezidensek felugyeletét rendezni hi-
vatott miniszteri rendelet, ami kifeje-
zett elérelépés ezen a téren, emellett
egy nagyon fontos eredménye a szo-
vetség munkajanak.

Az aktiv szakmapolitikai tevékenysé-
gunket a fentieken kivil egyéb férumo-
kon is elldtjuk, rendszeres résztvevdi,
illetve el6adoi vagyunk egészségugyi
konferencidknak (Vildggazdasag, Figyeld,
Napi Gazdasag, IIR (Institute for Inter-
national Research), Medicina 2000, On-
kormanyzatok Egészséqugyi Konferen-
cidja, stb.). Az emlitetteken kivul a képzéhelyeken és nagyobb kérhazakban rendszeres féru-
mokat tartunk a rezidenseknek, és rendszeresen végzink tovabbi felméréseket, amivel
monitorozzuk a szakképzés 3llapotdt, illetve az abban részt vevék motivacios eréterét. Teljes
jogu, illetve meghivott tagként részt veszink az Eqészséquqyi Szakképzési és Tovabbképzési
Tanacs, és mas minisztériumi bizottsdgok munkajaban is.
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INTERJU

A hazai egészségiigy

szolgdlatiban

Az MRSZ munkaja tulmutat egy didkszervezet hataskorén - a magyarorszagi
orvosok érdekképviseleteként a hazai egészségiigy labilis helyzetét probdlja
megoldani. A szovetség volt elnoke, dr. Pataki Gergely mesél a szervezetben
végzett munkajardl, illetve az elvandorlas és a hadlapénz problémajardl.

» Néhdny széban ésszefoglalnd, hogy mi-
lyen fontos eszmékkel és célokkal alapitot-
tdk a Magyar Rezidens Szovetséget?

Onkéntes és demokratikus alapon szervezédo
szovetséglnk, a Magyar Rezidens Szévetséq
célja az alapitdskor az volt, hogy az orvos-
egyetemi képzési centrumoknak megfele-
l6en mUkodo regiondlis szervezetek révén
képes legyen a magyarorszagi alapszakkép-
7ésben részt vevd szakorvosjeloltek és vég-
765 orvostanhallgatok teljes korének hatékony
és konstruktiv érdekképviseletére. 1999-ben
a magyar orvos torténelemben el¢szor szer-
vez@dott fiatal orvosokbdl orszagos érdekkép-
viseleti szervezet. Az MRSZ a kozélet része
lett, és a sajtonyilvanossagot is vallalva a ko-
vetkez6 évtizedben komoly szakmai érdek-
képviseletet végzett. A szdvetség foként a ki-
valo retorikdval rendelkezd Papp Magor el-
nokkel egy minden kérdésre Gszinte vélaszt
ado progressziv jelenséggé valt a médiban.

» Az alapitdskor kitiizott célokat sikeriilt

megvaldsitani?

Ugy vélem, hogy igen, sét azon tilmend, ké-
s6ébb megfogalmazott célokat is megvaldsi-
tottunk. A sz6vetség a szakorvosképzés mi-
néségének javitdsaért, tdgabb értelemben az
eqészséquqyi rendszer reformjdért kuzdott és
kizd. Vezetésem alatt a szévetség a szakma-
politikai érdekérvényesités mellett llast fog-
lalt egyéb, a tarsadalmat érintd problémakban
is: elutasitottuk az akkori ,drogliberalizéciés”
torvényeket, felléptink az aktiv eutandzia el-
fogadtatdsa ellen. A szovetség tdmogatta a
halapénz elleni kizdelmet, ezzel kapcsolat-
ban felhivtuk a figyelmet arra a tényre, hogy
a fiatal orvosok szakmai fejlédésének eqyik f6
gdtja a paraszolvencia rendszer, mert ameddig
a hdlapénz er6sebb hajtéerd, mint az oktatds,
addig nem alakul ki hatékony szakképzés. Saj-
nos a halapénz méq az alapitds utan 12 évvel
is sulyos gondokat okoz az egészségigyben.

» Eddig milyen feladatokat litott el a szé-
vetségben?

1999-ben tizedmagammal alapitottam meg a
szovetséget. 1999-161 el6szor orszaqos titkara,



majd 2001-03-ig az elndke voltam, s késébb
ismét titkarként segitettem a szdvetséget.

» Mi az, amit a szovetségben toltott idé
alatt személyes sikerként kinyvel el?

dr. Pataki Gergely munka kozben

Taldn az, hogy az utddokat, akik tovabbviszik
a langot, megtaldltam. Persze ne beszéljink
személyes sikerrél, minden kozos munka és
kozos siker is volt. Az is az egész szovetségnek
sz616 Uzenet volt, hogy 2001-ben - a legfia-
talabb orvosként - a Budapesti Orvosi Kamara
Etikai Bizottsdganak tagjdva valasztottak.

» Az MRSZ-tagsig milyen személyes élmé-
nyekkel gazdagitotta életét?

Az eqészséqugy helyzetének javitdsdért 2001-
ben az MRSZ elnokeként az elso civil szerve-
zetek kozott tdmogattam a szabad szellemi
foglalkozasu orvoslas és szakorvosi dijtételek
bevezetését. Képzési mindségbiztositasi kon-
cepciot dolgoztunk ki, és mindezeket szdmos

szakmai konferencidn progressziv érvekkel
védtik meq az egészséqgigyben véltozast ak-
kor nem akard szervezetekkel szemben. Er-
kélcsi mequjuldst szorgalmaztunk az egész-
séqugyben. El6szor nyiltan kritizdltuk a hala-
pénz rendszert, s6t a béremelés szorgalmazadsa
mellett példdt mutatva deklardltan mozgal-
mat inditottunk annak visszautasftasara. Fiatal
orvosként az egészséqigy mequjitdsaban is
egyfajta katalizdtorként jatszottunk szerepet.
A fiatalok feladata, hogy generdciorol gene-
raciora mindig Ujra és Ujra a jo irdnyu valto-
73sra 05ton6zz€k a vildgot. Mindezt a szakma
irdnti aldzattal kell parositani.

A legszivesebben a 2009. novemberi buda-
pesti fehér kopenyes demonstraciora emlék-
szem vissza. Itt mutatkozott meq az igazi 6sz-
szefogasunk, illetve, hogy komoly erét képvi-
seltnk, emellett komoly lakossagi tdmoga-
tottsagunk is van. Az egészségpolitikusok nem
tudtak mit kezdeni velunk. Ekkor tetdz6tt az
be, amire mar az EU-s csatlakozds eldtt,
2000-ben felhivtuk a figyelmet: az elképesz-
t6 méreteket 6ltott orvos elvandorlds. A kezdd
orvosok méltatlan anyagi helyzetére hivtuk
fel a figyelmet tobb ezer fehér képenyes re-
zidens és orvostanhallgaté demonstraldsaval.

> Mi az, amire az MRSZ a legbiiszkébb?
Sz6vetséqgunk olyan eredményeket ért el az
orvosok képviseletében, melyre mas érdek-
védelmi szervezet nem volt képes. Elérte, hogy
az egészséqigyet ne lehessen leséporni a
problémamegolddst vard dgazatok asztaldrdl
és rairdnyitotta a figyelmet a betegell3tdst
veszélyeztetd problémakra és az etikai kérdé-
sekre. Eqyéni és mads, nem kozosségi érdekek-
tél mentesen szolalhattunk fel szdmos nehéz
kérdésben. 2003-ban péld3ul nagy vihart ka-







varva szamos férumon kijelenthettik, hogy a
magyar egészségugy azon a szinten torténd
mkodése, mikodtetése csak az orvosaink s
a veluk egyitt dolgoz6 dpolészemélyzet el-
kotelezett, megfeszitett és 6nzetlen munkadja-
nak kodszénhetd. Az MRSZ a fiatal orvosokat

képviselé civil szervezetként 2006-
ban elséként szimpatidjarol biz-
tositotta a szlovadk orvosok mun-
kabeszintetését, tiltakozd meg-
mozduldsukban tdmogatta a be-
tegek érdekében jobb munkako-
» Hogyan jellemezné a szervezet tevékeny-

rilményekeért kizdé kollégakat.

ségi korét?

A Magyar Rezidens Szovetséq eqy kezdetek-
t6l fogva orszagos szervezet, amely karitativ,
oktatd-felvildgosito és szakmapolitikai tevé-
kenységet is végez.

» Hogyan keriilhetnek kapcsolatba az ér-
deklédék a szovetséggel?

A négy orvostudomanyi egyetemen m(ikodé
helyi szervezeteknél lehet belépni a szévet-
ségbe. Minden magyarorszagi szakorvosjelolt
tag lehet, orvostanhallgatok partolo tagsgot
kaphatnak. A szovetség a hatékony érdekér-
vényesités egyetlen formaja.

» On szdmos vildgkongresszuson vett részt
eldaddként, milyen élményekkel, tapaszta-
latokkal tért haza?

Mindig ortltem, hogy képviselhetem hazan-
kat, j6 érzés volt 13tni, hogy kreativitdsunkkal
van jovéje a magyar tudasnak hatdron innen
és tul is. Remélem persze, hogy szakorvos-
jelolt (rezidens) kollégaim inkabb itthon ka-
matoztatjdk tuddsukat.

> A szivetségben vdllalt szerepe mellett ju-
tott ideje a sajdt szakmai pdlydjdra is?

Igen. Az elmult évtizedben az MRSZ-ben foly-
tatott kozéleti tevékenységem mellett elér-
tem a szakmaban is azt, amire mindig is
vagytam: sebész, majd plasztikai sebész let-

A fiatalok feladata, hogy generdciérél
generdcidra mindig tjra és djra a jé
irdnyil vdltozdsra osztonozzék a vildgot.
Mindeszt a szakma irdnti aldzattal
kell pdrositani.

tem, emellett eqészséquqyi kdzgazdaszi dip-
lomat is szereztem. Féként Németorszagban,
Brazilidban és itthon képeztem magam teljes
szakemberré. Szeretek gydqyitani, szeretek
segiteni az embereken. Kezdeményezéseim,
késébbi orvosi-kézéleti munkdm, és sajat
életutam alakitdsa illeszthetd volt a hajdan
volt rezidens elveimhez. T6bb alapitvany ala-
pitéja és tevékeny résztvevéje vagyok, dol-
gozok kozkorhdzban, mellette magdnpraxist
is alakitottam, 2010 6ta vezetem az egyete-
men alapitott magan plasztikai sebészetet is.
2010-ben megalapitottam az elsé magyar
plasztikai sebészeti missziot az dzsiai Bang-
ladesben, az6ta tobb széz gyermeken és nén
segitettiink ingyen elvégzett mitétekkel.
Ez vezérelt ahhoz is, hogy létrehivjak egy Ujabb
egyesuletet, amelynek immdron 20 plaszti-
kai sebész a tagja, akik csatlakozdsukkal val-
laltdk, hogy minden évben dldoznak két he -
tet az életikbél a raszorultak szervezett gyo-
qyitdsara. Mi példat mutatunk, ahogyan majd
masfél évtizede a fiatal kollégdim is a Magyar
Rezidens Szovetségben torténd szerepvalla-
ldsukkal.

Loibl Hajnalka







KAIROS SOCIETY MAGYARORSZAG

A Kairos Society rovid torténete

A Kairos Society Global eqy nonprofit ernyészervezet, melynek alapkéveit az innovacid és a fiatal
vdllalkozdk sikeréért elkotelezett Ankur Jain és tarsai tették le 2008-ban az Amerikai Eqyesult
Allamokban. Az alapitokat az a cél vezérelte, hogy legyen egy olyan kozosség, amely felkutatja és
aktivan segiti azokat a fiatal tehetségeket, egyetemistakat, akik innovativ otleteikkel pozitiv, fenn-
tarthatd valtozdst hoznak a vildgba. A szervezet mar a kezdetektél nagy presztizs( eqyetemek-
kel, vildgszerte ismert mentorokkal és globdlis cégekkel eqytttmukodve alakitotta programjat.
Méra a Kairos Society a vildg szinte minden részén - koztik Magyarorszagon is - jelen van,
orszdghatarokat athidalva tomoriti a leginnovativabb fiatal véllalkozokat és a jovo vezetdit. A
Kairos fenndlldsanak eddigi 6t évében szdmos olyan vallalkozas létrejottét és fejlddését segitette
el6, amelyek értéket teremtenek és egyben emberek millidinak életkdralményeit javitjak.
2013-ban a szervezet a 3D nyomtatdshoz, az eqészséqligyhoz és az oktatdshoz kothetd pro-
jektek felkutatasara és fejlesztésére dsszpontositja erejét.

Hazank a kelet-kozép-europai régioban elséként, 2010-ben csatlakozott a Kairos halézatahoz,
az6ta magyar projektek egész sora mutatkozott be a Kairos évente megrendezett vildgtalal-
kozéjan, a Global Summit-on. A magyarorszagi bevezetést kovetéen az éveken 4t tartd aldo-
zatos munka eredményeként 2012 novemberében a Kairos Society Hungary-t hivatalosan is
bejegyezték.

Kiemelked6 nemzetkozi lehetdségek

A Kairos Society Hungary jelentds nemzetkézi reputdcioval és kiterjedt kapcsolati haléval bir,
készonhetden azoknak a magyar fiataloknak, akik kiemelked6en képviselték a magyar vallal-
kozoi kozosséget a kordbbi Global Summit-ok alkalmaval. Az elmult hdrom évben tiznél is
tobb magyar véllalkozas mutatkozott be a New York-i tézsde épuletében megrendezett feb-
rudri csucstaldlkozokon.

A magyar projektek az orszdg méretéhez és gazdasagi sulydhoz képest rendszeresen feliil-
reprezentadltak a Summiton, ezzel is bizonyitva a magyarokra jellemzé kreativitdst és innovativ
gondolkodast. A bemutatott kairosos vallalkozdsok kozul a Leonard3do-t, a Lacerta-t a Hand-
in-Scan-t, a Compellt, a Tresoritot és a Mini Brake-et nemzetkézi dijjal is jutalmaztdk.



A Kairos Global Summit 2013 Gnnepi megnyitdja a New-York-i t6zsdén

Ezeknek a kiemelkedd eredményeknek kiszénhetéen tagjainknak eqyeduldllé lehet6ségeket
tudunk nyujtani nemzetkézi kapcsolatok épitésére.

A Kairos Global Summit a minden év februdrjaban, New Yorkban megrendezett esemény, amely-
nek visszatérd partnerei az ENSZ és a New York-i értéktdzsde. A kizarélag tagjaink és partne-
reink 3ltal 13togathatd rendezvényen lehetdséq nyilik a vildg Gzleti, technolégiai és kozéleti
vezetdivel vald taldlkozdsra annak érdekében, hogy az inspirdld légkér hatdsdra napjaink ki-
hivdsaira Ujszer(, piaci alapu megolddsok szulethessenek.

A szervezet esemeénynaptaraban természetesen tobb olyan rendezvény is szerepel, amik to-
években tobb Kairos-tag vehetett részt Olaszorszagban, a Comai-té mellett rendezett Ambro-
setti Forum-on, a hdgai World Foresight Forum-on vagy példaul a szentpétervari International
Economic Forum-on. A kilfoldi rendezvények mellett hazai lehetéségeket is nyujt a Kairos
Society Hungary: tevékenyséqunk 6 irdnya, hogy fejlesszik a véllalkozéi gazdasagi kornyezetet
Magyarorszagon és a régioban.



Ennek érdekében rendezvényeket és versenyeket szerveziink, példdul 2011-ben tartottuk Bu-
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dapesten a Hungarian Kairos Summitot, amire magyar résztvevék mellett érkeztek Kairos-
tagok az Amerikai Egyesult Allamokbdl, Japanbol, Hollandiabal és az Egyesilt Kirdlysagbal is.

Magyarorszagi jelenlét, szervezeti felépités

A Kairos Society Hungary célja a 2013-as évben, hogy a régio fiatal tehetségei a Kairos globalis
halozatdnak aktiv résztvevaivé véljanak, és ezzel az eqyuttmiikodésre, az innovativ Gtletekre,
illetve az er6forrds-megosztdsra alapuld Kairos Society globalis kézosségét gyarapitsdk. A helyi
szervez6esapat tiz tagbol &ll, akik megkazelitéleg negyven didkvallalkozdéval és emellett
harom-néqgyszaz érdekléddvel vannak kapcsolatban, illetve rendeznek szémukra rendszeres
helyi programokat.

Tagga valni természetesen nem csak abban az esetben lehet, ha az ember fiatal véllalkozd,
szervezetnk folyamatosan keres olyan érdeklddéket, akik azonosulnak a szervezet céljaival
és tevékenységeinkben szivesen részt vennének. Az Gjonnan felvett tagok dltaldban a sza-
mukra leginkabb megfeleld funkciondlis tertletrél kapnak feladatokat, de id6szakosan projekt-
csapatokat is feldllitunk - fgy teszink példaul az ¢szi Student Venture Competition esetében,
amely nagy segitséginkre van a térség legkivaldbb didk-startupjainak felkutatdsaban és be-

mutatdsaban.

Az aktiv kairosos éveiket kovetden tagjaink - az dltaluk helyi-, nemzetkézi szinten végzett munka,
vagy Global Summit-os szerepléstk fliggvényében - meghivést kapnak a Kairos Alumniba,
ahol tovabbra is élvezhetik a Kairos Society-vel vald kapcsolat bizonyos elényeit, 3 mindenkori
aktiv tagok pedig utmutatdsért, segitségért fordulhatnak hozzajuk.

A szervezet vezet6i

+ Acs David (david.acs@kairossociety.org) elngk,
munkajat harom funkciondlis vezet6 segfti

« Szab¢ Déniel (daniel.szabo@kairossociety.org) partnerkapcsolatokért
és finanszirozaseért felelés vezetd

* Marcsindk Zoltan (zoltan.marcsinak@kairossociety.org) az emberi erg -
forrdsokért, tagtoborzdsért és az alumni kapcsolatokért felel6s vezetd

* Héjja Hajnalka (hajnalka.hejja@kairossociety.org) rendezvényszervezésért
és partnerkapcsolatokért felel6swezeté




A KAIROS TAGORSZAGAI VILAGSZERTE:

Ausztria India Németorszdag

Dania Kanada Pakisztan

Romania
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Egyesiilt Kirdlysag

Hollandia Mexiko Zimbabwe

Fobb rendezvényeink:

Kairos Talks és Student Venture Competition

Kairos Talks - Az idei évtdl a Design Termindlban kéthavonta megrendezett taldlkozo, amelyek
sordn nemzetkozi szinten is elismert és sikeres véllalkozdk osztjdk meg a résztvevékkel ta-
pasztalataikat. Vendégeinkben koz6s, hogy a profitszerzés mellett a tarsadalmi értékteremtés
tényét is hangsulyozzdk. A rendezvény célja az Uzleti etika és a fenntarthatd fejldés jelentdsé-
gének bemutatdsa, amelyben olyan nagyszer( vendégek voltak segitségunkre, mint példdul Dr.
Nagy Zsolt, a Nagy Gén Diagnosztika Ugyvezetdje; Kadas Péter sorozatvdllalkozé és Kullgi Péter,
a Mosoly Alapitvany alapité igazgatdsdgi tagja, a Bator Tabor Alapitvany igazgatésagi elndke.

Student Venture Competition (SVC)

Az SVC megrendezésének célja megtaldini a térség legkivaldbb, leginnovativabb hallgatd val-
lalkozéit. A hagyomdnyosan 6sszel megrendezett verseny elsé helyezettje a Kairos koltségén
utazik a kévetkez6 év Global Summit-jara, ahol nemzetkézi szintéren is bemutathatja véllalko-
7353t az adott év 50 legigéretesebb hallgatoi véllalkozasa, a K50 egyikeként a New York-i tozsde
épiletében. Versenytnk egy kvalifikacids forduldbol és a szdbeli dontbél 3ll. Az elsé forduléban
a jelentkez6k bemutatjak véllalkozésukat, amely alapjan tovabbjuthatnak a déntdbe, ahol pre-
zentacidjukat szakmai zs(ri értékeli. Az SVC-dénté nem csak a versenyrél szol, j6 kapcsolat-
épitési lehetdséq véllalkozok, befektetdk és felsévezeték szamadra. 2012-ben tdmogatdink kozt
tudhattuk az Amerikai Nagykovetséget, a Magyar Kockazati- és Magantéke Egyesiletet (HVCA),
az AmCham-et (American Chamber of Commerce), a CEU-t (Central European University), a
Singularity University-t, az MMKlaszter-t, a Riverside Co-t és az SBGK gyvédi irodat.
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Kolcsonos értékteremtésen alapuld partneri kapcsolatok
KAIROS

Kairos Society Magyarorszag olyan szervezetekkel igyekszik partneri viszonyt kialakitani, ame-

lyek az orszaq gazdasagi fejlddését szem eldtt tarto, felel6s vallalatok. Eddigi tdmogatdink

kozott szerepelnek a Piarsoft, a Riverside Co, az SBGK és az Amerikai Nagykovetség. Partne-

reinknek lehetéséget biztositunk a legkivalobb fiatalok globalis elérésére, nemzetkézi csatornd-

inkat megegyezés szerint szponzoraink rendelkezésére bocsdjtjuk. Az egyesuletink mikodte-

téséhez elengedhetetlen anyagi eréforrasokon tulmutatéan szakmai tdmogatdsra, el6addsok- és

kerekasztal beszélgetések vagy eqyéb rendezvények kozos kialakitdsara irdnyulo felkéréseket

is szivesen fogadunk.

a Kairos Student Venture Competition 2012 megnyitdjdn

Kairos Society Global - Globalis partnereink olyan cégek, amelyek elkotelezettek a fiatal val-
lalkozdk Ujabb generdcidjanak segitése és tdmogatdsa mellett. Jelenleg kiemelt partnerszer-
vezeteink a kovetkezék: Autodesk, Johnson&johnson, General Electric, American Airlines.

Tovabbi informacidért vegye fel a kapcsolatot barmelyik vezetdségi tagunkkal. Varjuk kérdéseit

Dr. Méré LdszI6, matematikus, publicista, pszicholdgus és egyetemi professzor eléaddsa
és elére reméljik, hogy sikeresen egytttmuakodhetunk a jovében!
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Mankoé az amerikai 2lom
megteremtésében

A Kairos az igazi amerikai dlom megvalé-
suldsa. Egy szervezet, amely céljaul tizte
ki, hogy innovativ dtleteket tengeren tali
fontos kapcsolati tékéhez juttasson.
Weszl Miklés mesél a Kairos Society érté-
keirdl, eszméirdl és célkitiizéseirdl.

» Hogyan taldlkoztdl a Kairossal?

A Kairos Society-t amerikai top egyetemek
alapitottdk 4 évvel ezel6tt azzal a céllal, hogy a
vildg jelenlegi és jovébeli, potencidlis vezetéi
egyutt probdljanak megoldast taldlni a vildgot
fenyeget6 globdlis problémakra. Az innovativ
hallgatokat tomoritd szervezet 2010-t6l euro-
pai és 3zsiai hallgatdk szamara is megnyitotta
kapuit, és azéta minden évben megrendezik
3 Kairos Global Summit-ot, ahol a fiatalok be-
mutathatjdk projektjeiket és taldlkozhatnak a
vildg vezet6ivel. 2010-ben azok kozott a ma-
gyar didkok kozott voltam, akik meghivast
kaptak erre a rendezvényre: New Yorkban
mutathattam be orvostechnikai taldimanyo-
mat és annak hasznositdsara vonatkozd el-
képzeléseimet.

Ami igazdn megragadott, az a Kairos Society
szellemisége. Rogton lattam, hogy ez egy olyan
gondolatvildg, aminek a magvait érdemes
lenne Magyarorszdgon is szétszorni. Szerettik
volna elérni a magyar delegdcio akkori veze-
téivel, hogy ez a kiutazas ne csak eqyszeri al-

kalom legyen, hanem az utdnunk kovetkez6
generacio is lehetéséget kaphasson beker(lni
ebbe az egyébként fantasztikusan inspirdlo
tarsasagba.

» Milyen elvirdsokkal érkeztél meg New
Yorkba?

Gyerekkori dlImom volt, hogy sajat erémbdl
és tuddsombol eljussak Amerikdba gy, hogy
valamiféle értéket teremtek. Rogton a tézsdén
kezdeni pedig egy nagyon j6 belépd volt
- nem voltak elvardsaim, inkdbb egy nagy ka-
landnak fogtam fel.



Visszagondolva 6ridsi dolog volt, hogy egy
egyszer magyar srac kimegy New Yorkba, és
olyan emberekkel taldlkozhat, mint a Boeing
repulégyar vezet6je vagy a CNN vezérigaz-
gatdja. Szerintem, ha valakinek elmeséljik,
hogy mirél sz6l a Kairos Society, és pontosan
nem is érti elsére, de latni lehet a szemében
a csillogdst, akkor mar biztos, hogy érdemes
bevezetni ebbe a tarsasagba. En is pontosan
igy voltam ezzel. Fogalmam sem volt, hogy
mi lesz a vége, de azt éreztem, hogy valami
inspirdlo és elére mozditd dolog var ram.
Hitem szerint ez az entrepreneurship esszen-
cidja. Megérezni a lehetdséget akkor, amikor
esetleg még senki mas ldtja azt, és azonnal
élni vele.

> Milyen viltozdsokat litsz azdta, hogy
beléptél a szervezetbe?

Az a megérzésem, hogy a Kairos Society egy
nagyszer( dolog lesz, teljesen beigazolodott.
Szoktdk mondani, hogy kapcsolatok nélkil nem
lehet boldogulni - a Kairos Society pontosan
ezt adja meg: egy olyan miko-
dé és €16 kapcsolati halot, ami
egy valéban a viladg javara valo
terv megvaldsitdsaban tényle-
gesen tud segiteni.

Mondok eqy egyszer(i példat:
2010 decemberében tartotta
a Kairos Society az els6 hivatalos International
Board Meetinget, ahol egyébként én voltam
az egyeduli srdc Amerikdn kivalrél. Az egyik
kdvészunet alkalmadval beszélgettem a Kauf-
mann Foundation néhany kozépvezetsjével,
elmeséltem nekik, hogy mivel foglalkozom,
és hogy szeretnék Amerikdban céget alapitani.
Majd két nap elteltével kaptam egy e-mailt
attol az embertdl, akivel el6tte 6t évig probal-

tuk felvenni a kapcsolatot - sajnos sikertele-
ndl -, hogy menjek ki, szeretettel varnak. A vé-
gén sikerGlt megalapitanunk egy céget Ame-
rikdban, csak azért, mert volt eqy megfelel
ajanlasunk.

Azt 13tom, hogy az elmult idészakban ez a
kapcsolati hdlo6 méqinkabb élévé valt, ami
nagyrészt az utanam koévetkez6 hazai vezetd-
ség munkdjdnak és profizmusdnak koszonhetd.
A Kairos Society Hungary mintapéldaja lett a
nemzetkdzi szervezetépitésnek és vezetd
szerepet tolt be Eurdpdban.

> Ez azt jelenti, hogy ha valaki kellékép-
pen motivilt és jo, ti ki tudjdtok ajinlani
6t Amerikdba?

Tulajdonképpen igen. A Kairos Alumni - ami-
hez mar én is tartozom - eléq széleskor( be-
folydsra tett szert. Tavasszal csindltunk egy
roadshow-t a Szilicium Voélgybe, ahova kivit-
tunk magunkkal magyar kezd¢ cégeket és
befektet6ket, hogy személyesen mutassuk
be 6ket mas nagy befektetd csoportok veze-

Nem kiemelkedni, vagy versengeni
szeretnénk, hanem osszehozni a vildg
jelenlegi vezetdit azokkal

a fiatalokkal, akik a jovd vezetdivé
vdlhatnak.

téségének. Tehdt tudjuk ajanlani is, de ami
ennél is tobb, hogy személyesen is be tudjuk
mutatni 6ket, amire esetleg sajat er6bdl nem
lenne lehetdséquk.

> Aktiv taghként egészen a vezetdségig jutot-
tdl, mesélj errél, hogyan vezetett oda az 1t?
Kényszerpdlyan... (nevet). A Kairos Society
alapitdja ismeretségének és a magyar dele-
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gaciovezetdk lelkesedésének koszonhetben
2010-ben részt vehettiink a Kairos Global Sum-
miton. Mikor hazajottink New Yorkbdl, rog-
ton elkezdtink azon gondolkodni, hogy miként
lehetne felépiteni Magyarorszagon a Kairos
brandet. A Kairos tagsdqg feltétele a hallgatdi
jogviszony. Mivel a magyar vezeték éppen
akkor fejezték be tanulmdnyaikat, igy nem

tolthették be tovabb ezt a tisztséget. Gyorsan
és Uj vezetésrol kellett gondoskodnunk, mert
feltink, hogyha sokdig késlekedunk, akkor
széthullik az akkor még gyenge Iabakon 3ll6
magyar Kairos.

Mivel én akkoriban PhD hallgatd voltam, ami
kielégitette a hallgatdi jogviszony kovetelmé-
nyét, igy jobb alternativa hijan én lettem a



Kairos Society magyar szervezddésének a ve-
zet6je. Olyan mddon akartam felépiteni a
szervezetet, hogy megfeleljen az amerikai
mintdnak, tehdt évente legyen vezetdség
valtds, ne torténhessen meg, hogy valaki be-
ledregszik, vagy éppen belekényelmesedik a
vezetdi pozicidba. Egy onfenntartd szervezetet
szerettem volna az Utjdra inditani, aminek az

a legfébb ismérve, hogy idérél iddre képes
kinevelni a sajat vezet6it.

> Mit tartasz a legnagyobb személyes si-
kerednek a szervezetben?

Azt, hogy a Kairos Society Hungary megala-
kuldsa 6ta két sikeres vezet6ségvéltdson va-
gyunk tul. Grommel tolt el, amikor azt latom,




hogy a szervezet azoknak az értékeknek a
mentén gyarapszik tovabb, amiket én fontos-
nak tartottam és igyekeztem tovabborokiteni.
Egy vezetdt sem érhet anndl nagyobb siker,
mint amikor azt I3tja, hogy az utdna Iév ge-
nerdciok tovabb dlmodjak az 6 dlmat. £z eqy
hihetetlen érzés.

> Az érdeklédék milyen médon léphetnek
veletek kapcsolatba, és kinek ajinlod a
szervezetet?

Havonta-kéthavonta vannak rendezvényeink,
err6l nagyon kénnyen lehet tajékozdédni a Fa-
cebook oldalunkon. Szerintem minden fiatal-
nak érdemes elmenni ezekre 3 rendezvé-
nyekre, mert mdr itt is bepillantast nyernek
abba, hogy mit tud a Kairos globdlis szinten
nyujtani. Azoknak is ajanlom ezeket a ren-
dezvényeket, akik csak az ismeretvildgukat
szeretnék tagitani.

» Visszatekintve az eddigi munkdssdgodra,
milyen emlékekkel gazdagodtdl, amikre eset-
leg ével mitlva is szivesen emlékszel majd?
Ez j6 kérdés. Szerencsére a béséq zavardval
kuszkodok. Talan kett6t emelnék ki: az egyik
a Kairos-tagsag maga.

Kiilfoldi Kairos-tagokkal koziosen
olyan hatdrokon dtiveld nemzetkizi
projekteket kezdtiink el, mint
példiul az elébb emlitett roadshow
a Szilicium Volgybe.

Amikor egy bemutatkozasndl kiderdl, hogy
mindketten Kairos-tagok vagytok, az mar fel-
old bizonyos gatakat, ajtokat nyit megq. Ettdl
kezdve rendszerint bardti szinten folynak a
beszélgetések, ahol a szervezet szellemisége

jelenti az 6sszekotd kapcsot. A masik dolog,
amit szeretnék kiemelni, az éppen ennek az
Osszetartd kapocsnak az eredménye. Kulfoldi
Kairos-tagokkal kozésen olyan hatdrokon at-
ivel6 nemzetkozi projekteket kezdtink el,
mint példaul az el6bb emlitett roadshow a
Szilicium Volgybe.

» Miben emelkedik ki szerinted a Kairos
a tobbi didkszervezet koziil?

A Kairos legfontosabb eszmeisége a hatdro-
kon 3tivel6 bardtsdgon alapuld uzleti kapcso-
latok kialakitdsa. Nem kiemelkedni, vagy ver-
sengeni szeretnénk, hanem 0sszehozni a
vildg jelenlegi vezetéit azokkal a fiatalokkal,
akik a jové meghatdrozo vezet6ivé valhatnak.
A Kairos mentorai rendszerint vildgvallalatok
vaqgy vildgszervezetek vezetdi, akikkel eqy
néhdny perces kotetlen beszélgetés is hosszU
idoére adhat Utravalét az embernek. Azt gon-
dolom, hogy ilyen lehet6ség a Kairoson kivul
nem biztos, hogy van mashol.

> Meddig tart a tagsig? Mi a helyzet ak-

kor, ha valaki belép a szervezetbe az egye-

temi évei alatt, majd lediplomdzik?

Akkor alumni lehet, mint én. £n hiszem azt,
hogy eqy szervezet igazi érté-
két az alumni fémjelzi. Na-
gyon szeretnénk, hogyha az
egykori Kairos-tagok alumni-
ként kozel maradnanak a szer-
vezethez és a késdbbiekben
tdmogatnak a fiatalabbakat.

Ehhez azonban még idére van szikség, mert

még viszonylag fiatal a szervezet.

> Milyen a kapcsolat a Fiilfoldiekkel? Ho-

gyan viszonyulnak hozzdnk?



next

ging workd..

Erre van egy j6 példdm. Két évvel ezel6tt, az
els6 Magyarorszagon megrendezett nemzet-
kozi Kairos Summitra elldtogatott a Los An-
geles-i szervezet akkori vezetéje. Nem sokkal
késébb aztdn Ujra Magyarorszagra latogatott
korabbi tagok meghivasara. Az itteni éImé-
nyek akkora hatdssal voltak ra, hogy azéta itt

él. Néhany egykori magyar kairosos felkarolta:
segitettek neki beinditani a sajat vallalkoza-
sat, és emellett minden elképzelheté madon
tamogatjak a beilleszkedéset. Es ez vissza-
felé is igy megy. Kénny( a kairosos kapcso-
latokon keresztul kolfoldon uj életet kezdeni.

Loibl Hajnalka
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Budapesti Véllalkozasfejlesztési A

Kozalapitvany -

Budapest gazdasdgaban a vallalkoz6i szektor meghatdrozo szerepet tolt be, a munkahelyek
tobbségét a mikro-, kis- és kozepes vallalkozdsaink tartjdk fenn. Adobefizetéseiken keresztil
jelentés mértékben jarulnak hozzd az orszag és Budapest muakodtetéséhez. Ezért is feladata
a févarosi vallalkozasfejlesztési programnak, hogy olyan szolgéltatasokkal 3lljon a véllalkozok
rendelkezésére, amelyek igénybevétele segithet a mindennapi boldoguldsban és a tisztes
véllalkozoi profit megszerzésében. A nemzetkozi piacon is helytdllo innovativ, exportorientdlt
vdllalkozasok segitésével a program hozza kivan jarulni versenyképesséqgik megtartdshoz,
piaci jelenlétik erdsitéséhez.

A kozalapitvany bemutatasa

A kozhasznd nonprofit kozalapitvanyként mikodo szervezetet 1993-ban alapitotta a Févarosi
Onkormanyzat Kozgy(lése. Nemzetkozi bedqyazottsdgat elsésorban a fovaros eurdpai és azsiai
térségben meglévé nagyvarosi kapcsolatai biztositjak.

e A kozalapitvany szakmai teljesitménye programfejleszté szakmai mihelyként is fontos sze-
repl6je a vallalkozasfejlesztés intézményrendszerének. Jelentésebb programfejlesztések voltak
pl.: Beszallitéi Kormdnyprogram (1999); szindikalt hitelprogramok a véllalkozdsfejlesztésben
(Budapest Kisvallalkozoi Hitel (1999), amellyel Budapest 2001-ben Eurépai Innovaciés Dijat
nyert; Lanchid Faktoring program (2004); MFB Mikrohitel Plusz (2005); orszagos alapszintd
kkv tandcsaddi program kidolgozasa és végrehajtdsa (2007), valamint az MFB Kisvdllalkozd
Hitel (2008).

e Nonprofit finanszirozasi rendszereket makodtet

Célcsoportja @ magas kockdzatuy, kereskedelmi banki maodszerekkel nem finanszirozhaté mikro-
és kisvdllalkozasok, illetve az alacsony profitabilitasu, de fejlesztési banki szempontbol mar felis-
merhet6 véllalati projektek. Finanszirozo partnerei: 3 Magyar Fejlesztési Bank 7rt., a Garantiga
Hitelgarancia Zrt., a Polgdri Takarékszovetkezet és az Orszagos Mikrohitel Alap.

e A kozalapitvdny mikodése sordn tobb ezer vadllalkozds finanszirozasi igényét vizsgdlta és
tett javaslatot annak megvaldsithatésagadra.



Jelenleg 3,5 Mrd Ft nagysagrend(, 250 Ugyletbdl ll6 hiteldllomanyt kezel. 1 Mrd Ft-0s sajat
forrdsalapjaval dll a véllalkozasok rendelkezésére. A beruhdzasi hitel igényeinek kielégitése a
kozalapitvany és az MFB Zrt. dltal kozésen kidolgozott MFB Kisvallalkozoi Hitelével, valamint
a Kisvallalkozas-fejlesztd Pénzlgyi Zrt. fejlesztési tékebefektetésével valdsul meg.

e A kozalapitvdny az EU Horizont 2020 Kutatdsi és Innovacios Keretprogramjanak irdnyelvei
alapjan megfogalmazta Uj Innovacidorientdlt Integralt Vallalkozasfejlesztési Modelljét, amely
a vallalkozdsok forrdsokhoz vald hozzdjutdsanak idejét leroviditi, emellett specidlis el6finan-
szirozasi rendszerrel biztositja a tdmogatdsok, illetve a kedvezményes és pénzpiaci hitelek
felhasznalasat.

A szolgdltatds lényegi eleme a felel6s finanszirozds, amely egyarant 6rzi a kedvezményes
forrdsokat biztosito allami szervezetek, valamint a finanszirozott vallalkozasok érdekeit. A fu-
tamidé alatt megvaldsuld intenziv nonprofit monitoring jelentés mértékben noveli a forrdsok
felhasznaldsanak hatékonysagat, mikdzben csokkenti a finanszirozoi kockdzatokat.

e A véllalkozoi kornyezetbdl érkezd észrevételek és a tapasztalatok alapjan eredményesen
dolgozott ki javaslatokat az Uj Széchenyi Tervhez.

Kormanyzati partnerek

A Nemzeti Innovacios Hivatal, az exportosztonzés teriletén az Eximbank Zrt. és a Nemzeti
Kilgazdasagi Hivatal (HITA). A szakédgazati programok teriletén a beszallitoi kapcsolatok fej-
lesztésében a MAV Zrt.,, valamint a magyar medikai miszergyarto fejlesztési programban az
NGM Egészségipari 0sztalya.

A szervezet vezetdje

Szalai Piroska kuratériumi elnok

Egyittmikodések

A kozalapitvany alapité tagja a Magyar Vallalkozasfejlesztési Haldzat Konzorciumnak — MVHK
(2000), illetve az i.e. SMART programban a JCI Budapest stratégiai partnere a BVK-nak.

A kézalapitvany a JCI budapesti szervezetének partnerségével rendezte meg a Didkszervezetek
Féruma 2013 rendezvénysorozatot a kdzalapitvany székhdzaban 2013 tavaszan.



Nemzetkozi palyazatokban valé részvétel

Neurorescue

A kézalapitvany részvételével valosul meg az Eurdpai Bizottsdg FP7REGIONS-2010-1 programja
alatt inditott NEURORESCUE cim( palydzat, amelynek keretében 6t orszdg, hat szervezete fo-
gott 6ssze, hogy Uj modelleket hozzon Iétre a mentdlis betegségek tertletén zajlé egészség-
Ugyi kutatdsok terén, valamint garantdlja a multidiszciplindris megkozelitést, a tertleten
mukodoé klaszterek feltérképezését, segitését.

Innocrafts

Az INTERREG IV/C program keretében 15 eurdpai partner egyittmikodésében valésul meg
az INNOCRAFTS elnevezést projekt. A projekt célja regiondlis és helyi politikai befolyds gya-
korldsa annak érdekében, hogy a muavészeti véllalkozdsok fejlesztése eqységes, a jo eurépai
gyakorlatoknak megfelel6en megvalosithatd legyen.

Budapesti Koz0s Interregiondlis Szemindrium (JIS) - 2013. dprilis 16-17.
Képen balrdl jobbra: Xavier Greffe projekt szakmai igazgatd, dr. Szegvdri Péter dnkormdnyzati
fétandcsado, Szalai Piroska kuratdriumi elnok és Szekeres Gyorgy projekt menedzser

Central Europe - i.e. SMART projekt
A projekt fg célkitizése a vallalkozdi innovacid, illetve kreativitds eléseqitése, tobb munkahely,
szinvonalasabb élet, valamint egy jobb tarsadalom elérésének érdekében. Az i.e. SMART 6ssz-



A SMART Pontok trénerei munka kézben

hangban &ll a Lisszaboni és a Géteborgi
Stratéqidk, valamint az Eurépa 2020
Stratégia célkitdzéseivel, kilonos tekin-
tettel az Intelligens Novekedés és az In-
novativ Unié kezdeményezésekre (SMART
Growth and Innovation Union).

Vallalkozdsokat finan-

szirozo tevékenységek

A Budapesti Véllalkozasfejlesztési Koz-
alapitvanynadl jelentkez6 vadllalkozdsok
forrdshoz juttatdsdnak eljardsa eltér a
kereskedelmi bankok 3dltal folytatott
gyakorlattol. A kozalapitvany szolgélta-
tdsainak célja, hogy a vallalkozasok in-
ditdsa, fejlesztése valdban a vallalkozok
érdekeit szolgdljdk, és hogy a BVK minél
szélesebb korben elérhetévé tegye a
févarosi vallalkozésok szaméra az U]
Széchenyi Terv keretében kiirt palyaza-
tok forrdsait. A hitel odaitélése kizardlag
a megvalosithatd Uzleti terv bemutatd-
sat kovetéen lehetséges, a jogi biztosi-
ték megléte még nem biztositja a hitel
jovdhagydsat. Az igyfélszolgélaton fel-
készilt tandcsadok segitik a vallalkozdk
eligazoddsat a forrdslehetéségek ko-

z6tt. Emellett a tandcsadasi szolgdltatds gyorsabb és kényelmesebb igénybevétele érdekében
a kozalapitvany honlapjan keresztal (www.bvk.hu) a vallalkoz6 interaktiv kapcsolatba léphet

3 tandcsadokkal.

Indulé- és mikrovdllalatok

A kozalapitvdny budapesti székhelyl vagy telephely( induld és mikrovadllalkozdsok részére
kedvezményes hitelkonstrukcidkat kindl annak érdekében, hogy a vallalkozasok létrejottét,
fejl6dését tdamogassa. A fovarosi vdllalkozdsfejlesztési program szolgaltatdsai kozott kiemelt
szerepet tolt be a kereskedelmi banki modszerrel nem finanszirozhatd véllalkozasok szamara
kidolgozott Mikrohitel program. A Mikrohitel specidlis konstrukcio, amely 6tvozi a kis 6sszequ,
olcso, éven beldli, illetve éven tuli hitelforrdsok jo tulajdonsdgait. A konstrukcié keretében
legfeljebb 10 millio forintot igényelhet a véllalkozas 3,9 szdzalékos kamattal, amelyet gépek,



berendezések, eszkozok és mas beruhdzédsok finanszirozésara, a mar megléve zleti tulajdon
vaqgy bérelt infrastruktira bévitésére, fejlesztésére fordithat. Ujdonsag, hogy a hitel nem csak
a beruhdzashoz kapcsolddo forgoeszkozok finanszirozasara hasznalhato fel.

Kisvdllalkozdsok

A kisvallalkozoi hitelek elsésorban azon budapesti székhely( vagy telephelyl vallalkozdsok
szdmdara érhet6ek el, amelyek mar bizonyitottak a piacon, illetve Gzleti elképzelésik alapjan
nagyobb hitel visszafizetésére is képesek, nincs lejart koztartozasuk, hiteltartozasuk.

A 15 éves futamidejl kisvallalkozéi hitel olyan fejlesztési elképzelésekhez igényelhetd, ahol
a vdllalkozas a nettd fejlesztési koltség legaldbb 10 szdzalékdnak megfeleld sajat forrdssal
rendelkezik és legfeljebb 50 millio Ft 6sszeql kedvezményes hitelt igényel az MFB 3ltal fi-
nanszirozott MFB Kisvallalkozéi Hitelprogramjaban. A kisvallalkozok szémara elérhetd madsik
tdmogatdsi program, a Budapest Kisvéllalkozoi Hitelprogram keretében igényelhetd legfeljebb
15 millio Ft felhaszndlhato fejlesztésre és forgoeszkoz vasarldsara egyardnt. Az 5 éves futam-
ideji hitel éves kamata a jeqybanki alapkamat +3 szdzalék, amelyhez folyositdsi jutalék és
kezelési koltség, valamint a garanciaszervezet kezesséqvallaldsi dija kapcsolddik. A hitel koltsége




0sszességében alacsonyabb, mint a pénzpiacon ltaldban elérhet termékekeé. A hitel odaitélése
a Hitel Bizottsag részére osszedllitott Uzleti terv alapjan torténik, a bizottsdg vétojoggal ren-
delkezd tagja a tarsfinanszirozd Polgdri Takarékszovetkezet.

Innovativ, gyors névekedésy és beszdllito vdllalkozds, kbzepes vdllalkozdsok

A Budapest Innopolisz Fejlesztési Program a kézalapitvany vallalkozasfejlesztési programjanak
a gyors novekedésu exportorientdlt innovativ kis- és kdzépvallalkozdi szektort tdmogatd tevé-
kenysége. Kialakitdsdban meghatdrozé modon vesznek részt a budapesti egyetemek és kutato
intézetek vezet§ szakemberei és pénzigyi, gazdasdgi téren kiemelkedé tapasztalattal rendel-
kez( Uzletemberek. A program, 6sszhangban az Uj Széchenyi Terv prioritasaival, harom tudas-
intenziv terUleten - az egészségipar, az 6koldgiai ipar és az IT-multimédia ipar - tematikusan
levdlogatott, budapesti székhellyel vagy telephellyel rendelkezé innovativ exportorientdlt val-
lalkozdsainak, klasztereinek és beszallitoinak fejlesztési programja. Partneriink, az EXIMBANK
Irt. az Ugyfelek egyedi igényei szerint kialakitott kedvezményes export-6sztonzé termeékkina-
lataval &1l a tudds- és technologia intenziv vallalkozasok, exportér beszallitok rendelkezésére.
Tékebefektetések formadjaban a kézalapitvany a Kisvallalkozds-fejleszté Pénzigyi Zrt. finan-
sziroz6i eqyttmuakodésével 10 és 100 millid Ft kozott olyan beruhdzdsi projekteket tdmogat,
amelyek 6 célja a jogi személyiséq(i gazdasdgi tdrsasagok tevékenységbdvitéséhez, kor-
szerUsitéséhez kapcsolodd eszkozbeszerzés, telephelybdvités vagy Uj telephely létesitése.

A MAV (j alapokra kivanja helyezni beszerzési gyakorlatét, hogy minél tobb hazai kis- és kozép-
vdllalkozas véljon a cégcsoport beszallitéjava, egyuttal minél élénkebb verseny bontakozzon
ki a MAV Zrt. évi tobb szaz nyilt, nyilvanos kozbeszerzési és eqyeéb beszerzési eljarasa soran.
A Budapesti Vdllalkozasfejlesztési Kozalapitvany egyittmikodik a nemzeti vasuttarsasaggal,
hogy minél tobb kis- és kozépvallalkozas valjon a nemzeti vasittarsasag Uzleti partneréve: a
kozalapitvany szolgaltatdsaival nyujt segitséget az érdeklédd vallalkozasok szémara.

A BVK jelenléte Magyarorszagon .
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A siker kulcsa

A Budapesti Vallalkozasi Kozalapitvany (BVK) céljaul
tazte ki a mikro-, kis-, valamint kozépvallalkozasok

tamogatdasat, mentoraldsat.

Dr. Steiner Arnold, a Medicor vallalat vezérigazgatéja
és elnoke meséli el, hogy miért van sziikség itthon a
kis- és kozépvallalkozasokra, illetve miben tud segi-

teni nekik az alapitvany.

» Hogyan keriilt kapcsolatba a Budapesti
Villalkozdsi Kozalapitvinnyal, és milyen
szerepet tolt be a szervezetben?

A BVK-val nagyon régéta, mar kérulbeltl 20
éve er6s és szoros kapcsolatban éllok, sze-
mélyesen és cégvezetdként is. Regisztralt
gazdasagi és szakmai partnerek vagyunk, il-
letve a BVK komoly szerepet kapott a Medi-
Klaszterben is, Ugynevezett mentorként van
jelen. Mondhatni, hogy a magyar orvostech-
nikai ipar kis- és kozépvallalkozdinak (kkv), a
magyar medikai ipar gyartéinak a mentora.
Ezen feliil az alapitvany hitelkonstrukcidkat is
kozvetitett a kkv-k, igy a Medicor szdmdra is,
tehat részemrdl tényleg nagyon sokrétl ez a
kapcsolat.

> Milyen értékeket képvisel a BVK, miért
lenne fontos, hogy tobb ilyen alapitviny le-
gyen Magyarorszdgon?

Akdr kormanyszinten gazdasagpolitikailag,
akar a munkavallalé emberek oldalarol koze-
litjuk meg a kérdést, a kkv-knak meghatérozé
szerepik van abban, hogy Magyarorszdgon

foglalkoztatds és munkahelyek legyenek.
Ahhoz pedig, hogy ezek a kkv-k sikeresen
makodjenek, kellenek a mentorok. A mento-
rok szerepkorébe tartozik az oktatdson tul az
is, hogy 6sszehozza az adott vallalkozast a le-
end¢ partnerekkel, ezzel minden téren jelen-
t6s segitséget nyujtva a kis- és kozépvallal-
kozasoknak. llyen mentor szerepe van a BVK-
nak is, amely egy dllami onkormanyzati
alapitvany. Mindkét oldalrél - az allam, illetve
a kkv-k oldaldrol is - fontos lenne, hogy tébb
ilyen seqité, szolgdltatd kozosség johessen
létre.

> Mit gondol, miért lehet fontos a BVK a
jelenlegi egyetemi hallgatéknak, miért ér-
demes figyelemmel kisérniiik az alapitvdny
munkdssdgdt?

Szerintem a késdbbi munkahely, és a sajdt jo-
v6jik megalapozasa céljabdl. A kkv-kkal vald
kapcsolat segithet abban, hogy az eqyetemet
végzettek el tudjanak helyezkedni sikeres kis-
vagy kozépvadllalkozdsokban, esetleg sajat
vdllalkozast kezdjenek.







A multinacionalis cégekkel konnyebben meg-
taldljdk a kapcsolatot, hiszen az egyeteme-
ken zajld dllasborzék, kiallitdsok alkalmaval
ezek a cégek kiteleptlnek, bemutatdkat tar-
tanak; a kkv-k viszont nincsenek ott. Tehat
valamilyen mddon kapcsolatot kell teremteni
a fiatalok, illetve a kkv-k kozott, és ebben
szerepet jatszhat az alapitvany.

Azt gondolom, novelni is kellene ezt a sze-
repet, szorosabbd tenni a kapcsolatot az
egyetemekkel, és a megfeleld forumokon,
tajékoztatokon keresztdl informaciokat, do-
kumentumokat, ismertetdket eljuttatni a hall-
gatokhoz azokrdl a véllalkozésokrél, amelyek
esetleg felvételt hirdetnek. Tébbek kozott a
Medicor is biztosit lehet6séget a nyari gya-
korlatra vagy a diplomamunka elvégzésére
minden évben.

Valoszindleg ez egy specidlis
tertlet, mert az orvostechnikd-
ban nincs olyan sok fiatalok 3ltal
ismert cég. A didkok a Medicort
jobban ismerik, igy hozzank
jonnek, pedig nagyon sok kkv
van. Sok olyan apré fejlesztés, tevékenység
létezik a medikai véllalatok életében, ahol
hasznos lenne az egyetemistdk jelenléte,
mert 0 szint vihetnének egy esetleg meg-
szokott, berdgzult véllalkozdsba.

> Milyen szdndékkal alakult a Medi -
Klaszter, és milyen viltozdsok torténtek az
évek alatt?

Magyarorszagon az orvosi mlszergyartdsnak
kozel szdz éves hagyomanya van, igy eqy
er6s szegmense volt mindig is az iparnak.
Otven éve, a Medicor létrejottével egy driasi
nagyvallalat sziletett, mely tobb mint tizezer
embernek adott munkat.

A rendszervaltas idején azonban a piacok egy
részét elvesztettuk, és bar az addigi tarsasdg
részei megmaradtak, a szakemberek jelent6s
része szétszorodott és sok kis- illetve mikro-
vallalkozas jott létre. Ezek a kisvéllalkozasok
ugyan lehetnek sikeresek eqy-eqy részteri-
leten, azonban mivel a magyar piac alapve-
téen kicsi az orvostechnikdnak, mindinkabb
az exportra kell térekedniiik, amit egyedul
nem nagyon tudnak kivitelezni. Ezért kell
tobb olyan szervezet, ami tsszefogja, illetve
seqiti 6ket.

A mi sz6vetségink alapvetd célja elsésorban
eqyUttmUkodés az innovacidban és a marke-
tingben, emellett kolcsonos seqitségnyujtas
az értékesités, a fejlesztés, valamint a beszer-
7és teruletén.

A kkv-kkal valé kapcsolat segithet
abban, hogy az egyetemet végzettek el
tudjanak helyezkedni sikeres kis-
vagy kozépvdllalkozdsokban, esetleg
sajdt vdllalkozdst kezdjenek.

Ez volt a célunk, amikor 1994-ben létrehoz-
tuk a medikai egyesuletet, és 2008-ban pe-
dig megalakitottuk a klasztert. A klaszter az
egyesUlethez képest tovabblépés, hiszen egy
egyesulet elsésorban informaciodramldsra,
illetve tapasztalatcserére alkalmas, a klaszter
viszont ennél mélyebb egyittm(kodés. Az
EU-s csatlakozast kovetden a klaszter egyut-
tal az unid - Nyugat-Eurdpaban mar miikodd
- kezdeményezése is lett, aminek eredmé-
nyeképpen a MediKlaszter kormanyzati akkre-
ditdcigja is megtortént, méghozzd kétszer:
2008-ban és 2011-ben. Az akkreditacio min-
dig harom évre érvényes, amig a részt vevé
tagok kozossége formalodik.

1

7
BVK




En voltam az eqyik felvetdje, szervezGje, va-
lamint elinditoja a klaszternek, egy csapattal
egyutt végeztink az operativ munkat a tagok
szervezésében, az alapszabdly megirdsaban,
a kilonboz6 palydzatok beadasdban, illetve
az akkreditacio elkészitésében. Véqul a koz-
gy(lésen megvaélasztottak a klaszter elsé el-
nokének.

Napjainkra ezeket a feladatokat mar elnok-
ség, illetve eqy jol képzett tarselnoki csapat
véqzi - mivel az évek sordn tobben lettink,
jobban meg tudjuk osztani a munkat és a fel-
adatkoroket.

» Miben tudta segiteni a BVK a Medi-
Klaszter munkdjdt?

Az elmult 5-8 évben fontos egyuttmikodés
zajlott a klaszter és a BVK kozott. A klaszte-
reknek kotelez6 létrehozniuk eqy képviseld
kft.-t, aminek a MediKlaszter esetében egy

...potencidlisan ez az ifjisdg jovdje:
ha van magyar termék, ha van magyar
ipar és mezdgazdasdyg, illetve
szolgdltatds, akkor lesz itthon munka-
hely, és lesz itthon fizetés.

BVK-s munkatars lett az igyvezet6je. Mivel
az alapitvdny méq a klaszter alakuldsakor lé-
pett be a tomorilésbe, és mivel a BVK {6
célja a kisvallalkozasok segitése, igy szinte
automatikus volt, hogy 6k adtdk a klasztert
menedzseld kit. vezet6jét, és ennek kapcsan
természetesen rengeteg fontos munkdt vé-
geztek.

Lényeges tarsadalmi és kozosséqi tevékeny-
ségekben vettek részt. A BVK-nak nagyon
nagy szerepe van abban, hogy ilyen eredmé-
nyeket értunk el.

» On a MediKlaszter elnoke és a Medicor
elnok-vezérigazgatdja. A szakmai életében
mire a legbiiszkébb?
A Medicor vezérigazgatojaként, elnokeként
nagyon biiszke vagyok arra, hogy ez a cég
Magyarorszagon gyart, fejleszt és értékestt,
és az egész vildgra exportdl orvosi és korhazi
muszereket. Ujszulott gydgyaszati termékek
fejlesztésével és gydrtdsaval foglalkozunk.
Magyarorszagon az ipar eléggé visszaesett a
kilencvenes években, mert elvesztette a pia-
cat, ennek eredményeképpen nagyon sok vi-
lghird muszeripari vallalkozds sz(int meg,
vagy kerdlt felszamoldsra. A Medicort sikerilt
tovabblenditeni ezen az idészakon. Kisebb
lett, mas lett, de léteznek a ,medicor vallal-
kozasok”, és léteznek, illetve megerésodtek
a Medicorbdl kivalt orvosi miiszergyartok is.
A Medicor Elektronika Zrt. az Gjszalott gyo-
gyaszati termékeket (Ujszulott inkubator, Uj-
sz0l6tt mat6asztal, kékfény-
lampa) dllanddan fejleszti; el-
készitjuk a dokumentdciot,
intézzik a termékek bevizsga-
|asat és megszerezzik a for-
galmi engedélyét, nem csak
itthon, hanem az egész vil3-
gon. Mindezt a kooperdcids partnerekkel,
kkv-kkal legyartjuk, majd kiszallitjuk a termé-
keket akar olyan tavoli helyekre is, mint In-
donézia, Afrika vagy Oroszorszag.
A Medicor csoport tobbi tagjara is igaz, hogy
a vildg egészére exportdl. Buszke vagyok
arra, hogy ez létezik és mikodik, és azt gon-
dolom, hogy potencidlisan ez az ifjisag jovéje:
ha van magyar termék, ha van magyar ipar
és mez6gazdasdg, illetve szolgaltatds, akkor
lesz itthon munkahely, és lesz itthon fizetés.
Mert munkahelyet csak egy dolog teremt: ha



tudunk értékesiteni; ezért pedig dolgozni, 3l-
landéan megujulni, és a kapcsolatokat, a sz6-
vetséget épiteni kell. Tehdt ezért is kell nagy
erével tdmogatni a kis- és kozép vallalatokat,
meég akkor is, ha a nagy exportot és a nagy

GDP-t a multinacionalis véllalatok adjak. Ra-
addsul a multik eléggé mobilisak, megtehetik,
hogy a gyartast és az exportot dthelyezik mas-
hova, ezzel szemben a kkv-k stabilan itt ma-

radnak. Loibl Hajnalka
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Junior Chamber Magyarorszag Jc, m

Fiatal izletemberek a vildg élvonalaban

Az 1915-ben alakult JCI (Fiatal Uzletemberek Vildgszervezete) a vildg legnevesebb nonprofit
szervezete a 18-40 év kozotti fiatal vezetéknek, véllalkozoknak és izletembereknek, akik szeretné-
nek pozitiv hatdssal lenni kdrnyezetikre. Jelenleg kozel 120 000 taggal és 5000 helyi szervezettel
képviselteti magat 120 orszdgban. Minden JCI-tag hisz abban, hogy a hosszu tavi valtozasok
eléréséhez az eqyéni fejl6désre is szikség van. Ennek érdekében el6adasokat, szeminariumo-
kat, tréningeket és projekteket rendeznek vallalkozokészséq, vezetdképzés, menedzsment
készségek fejlesztése és trénerképzés tertletén mind helyi, mind nemzetkdzi szinten.

A szervezet dllandd képviselettel rendelkezik az ENSZ-ben, Ban Ki Mun ENSZ fotitkdr szemé-
lyesen is elldtogatott a JCI vildgkézpontjdba. Az elmult csaknem szaz évben a JCI tagjai kozil
kerult ki a vildg tobb vezetd kozéleti személyisége. K6zos tulajdonsdguk, minden taggal egyutt,
hogy elfogadjak a szervezet hitvalldsat, melynek hiteles magyar forditdsa:

Hit dltal kap az emberi élet értelmet és céll,

az emberi testvériség feliilmitlia a nemzeti szuverenitdst.

A szabad ember a gazdasdgi igazsdgot leginkdbb a szabad villalkozdson keresztiil nyerbeti el.
Inkdbb a tirvényeknek, mint az embereknek kell kormdnyozniuk.

A fold nagy kincse az emberi személyiségben rejlik,

a legnemesebb munka az életben az emberek szolgdlata.

A JCl tagsdg elényei
« kommunikacios és diplomdaciai készségek fejlesztése, nemzetkozi kapcsolatok épitése
« vezetli és szervezési készségek fejlesztése
« taldlkozok neves hazai és kulfoldi vezetékkel
« jotékonysagi programok révén a varos, orszag, réqgio életének segitése
« eredményes és a kornyezetet, tarsadalmat szolgdlé projektek esetén hazai
és nemzetkozi elismerés
 nemzetkézi know-how szerzési és kapcsolatépitési lehetéség



A JCl itthon

A rendszervaltds kezdetén, amint erre lehetdség nyilt, amerikai és német seqitséggel elkez-
dodott JCI Magyarorszag (akkori nevén Magyar Ifjisagi Kamara) alakuldsénak elékészitése a
Franciaorszagban él6 Bakos Péter vezetésével, a német Peter Quirin, valamint a svéd Margarita
Ericsson és Maretta Claesson segitségével. Egy azota bankfiokként Gzemeld angyalfoldi iroddban
1989. szeptember 11-én 6sszejott 90 lelkes aktiv fiatal, akik Ugy érezték, Magyarorszagon van le-
het6ség maquk és az orszaq fejlesztésére, jobba tételére. Kozuluk véqul formdlisan 23-an don-
tottek Ugy, hogy a tovabbiakban is szivesen vallalnak aktiv feladatot a szervezet felépitésében:
elnoknek a brisszeli AIESEC-kozpontbol hazatérd Zala Akost, alelncknek pedig a kivalo német
kapcsolatokkal rendelkezé Szabé Gabort valasztottdk. Novemnberben kozel tiz fével megalakult
a qy6ri alapszervezet Vapar Jozsef munkajanak eredményeképp, igy a novemberi, birminghami
JCIvilagkongresszuson a jelenlevd 18 f6s hazai delegacio élén Zala Akos és Szabo Gabor beadta
JCI Magyarorszag tagfelvételi kérelmét. A lelkes és kitart6 kdzos munka eredményeképp Helsin-
kiben a vildgkongresszuson az egykori vasfiuggonytél keletre levé orszagok kozul elséként és
a tobbiekhez képest legnagyobb ardnyban a JCI Magyarorszdg megkapta a teljes jogu tagsagot.
Az elmult években tobbszor valtoztak az alapszervezetek Magyarorszagon. A hazai JCI-nek 2010-
ben lett ismét teljes jogu tagja Szeged, 2013-t6l pedig a févarosban €16 kulfoldieket tomoritd
expat alapszervezet csatlakozott, igy alakult ki a jelenlegi, négy képviselet az orszagban: Bu-
dapesten kett6, Gy6rott és Szegeden egy-egy, 6sszesen kozel 100 taggal.

Az elmilt 24 év f6bb eseményei, eredményei

3,10 kiemelked¢ fiatal vildgverseny” (Ten Outstanding Young Persons of the World, TOYP)
hazai gy6ztese megnyerte a vildgkongresszus TOYP-dijat is.

* 1998-ban kozép- és kelet-eurdpdban elséként Budapest adott otthon az eurépai elnokok
taldlkozéjanak (JCI European Presidents Meeting).

+ 2000-ben a gydri alapszervezet, Vapar Jozsef és Nagy Ottd vezetésével megrendezte
a Duna Konferencidt, melynek févédnoke az utolsé magyar kirdly fia, Habsburg 0tt6 volt.

+ 2003-ban magyar tisztségviseld kertlt a nemzetkdzi vezetdségébe: Fehér Zsolt akkori
hazai elnokot a vildgkézpont Eurdpdért felelds fejlesztési igazgatonak és egyben a JCI Europe
fotitkdranak valasztotta. Az Ujravalasztasokat kovetden 2010-ig toltdtte be ezt a posztot.

+ 1998-ban és 2005-ben a kontinens tiszteletbeli JCI tagjainak (JCI Europe Senate)
kozgy(lését Budapesten rendezték meg.

+ 2009-ben a régiobol elséként Budapest rendezhette meg a JCl Eurépa Konferenciat,
amelyen 63 orszdgbol mintegy 2700-an vettek részt - és még 2013-ban is referencidnak
szadmit a kontinens hasonlé programjaindl. Vendégeléadd volt Soros Gyorgy és Rubik Ernd,
a négynapos rendezvény f6 helyszinét a Corinthia Hotel biztositotta, az esti
szabadid6s programok helyszinéul pedig a Citadella és a Széchényi Gydgyfirdé szolgalt.

+ 2013-ban el6szor hazai tagja is lett az eurdpai JCI Fejlesztési Tandcsanak, az idei
nemzeti elnok személyében.



Gydri gdlaest

...es mit c¢sindltunk az elmult egy évben?

A JCl kalenddrium a naptari évhez igazodik: janudr 1-jét6l december 31-ig tart eqy tisztség
orszagos, valamint nemzetkozi szinten is (nincs Ujravélasztds), eqyben a programok tervezése
is ehhez igazodik. Az idei programlistdt a janudr 12-i évkezdé kozgyulés nyitotta, melyet az
aldbbiak kovettek:

« janudr 17. Cafe+1 (JCl Expat Budapest)

Tradicionalis 6sszejovetel a Doblo bor barban, ahol széles borvalaszték garantdlta a jo hangu-
latot. Minden JCI-tag szabadon hozhatott magdval tagjeldlteket, akik kotetlen beszélgetés ke-
retein belil megismerkedhettek a szervezettel.

« februdr 19. nyilt nap (JCI Expat Budapest)

Els6sorban az Uj tagoknak illetve jelolteknek sz6l6 eléadds a JCI torténetérdl, vizidjardl. Ezt ko-
vette az EUCham, mint JCI partner el6addsa a Greenwill projektrél, amely a tudatos energia-
felhaszndlasra hivta fel a figyelmet.

« februdr 27. szakmai didkszervezetek féruma (JCI Budapest)

A nemzeti vezetéség a budapesti alapszervezettel k6zésen rendezte meq a hazai szakmai és
érdekképviseleti szervezetek forumat, tébb év utdn ismét szélesebb korben. Elsé alkalommal
az AIESEC, IAESTE, ELSA vezet6i mutathattdk be szervezetiket az érdeklédéknek a Budapesti
Vadllalkozasfejlesztési Kozalapitvany disztermében.

« mdrcius 1. sielés Szerbidban (JCI Expat Budapest)
Szerbia legszebb siparadicsomaban, a Kopaonikon toltott el néhany napot a szervezet par
tagja, majd Iatogatdst tett Belgradba, ahol taldlkozott a JCI Belgrad tagjaival.




 mdrcius 2. gdlavacsora és alumni-taldlkozo (JCI Gyor)

A JCI Gyor helyi szervezete mindig hires volt az erés hagyomanyairdl és 6sszetartd alumnidrol.
Ezekre épitve sokadik alkalommal megrendezte az évnyit¢ galavacsorat, melynek a gy6ri Ipar-
kamara adott otthont. A galan a jelenlegi és szenior tagok taldlkozasa mellett sz6 volt az idei
évre tervezett programokrol és célokrdl, az all6fogadast pedig téjjelleqd borokbdl rendezett
borkéstold zarta.

 mdrcius 27. szakmai eléadds (JCI Expat Budapest)

Mivel a legtobb magyarorszagi JCI expat tag kulfoldrél érkezett véllalkozo, ezért fontos hogy
tudjdk, milyen addzasi lehetdségek vannak Magyarorszagon. Egy hangulatos vacsora keretén
belul az In-Voice Kontroll kényvel6iroda vezetéje tartott dtfogé szakmai el6adast.

« mdrcius 27. érdekképviseleti didkszervezetek foruma (JCl Budapest)

A nemzeti vezetéséq a budapesti alapszervezettel kozésen rendezte meq a hazai szakmai és
érdekképviseleti szervezetek forumat, tobb év utdn ismét szélesebb korben. Masodik alkalom-
mal a HOOK és a Ha-Ha képviseldi mutathattak be szervezetiket az érdeklddéknek a Budapesti
Vadllalkozasfejlesztési Kozalapitvany disztermében.

« dprilis 24. elit és joszolgdlati szervezetek fdruma (JCI Budapest)

A nemzeti vezet6séq a budapesti alapszervezettel kozosen biztositott lehet6séget a Lions
Club és a Rotary Club vezetdinek, hogy megismertethessék az érdekléddkkel, a 18-40 év kozti JCI
tagsag utdn milyen lehet6ségek vannak még az orszadgért végzett onkéntesség terén. Ehhez
kapcsolédott a Mensa HungarlQa, mely a kiemelkedd intelligencidval rendelkezé, 17 évnél idé-
sebbek szdmara nyujt lehetdséget tarsasagi életre, illetve az ebbél adddd onkéntességre.

« dprilis 25. szakmai tréning (JCI Expat Budapest)
Készségfejleszté el6adas arrol, hogy milyen technikékat érdemes alkalmazni eqy szakmai el6-
adas illetve prezentdcié megtartdsa soran.

A szervezet vezetoi

Szamoskozi Péter nemzeti elnok
Jojart Erné nemzeti alelnok

Benke Tibor el6z6 évi elndk (IPP)
Galambos Tamas kincstarnok

» Dr. Mennyei Robin jogi tandcsadd
‘; Papp L. David a JCI Szendtus vezetdje
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* julius 4-12. vezetbképzd akadémia (JCI Gyor)
A JCI Gy6r buszkén kildte kuldottjét idén a JCI Japan Akadémidra, hogy hazdnkat képviselje, L
valamint részt vegyen a szigetorszdgban rendezett oktatdsokon és networking eseményeken.

* ququsztus 2-9. Eurdépa Akadémia (JCI Expat Budapest)

Tobb év szinet utdn elszor vett ismét részt magyar kildétt a svédorszadgi Goteborgban szer-
vezett tovdbbképzésen, ahol az éltaldnos projektvezetés mellett diplomdciai és szervezési
készségeket is el tudott sajatitani.

JCI
Budapest

A didkszervezetek foruma sorozat mdsodik alkalma

* ququsztus 30 - szeptember 1. balatoni tréninghétvége (JCI Expat Budapest)

Egy hdromnapos balatoni kikapcsolodds nemzetkézi trénerekkel, borkostoléval, kézos jate-
kokkal, esténként partival. Eléaddst tartott Kozak Olivér hivatdsos tréner a zsufolt mindennapi
teenddk és az egészséges életmdd 6sszehangolasardl, illetve Dragana Radisic, a JCI Belgrad
elnoke az Uzleti ismerkedésben rejl6 lehetéségekrol.

« szeptember 22-25. Know-How Transfer, Briisszel, Belgium (JCI EU)

Idén volt a 9. év, amikor a résztvevok betekintést nyerhettek az Eurépai Unio intézményeinek
makodésébe. Taldlkozhattak az Eurdpai Bizottsag és az Eurdpai Parlament neves képviseléivel,
illetve lehet6ség nyilt a parlamenti képvisel6k munkajat kozvetlen kozelrél is megfigyelni.
Magyarorszagot JCl Expat Budapest egyik tagja képviselte.

* A JCl oktober 16-dn rendezi meg Gszi kozgydlését.
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Az egyetemi éveken tul

A JCl (Fiatal Uzletemberek Vilagszervezete) nonprofit szervezete tobb mint egy iizlet-

emberképzd. A barati tarsasagokra jellemz6 hangulattal és nyitottsaggal, dm a valo

életbe illé projektekkel vezeti be tagjait a vallalkozasok vilagaba ugy, hogy mind-
ekozben sikeres vezetdket képez beléliik. A szervezet hatékonysagat olyan nevek
fémijelzik, mint Bill Clinton, George Bush, Kofi Annan, vagy Jacques Chirac. Papp Laszlé

David, a hazai (I Szendtus vezetdje beszél tapasztalatairdl, emlékeirdl és arrél, ho-

gyan lehet valakibél j6 vezetd.

» Mikor taldlkoztdl a szervezettel, és mi az,
ami leginkdbb motivdlt, amikor tag lettél?
1998-ban kaptam meghivdst eqy bardtomtdl
a budapesti szervezet egy nyari programjara
(JCI Olimpia). Akkoriban kéltoztem vidékrol

Budapestre, ezért szikségem volt az 0 kap-
csolatokra. Rogton megfogott a szervezet nyi-
tottsdga: olyanok voltak ott, akik - hozzdm ha-
sonldan - keresték a kapcsolatrendszert és a
hasonlé értékrendl emberek tarsasagat, vala-
milyen vallalkozasban dolgoztak, vagy elébb-
utébb szerettek volna vallalkozévd vagy ve-
zetévé valni. Olyan volt, mint eqy bardti kér,
mely szdmara az a legfontosabb, hogy minél
tobb értékes ember legyen 3 tarsasdqg tagja.
A rendezvény egyébként egy jatékos vetélke -
dé volt, ahol a régi-uj tagokkal alkotott csapa-
tok versengtek eqymassal maveltségi, Ugyes-
séqi, illetve a fiatal értelmiséget foglalkoztatd
kérdések kapcsan. Nagyon élveztem, a kovet-
kezé taldlkozén pedig alig vartam, hogy én is
hozz3 tudjak jarulni a trsasag és a szervezet
sikeréhez.

Ez az alkalom eqy projekt-megbeszélés volt
az akkori vezetdséggel, ahol a szervezet fejlé-
dését és céljait érintd kérdések merultek fel.
Kérdezés nélkul fel tudtam ajanlani a segitsé-
gemet abban, amihez értettem; hozzdjdrul-
tam a marketinghez, az online megjelenéshez,
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a honlap elkészitéséhez, illetve a kommunikd-
ci6 hatékonysdgahoz. Nagyon jo érzés volt
hozzatenni valamit a szervezet mikodéséhez.

> Amikor beléptél, milyennek littad a
szervezetet? Sokat viltozott azdta?

A szervezet folyamatosan véltozik. Mindig az
elnokon és eqy éves ciklusan mulik, milyenné

alakitja, akar helyi, akar orszagos szinten.
Most ugy l3tom, a jelenlegi csapat szamara
er6sebb a nemzetkozi fokusz. 15 éve egy-két
konferencidn kivil kizérélag a hazai projektek-
re, sikerekre koncentralt a csapat.

> Milyen 1t vezetett egészen az elnokségig,
és milyen feladatokért felelsz most?



Jelenleq a szervezet kordbbi elnckeit és az el-
mult 24 év sikeres vezet6it tomoritd Szenatori
Testilet elnoke vagyok. A 27 tagu testiletnek
a JCI vezet6k és szervezetek tdmogatasan
kivil nincs konkrét feladatkére, azonban tag-
jai a helyi szervezetek jelolésére mind meg-
kaptdk a szendtori elismerést, mely az aktiv
JCI-tagsdg, a szervezet fejl6déséért tett dldo-

zatos munka elismerése. £z a
munka viszont igen csak kifi-
zet6dd. A JCI kereteket ad
ahhoz, hogy tagjai kilonbozé
projekteken keresztil fejlesz-
szék vezet6i készségeiket,
vezet6i szerepeket vallalja-
nak, mikozben értéket adnak
a kornyezetiknek. A vezetéi
szerepek véllaldsa és a kap-
csolédo sikerek segitenek a
tagsag tdmogatdsanak meg-
szerzésében, ez pedig egye-
nes Ut az elndkségig.

Ahhoz, hogy valaki vezeté le-
gyen, a személyes vizié mel-
lett sokat kell lobbiznia, és is-
mertté is kell tennie magat.
Nem sokkal tobb mint eqy
évvel a csatlakozdsom utdn,
az akkori elnok batoritdsara
jeloltem magam elndkhelyet-
tesnek. Oriiltem a tdmogatds-
nak és a lehetéségnek, a si-
ker érdekében mindent meg
is tettem: plakdtokat készitet-
tem, terveket és programot
allitottam 6ssze. Ez azonban
sajnos kevésnek bizonyult, s
szamomra akkor lett egyér-
telmd, hogy nem elég pusz-
tan csak tervezni, dolgozni és akarni kell a
véltozasokert.

A szavazatok tobbségének megnyeréséhez -
vagyis a valtoztatdshoz szikséges hatalom
megszerzéséhez - az egyéni értékteremtés
mellett ismertté és elismertté is kell valni.
Nyilvadnvald, hogy ez mind az, amit az egye-
temeken nem oktatnak, mégis szikséguk van




rd a fiataloknak a boldoguldshoz. A szervezet
a demokrdcia eszkozeivel, a parlamentaris
vdlasztasi procedurdival és az eqy éves veze-
t6i manddtumokkal felkésziti az ambiciézus
tagokat a vezetéssel jaro tarsadalmi torvény-
szer(iségekre, melyek akar a gazdasaqi, akar
nonprofit szférdban, akar a kozélet teriletén
mind érvényesek. Nem véletlen, hogy szdmos
ismert nemzetkdzi vezetd, miniszterelnok és
politikus is tagja volt a JCI-nak, itt tanultak meg
vezet6vé valni, és azt, hogy mit jelent meg-
szerezni a szavazok tdmogatdsat a sikerhez.

> Miben jobb a JCI egy vezetéképzinél?
Attol, hogy a szervezetben nem a tematikus
képzési programok, hanem a folyamatos pro-
jektek, vezetdvdltdsok és az ebbél adddd
gyakorlati lehetéségek képzik a tagokat.

Maximum két évig lehet valaki a szervezet
elndke, de jellemz6, hogy évente Uj elnokot

...52dmos ismert nemzetkozi vezetd,
miniszterelnok és politikus is tagja volt

a JCI-nak, itt tanultak meg vezetévé vilni,
és azt, hogy mit jelent megszerezni
a szavazdk tdmogatdsdt a sikerbez.

vdlasztanak. Mindenkinek egy éve van bizo-
nyitani, fejleszteni, értéket adni a szervezet-
nek, barmilyen pozicioban. A megfeleld ka-
rizmaval évente tovabb lehet Iépni, kdzben
az ember megtanulja, hogyan szerezzen t3-
mogatdst a céljaihoz.

» Kik szdmdra ajinlott a szervezeti tagsdg?
Mindenkinek, aki eredményorientalt, fejlédni
szeretne a vezet6i készségek terén és meg
van gy6z6dve arrol, hogy ez esetben is a
gyakorlat teszi a mestert.

> A jelenleg miikiods didkszervestek koziil
miben kiemelkedéen jé a JCI?

A JCI-tagsdq igazabol a didkszervezeti tagsag
folytatdsa. Azoknak valo, akik mar gyakorol-
jdk az egyetemen tanultakat, még nem érték
el a 40 éves kort, azonban méq tobb, lehe-
téleg ,kockdzatmentes” gyakorlatra van szik-
séquk. Itt ugyanis nem keril fejekbe egy eset-
leges sikertelen projektvezetés, a tapasztalat
azonban felbecsulhetetlen.

» A JCI-nél eltiltiott idé alatt mivel vivtad
ki mdsok figyelmét és elismerését?
Azt gondolom, az a fajta hozzaalldsom, hogy
ha valamit csindlok, azt igyekszem teljes erd-
bedobdssal véghez vinni, és taldn az a fajta
gondolkodds, hogy masképpen prébalom
megfogni a dolgokat. Egyik nagyon jol sike-
rolt projektem volt a JCI Menedzserfutam,
ami egy futéverseny volt a Varosligetben,
ahol kilénbozd véllalatok kép-
visel6i neveztek be 6tfds csa-
patokkal. A tavot 6ltonyben,
aktatdskaval, valamint mobil-
telefonnal kellett lefutni; ezzel
a kezdeményezéssel nonprofit
moédon hivtuk fel a figyelmet
a mindennapi mokuskerékre, és egyuttal ki-
emeltik a sport fontossagat is. Az esemény
nagy visszhangot kapott, a média is foglal-
kozott vele, ami azt bizonyitja, hogy akdr eqy
6ralt otlet is hozhat valtozdsokat.

> Milyen tapasztalatokkal és sikerekkel
gazdagodtil a tagsig sordn?

Legnagyobb személyes sikerem az, hogy meg-
tanultam emberek el6tt beszélni, motivalni,
csapatot épiteni. BOvUlt a kapcsolatrendsze-
rem idehaza, és még legalabb 60 orszégban.
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Ezekbdl a tapasztalatokbdl véllalkozoként je-
lenleg is profitdlok. Szervezeti szinten pedig
arra vagyok buszke, hogy sikertlt mindig meg-
Ujulnunk és er6s csapatot épitenink akkor is,
amikor a szervezet a megsz(inés hataran allt.
Arra, hogy szdmos dijat nyertink, a 2002-ben
Las Vegas-i vildgkonferencidn elnyertik a
100% hatékonysag dijat (JCI Worldwide 100%
Efficiency Award) és a Kiemelkedd vezetd dijat
(JCI Outstanding Leadership Prize). Megerd-
sodott kivalo csapatunkkal 2007-ben Maast-
richtban megszereztiik az Eurépai Konferencia
szervezési jogat, mellyel 2009-ben a hazai
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szervezet egyik legnagyobb sikereként tobb
mint 2500 fiatal vezet6t és zletembert sike-
rilt Magyarorszagra csabitani 74 orszagbdl.
A rendezvény azota is benchmarkkent szolgal
a nemzetkozi szervezet konferencidi kozott.

» Van emlékezetes személyes élményed is

a JCI-hez kothetben?

Igen, van, és ez eqy holgyhoz kotddik, aki hat

éve egy kanadai kormanyprogram keretében a

magyarorszagi szervezetben téltotte el szak-

mai gyakorlatdt. Ma mar a menyasszonyom.
Loibl Hajnalka
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Hol van a felsé vezetok

» Az egyetemen pszicholégusként végez-
tél. Kérlek, ird le azt a szakmai ivet, amit
bejdrtil a fejvaddsz cégig?

Amikor elkezdtem pszichologidt tanulni, tud-
tam, hogy nem akarok pszichidtrian dolgozni
és mentdlhigiénés betegekkel foglalkozni,
hanem inkdbb az Uzleti életben szeretnék el-
helyezkedni. EI6szor egy tréningcégnél dol-
goztam, ezt kovet6en megtaldltam az Arthur
Hunt Group fejvadasz céget.

A cég nem feltétlendl pszichologus végzett-
séql embereket keresett, viszont elég hamar

A vezetés nem arrol szél, hogy

én feliil vagyok, a tobbiek meg lent,
hanem hogy adok valamit annak

a kozosségnek, akiért felelgsséget
véllaltam” - tobbek kozott errél is
beszél Sziics Jalia pszichologus,

az Arthur Hunt Group fejvadésza,
HR-tanacsadéja, aki a pszicholégia
szak elvégzése utan

az iizleti élet, a szervezet-

fejlesztés s végiil a fejvadaszat felé
fordult. Meggy6z6dése, hogy ha
valaki kivalo az azleti életben, akkor
maganszemélyként is kivalo és szinte
biztos, hogy valamilyen onkéntes
szervezet tagja.

kiderdlt, hogy én értek a személyiségtesztek-
hez, amit gyakran haszndlunk a kivélasztasai
folyamatokban. Valahogy igy kezdédott.

» Egy jé fejvaddsznak milyen tulajdon-
sdgokkal kell rendelkeznie?

Egy HR tertleten dolgozé tandcsadonak Gzleti
ralatasra, empatidra van sziksége. Megérteni,
hogy az gyfélnek mi a fontos, a jeldltnek mi
a fontos és hogy mindezt hogyan lehet éssze-
hangolni. Egy jo fejvaddszndl a munkavégzés
jellegébél adéddan fontos, hogy parhuzamo-



gyakorldterepe?

san tobb feladattal tudjon foglalkozni, hogy
legyen atkapcsoldsi képessége. Természete-
sen szUkséges méq a gyors reakciéidé, vala-
mint a j6 kommunikdcio, hiszen el kell tudni
adni a jeloltnek a pozicidt, a jeloltet pedig a
cégnek.

» Arrdl sokat lebet olvasni, hogy hogyan
tiinjon ki egy dlldskeresé. Egy fejvaddsz cég
mivel tud kitinni?

A jelolt szempontjabol a legfontosabb, hogy
minél tobb fejvaddsz céghez beadja a cv-jét.
Ugyfél oldalrol mindig eqyfajta bizalomépi-
tésrél szol a kapcsolat. A referencidk, a pozi-
tiv tapasztalatok szamitanak. Ugyfélfdkusszal,
gyorsasaggal tudunk kitGnni.

» Hogyan mitkodik ndlatok egy dlldsin-
terjit? Mire figyelsz mdr az elsé pillanartél
kezdve?

LeUltetjuk egy elkulondlt targyaldba a jeléltet.
Arra nagyon figyelink, hogy a palydzok még
véletlendl se futhassanak éssze. Eqy nagyjd-
bél eqy 6rds interju sordn végigmegyink a
jelolt onéletrajzén. Ezutdn megkérdezzik,
hogy melyik pozicioban mi volt a feladata,
hogyan véltott, mi volt az oka, mik a tervei,
motivacioi, illetve mi a kompenzacios elva-
rdsa. Végezetul bemutatjuk neki a céget,
ahova mi keresink szakembert, bemutatjuk
a poziciot és akkor megnézzik, hogy ez a
kettdé mennyire illik 6ssze.

»> Az interjin kiviil milyen specidlis méd-
szerekkel sziiritek ki a megfeleld jeloltet?
Elséként az dnéletrajz alapjan, vagy hogyha
megq lehet nézni a LinkedIn-profilt, akkor azt
sz(ri az asszisztens. Utdna telefonon vesszik
fel a jelolttel a kapcsolatot, majd jon az interju
velunk, ezt kéveti a megbizé szirés, ahol leg-
aldbb kettd kor szokott lenni, és személyiség-
tesztet is hasznalunk. Altaldban, hogyha az
ugyfél kéri, akkor ellendrizzik a jelolt refe-
rencidit. Az igyfél kérhet assessment center-t,
egy kortlbeltl hdrom 6rds eqyszemélyes vizs-
gdlatot, aminek az a lényege, hogy kvazi valds
helyzetekben figyeljik meq a jeloltet. Pél-
daul adunk neki egy olyan esettanulmanyt,
amit ott helyben kell feldolgoznia és prezen-
talnia. Ezzel azt nézzuk meg, hogy mennyire
tud adott helyzetben &sszerakni valamit,
mennyire stratégiai gondolkoddsu, mennyire
tud jol elemezni, illetve van még eqy szerep-
jaték jellequ feladat is a felmérésben. £z na-
gyon jol el6hozza azokat a viselkedésforma-
kat, amikkel a jelolt amugy is rendelkezik. A
spontdn reakciokbol kiderdl, hogy milyen ve-
zet6i készségekkel bir a jelolt.

»> Vezetként miért jé onkéntes feladato-
kat elvdllalni, illetve bdrmilyen hallgatdi
szervezetnek a tagja lenni?

Sok olyan vezetét 1atok, aki vallal valamilyen
tarsadalmi szerepet. Példdul a WWF-nél (World
Wide Fund for Nature) a kuratori tagok az (z-



leti életben felel6sségteljes poziciot toltenek
be, és még pluszban vallalnak egy onkéntesi
szerepet. Jellemzden a jobb felsé vezetdk
vallalnak onkéntes munkakat: mentordl3st
vagy szponzordldst, nem anyagi értelemben,
hanem erkélcsi, tdmogatasi szempontbdl.

» Miért villal egy vezetd onkéntes fel-
adatot a sajdt munkdjdin kiviil?

A tdrsadalmi felelésséqvallalds miatt. Ha va-
laki kivalo az Uzleti életben, akkor 6 magansze-
mélyként is kivalg lesz. Lehet az Uzleti életre
negativan tekinteni, hogy az tele van capdak-
kal, meg hogy csak a profitrél szol, de én azt
latom, hogy a legjobb Uzleti vezeték nagyon
felel6sen gondolkodnak.

» Tobb éves inkéntes munka egy nemzet-
kozi szervezetben milyen hatdssal van a
személyiségre?

Szerintem tagitja a kdzosségi szemléletet, erd-
siti a masokkal szembeni térédést, megértést.
Sok praktikus készséget fejleszt, és idedlisan

Ez egy nyilvanos beszédgyakorld klub, ahol
altalaban angolul kell beszélni masok el6tt
azért, hogy magabiztosabban tudjuk kezelni a
prezentacios, dllasinterjus helyzeteket. Valo-
jaban azonban ennél tobbrdl van sz6, mert a
projektek vezetdi készségeket is fejlesztenek.

» Pontosan milyen készségeket?

Osszeszervezni eqy esemeényt, embereket
koordindlni vagy masokat motivalni arra, hogy
elvégezzenek eqy feladatot. Eqy ilyen 6nkéntes
szervezet nagyon jo gyakorléterep minderre.

» Kordbban a JCI tagja is voltdl. Milyen
Jfeladatokat villaltil a szervezetben?

Szakmai estek szervezését vdllaltam. Elhivtuk
Mér6 LaszIot, 6 coaching témaban tartott eld-
adast, eqy masik esten Gorog Ibolya beszélt
protokoll témakarben. Résztvevéként ott vol-
tam tobb nemzetkozi és hazai konferencidn.

» Mindenki alkalmas arra, hogy jé veze-
td vdljon beléle?
Vezetébdl is tobbféle van. Sze-

Lebet az iizleti életre negativan
tekinteni, hogy az tele van cdpdkkal,
meg hogy csak a profitrdl szdl, de én azt
ldtom, hogy a legjobb iizleti vezetdk

rintem sok vezet6i kompeten-
cia fejlesztheté. Vannak szule-
tetten alkalmasabb személyek
a vezet6i pozicidkra, akik eleve
karizmatikusabbak s mdsok job-

nagyon felelésen gondolkodnak.

olyan dolgokat lehet kiprébdlni eqy 6nkéntes
szervezetedben, amire egy munkahelyen nincs
lehetdséq. Olyan projekteket is el lehet val-
lalni, amit eqy munkahelyen nem, ugyanis
az onkéntes szervezetekben eleve kisebb a
feleldsség és a tét. Kicsit olyan, mint eqy gya-
korléterep, ahol az ember t6bb szerepben is ki
tudja magat prabalni. En példaul tagja vagyok
a Toastmasters Egyestletnek.

ban figyelnek rajuk. £z is fontos,
azonban eqy csendes vezetd is tud nagyon
j6 vezetd lenni. Akinek vannak ambicidi, haj-
landoé magdval szembenézni és foglalkozni,
akkor az jo vezetéve fejlesztheti magat.

> Milyen egyéb készségeket fejleszt az on-
kéntes lét?

Koordindlds, hatdridék pontos betartdsa, lé-
nyeqldtds és kooperdcio, ugyanakkor a rész-






letek figyelemmel kovetése - ezeket ugye
minden munkakorben elvarjdk. Fejleszti to-
vabb3 a gondolkoddsmdédot, a rugalmassagot,
a felelésséqvallaldst, a kulonbozé emberek-
kel val6 egyuttmUkodést. Ma mar az is fontos
elvérads eqgy munkahelyen, hogy ne csak a sa-
jat szakcsoportoddal tudj széba alini, hanem
a tarsosztdlyokkal is eqyGtt tudj mikodni.

» Mit tandcsolsz a fiataloknak, melyik
teriileten fejlesszél magukat?

Nagyon fontos a gyakorlati munkatapasztalat,
erre lehet jo egy didkszervezet vagy akdr a
JCI. Fontos tovabbad a valddi szakmai gyakor-
lat, és természetesen a nyelvtudast sem sza-
bad elhanyagolni.

» Sikeresnek tartod magad?
Igen. Azt csindlom, amit szeretek, amiben jé

vagyok, és amit mdsok is elismernek.

Ribdry Manuéla




Forduljon hozzank bizalommal, mert 14 év tapasztalataval a hatunk mogott
rendelkeziink mindazzal a tudassal, amire az On cégének a tovabbi
fejlédéséhez sziiksége lehet.
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