LI DUSINESS

36

HIGHWAY

RETETT ENGEM

A hazai I'l -sek elvarjak,
hogy a c¢gek keressck meg Oket

FORRAS: 123RF.COM

A versenyképes fizetés mellett a személyes fejlodés Iehetosége, a munkahelyi 1égkor és a kihivdsokat jelent6 fel-

adatok tehetik hiiségesebbé az informatikai szakembereket. Az Adobe-ndl bevalt az is, hogy nem csak kikért¢k

a munkatarsak véleményét, de foglalkoztak is a toliik érkezo visszajelz¢sekkel.

Tavaly oktdberben ismét nyilvanossagra hozta azon cégek megértsék, min mennek at és megoldasokat javasolhassanak a problémaikra. De ami talan
rangsorat a vallalatok értékelésével foglalkozé ,Compa- még fontosabb, hogy nem csak meghallgatjak a kollégakat, de hatasuk is van a télik érkez6
rably” nev(i website, ahol a legboldogabb munkavallalok, visszajelzéseknek, igy példaul extra szabadnapokat vezettek be a teljes cégnél, rugalmas

a lista élén pedig az Adobe végzett. Az eredmény kapcsan munkabeosztast, hogy tdmogassak azokat, akiknek hozzatartozdjukrol kell gondoskodniuk,
Gloria Chen, a tarsasag munkatarsakért felel6s vezetéje de még a wellness célokra adott pénzdsszeget is megndvelték. A kulcstényezd Chen szerint
elmondta, hogy a pandémia alatt a vallalat folyamatosan az, hogy prioritast kapott, hogy kézdsséget épitsenek és a fizikai tavolsagtartas és a home
méri, hogy milyen az ott dolgozék hangulata, hogy jobban office ellenére is szoros kapcsolatban maradjanak egymassal a munkatarsak.
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Emelkedo bérek

Az Adobe példaja jol mutatja, hogy az elmult lassan két évben milyen komoly valtozasok
torténtek a munkavallaléi preferenciakban a technolégiai szektorban is. Ebben az dgazatban
a tdvmunka korabban sem volt szokatlan, a rugalmas munkaidd emlegetése sem okozott
almatlan éjszakakat a HR-osztalyon dolgozoknak és a menedzsereknek, azonban a Covid-jar-
vany hatasara érezheté modon felértékelédtek ezek a szempontok. A versenyképes fizetés
napjainkban mar alapszintii elvaras a technolégiai vallalatoknal, hiszen globalis szinten tobb
millié szakember hianyzik errél a teriletrdl, vagyis a megfelel6 embereket igencsak meg kell
fizetnilik a cégeknek.

Bar az elmult bd egy évtizedben komoly fejl6dés volt megfigyelhetd a hazai IT-szakemberek
anyagi megbecsilésében, Magyarorszag még mindig versenyképes a munkaerd koltsége
terliletén. A No Fluff Jobs felmérése szerint a kozép- és kelet-eurdpai IT-sok koziil a csehek
rendelkeznek a legjobb fizetésekkel, a cég régios kutatasa soran a csehorszagi valaszaddk
egyharmada jelezte, hogy nett6 1,2 milli6 forint feletti 6sszeget keres havonta. Szlovakia

és Magyarorszag egyértelmiien a fizetések kdzépmezdényében helyezkedik el — mindkét
orszagban az agazatban dolgozdék tobb mint 66 szazaléka nettd 315 — 630 ezer forintos
fizetéssel szamolhat.

Kell a kihivas

A No Fluff Jobs régids kutatasa szerint a lengyel és az ukran IT-sek mutatjak a legnagyobb
hajlanddséagot a munkahelyvéltasra. A lengyel IT-szakemberek 41, az ukranok 40 szazaléka
aktivan keres munkat, vagy siriin nézelddik az allasportalokon. A jeldltek megszerzéséhez

a munkaadoknak sokkal tobbet kell kinalniuk azonban a technolégiai szektor magyar (t6bb
mint 73 szazalékuk nem tervezi a munkahelyvaltast), cseh (72 szazalék) és szlovak (71 sza-
zalék) képviselbinek, 6k nem szivesen valtoztatnanak munkahelyet. Az allaskeresés okai
kozll mindegyik vizsgalt orszagban a legnyomosabb érvek a tul alacsony fizetés, a személyes
fejlédés lehetésége és az Uj szakmai tapasztalatok keresése. A magyar és a szlovak IT-szak-
emberek a legkevésbé a féndkkel valé rossz viszony miatt valtananak munkahelyet, azonban
hazank informatikusai és az ukranok esetében a megkérdezettek harmada nézne Uj munka
utén a hazaja politikai helyzete miatt, valamint a rossz munkahelyi |égkor is esetiikben vezetne
leginkabb felmondashoz.

LAltalanos tapasztalatunk, hogy bar nagy sziikség van a piacon képzett IT-szakemberekre,

a pandémia miatt az eddigieknél is jéval nehezebb megfelelé munkaerét talaini a kdzép-ke-
let-eurdpai régidban. A magyar piacon annyira sz(ikos a lehetéségek tarhaza, hogy a munka-

~Mindannyiunknak sziiks¢gtink van olyan
emberekre, akik visszaj elzest adnak nektnk.
[gy fejlodhetink” - BILL GATES

Sokat szamit a munkahelyi kdrnyezet vonzésagaban a nyilt kommunikacid, a beosz-
tottak és a vezetdk kdzétti bizalom, valamint az egyenld feltételek és lehetéségek
megteremtése. Az fenti Gates-elv szerinti értékelések soran fontos, hogy konstruktiv vé-
leményt fogalmazzanak meg a vezeték, ami egyedi, és nem kell feltétlen(il a negyedév,
vagy az év végére varni vele, barmikor jol johet egy hasznos visszajelzés.

A munka-maganélet egyensuly biztositasa jelenleg még fontosabb, hiszen a hibrid mun-
kahelyek és munkavégzés miatt elmosodtak a hatarok. A rugalmas munkadrak, a kikap-
csolddasra és feltdltédésre biztositott tobb idd jelentésen javithatja az adott munkaado
megitélését.

Barmennyire is jonak gondol egy intézkedést az adott cég menedzsmentje, a munkaval-
lalok megitélése donti el, hogy végll hasznos lesz-e a tarsasag szamara. Ezért fontos,
hogy rendszeresen mérjék a vallalkozasok az ott dolgozok elégedettségét. Erdemes
megfontolni az alternativ médszereket, példaul a one-on-one beszélgetéseet, vagy otlet-
ladékat kihelyezni, amelyekben névtelenul barki megoszthatja az dtleteit a cégvezetéssel.
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A legtobb fejlesztd a
fizetessel kapcsolatos
elegedetlensegek miatt
valt munkahelyet Magyar-
orszagon

ado diktél, a szerz6déses jogviszony a legnép-
szeriibb, a B2B-foglalkoztatas egyelére ritkabb,
ez kevesebb rugalmassagot ad az informatiku-
soknak. Magyarorszagon a szakemberek inkdbb
elvarjak, hogy a cégek keressék meg éket, nem
keresnek proaktivan allast. A hazai IT-sek és
munkaadok 80 szézaléka Budapesthez kéthe-
16, de a cégek szamara a tdvmunka egy olyan
megoldas lehet, amellyel az orszag barmely
régiojabol alkalmazhatnak képzett, megfizethetd
informatikust’, mutatott r4 Bozsoki Adam, a No
Fluff Jobs orszagigazgatoja.
Jo tampontot ad az Inspiring Employers hazai
szoftverfejleszt6k korében végzett felmérése is
ahhoz, hogyan tudjék magukhoz csabitani, illetve
megtartani a tehetséges szakembereket a cégek.
A kutatas soran kidertilt, hogy a szoftverfejlesz-
t6ket az Uj megoldasok fejlesztése, a legfrissebb
tudas megszerzése, a kihivasokkal teli munkakor
és az atlag feletti kompenzaciés csomag moti-
valja leginkabb a munkajuk soran. Az adatokbdl
az is latszik, hogy a legtébb fejlesztd a fizetéssel
kapcsolatos elégedetlenségek miatt valt munka-
helyet Magyarorszagon, de fontos szamukra az
is, hogy olyan munkahelyen dolgozzanak, ami-
nek alapvetéen jo a megitélése, reputécioja az
adott orszagban.

Kalocsai Zoltan
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