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CSAK A KITUZOTT CELOKRA FOKUSZAL
Mesterscgesintelligencia-
strat¢giat alkot, 5 halozatban
utazik, sikert arat

A TOP 25 hagyomanyos, varva vart, esti dijataddjan talan mindnyajan azt a pillana-
tot varjuk legjobban, amikor kiderll, ki all a lista élén. Titokban, lopott pillantasokkal
figyeljik annak a menedzsernek az arcat, akirél a felvezeté gondolatok szdlnak, és
aki talan magara is ismer ezeket hallva. 2020-ban az els6ség egy olyan szakem-
berhez kertil, akinek természetes kézege a mesterséges intelligencia, mindent tud
az 5G-rdl, és zaszlovivéje a digitalis transzformaciénak. Tébbszor szerepelt mar
toplistankon, tavalyi is az élbolyban végzett: masodik helyét most elsére valtotta.
Jakab Roland az elmult évben komoly mérfoldkdveket ért el. Az Ericsson regionalis
igazgatojaként szamos sikeres projekt és Uizleti megallapodas tet6 ald hozasaban
vett részt. A vallalat 5G halézatot szallit a Magyar Telekom részére, és kiilonleges,
Onvezet6 autds mérési teszteket is végrehajtott a BME és ipari partnerek részvéte-
lével. De a hazai K+F Kdzpont is szamos Uj 5G csUcstechnolégian dolgozik.
Immaron masodik éve koordinalja a hazai Mesterséges Intelligencia Koaliciot,
szakmai hozzaértésének, a koalicids kérdésekben érintett szereplék allaspont-

jai 6sszehangolasanak, a folyamatos parbeszéd fenntartasanak és a kozos
munkanak kdszénhetéen Magyarorszag Kormanya elfogadta Magyarorszag
versenyképességének ndvekedésére egyarant donté hatassal lesz. EIndkként
példaértékiinek tartja, hogy a stratégia létrehozasa soran alulrdl épitkezé egyiitt-
miikodés és piacépités kezdddott. A mesterséges intelligencia fejlesztésének
eléremozditasa mellett az 5G Koalicio elndkségi tagjaként és alelndkként az IVSZ
munkajaban is aktivan kdzremikodott.

Az idei év tobb komoly megtiszteltetést hozott a szakembernek, aki 2020-ban
Orban Viktor miniszterelndk felkérésére tagja lett a Nemzeti Tudomanypolitikai
Tanacsnak.a

FORRAS: ITB
FORRAS: ITB

2018— Ericsson Magyarorszag, regionalis igazgaté

2018— Mesterséges Intelligencia Koalicio, elndk

2013—-2018 Ericsson Magyarorszag, ugyvezet6 igazgato
2011-2013 Ericsson Magyarorszag, vezérigazgato-helyettes
2008-2011 Ericsson Magyarorszag, marketing- és
kommunikacios igazgato

2000—2008 Ericsson Magyarorszag, stratégiai Uzleti
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NEM FEL A KOCKAZATVALLALAS MEZEJERE LEPNI
A konnyebbik ut
nem kenyere

Az informatikai szolgaltato cég Ugyvezetbje els6 izben kertilt fel listankra,
ahol az elékel6 masodik helyet sikeriil megszereznie. A Gloster Infokom-
munikaciés Nyrt. tobbségi tulajdonosa, az Igazgatdsag elndke, eredetileg
igazgatas-szervezoként végzett, de volt, hogy évekig kulféldon buvarokta-
toként dolgozott. Mottoja sokat elarul az lizlethez val6 hozzaallasardl: ,ha
nekem azt mondjak, ne menj fel a hegyre, mert mar 6t vitéz lelte halalat a
sérkany altal, akkor én felmegyek és megegyezek vele.” Uzleti receptje,
hogy sosem a kdnnyebb utat valasztja, ha kell, a nehezebb végét fogja
meg az lizletnek, ezzel pedig egyetlen célja, hogyha tobb energiabefekte-
téssel is, de tartdsan értékteremté megoldas, megallapodas sziilessen.

Az elmult masfél esztendd kiemelkedd Szekeres Viktor és a Gloster életé-
ben egyarant. 2019-ben két sikeres akviziciot tudhatnak maguk mégott, az
Euroway Networking és TMSI felvasarlasat, amivel a cégcsoport elérte a két-
millidrd forintos arbevételt, az idei év aprilisaban pedig 1,1 milliard forintnyi
sikeres t6kebevonast hajtottak végre a Budapesti Ertéktézsde XTend piacan.
A sikeres (izleti id6szak a koronaviruson is ativelt, a cég a tavalyi évben
elnyerte a Csaladbarat Munkahely dijat is. Ezutébbi ramutat az informatika
iranti szenvedélyérdl ismert szakember masik vezérelvére: a csapategység
és a csapatdsszetartozas fontossagara. Ezutdbbi felépitése, a munkatarsak
motivacidjanak felszinre hozasa és a lojalitas kialakitasa az els6szamu prio-
ritasok kozott volt, kozos programokkal, és a csaladosoknak szdl6 taborok-
kal. Az ebbe befektetett energia mara megtériilt, a fluktuacié minimalisra, az
elégedettség maximalisra nétt — legalabbis errél tantskodik a cég aktudlis
belsé felmérése, amire a Gloster lgyvezetdje kifejezetten biszke. Célkitlizé-
se, hogy tovabbi akvizicidkkal bévitse a cég kompetenciait, valamint dinami-
kus névekedéssel bizonyitsanak az ligyfeleik és a befektetéik szamara.

2003— Gloster Infokommunikaciés Nyrt.,
alapito tulajdonos, Ugyvezetd igazgato
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A HAZAI STARTUPPEREK FO ANGYALA
Egyenes utta sz¢lesiti
a siker fel¢ kanyargo 6svényt

Balogh Péter, vagy ahogy az (izleti élet szerepl6i ismerik: Balogh ,Petya”, a mult
év TOP25-0s listajan és az azt megel6z8 kozdnségszavazason jott, latott és
gy6zott. 2019-ben az INSIDE galaestjén a ,Az év legsikeresebb ICT-menedzsere
2019” dijat elnyerve azt fogalmazta meg a jévére nézve, hogy még tébb induld
startupot szeretne tamogatni, és ha ugy alakul, végigkisérni a sikeres exitig vezeté
uton. De azt is megfogalmazta, hogy szilardan elkételezett a hazai startup-6ko-
szisztéma fejlesztése mellett. Miel6tt még a hazai startup vilag idoljava valt, dolgo-
zott Finnorszagban, fejlesztett jatékot, az NNG alapitoinak egyike, ezt a tulajdonré-
szét 2013-ban eladta, hogy angyalbefektetéként a hazai startupokra koncentraljon.
Ezutobbi kétségtelenil sikeresen folyik azéta is, aminek jele idei 3. helyezése.

Az elmult évet cége, a Baconsult épitésére szanta, de a korai fazisu startupok-

ra valé fokuszalas mellett arra is jutott energiaja, hogy eleget tegyen televiziés
feladatanak (a ,Capak koézott” lizleti tévéshowban), illetve elinditotta sajat online
misorat is, a Bacon Tv-t. Az idén |étrejott Startup Hungary alapitdtagjaként pedig
Ujabb fontos szerepkdrrel boviilt mentori palyafutasa. A tavaly szeptember 6ta
tartd id6szak sokkal inkabb az Uizleti stabilitasrol, az elért sikerek és a béviilt, port-
folioba kertilt startupok fejlesztésérdl szolt, amire a bizonytalan gazdasagi helyze-
tet teremtd koronavirus is hatast gyakorolt. Uj modellekre és 0j megoldasokra is
sziikség volt, amelyeket a szakember idejekoran felismert és alkalmazott is.

A hazai startupszcéna megkertlhetetlen alakja mashogy gondolkozik, mint a
legtdbb hazai kockazatitéke-befektetd. Az a vezérelve, hogy tdmogassa a startup
alapitéjat, anélkil, hogy rakényszeritse sajat elképzeléseit, vagy helyette hozza
meg a fajstlyos dontéseket. Sajat szerepét sokkal inkabb a jé mentoralasban lat-
ja, a lehet6ségek megmutatasaban, és a siker felé vezetd ut egyengetésében.

FORRAS: ITB

2016— CX-Ray, angyalbefektetd, tanacsado
2015— Power Angels, alapité

2015— opp.io, angyalbefektetd

2015— BaConsult, alapito, tars-tgyvezetd
2014— Kifly Connect, angyalbefektetd

2011-2015 NNG, CEO
2006-2011 Nav N Go, CTO 91
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U) GENERACIOS VASUTAT TERVEZ
Igyekszik kihasznalni

a lehetOségeket, amelyeket
a technoldgia nyujt

Eltokélt a hazai vasut digitalis felzarkdztatasa irant, és a legujabb technolé-
giakkal felvértezve képzeli el a Magyar Allami Vasutak miikodését, a toplis-
tankra jonnan felkertilt szakember, aki a negyedik helyet szerezte meg. A
munkéja irant elkotelezett, tenni akaré vezetd a 2012. éta a MAV Zrt. ClO4a,
2018-t6l pedig az Infokommunikacios és technoldgiai rendszerek féigazgato-
sag (ITRF) féigazgatoi feladatait latja el, ami a gyakorlatban azt jelenti, hogy
a szervezett munkavallalék munkavégzéséhez nyujt segitséget az infokom-
munikacios és technoldgiai rendszerek hardver-, és szoftvereszkdzeinek
biztositasaval. Vidra Andras meglatasa szerint a 21. szazadra berendezke-
dett vallalat életében az informatika szerepe megkérdéjelezhetetlen, amit a
versenyképességen tul a cég életképességének zalogaként tart szamon.
Aktivan figyeli a kulfoldi trendeket és az orszaghataron tuli vasuti megolda-
sokat. Amit tud és amire lehet6sége adadik, azt implementalja a hazai vasuti
kozlekedésbe is. A ClO a mesterséges intelligencia, 10T, szenzortechnoldgia
és drontechnoldgia mellett tette le a voksat, ezek kozll pedig, akar pilot, akar
végleges gyakorlati megoldasként minél tébbet igyekszik meghonositani a
MAV-nal példaul a drénhasznalat iranyitasa és szakmai feliigyelete hozza
tartozik. Sikeres projektként tartja szamon a vasuti infrastruktira mesterséges
intelligenciaval valo felmérését, az INKA2 projekt megvaldsitasat és beveze-
tését, ami harom 16 fejlesztési teriiletet dlelt fel: a MAV-START gérdiilsallo-
many-karbantartasi adatait kezel6 modult, az egységes személyzet- és jarmi-
vezénylési modult, valamint egy adattarhazat. Az idei év érdemei kozé tartozik
az INKA2 SAP-bevezetése, ezutobbit projektszponzorként iranyitotta. A jov6-
ben még t6bb pilot és ,élesben” alkalmazott technoldgiai megoldast tervez.

2012— MAV Csoport, informatikai igazgaté (CIO)
2009-2011 Kopint Datorg, projektmenedzser
2005-2009 MOL Csoport, informatikai igazgato
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IRANYITASAVAL DINAMIKUS NOVEKEDESI PALYARA ALLITOTTA A CECET
Nyugat-eurdpal meércével merve
is modern vallalkozast épit

Tizennyolc évet toltott el nemzetkdzi cégeknél, ennek jelentds részét vezetd
pozicidkban. Eles, amde tudatos valtassal a kkv-szektorba igazolt 4t, hiisz évnyi
tapasztalatanak és szemléletmédjanak kdszénhet6en pedig teljesen Uj aspektust
és megoldasokat hozott ligyvezetéként a H1 Systems életébe. Az elmdlt év ese-
ményei legalabbis az utobbi allitasrél adnak tanubizonysagot.

Németh Mihaly neve ismerdsen csenghet toplistank rendszeres olvasok6zonsé-
gének: tavaly a 13. helyen debiitalt, idén pedig meg sem allt a top 10-ig, sét, az 5.
helyet szerezte meg.

Az lizletember azt vallja mottéként, hogy ,Az élet nagy titka az, hogy nincs nagy ti-
tok. Barmi legyen is a célod, elérheted, ha hajlandd vagy tenni érte.” Hajland6sagbol
pedig nincs hiany. 2019-ben tébb kiemelt projekt is kotédik a nevéhez: a cég meguji-
tasa, revitalizacidja, tébb, nagy biztonsagu adatkdzpont épitése kormanyzati, allam-
igazgatasi ligyfeleknek. De ide tartozik a BTDC One adatkdzpontjanak megépitése
Svédorszagban, amellyel tavaly az ITBUSINESS AWARD kulondijat is megnyerték,
és a DCD Awardot is, ami az adatkézponti vilag ,Oscar-dija”, a legrangosabb nem-
zetkdzi szakmai elismerés. De a hazai szinten egyediilallé mitargyvédelmi rendszer
kiépitése is a kiemelt projektek sorat szinesiti. Beszédes adat az is, hogy a cég ar-
bevétele két év alatt a 2017-es 2,5-rél, 2019 végére 6,3 milliard forintra nétt.

A szakmai feladatokon tul a vallalat belsé miikddésére is koncentral, az altala
bevezetett ,boldog vallalat” koncepcio kiallta a koronavirus okozta valsaghelyzet
probajat, sét, itt mutatta meg igazi erejét. Buszkeséggel tolti el, hogy a COVID-19
okozta veszélyhelyzetbdl meger6sddott csapattal, Uj, innovativ szolgaltatasokkal
és megoldasokkal kerliltek ki. Célkitlizése pedig, hogy a H1 Systemset egy nyu-
gat-eurépai mércével mérve is modern, versenyképes, kiemelkedd szaktudasu
munkatarsakkal biré magyar kkv-va tegye.

FORRAS: ITB

2018- H1 Systems, ligyvezet6 igazgatd

20162017 T-Systems Magyarorszag, kereskedelmi
igazgato

2014-2015 T-Systems Magyarorszag, pénzugyi igazgato
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A DISZRUPTIV TECHNOLOGIAKBAN
FS A SZAKEMBERKEPZESBEN HISZ

Osszefliggéseken at
szeml€li a vilagot

2017-ben elnyerte a ,Legsikeresebb ICT-menedzser” dijat, az elmult évben is
az élbolyban szerepelt, idén pedig a hatodik helyen végzett. Dalos Ottd neve
az ICT-vilagban ismerésen cseng, hiszen idestova harom évtizede dolgozik a
szektorban. Kereken 20 éve csatlakozott a Ciscohoz, ahol kiilonféle vezetsi
pozicidkban, rugalmasan és profi médon igazodott az aktualis feladatokhoz,
harom éve pedig ligyvezetd igazgatdként koordinalja a szervezet milkodését.
Avillamosmérndk és gazdasagi mérnok végzettségii vallalatvezetét a
tudatossag és az innovacio iranti fogékonysag jellemzi, de a diszruptiv, Uj
technoldgiakon alapulé megoldasok fejlesztése irant is komolyan elkotele-
zett. Erre az eltokéltségre szlkség is van, hiszen a koronavirus olyannyira
felgyorsitotta a digitalizaciot, hogy sok esetben a digitalis atalakulast célzo
projekteket hetek alatt jvahagytak. Ezek a gyorsan novekvé igények azon-
nali reakciot igényelnek, ezutdbbi eddig eredményesen zajlott, amit komoly
sikerként kdnyvel el Dalos Ottd. Az ligyvezetd a digitalizacié el6segitésén
tul egyébként sziviigyének tartja a szakemberképzést, az oktatas digitaliza-
ciéjanak tmogatasat. Ahogy korabban is megfogalmazta: a képzett szak-
emberek elengedhetetlenek a digitalizacio terjedését elésegitd haldzatok
és a kapcsolodé informatikai infrastruktira (izemeltetéséhez.

A 2020-as év kiilonleges az ligyvezetd igazgaté és a Cisco Magyarorszag
életében is, hiszen idén Gnnepli a hazai leanyvallalat alapitasanak 25 éves
jubileumat. Az elmult évre visszatekintve a magyarorszagi szervezet pro-
jektjei koziil szakmai vezetésével megvalosult a KIFU akadémiai gerincha-
l6zatanak, a HBONE-nak a fejlesztésében valo részvétel, de meghatarozd
volt az el6z& évben az Uj Puskas Arénaban vald kdzrem(ikddésiik is, ahol a
legnagyobb publikus hotspotot hoztak létre Magyarorszagon.

2017- Cisco Magyarorszag, Ugyvezetd igazgatod

2014-2017 Cisco Magyarorszag, regionalis kereskedelmi igazgato
2011-2014 Cisco Magyarorszag, kiemelt szolgaltatok kereskedelmi
menedzser

FORRAS: ITB
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ELVEZI, HOGY RESZT VEHET A FOLYAMATOK UJRARAJZOLASABAN
T'rendet kovet, szervezetet
struktural, a sikerre fokuszal

Azt az elvet vallja, hogy a kiszamithatdsag, transzparencia, masok inspiralasa
nélkllozhetetlen eleme a j6 vezet6nek, akarcsak a példamutatas a napi munkafo-
lyamatokban. Két évvel ezelétt a nyolcadik helyen végzett toplistankon, 2019-ben
a tizedik helyet szerezte meg, idén pedig harom helyet javitva a hetedik helyen
koszonthetjlik az Invitech vallalati értékesitési vezérigazgaté-helyettesét, Marton
Laszlot, aki maga is igyekszik megfelelni sajat elvarasainak. Sikerorientalt ember-
ként az elérhetd, tiszta célokra fokuszal, motivacidi kzétt pedig nemcsak ezutdb-
biak bevaltasa, hanem a megfelel6 munkakérnyezetet megteremtése és az adott
csapattal vald kdz6s munka is inspiralja.

Rengeteg energiat és id6t fordit arra, hogy fenntartsa a munkakdzdsség moti-
ugyfelekhez és a kollégaihoz val6 hozzaallasa pedig ugy tinik meghozta gylimol-
csét, mert a 2019 nyaran lezajlott a céges miikddési struktira atalakitasa, aminek
hatasasa az Invitech tovabb er8s6dott.

A kdzgazdasz végzettségl szakember a tavaszi id6szakot az Uj szervezeti mi-
kodés eréprobajaként jellemezte, amikor is a jarvanyhelyzet miatt gyorsan kellett
kiszolgalni a tdmegében jelentkezd cégeket. Két évtizednyi vezetdi tapasztalattal
a hata mogott, még mindig keresi a kihivasokat, a legujabb trendeket pedig nem
csak argus szemmel kéveti, hanem alakitja is azokat.

Tapasztalatait és meglatasait a szakmai konferenciak rendszeres résztvevéiként
masokkal is megosztja, elésegitve az agazatok kozotti kommunikaciot és az el6-
relépést. ITB Clubunkon is tobbszor tartott mar témafelvezet6 eléadast.

Ami a jovét illeti, a tarsasag kiemelkedd eredményeket ért el a felh-, valamint az
IT-biztonsagi szolgaltatasok értékesitésében, ezek a teriiletek pedig a jovében is
fokuszban maradnak.

FORRAS: INVITECH

2019- Invitech, vallalati értékesitési vezérigazgato-helyettes
2015-2019 Invitech, vallalati és kormanyzati féigazgato
2011-2015 Invitel, ICT-uzletfejlesztési igazgato

2010-2011 Grepton, marketing- és értékesitési igazgatéd
2005-2010 IBM Magyarorszag, pénzintézeti Uzletag,

kereskedelmi képviseld, a nagyvallalati Ggyfélszegmens vezetdje
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DIGITALIS ESELYEGYENLOSEG ES A JOVOBE MUTATO
TECHNOLOGIAI FEJLESZTESEK KEPVISELOJE

Hatarozott tizletember,
tarsadalmilag ¢rz¢keny
vezeto

Palyafutasat egy nemzetkozi iigyvédi irodanal kezdte, Budapest mellett
Briisszelben és Washingtonban is dolgozott. 2017 6ra tartozik a Vodafone
kotelékébe, mint Vallalati kapcsolatokért felelés vezérigazgatd-helyettes, az
igazgatdsag alelndke. Tébb kiemelt fejlesztés fliz&dik a nevéhez, tevékeny-
kedésének sikerességét mi sem példazza jobban, hogy harom egymast ko-
vetd évben is felkeriilt toplistankra. El6szor a 23. helyre érkezett meg, majd
a 14. helyen Gdvozolhettlik, idén pedig a 8. helyet érdemelte ki.

A2019-es év eseménydus volt, nemcsak a vallalat, de Budai J. Gerg6 sza-
mara is, vezetésével tobb kiemelt beruhazas, fejlesztés és stratégiai projekt
mérfoldkéhoz érkezett. Meghatarozoé szerepe volt olyan stratégiai dontések
sikerében, mint az 5G bevezetés és a UPC Magyarorszag integracidja.
Elébbit komoly érdeklédés 6vezte nemcsak lizleti, hanem lgyféloldalrél is, a
tranzakcio 2019. augusztus 1-én zarult le. Vezetésével a hazai vallalat az 5G
versenyben Ujabb mérfoldkéhdz érkezett tavaly majusban, amikor is elindi-
tottak Magyarorszag elsd allando, €16 5G bazisallomasat Zalaegerszegen és
Budapesten, amit a mindenki szamara elérhetd kiiltéri, kereskedelmi 5G ha-
l6zat kovetett. A legnagyobb kihivast jelentd Uizleti feladatokon tul a Vodafone
Magyarorszag Alapitvanyanak kuratora is. Fontosnak tartja az orszag digitalis
versenyképességének ndvelését, és a tarsadalmi egyenlétlenségek csok-
kentését, ami mellett évek ota telies mellszélességgel kiall. Komoly sikerként
kdnyvelte el a Vodafone Alapitvany és az Orszagos Mentészolgalat Eletmen-
té applikaciojanak tavalyi elinditasat, a Vodafone Digitalis Dij kihirdetését, va-
lamint a Vodafone Toronyvallalat jelenleg is folyamatban Iévé megalapitasat.

2017- Vodafone Magyarorszag, vezérigazgato-helyettes,
igazgatosagi alelndk

2012-2017 Invitel Zrt. helyettes Ugyvezet6 igazgato, igazgatdsagi
tag, majd elndk

2006-2012 Pfizer Magyarorszag, régios igazgato, igazgatoésagi tag
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U) PALYARA ALLITOTTA A CEGET
Befektet, felvasarol, mindenben
uzleti lehetoséget lat

Hatarozottsag, gyors gondolkodas és tiszta (izleti stratégia jellemzi, aki a kit(iz6tt
cél megvaldsitasa utan sem dél hatra, hanem keresi a kévetkezd lehetdséget.
Toplistankon visszatéré szerepld, tavaly is az élbolyban végzett, idén pedig a
kilencedik helyen tudvozoélhetjik. Az infokommunikaciés agazatnak, azon belll a
4iG-nek azt kovetden szavazott befektetéként bizalmat, hogy korabban olyan be-
fektetési holdingot épitett, amely az informatika mellett tobbek kdzott az energeti-
ka, ingatlan, ipar, mez6gazdasag és turisztika terén is aktiv volt.

Jaszai Gellért szerint a gazdasag digitalizacidja nem csupan az évtized egyik iiz-
leti lehetésége, hanem kiildetés: a modern technolégia bevezetése széles kdrnek
kinal szintlépési lehet6séget, ezaltal tarsadalmi szinti a hasznossaga. Ennek is
kdszonhetd, hogy 4iG elndk-vezérigazgatdja a tobb 1épésben megvasarolt rész-
vénycsomagjaival 2020 juliusatél meghatarozé tdbbségi befolyast (61,79 szazalé-
kot) tudhat magaénak a tézsdei IT-nagyvallalatban.

Csapataval fontos atalakitasokat vezényelt le: a szervezeti integracio és az Uj,
utéképes, rugalmas struktara kialakitasa mellett szamos projektet bonyolitottak le,
koztiik példaul olyan, nemzetgazdasagi szempontbol kritikus fejlesztést is, amelyet
rekordidd alatt kellett véghez vinni — ilyen volt példaul a dohanytermékeken kotele-
z8vé tett egyedi azonositasi rendszer. A tarsasag el6készitette a magyar IT-piac ed-
digi legnagyobb akviziciojat, am az utolsd pillanatban, mindkét fél lizleti dontésének
eredményekeént, a T-Systems a Magyar Telekom leanyvallalata maradt — ugyan-
akkor a két tarsasag stratégiai partnersége folytatddik. Az akviziciok révén torténd
erdsités ennek ellenére a stratégia része maradt: igy keriilt a cégcsoportba a DOTO
Systems, a Canon fejlesztd partnereként ismert OCE Holding magyar képviselete,
az SAP tanacsado Veritas Consulting valamint a TR Consult is. Ami a jovét illeti, az
elndk-vezérigazgatd a hazai és regiondlis terjeszkedésben gondolkodik.

FORRAS: ITB

2019-4iG Nyrt., elnck-vezérigazgato, tobbségi tulajdonos

2018 4iG Nyrt., elndk

2015-2019 KONZUM Nyrt., elndk-vezérigazgatd; Opus Global Nyrt.,
igazgatdsagi tag; Hunguest Hotels Zrt., elndk;

2000-2011 Az SCD Group alapitdja és elndke 11 évig.
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A DICITALIS SZEMLELETVALTASBAN ES A FELHOBEN
LATJA A JOVOT

Keszségszintre emelné

a digitalizaciot

,Chris” Mattheisen nem hianyozhat listankrdl, hiszen, ha valakire, akkor ra
tokéletesen igaz, hogy allandd helye van a topmenedzsereket 6sszesité
kiadvanyunkban. 2011. 6ta hétszer kdszonthettiik az élbolyban, az ameri-
kai-magyar szakember idén is bejutott a legjobb tiz kdzé — a tizedik helyen.
Az lizletember impozans karrierivet tudhat a magénak: haromszor kertilt fel
a legbefolyasosabb médiaipari szerepldk top tizes listajara, az elmalt tébb
mint két évtizedet pedig a telekommunikacids és informatikai szektorban, fel-
s6 vezetd poziciokban. Masfél évtized alatt sikerrdl sikerre vitte a Magyar Te-
lekomot, jelenleg pedig a Microsoft Magyarorszag ligyvezet6 igazgatéjaként
toretlen lelkesedésével, szakértelmével és az (izleti lehetdségek felismerésé-
nek képességével Ujabb fontos mérfoldkdveken vezeti at a vallalatot.

Az altala képviselt adaptivitas és a digitalis készségek fontossagara a
koronavirus-jarvany miatti intézkedések is ravilagitottak. Kis, kozepes és
nagyvallalatok kezdték el tomegesen hasznalni a Teamst és a cég egyéb
felhészolgaltatasait. A digitalis készségek és szolgaltatasok felé tortént
elmozdulas pedig Ujabb Ioketet adott, és nemcsak a vezérigazgato, de a
vallalat is minden eddiginél er6teljesebben kotelezte el magat azirant, hogy
az embereket digitalis képességeik révén még versenyképesebbé tegyék a
munkaer@piacon, és produktivabba a munkahelyeken. De az oktatas digi-
talis szemléletvaltasara is nagy hangsulyt fektet.

A digitalizacié elkotelezett hive, aki a mesterséges intelligenciaban, a
felhémegoldasokban és az loT-ben latja a jovét. Elszant abban, hogy min-
den egyes embert és intézményt felkészitsen a digitalis vilag teremtette
kihivasokra és lehet6ségekre, és ezt a célt tlizte ki tébbek kdzt a Microsoft
Magyarorszag elé is, mint Ugyvezetd igazgato.

2019— Microsoft Magyarorszag, Ugyvezetd igazgatd
2006—2018 Magyar Telekom, Gigyvezet igazgatd
2002-2006 Magyar Telekom, operativ igazgato,
vezetékes szolgaltatasok
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Az ICT-médiapiac tudaskozpontja

Osszegyljtjuk és ertékeljuk

Médiaalapu tuddaskdzpontkéent mindezt
az Onok rendelkezésére bocsatjuk

magazinjainkban, szakmai esemeényeinken,

online oldalunkon és a social medidban.
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Elkotelezett tamogatoja a nok
I'T-szakmabeli érvényesiilésének

Tavaly is felker(lt toplistankra az ambiciézus, céltudatos, fiatal CEO. Neve valdszin(ileg felmeril, ha prog-
ramozd- vagy bootcamp-képzésrél esik szo. Idén, hat helyet javitva, a tizenegyedik helyen végzett a rang-
listankon, nem is meglepd, hiszen a tavalyi évben is komoly sikereket kdnyvelhetett el az altala vezetett
Green Fox Academy. Munkaja soran kiemelt figyelmet szentel az iskola folyamatos fejl6désére, célja pedig,
hogy az altala koordinalt képzésekkel valds piaci igényre adjon valaszt és olyan szakembereket, karrierval-
tokat juttasson a munkaerdpiacra, akik jovébiztos készségekkel vannak felruhdzva, ezaltal kdnnyebben vé-
ve a kihivasokat. Az IT-trendek kdvetésére és Uj oktatas megoldasokra nyitott és fogékony vezetd szamara
az is fontos, hogy csapata agilisan miikddjon. Szakmai iranyitasaval a koronavirus okozta akadalyokra az
oktatas teljes atgondolasaval reagalt, figyelme pedig a termékfejlesztése is kiterjedt, igy jott létre a #Stayat-
home Coding Camp. Az elmult év egyik legnagyobb beruhazasa is ehhez az idészakhoz kétédik: az Impact
Ventures Kockazati Tékealap-kezeld Zrt. 450 millié forintos befektetést biztositott a Green Fox szamara.

=8> ¢

Holisztikusan szemléli az tizleti
mukodést

,Minden fejben dél el” szokta gyakran hangoztatni az SAP Hungary ligyvezet&je, aki megjarta a szamarlét-
rat mielétt a vezetdi székbe kertilt. Pintér Szabolcs jol ismeri az Uizleti szoftvercég miikddését, palyaive pe-
dig sokak szamara motivalo lehet, akik sajat erébél kapaszkodnak fel azokon a bizonyos fokokon. SAP-s
karrierjét presales szakért6ként kezdte, majd értékesitéként a ranglétran egyre feljebb haladva 2019-ben
lgyvezet6i titulussa valtotta kitartasat, elhivatottsagat és folyamatosan pallérozott szakmai tudasat.

Az elmult egy év sikereinek tobbek kdzt a vallalat hazai csapatanak 6sszekovacsolasat, a nyilt, egyértel-
mi kommunikacioé fenntartasat és az Uj kezdeményezések hazon beliili elinditasat tartja. De a pandémia
okozta vészhelyzetben vald helytallasanak kdszénhetben, egy hét alatt ezerkétszaz 6t allitottak at tav-
munkara zokkendmentesen. A cég arbevétele a 2018-ban elért 36 milliard forintrél 41.3 milliard forintra
nétt 2019-ben — listankon a 12. helyen tdvozolhetjik.

FORRAS: ITB
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Az informatika makodését az tizlettel
szoros Osszhangban tudja elk¢pzelni

Listankon Group CIO-t kdszonthetiink Néz Péter személyében, aki Uj belépd Top25 Gsszesitéseink-
ben, de maris a tizenharmadik helyen debiitalt. Annak ellenére, hogy feladatkére szorosan flizédik az
informatikahoz, mégis azt a nézetet vallja, hogy az informatikanak és az lizletnek kéz a kézben kell
jarnia. Nem csak ez a fajta kooperativ szemléletmdd, hanem az is sokat elarul egy uzletemberrél,
milyen mottdt valaszt maganak: ,Ha hajot akarsz épiteni, ne hivj 6ssze embereket, hogy tervezzenek,
szervezzék meg a munkat, hozzanak szerszamokat, vagjanak fat, hanem keltsd fel benniik a vagyat
a nagy, végtelen tenger irant.” A vezet6é szamara fontos, hogy tdmogassa a belsé motivacié felszinre
kerlilését. AMOL GCIO-ja nem technolégiakban gondolkodik, mégis a vallalaton beliil 2019-ben tiz or-
szagot feldleld szervezeti transzformacio zajlott le. A tavalyi év szeptembere 6ta a legnagyobb felada-
tanak a koronavirus-jarvany hatasaival valé megbirkdzast tartja, menedzselésével és kooperacioval
ebben az IT jelesre vizsgazott.

1 I

Hivatasa a digitalizacio ¢s a vallalat
innovalasa

Hivatasa a digitalizacio, melynek szlikségessége most kézzelfoghatéva valt — vallja Rékasi Tibor, aki top-
listankon rendszeresen megfordul, idén a 18. helyen. A szakember kedvelt hivészavai az 5G, az 6nvezetd
jarm{ és a digitalizacié — az elmult év kiemelt projektjeibdl ez olvashaté ki. 2019 aprilisa és az azt kdvetd
idészak tobbek kozt a kereskedelmi 5G szolgaltatas elinditasardl szdlt. A tavalyi év azonban tdbb varatlan
fordulatot hozott. Juliusban még arrdl volt sz6, hogy a 4iG és a Magyar Telekom megallapodott a T-Systems
Magyarorszag eladasaval kapcsolatos fébb pontokrdl, végiil azonban az akvizicié meghidsult. A miértekre
valaszul szamtalan indoklas szarnyra kapott, azonban a felek kozotti titoktartas miatt csak sejteni lehet a
hattérben meghtz6do okokat. A Magyar Telekomnal vezérigazgatdi és igazgatosagi tagsagaval jaro fel-
adatait ellato vezetd biiszkén tekint arra, hogy 2019-ben mintegy egymillio, Uj, gigabites sebességu elérést
épitett a cég, ahogy arra is, hogy a vészhelyzet soran tapasztalt nehézségekben is helyt alltak.
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Mindent a disztribucio és
az innovacio oldalarol kozelit

Akdzel harom évtizedes disztribucios tapasztalattal rendelkezé szakembert el6szér kdszonthetjlik toplis-
tankon. A smart megoldasokat elényben részesit6 vezet6 céljanak azt tekinti, hogy a hazai piacot megis-
mertesse az Ujabb és Ujabb gyart6i innovaciokkal, de a biztonsagi transzforméciét is rendkiviil fontosnak
tartja. Alapvet6 vezérelve a lehet legtavolabbi stratégiai tervezés, és annak megvaldsitasa, ami egyben
azt is el6revetiti, hogy felkészllten, megfelel§ szakmai ismeretekkel, a valtozd kdriilményekre valé gyors
reakcioval koordindlja a HRP tevékenykedését a piacon.

Masodik izben szerezte meg a HRP a hazai szinten legrangosabbnak szamité munkaltatoi elismerést.
Ezenkiviil 2018-rél 2019-re 5 milliard forintos arbevétel-béviilést tudott realizalni a cég. Pal Imre toplistank
tizenotddik helyére érkezett meg, az elmult id6szak legfontosabb eredményeinek a komponens-lizletag
Ujragondolasat, és a két nagy videokartya-gyarto céggel vald partnerség megkotését tartja.

15

Folyamatokban gondolkodik

Barmennyire is meglepd, vannak parhuzamok a szélészet-boraszat és a folyamatszabalyozas hazai
gyakorlata k6z6tt. Az ADAPTO Solutions fejlesztési vezet6je mindkettéhdz ért — elébbi elséként tanult
szakmaja és hobbija, utébbi pedig a cég f6 tevékenységi teriilete. Mi sem példazza jobban elhivatottsa-
gat, mint az, hogy céges szinten felépitett egy olyan technoldgiat, amely a lehetévé teszi, hogy az eddig
,csak a papir kedvéért” készitett ISO-tanusitvanyok a vallalat szamara hasznosithaté eredményt adja-
nak. gy lényegében a ,semmibdl” allitanak el6 értéket az iigyfeleiknél.

Pflanzner Sandort elsé izben a tizenhatodik helyen kdszdnthetjiik toplistankon, a legkiemelked&bb
fejlesztésként a G-R-C rendszer teljes koriivé formalasat emliti, aminek utolsé lépése a folyamatszem-
Iéletl auditalasi modul kialakitésa volt. A digitalizacié partoldjaként egyik f6 feladatanak a digitalis atal-
las tamogatasat tartja, mert a digitalizacio nem képzelhetd el anélkil, hogy a vallalat tisztaban legyen
a sajat folyamataival.

FORRAS: HRP

FORRAS: ITB
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Harom ¢évtizede elhivatott
a HR-fejlesztés irant

Bérelt helye van toplistankon, évrél évre megtalalhaté a neve a legsikeresebb menedzsereket 6sszesité
kiadvanyunkban, ahol 2020-ban a tizenhetedik helyen végzett. A tavalyi év bebizonyitotta, hogy a kisza-
mithatésag, az innovacio és folytonos fejlédés iranti elkdtelez6dés nemcsak a sikeres projektek, hanem a
vészhelyzet, jelen esetben koronavirus-allésag zaloga.

Aveszélyhelyzet felértékelte a NEXON digitalis szolgaltatasait, munkavallaléi dnkiszolgald rendszerik a
jarvanyhelyzet alatt szamtalan szervezetnek nyuijtott j6 szolgalatot. Ocskay Szilard, akit sokan a cég hajto-
motorjaként is aposztrofainak, az elmult évben szamos projektet koordinalt. llyen volt a NEXON Akadémia
felnéttképzési lzletaganak online izemmadba val6 atallitasa, de az Uj outsource szolgaltatasi modell és
kommunikacids fellilet kialakitasa is ide sorolhaté. A legnagyobb biiszkeséget mégis harom, fontos CSR-dij
hozta a cégnek, amely hagyomanyosan sokat aldoz ilyen tevékenységekre.

1E B

A digitalis transzformaciora
a MOS'T-ban keresi a megoldast

2017-ben, 2018-ban és 2019-ben is toplistankon kdszonthettlik, idén pedig a 14. helyen. A digitalis transz-
formaciot is sziviigyének tartd vezérigazgatd népszerii keynote-ja a konferenciaknak, kerekasztal-beszélge-
téseknek. Karizmatikus és jov6be mutatoé eléadasaibol egyértelmien kirajzolddik elhivatottsaga a digitaliza-
cid és az innovacio felé, amelyekre a jelenben keresi a megoldast. Harmadik éve iranyitja vezérigazgatoként
a T-Systems Magyarorszagot, a tavalyi pedig fordulatos volt: 2019 nyaran a 4iG T-Systems Magyarorszag
akvizicioja tartotta lazban az uzleti élet szerepl6it, a mintegy 40 milliard forintos (izlet azonban meghidsult. A
varatlan fordulat rengeteg kérddjelet hagyott maga utan, Kaszas Zoltan azonban eredményesen navigalta
keresztlil a vallalatot ezen az id6szakon. A 2019-es év nehézségei utan iranyitasaval a vallalat a jarvany-
helyzetet is kiallta. A cég atalakitasa kapcsan a legnagyobb eredménynek azt tekinti, hogy egy silészerien,
sok esetben hatésagként miikodd piacvezetébdl szolgaltatas alapu, tanuld kdzosséget sikerdilt [étrehozni.
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Foly¢konyan besz¢li az agilitas
nyelvet, indukalja az atalakulast

Szerinte a szervezeten bellil megdéini latszik a ,mindenhatd” vezeték eszméje, ezt erésitik Uj munkamod-
szerei, példaul az agilis miikddésre vald atallas, a mindent athatd digitalizacié. Az OTP Bank informatikaért
felelés vezérigazgatd-helyettese a banki digitalizacio hive, az agilis szervezeti transzformacié tamogatdja,
aki mindig arra torekszik, hogy els6ként, de legalabbis az elsék kézétt legyen, ha technoldgiai implementa-
ciorol vagy egy Uj fejlesztés megalkotasarol van sz6. Gyors reakciokészségre és trendkévetésre sziikség
is van a bankszektorban, ahol az évszazados multu bankok kiélezett versenyhelyzetben talaljak magukat
egymassal és az agilis fintech cégekkel szemben. Képességeit idén ,Az év ClIO-ja” dijjal is elismerték. Az
utébbi harom évben mar nalunk is toplistas volt, idén a19. helyre futott be. Johancsik Tibor is a valtozas
mellé tette le a voksat, igy az OTP Bank mar tdbb mint egy éve agilisan miikddik és fog tovabbra is, koordi-
nalasaval tovabb folytatodik a bankfioki szolgaltatasok informatikai fejlesztése, a digitalis transzformacid.

Bekapcesolja a technologia vér-
aramaba a hazai kozmuszolgaltatast

A Févarosi Vizmiivek ClO-ja, ha lizletr8l és innovaciérél van szo, a darwini elveket vallja, miszerint ,nem a
leger6sebb marad életben, nem is a legokosabb, hanem az, aki a legfogékonyabb a valtozasokra.” Fritsch
Robert az Uzleti életben a kiils6 krnyezet gyors valtozasa miatt a folyamatos innovaciot és az Uj megolda-
sok miel6bbi bevezetését tartja a legfontosabbnak az informatikai folyamatokban. Ezutdbbi szemléletmad-
jat az elmult évben igyekezett a gyakorlatba is atiltetni. Listankon el6szor szerepel a CIO, akinek jeloltbdl
toplistas szereplévé avanzsalasa, mondhatni nem is meglepd. Mivel kiemelten fontosnak tartja a vizk6zmi
innovéacids hajlandésagat és a modern technolégiak felé nyitasat, igy az elmult évben szakértdi iranyitasa-
val bevezették a Févarosi Vizmiiveknél a folyamatrobotizalasi (RPA, robotic process automation) technol6-
giat, illetve egy chatbot-rendszert is a digitalizacios stratégia elemeként. A jovében még magasabb szintre
szeretné emelni a digitalizaciot a kdzmi-iparagban - a CIO listankon a huszadik helyen debdtalt.
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A sikeres projektzaras utan sem
dol hatra

Magabiztos, hatarozott vezetéként ismerik, akinek nevével az elmult hdnapokban sokszor talalkozhattuk
kilénbdzd befektetések, felvasarlasok, szakmai beszélgetések kapcsan.

A mérnokinformatikus végzettségii vezetd a karrierjét az informatikaban t6ltétte, idestova husz éve tolt
be kiilénb6z6 senior, az elmult egy évtizedben pedig CEO-CTO pozicidkat. Kdzel harom éve dolgozik a
4iG kotelékében, ahol rengeteg megkotétt szerz6dés, elnyert konzorcium-beruhazas tarkitotta a 2019-
2020-as idészakot. Farkas Péter nevéhez tbb sikeres projekt kotddik, példaul a szerializacio teriletén
nagyot lépett elére a dohanykereskedelem logisztikai rendszerének tamogatasaval a cég, amely a vali-
dacio tekintetében a gyogyszeriparban ért el hasonldan jelentés eredményeket, de tobb projekteken dol-
goznak a kozlekedésben, az egészségligyben és bankszektorban is. A tarsasag struktaraja is megujult,
s bar minden szervezeti atalakitas kockazatokat rejt, a vezérigazgatd-helyettes szerint a jovébe vezetd
utakra, lehetéségekre koncentralnak — a huszonegyedik helyen debdtalt listankon.

C = sl

A biztonsag ¢s a disztribucio
a szaktertlete

Egyszer mar kdszdnthettlik a Top25 szerepldi kdzott, idén pedig ismét visszatért a ranglistara, a huszon-
kettedik helyet megszerezve. Kihivasokkal teli egy év all mégbtte, hiszen a folyamatosan valtozo izleti
kornyezet 6rokds adaptaciora 6sztdnzi a piaci szerepléket, amibdl 6 sem marad ki. A fejlesztések, az
el6relépés iranyvonalainak felkutatasa kulcsfontossagu a nagykeresked6k szamara, igy az elmult egy
évet az Uj technoldgiakkal valo foglalkozasnak szentelte, amelyek sikeres referenciaprojektek képében
valésultak meg.

Csinos Tamas nevével gyakran talalkozunk, ha IT-biztonsagrél vagy disztribuciérdl van szé, a Clico Hun-
gary country managere, aki az emberkdzpontu vezetésben hisz, az elmult id6szak legnagyobb kihivasa-
nak mégis a pandémias helyzet cégen bellili kezelését tartja, amit sikerllt hatékonyan menedzselni, a

legnagyobb sikernek pedig a csapat béviilését tartja.
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Clja cgy cnntarthato, 1ztonsagos,
digitalis jovO

A tapasztalt szakember egész palyafutasat az informatika blvkérében toltétte, és tolti jelenleg is. Arra to-
rekszik, hogy tAmogassa a magyar szervezeteket digitalis atalakulasuk felgyorsitdsaban és legértékesebb
eréforrasuk, az adataikban rejl6 értékek kiaknazasaban. Dolgozott mar vezetdi és senior értékesitési
poziciéban kiilénb6zd informatikai és telekommunikacios vallalatoknal, egy éve pedig a Dell Technologies
Magyarorszag vezérigazgatdjaként iranyitja a céget a fenntarthato, biztonsagos jové felé. Koordinalasaval
szamos terlleten, példaul a banki, a kormanyzati vagy az energiaszektorban is komoly projektek zajlottak
az elmult évben. Noha izgalmas egy év all Rakoncza Zsolt mdgott, & mégis legnagyobb feladataként a
hosszutavra sz6l6 stratégiai partnerkapcsolatok kiépitését nevezte meg. Vezérelve, az elkdtelezdés,

a szervezetek innovacios atalakulasanak tamogatasa mentén, hatarozott kiildetése egy olyan cég els6é

szamu emberének lenni, amely a minimalis 6koldgiai [Abnyomot hagyja maga utan a bolygén — a tudatos
vezetd a huszonharmadik helyre érkezett meg toplistankon.

= H ol

Mindene a digitalis turizmus fejlesztése

,Tiszteld a multat, hogy érthesd a jelent, és munkalkodhass a jovén!” — a feltérekvé ifju titan Grof Szé-
chenyi Istvan szalléigévé lett mondatat az iizleti életben vezérelvként tekinti. Az olvasdi szavazason rajt-
cél gy6zelmet aratott Rasztovits David, aki végll a huszonnegyedik helyen deblital listankon. Ritkan van
példa arra, hogy szinte az egész szavazas ideje alatt egyetlen ember birtokolja az elsé helyet, am idén
ez megtortént. A fiatal (izletember szakmai palyafutasanak legfontosabb kiildetésként egy olyan okosva-
ros-szOvet létrehozasat tartja, amelynek nemcsak hardver- és szoftveroldala van, hanem urbanisztikai-
lag, digitalis és fogyasztoi utvonal szempontjabol alakitja at a turizmus fogaddéoldalat, ami egy szebb és
élhet6bb jov6t teremt a jovo generacidi szamara.

Mozgalmasan teltek az elmult évek a Digitalis Turizmus Zrt. vezérigazgatdja szamara: befejezte a régdta
dédelgetett ,Nagy Digitalis Audit” nevii projektet, mely kapcsan 31 orszag 46 nagyvarosaban vizsgalta a
digitalizacio fogyasztdi és infrastrukturalis oldalait, illetve tavaly augusztusban Eurdpa elsé online firdé-
és wellnessjegy aggregator oldalan kezdett dolgozni.
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Az tizlet mellett a csapatkohéziora
is koncentral

A toplistankon elsé izben szerepld regiondlis vezetd a digitalizacidban, a folytonos megujulasban és a
csapatmunkaban hisz. Ot éve csatlakozott a VMware-hez, a j6 iizleti eredmények mellett pedig egy ma-
sik sikerdsszetevére is tudatosan koncentral: a csapatra. Fontos feladatanak tartja annak tovabbépité-
sét, a tapasztalatatadast és a kozos fejlédést. Vezetéként azt vallja, hogy a kiilénb6zé személyiségekbdl
ki kell hozni a bennlik rejl6 tehetséget és belsé motivaciét. A mindennapi sikerek mellett az Ugyfeleikkel
kialakult partneri kapcsolatokra a legbiiszkébb, és arra, hogy 2019-ben tdbb nagyvallalattal inditottak el
olyan, privat felh alapu és digitalis munkateriilet projekteket, amelyek segitették a nagyvallalatokat a
hatékonyabb miikodés kialakitasaban és a piaci valtozasokra trténd gyorsabb reagalasban. Ez utdbbi-
ak a COVID-19 miatt kialakult helyzetben is biztositani tudtak az tizletfolytonossagot, és megkdnnyitet-
ték dolgozdik szamara az atallast. A projektek sikerességét jol példazza, hogy a cég megharomszorozta
arbevételét — Takacs Gergelyt a huszondtddik helyen Gdvozoljlik listankon.

FORRAS: ITB
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LASZLO

Innovacios palyazatot hirdetiink!

A Hirkozlési és Informatikai Tudomanyos Egyestilet ¢és tobb hazai cégvezetd Fekete 1Laszlo
(1960-2017) emlékére, innovacios munkdssaga elismeréseként, €s az tjabb generaciok tovabbi
innovaciora valo 6sztonzésére dijat alapitottak, amely Fekete Laszlo nevét viseli.

A dijra az alapitok akarata alapjan azon maganszemé-
lyek palyazhatnak, vagy azon maganszemélyek nyerhet-

nek jeldlést, akik teljesitik az alabbi feltételeket: A dll] 211 ngu tt]ﬂf() OSSZGg
—  részt vett egy vagy tobb infokommunikacios innova- I OO0 OO0 F()l‘int.

tiv fejlesztés koncepcidjanak kialakitasaban, illetve
létrehozasaban feltalaloként és-vagy vezetdként,

— azilyen mddon létrehozott innovativ szolgalta-
tas(ok) vagy termék(ek) elértek a piaci hasznositas

A palyazat vagy jelolés

fazisaba, és felhasznaloi, fogyasztoi elégedettséget leadasanak hatéridej e
valtottak ki, , .
—  Afeltalalé és-vagy vezetd tevékenysége a szakmai 2020. oktober 1. ejfel.

kdérokben elismerést valtott ki,
— magyar vagy klféldi allampolgar, de az altala fej-
lesztett, vezetett szolgaltatas idehaza (is) elindult, és A pé.IYé.Zat eredményének kihirdetése
a palyazat beadasa napjan még hasznalatban van. ésq dij 4tadds a novemberi HTE
Csoportok erre a dijra nem palyazhatnak.
Infokom 2020 konferencian lesz.
Tovabbi részletes informacié és a palyazathoz szilkséges
dokumentacio az alabbi weboldalon talalhatok: Sok sikert kivanunk
https://www.hte.hu/hte-fekete-laszlo-dij minden palyazonak!
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