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Fénylo emlékek

Meghatarozo szereploje volt a magyar tavkozlési iparnak Fekete [.dsz1o, a Magyar
Telekom és a 'I-Systems harom éve elhunyt innovacios szakembere, vezetoje.
A rola elnevezett, idén 6sszel eloszor atadando dij kapesan elevenitjiik fel alakjat.

Az ITBUSINESS hasabjain ezekben a honapokban egykori kollégak,
baratok elbeszélései alapjan idézziik fel Fekete Laszl6 nem mindennapi
palyajat, életmivét és személyiségét. A mostani cikkben Rékasi Tibor,

a T-Systems egykori és a Magyar Telekom jelenlegi vezérigazgatdja,
Charaf Hassan, a BME Villamosmérndki és Informatikai Karanak dékanja
és Ery Gabor, az Ericsson Magyarorszag ligyvezetd igazgatéja mesél

a dij névadojardl.

Rékasi Tibor: ,A hittéritd innovator”

Laci egy 6rokmozgo, folyton nylizsgé ember volt, aki faradhatatlanul ke-
reste az Uj Gtleteket, technologiakat, lehetéségeket. A hitvallasa volt, hogy
Lgyerink, nézziik meg, probaljuk ki, aztan dontsiik el, lehet-e valamire
hasznalni”.

A T-Systems Magyarorszag 2012-ben t6bb nagy multd, a hazai piacon
meghatarozé iparagi szerepl6 egyestlésével jott létre. Ennek kdvetkez-
tében az Uj szervezeten beliil egyszerre tobb teriileten zajlottak fejlesz-
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tések, de az érintett szervezeti egységek nem mindig tudtak egymasral.
Lacinak innovacids igazgatoként nagy szerepe volt abban, hogy ezeket
az innovaciokat 6sszefogta, transzparenssé tette, javitva ezzel az egy(tt-
miikodésbdl kovetkez6 hatékonysagot, valamint csdkkentve az atfedés
lehetdségét.

Nem volt kénnyii szerepe, mint tudjuk, az innovacio tébbnyire beruhazas-
igényes, ezért sokszor kellett ,hittérit6” szerepet vallalnia, hogy meggyéz-
z6n masokat, hosszabb tavon érdemes ebbe vagy abba energiat és pénzt
fektetni. Kerlilte viszont az dncélt innovacidt, fontos volt szamara, hogy

a végén valds lizleti érték teremtédjon. Elére mutatd gondolkodasat bizo-
nyitja, hogy mar abban az id6ben is — 2013-14-et irunk — a cloud alapu
megoldasokat részesitette elényben a helyben telepitett szervermegol-
dasokkal szemben. Az elsé loT-fejlesztések az 6 iranymutatasai alapjan
valésultak meg a T-Systems-nél. Laci nevéhez fiiz6dik az elsé magyar-
orszagi, felhéalapu, kozpontilag vezérelt bolti reklam-képernyérendszer
(digital media signage) bevezetése is. Az 6 idejében indult a NAV online
pénztargép programja is, ahol komoly érdemei voltak a T-Systems sajat
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fejlesztésl, az Uj pénztargépek és a NAV rendszere kozot-
ti adatatviteli kapcsolatot biztosito szolgaltatas megvaldsi-
tasaban.

Tudasat szivesen megosztotta, a Budapesti Mliszaki
Egyetemmel szoros kapcsolatot apolt, hogy a fiatal tehet-
ségeket idében felkarolhassa, illetve tébb sikeres K+F pro-
jektet valdsitott meg csapataval k6zosen az egyetemmel.

Charaf Hassan: ,Mindig volt
egy otlete”

Bara palyafutasat a BME informatikai kézpontjaban kezd-
te, én akkor keriltem vele szorosabb kapcsolatba, amikor
a Westel 900-nal a kutatas-fejlesztési projektekért felelt.

O nyitotta ki a szememet arra a lehetségre, hogy az
egyetem nemcsak nagyobb szabasu kutatasokba kezdhet
bele, hanem kisebb fejlesztésekbe is. Mar vagy két évti-
zede kitalalta azt a fels6oktatas alapu innovaciét, amelyrél
mostanaban kezdenek beszélni. Azt vallotta, legyenek
innovativak a hallgatok, taléljak ki 6k az 6tleteket, és aztan
a megvalositasban is vegyenek aktivan részt.
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Fekete LLaszlo (1960-2017)

Evtizedeken &t ismert és elismert szerepldje volt
a hazai tavkozlési és informatikai kdzosségnek.

A BME Villamoskar elvégzése utan a BME Sza-
mitéstechnikai Kézpontjaban dolgozott, mint infor-
matikai mérndk. Innen csatlakozott 1994 oktdbe-
rében az akkori Matav és a US West tulajdonaban
allé Westel 900 informatikai osztalyahoz. Halalaig
a Magyar Telekom csoporton belil dolgozott, min-
dig innovécios terileten. Szamtalan technoldgiai
Ujdonsag és vilagelsének mondhato szolgaltatas
flizédik hozza, illetve csapatahoz (WAP, mobilin-
ternet, IPTV kabelhalézaton, mobil tévé).

Az 6 kezdeményezésére vezettiik be az oktatasba a mobil alkalmazasfejlesztést is. Ujdon-
sag volt az is, hogy az egyetemtdl megrendelt K+F projektek végén nem egy tanulmanyt,
hanem példaul egy mobilalkalmazast vart. Az igy fejlesztett alkalmazasok kdzott volt
parkolas, lott6zas, fajlcserélé és sok minden mas is. Nem feltétlenlil az (izleti hasznositha-
tosag érdekelte ezekben a projektekben, hanem azt akarta elérni, hogy a mobilfejlesztés
kulturaja honosodjon meg a magyar egyetemistak koz6tt — noha egy szolgaltatonal dol-
gozva inkabb a halézat oldalardl nézte a mobil vilagot, mindenki masnal hamarabb felis-
merte, hogy az adatforgalomban és az azt generalni képes készilékekben lesz a j6vé.
Amugy is jellemzd volt ra, hogy rendszerben szemlélte a vilagot, mindenutt meglatta az
Osszefliggéseket. Olyan alkalmazasfejleszt6 versenyt szervezett, ahol az informatikus
mellett egy k6zgazdasz- és egy mivészhallgatd alkotott csapatot. Azt akarta, hogy az
app ne csak miikddjon, hanem legyen jél hasznalhat6 (pedig a UX fogalmat akkor még
nem is ismerték), és legyen hozza kidolgozott iUzleti terv is. Mint mondta, a kilonféle tu-
dasok nem egyszeriien 6sszeadddnak, hanem hatvanyozottan erfsitik egymas hatasat.
Annyira 6 volt a lelke ennek a kezdeményezésnek, hogy miutan munkakart valtott és nem
tudta tovabb csinalni, el is halt a dolog.

Nagyon fontosnak tartotta a fiatal generacidkat, azt tartotta, hogy a mobil és az informati-
kai kultura csak akkor ér valamit, ha az Uj generaciok vevék lesznek ra. Nem csak a K+F-
ben, hanem az oktatasi tevékenységben is aktivan kdzremlkddott az egyetemen. Soha
nem kellett kapacitalni, hogy vendégel6addként érakat tartson, de ezen feliil szamtalan
Otlete volt diplomamunkara, és konzulensi feladatokat is vallalt. A lazitast azonban nem
tlrte, csak a legmagasabb mindséggel elégedett meg.

Emlékszem, mennyire nem szerette a hagyomanyos adminisztraciot. Amikor a Deutsche
Telekom igazgatdsaganak kellett beszamolni a kutatas-fejlesztési projektek eredménye-
ir6l, 6 nem szines-szagos prezentaciokkal késziilt, hanem kivitt néhany telefont, azt az
igazgatdséagi tagok kezébe nyomta, hogy tessék, itt vannak rajta az alkalmazasok, ki
lehet prébalni 6ket.

Ery Gabor: Csak legjobb megoldas érdekelte”

Az Ericsson értékesitési csapatanak tagjaként ismertem meg Lacit. Magunk kézétt agy em-
legettlik, mint aki tokéletesen atlatja az egymasra éplil6 informatikai rendszereket a Westel
900-nal. Leginkabb az érdekelte, hogy mi lesz a kdvetkezd ,nagy durranas” a tavkozlésben,
és hogy miként tudnanak a mobil operatorok belépni az informatikai szolgaltatasok piacara.
Ugyfélként egyszerre volt kdnnyii és nehéz eset. Kénnyii volt, mert soha nem kellett
ratukmalni az Ujdonsagokat, azokat sokszor 8 maga kérte. Mindig is kedves emlékeim
lesznek, amikor a Mobile Word Congressen kalauzoltuk végig az Ericsson standjan. Kii-
I6ndsen érdekelték 6t az Ericsson partneri egylttmikddései, de barmit is mutattunk neki,
egybdl azt nézte, hogyan tudna azt egy operator hasznositani.
A masik oldalrél viszont mindig hatérozott elképzelései voltak a kdvetendd iranyokrol,
nem volt kdnny( bizonyos dolgokrdl meggyézni, ha 6 nem azt latta a legjobbnak. Ezzel
egyutt is rendkivuli médon becsultik benne, hogy a legjobb megoldason kivil nem tudott
mas alternativat elképzelni. Mlszaki mindséget akart venni, és megbecsilte azokat a
partnereket, akik a ,vas” mellett dtletet, tudast is atadtak.
Az § innovativ szemlélete nélkil talan meg sem valdsult volna az Ericsson és Westel900
legnagyobb kézds projektje, az MMS bevezetése. 2002 decemberében telepitettiik a pro-
barendszert, és aprilisban a Westel 900 a vildgon elséként indithatta el a kereskedelmi
MMS-szolgaltatast. Ehhez rengeteg informatikai és tavkozlési rendszert kellett integralni,
és ezt a feladatot Lacinak és csapatanak kellett megoldania. Pontosan olyan kihivas volt,
amit Laci mindig is szeretett és nagyon j6 volt benne. Nem minden operator vallalja be,
hogy valamit elséként vezessen be a vilagon, de neki és az 6 innovativ szemléletének
nagyon is megfelelt. Valamiben elsének lenni mindig kihivas, mert nem lehet masoktdl
tanulni, de a két csapat példaértékii egyuttmikodése lehetévé tette a rekordidd alatti kivi-
telezést — amire szlikség is volt, mert versenyt futottunk masokkal az elséségért.
(Osszeallitotta: Schopp Attila)
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