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URESEN MARADTAK Pér hét alatt dlltak at a hazai cégek tivmun-

A ru galmas kara, ¢és ha bevalik ez a modell, akkor az

) ) komoly valtozasokat hozhat az irodapiacon
lnegOIdaSOke lehet is. A jovoben még fontosabba valhatnak a
21]0V6 a7 i[‘()dapia(:()n rugalmas irodagazddlkodasi megoldasok,

amelyek lehetove teszik a gyors alkalmazko-
dast a valtozo kortilményekhez.
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Hatalmas fejlesztések, 2019-ben tdbb mint 830 millié euronyi téke-
bedramlas, 3-4 év alatt 25 szazalékos atlagos dragulas a negyzet-
méter-arakban — 2019 végén, 2020 elején még ezekkel az informa-
ciokkal lehetett jellemezni a budapesti irodapiacot. Példaul a véllalati
ingatlan-tanacsadassal foglalkozo, a bérl6ket képviselé VLK Cresa
tavaly novemberi elemzése még azzal szdmolt, hogy 2022-ig tovabbi
600 ezer négyzetméternyi irodateriiletet adnak at a magyar févaros-
ban. Az elmult években megszokhattuk azt is, hogy a minéségi irodak
villamgyorsan gazdara talélnak, és mig példaul 2016-ban a Vaci uton
még 13 €/m? koriili aron lehetett kibérelni egy ,A” kategorids irodat,
addig a mult év végére az ar 16-17 €/m? -re nétt.

Hianyzott a modszertan

Az utébbi néhany héten azonban rengeteg ember szembesiilt azzal,
hogy nemcsak a maganéletét, de a munkavégzését is teljesen atalaki-
totta a jarvany. Ahol ugyanis ez egyaltalan lehetséges volt, igyekeztek
minél elébb atallni az otthoni munkavégzésre. Nem volt ez meglepd,
hiszen példaul Kindban tizmilliok kényszerultek tavmunkéara, aminek a
tavol-keleti orszagban nem is igen vannak hagyomanyai. ABBC még
marcius 9-én publikalt egy irast, amiben arrél szamoltak be, hogyan
viselik a home office-t a kinaiak. Ebbdl kiderlilt, hogy sok munkavallal6
szembesiilt azzal, hogy a féndkei nem igazan biztak benne, ami azzal
jart, hogy folyamatosan hivogattak éket, hogy ellenérizzék, dolgoz-
nak-e. De komoly problémat okozott az is, hogy a csalad is otthon
volt, igy pedig nehezebb volt elmélyllni a munkéban, sokszor zavar-
tak meg az alkalmazottakat.

,Magyarorszagon marcius kdzepétdl kezdték tomegesen otthoni mun-
kéra kuldeni a munkavallalokat, a Dreamjo.bs-szal kdzos kutatasunk
szerint azon cégek fele, amelyeknél erre lehetdség volt, szinte azon-
nal elrendelte ezt, amint a helyzet ugy alakult. A megkérdezettek 90
szazaléka pedig azt jelezte, hogy inkabb a home office-t valasztana,
minthogy betegszabadsagra vagy szabadsagra kldje az alkalma-
zottakat”, mondta el érdeklédésiinkre Fodor Déniel, az ,Ev Irodaja”
verseny fészervezdje, az Ingatlan.com rendezvény izletagvezetdje.
Ramutatott: a mar évek 6ta elhizddo digitalizaciot a hazai vallalkoza-
soknak néhany hét alatt kellett a gyakorlatban megvaldsitaniuk és a
piaci visszajelzések alapjan marcius végére az érintett tarsasagok 98
szazaléka el is végezte ezt a feladatot és tavmunkara kiildte dolgozaéit.
Fodor Daniel kdzlése szerint a legjobban ott ment az 4téllas, ahol mar
amugy is volt kulturaja a home office-nak. Az Ingatlan.com esetében
példaul az teljesen altalanos, ha valaki hetente két napot otthonrol
dolgozik.

A tapasztalatok alapjan ugy tlinik, hogy nem annyira az infrastruktdra
hianya jelentette a f& problémat, hanem hogy maguk a vezet6ék sem
voltak felkésziilve egy ilyen helyzetre. Féként a kkv-knal jelentett ha-
talmas kihivast, hogy egész egyszerlien hianyzott az a modszertan,
amellyvel a home office keretei koz6tt is biztositani lehetett, hogy a
munkafolyamatok zavartalanok legyenek, vagyis egyfajta kulturalis
véltasra is szlkség volt a gyors valtashoz.

T”'\/'” n/\v \ON /“
Novekvo részesedés
Marcius végeén, lapzartankkor természetesen még nem lehetett latni,
hogy milyen eredményeket hoz a tdmeges tavmunka, mennyire lesz

hatékony ez a megoldas, és hogyan tudnak alkalmazkodni hozza a hazai
cégek és persze a munkavallalok. Az viszont mar most latszik, hogy az
irodapiacon komoly mozgas indult meg, a bérlék igyekeznek lehetéség sze-
rint csokkenteni a fizetend6 dijakat, vagy akar azt elérni, hogy egyaltalan
ne kelljen fizetnilik. Az is jol latszik, hogy azok a vallalkozasok, amelyek az
Uj irodaterek kialakitasabdl éltek, viszonylag hosszu nehéz idészakra ké-
szilhetnek, hiszen azt kdvetéen, hogy végre visszatérnek a bérlék dolgozdi
az irodékba, még egy darabig nem a legujabb és legmagasabb mindségi
irodafelszerelés és -butor beszerzése lesz a prioritas. Az is egyértelmd,
hogy az irodahazak fejlesztése nem allt le, ami érthetd is, hiszen az ilyen
beruhazasok mogott allé cégek hosszabb tavra terveznek. Ezeknél a pro-
jekteknél a kihivast inkabb az jelentheti majd, hogy lesz-e elegendé mun-
kaerd, ugyanis nagyon sok kiilféldi dolgozott az épitkezéseken, akik most
hazamentek.

Az szinte biztosra vehet, hogy a home office részesedése nagyon meg
fog néni a mostani krizis utan, hiszen, ha a kévetkezé hénapokban bebi-
zonyosodik, hogy miikadik, akkor nem igazan tehetik meg a cégek, hogy
ne engedjék a tdvmunkat — mutatott ra Fodor Daniel. Ez pedig azzal jar
majd, hogy féleg a kisvallalkozasok kérében felmeril majd a kérdés, hogy
szlikség van-e egyaltalan irodara, de a nagyobb tarsasagok is jelentésen
atalakithatjak a mikodésuket, ami miatt szamottevé mértékben csdkkenhet
a szikséges irodaterUlet.

Szinte biztosra vehetd, hogy a mostani
krizis utdn a home office sokkal-sokkal
gyakoribb lesz, mint elétte volt
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Gyors reagalds
Mar most is szép szammal akadnak olyan cégek, ahol a ,shared desk”
megkozelitést alkalmazzak, vagyis a munkatarsaknak nincs dedikalt aszta-
luk, hanem mindenki oda Ul le, ahol éppen helyet talal. Ezzel a mddszerrel
sok négyzetmétert, vagyis pénzt lehet megsporolni. Egy masik lehetéség,
ha ,scrum” rendszerben dolgoznak a munkatarsak. Ez az agilis iroda kon-
cepcid, aminek lényege, hogy a csapatok a projektektél fliggéen valtoznak
és ezt lekdveti maga az iroda is. Ehhez persze olyan helyre és butorokra
van szikség, amelyek lehetévé teszik, hogy akar félévente teljesen atala-
kitsak az irodat.
Egy tovabbi lehetség a ,corporate co-working”, vagyis a vallalati kozdsségi
iroda, amely az Egyesiilt Allamokbdl indult. Ennél a megoldasnal a vallalat
egy kdzdsségi irodaban bérel néhany irodahelyiséget, hogy ott dolgozhas-
sanak a munkavallaldi. Ezzel egyrészt lazabb kdrnyezetet biztosit szamuk-
ra, masrészt pedig olyan helyszint kinalhat, amely esetleg kézelebb van az
otthonukhoz, ami pedig azért lehet érdekes, mert a lokacié egyre nagyobb
szerepet jatszik a munkavallaléi dontésekben.
,A mostani helyzet megmutatta, hogy mennyire fontos az, hogy gyorsan
tudjunk reagélni a valtozd kériilményekre, csdkkenteni a koltségeinket.
Ugy vélem, a rugalmassag lesz az egyik legfontosabb szempont, amelyre
figyelni kell a jovében is az irodagazdalkodas soran”, mondja Az Ev Irodaja
verseny fészervez6je.
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