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Z ARCHITEKT FEJLETTSEGE 1 N FONTOS, EZ
NNAK, HOGY A CEGEK DIGITALIZACIOJA MEGVALOSULJON

Mindeniitt egy-
forman siit a nap?

- Kulonbsegek az
architekturatervezes
nemzetkozi porondjan

A digitdlis 4tdllas utjan a nyugatiak ¢s a keletick mas-mas hattérrel
indulnak el. A foldrajzi elhelyezkedésen kiviil mas faktorok is hatnak
arra, hogy milyen architektként érvényesiilni a vildg eltéro pontjain -
nemzetkozi architekt-kitekinto.

LA fejlett architektura az alapja annak, hogy a cégek digitalizaciéja megvaldsuljon. Mégsem érti
sok vezetd, miért nélkilozhetetlen az architektek munkaja”, mondta Viragh Tamés, az AEA Ma-
gyar Tagozat elndke.

Az Enterprise Architecture Insights Report 2019 cim( LeanlX tanulmany tébbek koz6tt a diffe-
renciakat vizsgalja harom régiora, 21 orszagra és 19 iparagra kiterjedt felmérésben. ,A kiilénbo-
z6séget a keretrendszerek, modszertanok elterjedtsége is mutatja.”, tette hozza Viragh Tamas.
A TOGAF (The Open Group Architecture Framework) uralja a piacot vilagszerte, igy a kilonb-
ségek j6 jelz6je. A vizsgazottak szama alapjan 147 orszagbdl hazank a 42. helyen van, ami
elfogadhatd. Az egymillié fére juté architektek szama alapjan a 32. helyen allunk. Hollandia az
architektek Mekkaja, de Csehorszag és Szlovakia is jobban all. Vannak mdgoéttiink is orszagok,
példaul Spanyolorszag, Portugalia, Bulgaria, Romania.

Nem mindegy, hogy hol ereszt gyokeret az architekt

,Legalabb harom dimenziét érdemes alapul venni, nemcsak a féldrajzi elhelyezkedést. A legfonto-
sabb dimenzi6 a méret: mekkora az orszag, a vallalat, a kdltségvetés, stb. Az iparagi szegmensek
kozétt is nagyok a kulénbségek”, javasolja az elndk. A kulturalis beidegzédések terén Amerikaban
és Nyugat-Eurépaban jellemzd az individualizmus és az er8s specializalodas: itt az adott teriilet
igazi szakért6i a munkatarsak, am egy egyszer{i probléma megoldasahoz is kiilén segitség kell.
,Mi, itt keletebbre, inkabb multifunkciésok vagyunk, kompromisszumra készebbek, egyittm{ko-
débbek. Altalanosabb tudassal rendelkeziink, van egyfajta atjaras a szakmak kdzott. Masfajta mii-
kodés ez, és noha dicsérendd a leleményesség, azért ezt inkabb a kényszer sziilte”, tette hozza.
Iparagakat illetéen a kutatas szerint, még az architektekben leggazdagabb biztositas, technoldgia,
telekommunikacié szegmensekben is legfeljebb egyharmad az igazan fejlett szervezetek aranya.
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10 CIO-b0l 9 azt mondita,
hoQy Oz enterprise architekt
kritikus jelentdsegu a digita-
lis Gtalakulas sikerehez

Kevés szakember,
népszeruve valo szakma?

Itthon kevés a szakember, a szervezetek ugyanis
nem hasznalnak kiilsé szakért6t enterprise archi-
tektként. ,Ez stratégiai szerepkor és a megbizo
nem nézi j6 szemmel, ha a nala dolgoz¢ architekt
utana atmegy a konkurenciahoz, annak ellenére
sem, hogy titoktartasi kételezettsége van”’, adta meg
a magyarazatot az elndk. ,Nincs elég fiatal, akibdl
architektet lehet kinevelni. Egy ideig it is vinni kell a
tapasztaltabb architekt taskajat, tanulni, figyelni kell”,
zarta gondolatait Viragh Tamas.

Kiss Franciska

55

CCANICAOAY [ |



