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Otthoni munkavégzés:
alapcsomag

a kezdo home
office-oloknak

Hazankban ettél a fajta munkavégzési formatdl szamtalan vezetd
6dzkodik, és a munkakultiranak sem szerves része. A csoportos
home office-ba kiildés idészaka azonban még nem ért véget, sét.
De aggodalomra semmi ok, mert az altalanos érvényii sarkkdvekre
bizony felhuzhatd a legtébb fehérgalléros munka menedzselése.

Szabad, nem szabad ¢és az arany
kdzéput

Vannak bizonyos anomaliak, amelyek kdoszt eredményeznek az
otthoni munkaban. Példaul ilyen a gylilekezd szennyes ruha, a
halmoz6dé mosogatni valé és a frissen megjelent Netflix-sorozat is.
Plusz kihivas a tanintézménybdl hazarendelt gyerkécok jelenléte,
akik szintén szdrakoztatasra, foglalkoztatasra vagynak. Ezek a dol-
gok aprosagnak tiinhetnek, de ha elcsabul az ember, a nap végére
ugy érzi, semmivel nem haladt el6re, és kifolyt az id6 a kezei kozil.
Ezért meg kell hizni a hatarokat.

Hidba jonnek a 7/24-ben a ceges e-
mailek, ne legyen buntudatunk attol, hogy
a pihenesre, kikapcsoloddasra szant idd-
pen figyelmen kivdl hagyjuk azokat
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Puding probdja az evés, tartja a mondas, a jelen jarvanyhelyzet
pedig valdszintileg kozelebb visz majd egy 6rokzold kérdés meg-
vdlaszolasahoz: lehetséges-e hatékonyan, megfelel6 tizletfolyto-
nossag mellett tavolrol dolgozni, vagy sem? Az djdonsiilt helyzet
természetesen nemesak az tizletet, hanem a kollégdkat is kihivds
cl¢ allitotta, akik szamdra a home office az tjjdonsag erejével hat.
Szamukra probalunk az onmenedzseléshez ¢s a mikodoképes
otthoni munka kialakitasahoz hasznos tippeket adni, illetve a

video- és webkonferencidk vildgaba is elkalauzoljuk Oket.

A lakasban ki kell nevezni egy dolgozésarkot. Barmennyire is csalogato6 a kana-
pé, ellen kell allni neki. Egyrészrél, mert a nem megfelel6 tartds hosszu tavon
bosszut all, masrészrél, mert a kanapét a kezdé HO-s agya a szdérakozashoz tar-
sitja. Pro tipp: soha ne dolgozzunk a halészobaban! Barmennyire furcsa a fizikai
hatar kijelolése az elsé és legfontosabb, hiszen az agynak meg kell tanulnia elki-
I6niteni az ,otthon” és a ,munkahely” fogalmat. A kdvetkezd fontos elem az id6-
menedzsment. Erdemes blokkokra osztani a napot, attdl fiiggéen, hany projekten
dolgozik az ember. A révidebb feladatokat, amelyek quick win-nekkel zarulnak,
érdemes délel6ttre idéziteni, mert a komplexebb feladatok elétt sikeréiményt
nyujtanak, néveli a kitartast és a fokuszaltsagot is. Sziinetet itt is tartani kell.

Ami pedig aranyszabaly: a munkaidd lejartaval vége a munkanak! Az elsé egy-két
hét bizony nehéz lesz, de naprél-napra kénnyebbé és flottabba valnak a folyamatok.

T'amogat6 technoldgia
te) te)

Ami a feladatok elvégzését illeti, a kiildnbdz6 webkonferenciat, videokonferenci-
at tamogato megoldasok sokat tesznek. A videokonferenciakkal pillanatok alatt
aramlik az informacid, bizonyos gyartok pedig olyan platformokat kinalnak, ame-
lyek képesek akar egyszerre szaz résztvevés meetingeket kezelni. A videokon-
ferencia a hivas id6tartamara oldja az izolaci6 és a maganyossag érzését, illetve
akar munkaidd utan segitségére lehet a virtualis csapatépitéknek.
A webkonferenciak pedig szintén segitik a dolgozokat, mert valds idében ,jelen
lehetnek” akar a konferencia helyszinén talalhato kiallitdi termekben, sét, akar
interakcidba is bonyolédhatnak az el6addkkal.
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