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Szerkesztette Varga Janos

A Magyar Rendészettudomanyi Tarsasag képzeési és

tovabbképzési tevékenysége fejlesztésének lehetoségei

1. Kutatasi célok, feladatok, modszerek

A Magyar Rendészettudomanyi Tarsasag 2013. majusi lilésén inditotta utjara ,,A MAGYAR
RENDESZETTUDOMANYI TARSASAG JELENE ES JOVOJE” cimii stratégiai és
innovacios projektjét. A project egyik célja a Tarsasag képzési ¢€s tovabbképzési
tevékenységének megujitasa. A cél elérése érdekében létrehozott egy Képzési és
Tovabbképzési Munkacsoportot is, melynek vezetésére felkérte Dr. habil. Varga Janos ny.
hor. ezredes f6iskolai tanart, tanszékvezetét a Magyar Rendészettudomanyi Tarsasag (MRTT)

Hatarrendészeti Tagozat Elnokét.

A Munkacsoport tagjai:

Dr. Phd. Gubicza Jozsef tii. ezredes, fOosztalyvezetd (Orszdgos Katasztrofavédelmi
Féigazgatdsag); MRTT Feliigyeld Bizottsag tagja;

Lantos Mihaly r. Ornagy, Nemzeti Kozszolgalati Egyetem (NKE) Szent Gyorgy
Szakkollégium Igazgatdja;

Lovei Laszl6 r. alezredes, oktatasi igazgato-helyettes (Miskolci Rendészeti Szakkozépiskola);
Dr. PhD. Nagy Judit r. 6rnagy, egyetemi docens, tanszékvezeté (NKE);

dr. jur. Szabé Andrea piidr. alezredesl, tanszékvezetd, doktorandusz Nemzeti Ado- és

Vambhivatal, NKE, Rendészeti Doktoranduszok Orszagos Egyesiilete (RDOE).

A munkacsoport vezetdje a kozos tevékenység megalapozasa, a gondolkodas segitése, illetve
a tudomanyos kozélet tajékoztatasa céljabol tanulmanyt készitett®. Tavolabbi célja volt egy
olyan kerekasztal beszélgetés eldkészitése, amely a munkacsoport eredményeit bemutatja,
megvitatja és javaslataival segiti a Tarsasdg Elnoksége és a Kozgytilés elé keriild tanulmany

véglegesitését.

1 2014-ben PhD tudoményos fokozatot szerzett. ) )
2 Varga: A Magyar Rendészettudomdnyi Téarsasdg kepzési tevekenysegének megujitisa. HATARRENDESZETI
TANULMANYOK 2013:(2013/2) pp. 24-31.p. (8 p.)



Az MRTT Alapszabalydban a Tarsasag célkitlizései kozott szerepel a ,,megfelelé forum
biztositdsa a tarsasadg tagjai részére ismereteik bovitésére, kutatdsaik segitésére, szakmai
eredményeik terjesztésére, publikalasara, szakmai szinvonaluk emelésére, tovabba érdekeik
védelmére; a magyar rendészettudomanyi élet hagyomanyainak felkutatasa, apoldsa, a

szakmai egység €s az egyiiveé tartozas érzésének, gyakorlatanak erositése”.>

Az Alapszabaly 2.§ 2. bekezdése meghatdrozza, hogy a Tarsasadg a céljai elérése érdekében
milyen fontosabb tevékenységeket végez. Ezek kozott szerepelnek olyanok, amelyek
kifejezetten a képzéshez tartoznak, illetve ahhoz kapcsolhatoak:
”a. konferenciakat, forumokat, ankétokat, szeminariumokat, vitaiiléseket rendez;
b. a rendészettudomany fejlodését eldsegitd bemutatokat, kiallitasokat szervez, szakmai
tajékoztatokat tart;
c. szakmai targyu folyodiratokat és kiadvanyokat szerkeszt és ad ki;
d. folyamatosan részt vesz a rendészettudomannyal kapcsolatos kutatasi, fejlesztési és
oktatasi feladatok attekintésében €s értékelésében, azok megoldasat javaslataival segiti;
e. a tudoményos munka elismerése érdekében emlékérmeket, és a kiemelkedd
tevékenységet elismerd dijakat alapit és itél oda, palyazatokat hirdet és jutalmakat tliz ki;
f. kapcsolatokat épit ki €s tart fenn, valamint egyiittmiikodik az allami és a tarsadalmi
szervekkel, a Magyar Tudomanyos Akadémidval, a rendészetet erdsitd, valamint a hasonld
célu és szerepkorll intézményekkel, szervezetekkel és egyesiiletekkel;
g. kapcsolatot 1étesit kiilfoldi tarsszervezetekkel, anyagi eréforrdsaihoz mérten eldsegiti,
illetve lehetové teszi tagjai részvételét kiilfoldi konferencidkon, valamint kiilfoldi
szakemberek részvételét sajat rendezvényein;
h. bel-, és kiilfoldi tanulmanyutakat szervez,
1. tagjai szamara szakmai érdekképviseletet szervez, szakértdket fogad el;

J. sajat szakteriiletén dijazas ellenében szerzddéses (megbizasos) munkakat végez.”

Mindezek megfeleld alapot képeztek a Munkacsoport tevékenységéhez, s a csoport
feladatanak tekintette azt , hogy

e az Alapszabalyban megfogalmazott lehetdségeket napjainkra aktualizalja;

e tanulmanyozza a hazai és nemzetkozi élenjard gyakorlatot, a legjobb gyakorlatokat

sajatos viszonyainknak megfeleléen adaptalja;
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e vizsgdlja meg, hogy milyen szervezeti valtoztatdsok sziikségesek az eredményes
képzési tevékenységhez;

e tegyen javaslatot azokra a konkrét tevékenységi forméakra, amelyeket a képzés soran
célszert alkalmazni;

e tegyen javaslatot a képzési feladatok személyi bazisanak létrehozasahoz.

A Munkacsoport tevékenysége szempontjabol fontos volt, hogy egyiittmiikodjon, sziikség
esetén kozosen gondolkodjon és dolgozzon a Projekt tobbi munkacsoportjaval, hisz tobb
olyan lehet6ség és feladat is korvonalazddott, amelyek tulmutattak egy-egy munkacsoport

kompetenciain.

2. A Tarsasag lehetoségei a rendészettudomanyi képzésben

2.1. A rendészettudomany tudasbazisanak létrehozasa, rendszerezése

2.1.1. Helyzetkép

A tudasbazis jelenleg is létezik, csak alkotdelemei nincsenek rendszerezve. A rendszerezéshez
azonnali lehetéségeket kindlnak a jelenleg is meglévd rendészettudomanyi jellegii
kiadvanyok, elsésorban a tudomanyos folyodiratok, a szakkonyvek és a rendészeti képzés
tananyagai. A konyvtarak joval nagyobb kindlattal rendelkeznek, mint amit a kdlcsonzések
mutatnak. Tobb jelenleg is megtekinthetd kiallitdisunk van, de fontos, hogy felderitsiik,

szamba vegyiik a mizeumok, intézmények raktaraiban nyugvé régebbi kiallitdsok anyagat is.

A MRTT fontos feladatanak kell tekinteniink a tudomanyos kutatasok eredményeinek
képzésbe valo beillesztésének eldsegitését. Ennek kézzelfoghatd formaja az ismerethordozok
kiadasa. Erre jo példat adnak a Hatarrendészeti Tagozat égisze alatt 2012-ben megjelentetett
,,Sodorvonalon” és a 2013-ban kiadott ,,A modernkori magyar hatarrendészet szaztiz éve”

cimi tanulmanykatetek.



2.1.2. A rendészettudomanyi Kkutatisok eredményeit tartalmazé ismerethordozok
kiadasa lehetéségeinek, formainak attekintése, tovabbi feltarasa.’

A rendészettudomany teriiletén tudomanyos kutatéi tevékenységet végzok eredményeinek
kozzététele jelenleg szervezett keretek kozott nem biztositott. A kiilonb6zé tudomanyos
kiadvanyokba valdo megjelenités esetleges, tobbszor hosszi id6t vesz igénybe, illetve
egyéni érdekérvényesitésen is mulik. Az elmult idészakban a rendészettudomany
eredményeinek bemutatasat szolgalé kiadvanyok szama jelentésen megnovekedett,
azonban hozzaférésiik, publikalas céljabol torténd felhasznalasuk nem rendezett.
Forrasanyagként torténé felhasznalasuk nehézkes.

A tudoményos ismerethordozdkhoz vald hozzaférés rendszerének kialakitasa a
fentiek alapjan sziikséges és indokolt. A kiilonb6z6 kiadvanyok felkutatdsa, rendszerezése
¢s egységes hozzaférést biztositd megjelenése érdekében célszerlinek tlinik a
rendészettudomanyi targyll kiadvanyok regiszterének megalkotésa.

A tudomanyos szakmai kiadvanyok rendszerbe szedésére, megjelenitésére tobb
példa is fellelhetd az elvégzett kutatasok alapjan. Tobbek kozott az alabbiak:

e Magyar folyoiratok tartalomjegyzékének kereshetd adatbazisa: www.matarka.hu

e Nemzeti Kutatasi Infrastruktira Regiszter: https://regiszter.nekifut .hu

e Magyar Nemzeti Bibliografia és Katalogus haldzat

e Magyar Tudomanyos Miivek Tara adatbazisa: https://vm.mtmt.hu/www/index.php

A fentiek figyelembe vételével interneten hozzaférhetd adatbazis 1étrehozasa tiinik
célszerilinek, a Magyar Rendészettudomanyi Tarsasag elektronikus honlapjan.

Tudomanyos kutatok és rendvédelmi szervek tudomanyszervezdi bevonasaval,
kisérleti jelleggel, mintavétellel, a teljesség igénye nélkiil feldolgoztunk néhany
rendészettudomanyi kiadvanyt:

e Academic and Applied Research in Military Science (AARMYS),
e Beliigyi Szemle,

e Bolyai Szemle,

e Bortoniigyi Szemle,

e Felderité Szemle,

e Hadmérnok,

e Hadtudoményi Szemle,

e Hatarrendészeti Tanulmanyok,

* A kerekasztal beszélgetésen részletesen kifejtette Dr. Gubicza Jozsef.
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e Hadtorténelmi Kozlemények,
¢ Hadtudomany,

e Honvéd Altiszti Folyoirat

e Honvédorvos,

e Honvédségi Szemle,

e Katasztrofavédelmi Szemle,
e Katonai Logisztika,

o Kozszolgilat,

e Magyar Rendészet,

e Magyar Kozigazgatas,

e Miiszaki Katonai K6zlony,

e Nemzetbiztonsagi Szemle,

e Nemzet és Biztonsag,

e Pécsi Hatarér Tudoméanyos Kozlemények,
e Rendvédelem,

e Sereg Szemle,

e Szakmai Szemle.

A vizsgalathoz kialakitott adatlap tartalma sziikség esetén bovithetd, tovabbfejleszthetd. A
fenti kiadvanyok megfeleld publikalasi lehetOséget teremtenek a rendészettudomany

barmely teriiletén tudomanyos kutaté munkat folytatok szamara.

2.2. Rendészettudomanyi képzési portfolio kialakitasa

2.2.1. Helyzetkép

Az MRTT képzési tevékenysége meguljitasanak a sajat képzési portfolio 1étrehozasaban is
meg kell jelennie. A ma is figyelmiink eldterében 1évd, az MRTT sajatjaként adaptalhato
képzési rendezvények a tovabbképzési programok, kurzusok, a szabadegyetemek, a
szeminariumok, a vandortaborok, a tudomanyos ankétok, és a tudomanyos korok. Ezek

azonban jelenleg nincsenek céltudatosan szervezve, miivelve.



Ezeken kiviil més szervezetek rendezvényein valdé megjelenés is hasznos lehet szdmunkra:

e csatlakozas a szakmai szervezetek tovabbképzési programjaihoz. Itt bemutatni a
Tarsasag tevékenységét. Bemutatni a szakmai problémak megoldasaban rendelkezésre
allo lehetdségeit, a mar kialakult legjobb hazai és nemzetkdzi gyakorlatokat;

e a rendészettudomanyi kutatds eredményeinek a ,,Kutatok éjszakéja” rendezvényein
val6 bemutatasa;

e Dbekacsolodas az IPA (International Police Association) programokba, kiilonos

tekintettel a Magyar Szekcid szervezeteinek rendezvényeibe.

A munkacsoport kiemelt figyelmet szentelt a rendészettudoméanyi szemindriumok

szervezésének ¢€s a ,,Visegradi esték” 11jja szervezésének.

2.2.2. Rendészettudomanyi szeminariumok szervezése’
A leginkabb felmeriild kérdés a figyelemfelkeltd téma, a megfeleld célkozonség
meghatarozasa, a motivaltsag, illetve a ,,dijazas” kérdése.

A szeminarium keretében meghirdetett témakorok kétféle tipusuak lehetnek: a
rendészettudomanynak ¢és maganak az MRTT-nek a bemutatdsdra koncentrdldo vagy
valamilyen specifikus problémakort feldolgozo.

A célkozonséghez tartozhatnak a végrehajtasban dolgozo szakemberek, egyetemi
hallgatok, doktorandusz hallgatok, kiilfoldieknek hirdetett szeminariumok esetében (AEPC,
CEPOL  keretében)  kiilfoldi  rendészeti  szakemberek... (természetesen  az
akadémiai/kutatdi/oktatdi kozonséget nem kifelejtve).

Hogyan lehet motivalni a célkdzonséget a részvételre? KotelezOvé nem lehet tenni az
aktiv allomany korében, igy kérdéses, hogy érdeklddés esetén ,,elengedik-e” a munkahelyrdl
az illet6t, és példaul ne a szabadsaga terhére johessen csak el.

Milyen formaban legyen elismerve (dijazva) egy esetleges szemindriumon vald
részvétel? Kredit pontot adhatunk érte, de azt hova szdmolja el és mibe szamitja bele? Adunk
egy részvételt igazolo ,,Emléklapot”, ... mi lesz annak a gyakorlati értéke?

A cél nem az, hogy egy nagyon sziik és zart kor részére szervezziikk ezeket a
szeminariumokat, és ,,mindig ugyanazok iiljenek ott”, hanem valdjaban azoknak, akik annak a

teriiletnek a szakértdi, €s azoknak, akik azt valgjaban fel tudjak haszndlni a munk4juk soran.

® A kerekasztal beszélgetésen részletesen kifejtette Dr. Nagy Judit.
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Rendészettudomanyi szemindriumok szervezéséhez magatdl értetédod helysziniil kinalkozik az

NKE RTK kampusza.

Javasolt témakorok, lehetdségek:

I). Szemindriumok ,,tovabbképzés” céljabol:

A programot ,,fel lehetne hasznalni” arra, hogy a rendvédelmi szerveknél dolgozok szamara
téma-specifikus (tovabb) képzéseket szervezziink aktualitdsok, jogszabalyi valtozasok
nyomon kdvetésére.

e Példaul egy Btk.- Be.-valtozas kapcsan lehetne szervezni egy szeminariumot, melyre
meghivjuk a jogalkalmazis képviseldit, és egész napos szemindrium keretében
(eléadasok, vitaforumok keretében) megismerhetik az 1j jogszabalyi kornyezetet,
valamint az annak megvaltozasabol fakado 1j jogalkalmazoi feladatokat, kihivasokat.
Célkozonség: a megyei rendor-fokapitanysagok altal delegalt személyek.

e Példaul egy tervezett jogszabaly-modositds elétt lehetne tudomanyos férumon
Osszehivni a jogalkotdk, jogalkalmazok képviseldit, hogy a jogszabalytervezet
elemzésével, értékelésével formalodjon ki egy ,rendészettudomanyi” vélemény,
allaspont, észrevétel a tervezett modositassal kapcsolatban, mely magéaban 6tvozi az
érintett csoportok véleményét.

Célkozonség: érintett jogalkotoi és jogalkalmazdi szervek munkatarsai.

o P¢ldaul egy-egy nemzetkézi vagy hazai sikerre ¢éplilve az adott targykorben
szemindrium szervezése. (VETO nemzetkdzi k6zOs nyomozocsoport keretében
bundabotranyban érintett szervezett blindz6i csoportok felderitése kapcsan egy napos
szeminarium a kdzos nyomozdcsoportokrol, eljarasi jogsegély egyeb fajtairdl.....)

Celkozonség: a megyei renddr-fokapitanysagok altal delegalt személyek.

I1.) Szeminariumok ,,rendészettudomanyi vitaforumok™ megszervezése céljabol:
Ez a fajta program az eldzotdl eltéréen inkabb a ,k6z0s gondolkodast” célozza meg
kerekasztal beszélgetés formajaban. Nem annyira képzési/tovabbképzési célzattal, inkabb
valamilyen téma ,,tudomanyos” feldolgozasa okan.
e Pé¢ldaul egy-egy NKE RTK-s kolléga PhD értekezése témajanak megvitatdsa még a
mithelyvita el6tt, amely segitséget jelenthet a kolléga értekezésének
tovabbfejlesztéséhez. Az adott PhD témahoz kapcsolddd eléadok meghivasa, érintett

szakteriiletek képviseldinek bevondsa.
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Célkozonség: témahoz kapcsoloddan az érintett rendvédelmi szervek munkatarsai,
egyeb felsOoktatasi intézmények oktatoi.

e P¢ldaul nemzetk6zi projektek bemutatdsa, melyekben mi is részt vesziink.
(ComPHEE - gytilolet biincselekmények, COREPOL - mediacio, kisebbségek
helyzete...)

II1.) Mindsitett tovabbképzési programként ,,felfejleszteni”
Amennyiben lehetdség lenne példadul a rendészettudomany targykorében (vagy egyéb mas
javasolt témakdrben) egy egynapos képzési programot kidolgozni, és azt akkreditéltatni,
akkor nem lenne probléma a résztvevok motivaltsaganak a kérdése, hiszen az éves
tovabbképzési program keretében a koztisztviseldi kar szamadra ezt is kiajdnlhatnank.
Tartalma:

e Rendészet helye a kdzigazgatasban.

e Rendészettudomény helye és megitélése a tudoményos €letben.

e Az MRTT feladata és szerepe a rendészet és rendészettudomany vilagaban.

o ....egyéb kapcsolodo témakorok.

IV. Szeminarium a (rendészeti) doktoranduszok szamara

A Rendészeti Doktoranduszok Orszadgos Egyesiilete (RDOE) olyan doktorandusz
hallgatokbol all, akiknek témdja valamilyen moddon kotdédik a rendészettudomanyhoz.
Elképzelhetd, hogy egy napos szeminarium keretében évente egy alkalommal az jonnan
egyesiileti taggd valo doktoranduszok részére betekintést nyujtsunk a rendészettudomany
vilagaba, az MRTT szerepébe.

Ezt akar kredit ponttal is jutalmazhatnank (Természetesen ez az adott doktori iskola
szabalyzatatol fiigg, hogy miért, és mennyi kredit pont jar.), mely a 2 év alatt gylijtenddé 180
kredit esetében motivalo tényezd lehet a hallgatok szamara.

Természetesen a meghirdetett szeminariumra mas doktoranduszok is jelentkezhetnek.
Az idében torténd ,rekldmozasa” érdekében egylittmikodést kell kialakitani a

Doktoranduszok Orszagos Szdvetségével (DOSZ).
V.) Szeminarium az egyetemen miikodd szakkollégiumok (pl. az RTK-n miik6dé Szent
Gyorgy szakkollégium) hallgatoi, illetve a témahoz koétddéen TDK dolgozatot ir6 hallgatok

szamara.
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Az egyetemen mikodd szakkollégiumok hallgatdi és rendészet profili TDK dolgozatot ird
hallgatok — akik az atlagosnal altaldban szorgalmasabbak és nyitottabbak — részére téma-

specifikus szeminariumokat lehet meghirdetni a rendészettudomény témakorében.

VI1.) AEPC szeminarium meghirdetése

Az Association of European Police Colleges (AEPC, Eurdpai Rendér Foiskolak Szovetsége)
keretében az NKE RTK idén is hirdetett meg néhany kiajanlhatd szeminariumot kiilfoldi
hallgatok szamara. (Ilyen témakorok példaul: International police and judicial cooperation in
criminal matters.)

Ezek a szemindriumok 2 naposak, angol nyelven folynak, egy témakdrt koriiljarva.
Meghirdetésiik minden év elején torténik, €s jelentkezok szamanak fiiggvényében indul be
vagy sem.

Itt célszeri az MRTT kezdeményezésében, gondozisaban olyan témakdroket
kiajanlani, melyeknek van nemzetkézi dimenzidja (igy példaul a Rendészettudomany
nemzetkdzi dimenzidban), hiszen egy tipikusan/kizarolag magyar vonatkozasu kérdéskor
valdsziniileg nem lesz vonzo egy lett és egy holland szaméra. Ehhez azonban angol nyelven
magas szinten beszélni tudé eléaddkra van sziikség.

Kari tapasztalat, hogy immar harmadik alkalommal jelent meg az AEPC szeminariumi

piacan karunk négy-ot érdekes témakorrel, de ezidaig jelentkezd egyikre sem volt.

VIL) ,,Policing in Europe” CEPOL MA szak

Hattér (nagyon roviden): A CEPOL unios iigyndkség 2015 szeptemberétdl tervezi a
”Policing in Europe” angol nyelvii, unios MA szak beinditasat (melynek pilot programja,
tesztelése jelenleg is zajlik CEPOL szeminarium keretében). Ebben a képzésben az NKE is
részt kivan venni (egy teljes modul megszervezését preferalnank, de emellett lehetdség van
oktatok/szakértok ,,delegalasara” is mas orszagok altal szervezett oktatasi modulokba.
Lehetdség: A 4 féléves képzés 6 modult tartalmazna, melybdl van olyan modul (példaul az 1.
modul: ,,Law Enforcement and the Diverse European Society” amelyre tervezi egyetemiink a
palyazast tobbek kozott) melynek képzési profiljaba beleilleszkedik az altalunk felépitett

szemindrium példaul a rendészettudomany targykdrében.

VIII.) CEPOL szeminariumként valo meghirdetése
Az NKE 2014-ben irja ala a CEPOL-lal azt a Keretpartneri Megallapodast, mely lehetévé

teszi, hogy az NKE unios koltségvetésbol a CEPOL évente szervezett 80-100 szemindriumi
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kinalatara valamilyen témakorrel ,,benevezzen”. Ezen lehetdsége ez idaig csak a BM NOK-
nak volt meg.

Ne egy teljes szeminariumban gondolkodjunk a ,rendészettudomany” témakorét
illetéen (hiszen egy ilyen CEPOL szeminarium altalaban 3-4 napos intenziv képzést jelent),
hanem nézziikk azt meg, hogy esetleg nem illeszthet6-e majd be valamelyik NKE altal
kezdeményezett szemindriumi témacsomagba egy/fél napos blokként a rendészettudomany
témakdre.

A BM NOK, mint a CEPOL Keretpartnere évente maximum 2 kurzus megtartasat
vallalja rendszerint (elsdsorban field officer-ek szdmara, best practice-ok cseréje), ehhez

biztonsaggal tudja biztositani, mint oktatdsszervezo a szakértdi oktatdi hatteret.

A NKE is évente 2 kurzus vallaldsat tervezhetné be, figyelembe véve az angol nyelvii oktatoi
leterheléseket és kapacitast is (egy-egy szemeszterenként). E kurzusok a CEPOL MA szaktol
figgetleniil évente keriilnének megrendezésre. Javasolt témak (melyeket az NKE egy
palyazati anyagaban mar fel is tiintetett):

a) EU Law Enforcement Cooperation course: nagyon széles spektrumi teriilet
(rendészet, vamigazgatas, katasztréfavédelem, biintetés-végrehajtas,
hatarrendészet...etc), melynek szakmai részét az RTK Erasmus oktatasaban
jelenleg 1s futd targyak lefednék, jogi és stratégiai oldalanak oktatasdba pedig az
NKE tobbi kara és karkozi intézete is széles korben bekapcsolodhat.

b) Hate Crime (gyiilolet biincselekmények) course: Ezen témakorben a 3 éve futd
ComPHEE unios projekt keretében (holland-német-magyar) az RTK munkatarsai
mar kidolgoztak, és egy két hetes intenziv angol nyelvli képzés keretében mar le is
teszteltek egy komplett oktatasi modult (angol nyelvii module description,
teacher’s handbook, student’s manual, prezentaciok, stb. rendelkezésre allnak).

c) Police Research and Science Conference: javasoljuk, hogy 2017 (2018) évben
rendezze meg hazank a CEPOL ezen éves konferencidjat (abban az évben csak egy
kurzust vallaljon be mellette az NKE).

Indokolas: 2015. év végére varhatd a CEPOL Tanacsi Rendelet
megjelenése (felvaltja a jelenlegi tandcsi hatarozati jogalapot), melyben az egyik
tervezett fO prioritds, portfolio-boviilési iranyvonal a kutatds lesz. Ez teljes

crer

éves kutatasi tapasztalattal rendelkezik mar). Emellett a CEPOL Titkarsag uj
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budapesti székhelye is teljes mértékben ,,berendezkedik” addigra, és egy ilyen

konferencia kivald lehetdség lenne a ,,bemutatkozasra” is.

A szeminariumi lehetdségeket Osszegezve:

1.

A fentiekben vazolt 5 magyar szeminariumi javaslat (I. II. III. IV. V.) természetesen
Osszekapcsolhatd, ismerve a végrehajtoi alloméany és a hallgatéi allomany (mint
célkozonség), valamint a szamitasba johetd eldadok leterheltségét. Homogén
csoportok helyett heterogén csoportokban célszeri gondolkodni, és évente egy
szemindrium megszervezését tervezni.

A megfeleld figyelemfelkeltés, érdeklddés felkeltése céljabol sziikséges megfelelé PR
biztositdsa. Ehhez a mar kiépiilt informacidés rendszereket (meglévd intézményi
honlapok, belso intranetes halozatok, hirlevelek...) célszerli hasznalni.

A szemindriumokat (azok iddpontjat és tervezett témajat év elején célszerli minél
korabban meghirdetni, hogy legyen id6 a célk6zonség toborzasara is, valamint az
eléadoi kor Osszeallitasara is.

Az angol nyelvili szeminariumok (VI. VIL. VIIL) esélye eldrelathatolag kisebb jelen
pillanatban (az AEPC keretében mar tobbszor meghirdetett szeminariumainkra nem
volt jelentkez6 az elmult években). A CEPOL keretében lesz Ilehetdséglink

szeminariumok keretében bemutatkozni.

2.2.3. A ,Visegradi Esték” l'ljragondolz'lsa6

A rendészettudomanyi kutatok €s a szakmai kozélet aktiv tagjai szamara emlékezetes

eseménysorozat felelevenitésére kedvezd lehet6ségeink vannak. Célja: ismeretterjesztd

eldadassorozat szervezése, amellyel lehetdséget teremtiink a rendészettudomény miiveldi

szamara, hogy kutatési teriiletiiket, kutatasi eredményeiket bemutassédk, a rendészettudomany

irant érdekldddknek pedig megismerhessék az eredményeket.

A célok teljes mértékben Osszeegyeztethetdek az MRTT Alapszabalydban

megfogalmazott célokkal:

a rendészettudomannyal és a rendészettel kapcsolatos tudoméanyos ismeretek
fejlesztése, az egyes rendészeti problémak tudomanyos vizsgalata;
a rendészettel Osszefiiggd €s mas kapcsolddd szakteriiletek irant érdeklddo,

azokkal tudomanyos igénnyel foglalkoz6 vagy foglalkozni kivano allampolgarok

® A kerekasztal beszélgetésen részletesen kifejtette Dr. Szabo Andrea.
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Osszefogasa, a rendészettudomany fejlodésének szolgalata, a tudomdanyos
eredmények gyakorlati alkalmazasanak segitése;

e megfeleld forum biztositdsa a Tarsasag tagjai részére ismereteik bovitésére,
kutatasaik segitésére, szakmai eredményeik terjesztésére, publikalasara, szakmai
szinvonaluk emelésére, tovabba érdekeik védelmére;

e a magyar rendészettudomanyi élet hagyomanyainak felkutatdsa, apolasa, a

szakmai egység €s az egyiiveé tartozas érzésének, gyakorlatanak erdsitése.

Célkozonség lehet az MRTT tagsag; a rendészettudomany irant érdeklodok a rendészeti
szervektdl, de a civil szférdbdl is; rendészettudoméanyt kutato6 PhD hallgatok, mas

felsGoktatasi intézmények hallgatdi; az NKE hallgatoi.

Figyelembe véve mas szervek, tudomanyos testiiletek, felsdoktatasi intézmények, tudomanyos
diakkorok stb. altal szervezett programok nagy szamat, kéthavonta egy alkalom elegend6ének
tunik. Tekintettel kell lenniink tovabba azon érdeklodokre, akik nem a felsdoktatas teriiletén

tevékenykednek, ill. nem vezetd beosztasban vannak, ezért koraesti iddpont indokolt.

Amennyiben az Egyetem/Kar infrastruktiraja rendelkezéstlinkre all (terem, projektor, laptop)
a koltségek teljes mértékben minimalizalhatéak. Az el6adok természetesen dijazas nélkiil

vallalnak a feladatot.

Témakorok kozott bemutatkozhatnak a rendészettudomany hazai intézményesiilt formai
(MRTT, Beliigyi Tudomanyos Tanacs, Renddrség Tudomanyos Tanécs, Rendészetelméleti
Kutatémiihely, Biintetés-végrehajtasi Szervezet Tudomanyos Tanéacsa, Terrorelharitasi
Kozpont Tudomanyos Tandcs (TEK TT). Felvonultathatdbak a rendészeti kutatdsok
szakteriileteinek az eredményei. Az aktudlis hazai és nemzetkdzi rendészeti jellegii

események, problémak.

Az eldadok széles korét vehetnénk szamba: tudomanyos kutatok, szakértdk, PhD hallgatok,

tudomanyos didkkorok és szakkollégiumok hallgatoi, stb.

Képesek lennénk magyar ¢s idegen nyelvi programokat is szervezni.
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Az elnevezésben a ,,Visegradi Esték™ helyett valtsunk a ,,Farkasvolgyi Esték”-re, amely sokak
szamara mar elsd hallasra is sokatmondd, utal a rendészeti jellegre. A hamarosan bekdvetkezo

koltozes utan pedig Orizhetné a renddrtiszt képzés tobb mint négy évtizedes bazisanak nevét.

3. A tovabbképzési programokba valéo bekapcsolodas és az e-képzés

lehetéségei’

A rendészeti agazat teriiletén egyre hatarozottabban megfogalmazddik a képzés, tovabbképzés
fontossaga. A megjelené Kormanyrendeletek a kozszolgalati, kdzigazgatési, pedagdgusi, stb.
tovabbképzési rendszereket egyre hatarozottabban korvonalazzak, és 0sszekotik a dolgozok
teljesitményértékelési rendszerével, és igy bérezésével. A tovabbképzési rendszerben jelentds
igény jelenik meg a kozponti és belsd (sajat) képzésekre, melyeket mindsittetni,
nyilvantartdsba vetetni, vagy egyes esetekben akkreditaltatni sziikséges. A teljes agazatot
atfogd fejlesztési, kidolgozasi és mindsitési igény van tehat, melyben az MRTT szdmara is
nyilik lehetdség. A szabalyzok olyan tomegben teszik sziikségessé a kiilonbozd képzéseket €s

tovabbképzéseket, melyre eddig nem volt példa.

2010-ben a rendvédelmi szervek egységes modularis alapti képzési rendszerének
kialakitasahoz késziilt koncepci6 elkészitése érdekében atvilagitasra keriiltek a rendvédelmi
szervek akkori képzési rendszerének jellemz0i és az akkori Rendortiszti Fdiskola helyzete és
képzési rendszere. Bar a Fdiskola jelentds valtozason esett 4t €s azota részlegesen bevezetésre
keriilt az egységes rendészeti moduldris képzés is, de a tovabbképzési rendszer jellemzden
az6ta sem valtozott. A rendészeti szervek mar akkor is szdzas nagysagrendben végeztek
kiilonbozé  képzéseket, tovabbképzéseket, tanfolyamokat. Az 10j tovabbképzési
szabalyozasnak koszonhetéen 2014-t61 ez a szam varhatéan megtdbbszordzodik a kozponti és

helyi képzési elvarasoknak megfelelden.

Az MRTT rendészeti szakembereket fog Ossze, akik szakmai tudasukkal, tapasztalatukkal a
képzési programok, tananyagok Osszeallitasat segithetnék, illetve azok véleményezésében,

biralataban, lektoralasaban jelentds szerepet kaphatnanak.

A kozszolgalati tisztviselok tovabbképzésérdl szold 273/2012. (IX.28.) Kormanyrendelet és a

beliigyminiszter irdnyitasa alé tartoz6 szervek hivatasos allomanyt tagjainak tovabbképzési €s

" A kerekasztal beszélgetésen részletesen kifejtette Lovei LaszIo.
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vezetOképzési rendszerérdl, valamint a rendészeti utanpotlasi €s vezetdi adatbankrdl szolo
2/2013. (1. 30.) BM rendelet alapjan teljesitendd tovabbképzések kdzzé az MRTT szamara is
nyujtott a lehetdség, hogy tovabbképzés, vezetdi tovabbképzés mindsittetését kezdeményezze,
¢s lehetdvé tegye a Tarsasag miikodésének és kutatasi eredményeinek mind szélesebb korben
torténé megismertetését. Ennek révén a kozszolgalatot valasztd személyek szazezres
nagysagrendi tabora pillanthatna be a Magyar Rendészettudomanyi Térsasag tevékenységébe.
A kontakt tovabbképzéseken tul jo lehetOséget biztosit a Tarsasag szdmara a mindenki
altal akar térben tavolrol, idéponttol fiiggetleniil hasznalhato e-képzés lehetdsége.
Az e-learning elektronikus képzési forma elényei:
e tér- ¢s idOkorlatoktol fliggetlen: barhonnan, barmikor elérhetd;
o Kkoltségkiméld: csokkenti az utazas- és szallaskoltségeket;
e sajat idobeosztas és képesség szerinti haladast enged a tananyagban;,
e konnyen Osszeegyeztethetéveé valik altala munka és tanulas;
e allando kapcsolatot biztosit az oktatokkal és a tobbi tanuloval;

e cgyszerl a hasznalata.

Szamos elektronikus oktatast lehetdvé tevo keretrendszer koziil lehet valasztani, tobbek kozott
rendelkezésre all a: SAP elektronikus oktatasi rendszer (SAP® LEARNING SOLUTION),
Oracle iLearning - Learning Community Management System, Moodle (Modular Object-
Oriented Dynamic Learning Environment), DOCENT (Digital Online Content Evaluation
Network), Atutor (Open Source Web-based Learning Management System), LON-CAPA,
dotLRN, WebCT, COEDU Tudashalo, ILIAS.

Ez utdbbi rendszer nyilt forraskddja, ingyenessége €s magyarorszagi tdmogatottsaga miatt jo
valasztasnak tlinik, féleg ha figyelembe vessziik, hogy a Belligyminisztérium, a Renddrség és
akdr a Miskolci Rendészeti Szakkozépiskola is ezt a rendszert hasznalja képzések,

tovabbképzések, vizsgaztatasok lebonyolitasara.

Az MRTT 2012-ben kialakitott elektronikus kommunikacios feliiletét (www.rendeszet.hu)
megvizsgalva azt tapasztalhatjuk, hogy a szdmos lehetdség koziil csak az itt felsoroltakat
hasznalja: informacioszoras (hirek, ismeretanyag, ...), file letoltés (Rendészeti szoszedet, ...),

link gytijtemény, képtar, elektronikus levelezési (Maxer Webmail) rendszer, tagnyilvantartas.
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De mire hasznalhato még az Interneten keresztiil elérhetd elektronikus feliilet? Lehetséges
tobbek kozott az:
» e-learning rendszer hasznalata (oktatas, tanulds, tananyagelérés, vizsgaztatas, tutoralas,
..)
» clektronikus levelezés, lizenetkiildés, chat-elés
« file csere, file letoltés (dokumentumok, eldéadasok (irott, bemutatd, film, ...),
tanulmanyok,...)
» gondolatok kozlése (blog, ...)
* egyiittmiikodés, dokumentumok (produktumok) kozos eléallitasa
» nyilvantartasi rendszerek mikddtetése (szakértok, elérhetdségek, tudomanyos munkak
elérhetdségei, archivumok, Gjdonsagok, ...)
» kérdoiv-kitoltetés, kiértékelés
* hangtér (pl. segélyhivés-gylijtemény, torténelmi indulok, ...)
» képtar (pl. torténelmi képgylijtemény, okmanygyiijtemény, ...)
» filmtar (pl. rendészeti oktatéfilmek gylijteménye, ...)
* on-line lizlet
Lathatoan sok olyan lehetdség kindlkozik, amivel jelenleg még nem ¢él a Tarsasag. A
lehetdséggylijtemény adott. A sziikségletek felismerése ¢és a lehetdségek célszerli

felhasznalasa kozos feladat!

A tovabbképzések részben elektronikus feliileten torténd megvaldsitasa, a jelenléti és az
elektronikus feliileten valtakozva végrehajtott képzési forma a blended-learning mar kozel
egy évtizede szdmit modern képzési formanak. Ennek segitségével kombinalhatd a személyes
eléadasok vardzsa, az eldadoi tehetség csillogtatasa a nagy tomegli, rendszerezett ismeret

megszerzésének lehetdségével.
A Magyar Rendészettudoméanyi Tarsasdg az egyes kutatdsok eredményeit, a kutatdsok

modszertanat, de akar a Téarsasdg tudoményos ¢életben betoltott helyét és szerepét is

bemutathatja a tovabbképzések keretei kozott.
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4, A forrasbiztositas lehetéségeinek attekintése®

Az MRTT pénziigyi helyzete stabil, szerény beviteli forrasok, céliranyos, eldrelato
felhasznalasaval biztositotta a tudomanyos tevékenység végzését, a szervezet hazai és
nemzetk6zi tudomanyos életben torténd megismerését és elismerését.

A tarsasdg tudomanyszervezési tevékenysége szinvonaldnak emeléséhez,
tudomanyos palyazatok szélesebb kort kiirdsdhoz, tudomanyos kutatasok jelentdsebb
tamogatasahoz, publikalasi lehetdségek biztositasdhoz ¢és a mikodési feltételek
rendezéséhez sziikséges és indokolt a forrasok skalajanak novelése vagy a meglévd
lehetdségek szervezettszert, jobb kihasznalasa.

Az alébbi teriileteket célszerli megvizsgalni és donteni bevonasukrol a forras oldal

bovitésébe.

Tagdij befizetés, emelés, felhasznalas
A tagdij befizetés fegyelmezettségét jelentés mértékben javitani kell, mivel a tarsasag
tagdijbefizetésre kotelezett tagsdgdnak egy jelentds része nem fizeti iddben vagy
egyaltalan a tagdijat. A 2013. évi adatok alapjan a kotelezett mintegy 300 f6bol oktober
végéig alig 170-en tettek eleget a befizetésnek. A tagdij befizetéshez és felhasznalashoz
kapcsolddik, hogy célszerli elgondolkodni azon, hogy a tarsasag tagozatai, csoportjai, az
adott szervezeti egységhez tartozd tagokra vonatkozdan egy hanyadat a befolyo
tagdijaknak (40 — 60%) a tudomanyos élet miiveléséhez kotelezOen megkapjak.

Ezzel a tagozatok (csoportok) eérdekeltté tehetok a tagdijfizetés feszesebbé
tételében, tovabba a tagszervezési tevékenyseég is erdsitheto.
A tarsasag kozel tiz éves fenndllasa alatt a tagdijak emelésére, inflaciokovetésre nem
kertilt sor. Mivel a bevételek jelentds hdnyadat a tagdijakbol nyeri a szervezet
megfontoland6d egy elviselhetd mértékli tagdij korrekcid végrehajtasa 2014. évben,
melynek mértékét a jelenlegi 2.000,-Ft-r61  3.000,-Ft-ra  torténé  emeléssel
abszolvalhatnank. Szintén megfontoldsra érdemes a jelenleg nem fizetd kor tagdij
kotelezettségének eldirasa egy realis hataron beliil, pl. éves 500 — 1.000,-Ft-os tagdij

megjelolésével.

Jogi személyiségli (tdmogatési) tagok szamanak novelése

8 A kerekasztal beszélgetésen részletesen kifejtette Dr. Gubicza Jozsef.
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A téarsadalmi elfogadottsadg, bedgyazddas novelése érdekében jelentdés mértékben javitani
kell a tarsasdg PR tevékenysége sordn eziranyu kapcsolatok kialakitasat, meglévok
elmélyitését tobbek kozott a bevételi forrasok ndvelése érdekében. Az ilyen jellegii
taglétszambOvités a tarsasag Onallésagat, tudomanyos megitélését, szakmai, erkdlcsi

elismertséget természetesen nem veszélyeztetheti.

Ko6zhaszniiva valés, alapitvany létrehozasa
A téarsasag létrejotte ota folyamatosan teritékre keriil a kozhasznuva alakitas kérdéskore,
mely kézéptavon, 3 — 4 év tadvlataban a bevételi forrasokat gyarapithatna.

Amennyiben a jogi feltételek a kozhasznuva alakitast nem teszik lehetévé, tigy
mérlegelni célszeri a forrasok bdovitéséhez esetleg a tarsasdg profiljaba illeszkedd

Alapitvany létrehozasat.

Pélyazatokba torténd bekapcsolodas
Az egyik legjelentdsebb kitorési lehetdség a kiilonbozd palyazatokon vald részvétel a
tarsasdg egésze, szervezeti egységei, célfeladatra szervez6dd kollektivai (teamjei)
részérdl. Az elkovetkezendd idészakban a palyazatfigyelés, palydzatiras feltételeit kell
megteremteni a hatékonyabb forrasfelhasznalas érdekében.

Létre kell hozni a palyazat figyelés, azokrdl valo tajékoztatas szervezettszeri
rendszerét a meglévd kapcsolatok kihasznalasaval (NKE RTK). A palyazatokhoz valo
eredményesebb részvételek érdekében palyazatirasra fel kell késziteni az Elndkség altal

kijelolt / felkért személyeket, illetve onként jelentkezoket.

Egyiittmiikddési (timogatasi) szerz6dések megkotése
Az dllami, Onkorményzati szférdban a tarsasdg hivatalos bedgyazddasanak,
elismertségének ndvelése érdekében, a forras bevonds figyelembe vételével, intenziv
kapcsolatfejlesztd tevékenységet célszerti kifejteni a miniszterialis (BM), kozigazgatasi,
rendvédelmi (ORFK, OKF, NAV, BV, stb.), onkormanyzati szervek irdnyaba. Ennek
egyéb fontos szegmense, eseti vagy rendszeres tdmogatasok juttatdsa (biztositasa) ezen
szféra részérdl generdlis jelleggel a miikodési feltételek javitdsdhoz, tovabba
célfeladatokhoz, tudomanyos kutatdsokhoz, palyazatok kiirdsdhoz, kiadvanyok
megjelenitésében, tudomanyos munka elismeréséhez.

A gazdasagi, tarsadalmi szférdban a kiemelt, nagy gazdasdgi vagy tarsadalmi

potenciallal rendelkezé gazdasagi (tarsadalmi) tarsasagokkal a hivatalos kapcsolat
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felvétele és egyiittmiikddési (tdamogatasi) szerzOdések megkdtése jo megoldasnak latszik a
tarsasag pénziigyi feltételei javitasa érdekében (MOL, OTP, Hanns Seidel Alapitvany,
stb.).

Az ilyen jellegli kapcsolatépités természetesen a tarsasag onallosagat, tudomanyos

megitélését, szakmai, erkdlcsi elismertséget természetesen nem veszélyeztetheti.

5. Tehetséggondozas

Az éllamilag szervezett rendészettudomanyi képzésen belill hozza kell jarulnunk a
tehetséggondozashoz. Ennek kézzel foghatd lehetsége a szakkollégiumi és a tudomanyos
didkkori munka tamogatdsa. Mai tevékenységiink hatékonysdga rovidtdvon is jelentdsen
fejleszthet6 a kovetkezo teriileteken:

e bekapcsolddas a hallgatok kutatds modszertani képzésébe;

e a Tudomanyos Didkkorok rendezvényeibe vald bekacsolodas, az Onképzokorok
munkdjanak tdmogatasa, modszertani segitése;

e tudomanyos didkkori dolgozatok témaihoz ajanlasok tétele, a dolgozatok
elkészitésének konzultaciokkal valo segitése, témavezetések vallaldsa;

e az intézményi €és az orszagos tudomanyos didkkori konferencidk elOkészitésébe és
rendezvényeibe vald bekapcsolodads, a birdld bizottsdgokban vald kezdeményezd
részvétel.

A Rendészettudomanyi Szabadegyetem gondolatainak megvaldsulasa ¢és a tehetséges

fiataljainkat segité mentorok adatbéazisa ezen a teriileten jelentds eldrelépést jelen‘[ene.9

Osszegzés

Az MRTT-nek fontos, massal nem pdtolhatd szerepe van rendészeti tudomanyos képzésben.
A demokratikus jogallamban ez tarsadalmi feleldsség is, hisz a tudds alapi tarsadalom
tudasalapu rendészetet is feltételez. Tarsasagunk iddszerti feladata, hogy ezt a szerepet a kor

kovetelményei szerint toltse be. A kutatds megerdsiti az alaptanulmany megallapitasat:

»Konnyen belathaté az is, hogy az emberi létet veszélyeztetd globalis kihivasokra — a
rendészettudomany esetében kiilonds tekintettel a hatarokat konnyedén atlépd nemzetkozi

szervezett blindzésre, a terrorizmusra, a természeti katasztréfak kockazatanak megértésére és

® A kerekasztal beszélgetésen részletesen kifejtette Lantos Mihaly.
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hatasanak csokkentésére — adott képzési valasz nem kdvetkezhet be a veszélyes eseményekre
valé azonnali valaszokkal egylitt. Fontos, hogy ezeket az eseményeket a szakmai valaszokkal
egyiitt utdlag értékeljiik, a koriilményeket tudoményos alapossaggal is megvizsgaljuk,
helytallo kovetkeztetéseket vonjunk le, s ezek alapjan tegyiink ajanlasokat a tarsadalom, s
ezen beliil a képzési intézmények szamara. Sok tekintetben azonban magunk is végezhetiink

képzési tevékenységet.”

Ennek céljara, feladatdra, formaira, tartalmara és moddszereire a
tanulmany uttord jelleggel talalt konkrét megoldasokat. Tanulmanyunkat a kovetkezd 1épések
sikeres megtétele érdekében és reményében ajanljuk a fennalldsanak 10 éves jubileumat

iinnepl6 Tarsasag figyelmébe.

Javaslatok

A kutatasok ¢és a kerekasztal beszélgetések alapjan a munkacsoport a kovetkezd konkrét
javaslatokat fogalmazza meg.

1. A ,Visegradi Esték” hagyomanyanak felélesztésével a ,Farkasvolgyi Esték”

megszervezése az NKE RTK Kampuszan.

2. Rendészettudomanyi szeminariumok szervezése. 2017-ben rendezze meg hazank a
CEPOL éves konferenciajat (Police Research and Science Conference).
A rendészettudomany tudasbazisanak fejlesztése, rendszerezése.
A Rendészeti Szoszedet tovabbfejlesztése Rendészettudomanyi Lexikonna.

A ,,Rendészettudoményi Kiadvanyok Regisztere” megalkotasa.

o g~ w

A rendészettudomanyi folyoiratok szinvonalanak emelése, a tudomanyos

folyoiratokkal szemben tamasztott kovetelmények teljes korii érvényesitése.

7. Az MRTT ,,Rendészettudomany” cimi folydiratanak megalapitasa.

8. A rendészettudomanyi kutatdsok eredményeit tartalmazé ismerethordozok kiadéasa
lehetdségeinek, formainak attekintése utan célszerii tovabb 1épni. Az elvégzett
kutatdmunka eredményeit felhaszndlva, azokat pontositva, kiegészitve javasoljuk
egy szélesebb kor bevondsaval (pl. rendészettudomanyi doktoranduszok,
tudomanyos didkkori tevékenységet végzok) a teljes korli feltards és rogzités
elvégzését és hozzaférés lehetdségének jobb biztositasat.

9. A rendészeti 4agazat terén megvalosuld tovabbképzési programokba vald

bekapcsolddas, Uj programok kidolgozasa akkreditalasa.

0 mint 2.
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10. Az e-képzés modern lehetdségeinek céltudatos alkalmazasa.

11. Az MRTT tagozatainak Osztonzése sajat képzési tevékenységiik attekintésére,
rendszerének felépitésére.

12. A forrasbiztositas lehetOségeinek attekintése utan allast foglalni a célszeri megoldas
kivalasztasaban.

13. Az MRTT szervezetében folyamatosan mikodd Képzési és Tovabbképzési
Szakcsoport 1étrehozasa.

14. A képzési és tovabbképzési tevékenység megjelenitése a Tarsasag honlapjan.
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Mellékletek

Emlékeztetd

~A MAGYAR RENDESZETTUDOMANYI TARSASAG JELENE ES JOVOJE” cimii
stratégiai és innovacids projekt Képzési és Tovabbképzési Munkacsoport tagjai részére:

Dr. Phd. Gubicza Joézsef tli. ezredes, fdosztalyvezetd (Orszagos Katasztrofavédelmi
Féigazgatosag); Magyar Rendészettudomanyi Tarsasag (MRTT) Feliigyel6 Bizottsag tagja;
Lantos Mihaly r. 6rnagy (Nemzeti Kozszolgalati Egyetem (NKE) Szent Gyorgy
Szakkollégium Igazgatdja);

Lovei Laszlo r. alezredes, oktatasi igazgato-helyettes (Miskolci Rendészeti Szakkozépiskola);
Dr. PhD. Nagy Judit r. 6rnagy, egyetemi docens, tanszékvezetd (NKE);

dr. jur. Szab6 Andrea piiér. alezredes, tanszékvezetd, doktorandusz (Nemzeti Ado- és
Vambhivatal, NKE, Rendészeti Doktoranduszok Orszagos Egyesiilete);

Dr. habil. Varga Janos ny. hdr. ezds. fOiskolai tandr, tanszékvezetd (NKE, MRTT

Hatarrendészeti Tagozat Elndke).

Tisztelt Kollégak!

A 2013. oktéber 15-i Munkacsoport Ertekezleten meghatiroztuk kozos munkank céljat,
kutatdsaink irdnyat, megfogalmaztuk és személyhez kotottiik tovabbi feladatainkat az
alabbiak szerint:

1. A ,Visegradi Esték” Ujjaszervezése: dr. jur. Szabd Andrea pii. alezredes, Dr. PhD.
Nagy Judit r. 6rnagy, Dr. habil. Varga Janos ny. hor. ezredes.

2. Javaslat az MRTT szervezetében folyamatosan miikodé Képzési és Tovabbképzési
Szakcsoport 1étrehozéasara: Dr. habil. Varga Janos ny. hor. ezredes.

3. A rendészettudomanyi kutatdsok eredményeit tartalmazé ismerethordozok kiadasa
lehetdségeinek, formdinak attekintése, tovabbi feltarasa: kozos feladat, vezeti Dr. PhD.
Gubicza Jozsef tli. ezredes.

4. A rendészeti agazat terén megvalosuld tovabbképzési programokba vald
bekapcsolddas, Uj programok kidolgozéasa akkreditalasa: Lovei Laszlo r. alezredes.

5. Az e-képzés lehetdségeinek feltardsa és alkalmazésa: kozos feladat, vezeti Lovei
Laszl6 r. alezredes.

6. Javaslat kidolgozasa Rendészettudomanyi Szabadegyetem inditasara: Lantos Mihaly r.

drnagy.
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10.

11.
12.

13.

Javaslat kidolgozasa rendészettudomanyi szeminarium inditdsara: Dr. PhD. Nagy Judit
r. Ornagy, dr. jur. Szabo Andrea pii. alezredes.

Meghatarozni az MRTT tagozatainak helyét, szerepét, tevékenységét a
rendészettudomanyi képzésben. Osztondzni Oket sajat képzési tevékenységiik
attekintésére, rendszerének felépitésére: Dr. habil. Varga Janos ny. hdr. ezredes.

A forrésbiztositas lehetdségeinek attekintése: Dr. PhD. Gubicza Jozsef tii. ezredes.

A személyi feltételek vizsgélata. Van e sziikség kiilon foglalkozni a kozremiikodd
személyek kivalasztasaval, felkérésével, oktatéi adatbank Iétrehozasaval. A
nemzetkdzi szervezetekben dolgozd magyar szakemberek, kutatok szambavétele,
tervszerih bevonasuk. A kiilfoldi kutatok bevonasa. K6zos feladat, vezeti Dr. habil.
Varga Janos ny. hor. ezredes.

Javaslat kidolgozasa a mentori adatbazis elveire: Lantos Mihaly r. 6rnagy.

A rendvédelmi szervek sajatos képzési igényeinek érvényesitése: Dr. habil. Varga
Janos ny. hor. ezredes, dr. jur. Szabé Andrea pii. alezredes, Dr. PhD. Gubicza Jozsef
tli. ezredes.

A képzési és tovabbképzési tevékenységnek a Tarsasadg honlapjan valdo megjelenitése:

Dr. habil. Varga Janos ny. hdr. ezredes.

A Munkacsoport kovetkezo értekezletét 2013. november 25-én 14,00-kor tartja a Nemzeti

Kozszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Karan a Hatarrendészeti Tanszék 102. szdmu

irod4jaban.

Az értekezleten attekintjlik tevékenységiink helyzetét és pontositjuk tovabbi feladatainkat. Ezt

a legutobbi értekezletiinkon ugy fogalmaztuk meg, hogy a kovetkezd taldlkozasunkra

mindenki atgondolja személyes feladatat, megvalositasra valtozatokat tar elénk, javaslatot

tesz.

A kerekasztal beszélgetést 2014. februar-marciusra tervezziik. A résztvevok kore:

a Munkacsoport tagjai;

a tobbi projekt képviseldi;

azoknak a rendvédelmi szerveknek a képzési szakértdi, akik a munkacsoportban még
nincsenek képviselve;

akiknek a személye a tovabbi munka szempontjabol fontos €s a munkéban konkrétan

szamitunk rajuk.

A kerekasztal beszélgetésen bemutatjuk addigi munkénk eredményeit, konkrét javaslatainkat

elsé valtozatban megfogalmazzuk. Kérem gondoljatok at, hogy — figyelembe véve az eddig
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kialakult munkamegosztast is — a tervezett kerekasztal beszélgetésen milyen cimmel
vallalnatok maximum 10 perces eldadds megtartasat. Sziikséges-e a résztvevok bovitése.
Az eredmények 0sszegzésére 2014. méjus 31-ig kertil sor.
A kutatasi jelentést 2014. junius 30-ig készitjiik el.
Budapest, 2013. november 4.
Dr. habil. Varga Janos ny. hor ezredes

munkacsoport vezetd

Meghivo és program kerekasztal beszélgetésre
MEGHIVO

Tisztelettel meghivjuk a

A Magyar Rendészettudomanyi Tarsasag képzési tevékenységének fejlesztése cimil
tudomanyos kerekasztal beszélgetésiinkre

A rendezvénylink helyszine: 1121 Budapest, Farkasvolgyi Gt 12. Féépiilet ,,A” terem
Rendezvénylink idépontja: 2014. marcius 17. 13.15-15.15

Levezetd elndk: Dr. Janza Frigyes ny. r. vezérérnagy, c. egyetemi tanar, az MRTT f6titkara

PROGRAM

13.15-13.20 Megnyitd, a program ismertetése.
Prof. Dr. Sallai Janos ny. r. ezredes,
mb. tudomanyos és nemzetk6zi dékan-helyettes egyetemi tanar

13.20-13.35 Bevezet6 eldadas: ,, 4 Magyar Rendészettudomanyi Tarsasag jelene és jovije”
cimlii stratégiai ¢és innovacios projekt Képzési és Tovabbképzési
Munkacsoportjanak tevékenysége.
Dr. habil. Varga Janos ny. hor. ezredes, tanszékvezetd foiskolai tanar

A beszélgetés felkért résztvevoi:

13.35-13.45 dr. jur. Szab6 Andrea pii. alezredes: A ,,Visegradi Esték” tijjaszervezése.

13.55-14.05 Dr. PhD. Gubicza Jozsef tii. ezredes: Rendészettudomanyi ismerethordozok
kiadésa.

14.05-14.15 Lovei Laszlo r. alezredes: Tovabbképzési programokba vald bekapcsolodas és

az e-képzés lehetdségei.
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14.15- 14.25 Biifé

14.25-14.35 Lantos Mihdaly r. drnagy: A Rendészettudomanyi Szabadegyetem és a mentori
adatbazis.

14.35-14.45 Dr. PhD. Nagy Judit r. 6rnagy: Rendészettudomanyi szeminarium.

14.45-15.15 Besz¢lgetés az elhangzott el6adasokrol, hozzaszolasok.

A visszajelzéseket 2014. marcius 12-én 13.00 oraig varjuk az

RTK Hatarrendeszeti_Tanszek@uni-nke.hu e-mail cimre vagy a 392-3531, illetve BM:19-

208 telefonszamra.
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