Kiizbiztonségi Szemle 2022 december

Kiss Maté Patrik

Mire elég tiz honap? - a magyar rendorjaror képzés osszehasonlitasa

mas orszagok képzésével
What is ten months enough for? - a comparison of the Hungarian police patrol training with
the education of other countries

Absztrakt

A mil célja a magyar renddrjarér képzés Gsszehasonlitasa két kivalasztott orszag (Kanada, Ausztria)
képzésével és ennek soran kiilfoldi képzések tapasztalatainak 0sszegylijtése €s dsszegzése, ez alapjan
javaslatok megfogalmazasa a hazai képzés kiegészitésére, teljesebbé tételére. A miiben el6szor
egyenként keriil bemutatdsra a kivalasztott orszdgok rendorségének felépitése, a jelentkezési
kovetelmények kore, majd maguk a jarér képzések. A mi elkészitését nehezitette az a tény, hogy az
Adyligeti Renddrképzd Akadémia tantargyi tematikaja a kutatds kozben esett at egy jelentds ujitason,
igy nem alltak rendelkezésre gyakorlati tapasztalatok. Osszességében az lathato, hogy ahany orszag,
annyi képzési forma. Atfedések vannak ugyan, de kiilonboz6ségek is, melyekbél példaként lehet
meriteni. Az atvételre érdemes gyakorlatok kiilon megemlitésre keriilnek a miiben. Nem volt cél annak
megallapitasa, hogy melyik a legjobb mddszer, azonban azt megallapitottam, hogy a magyar képzés
idejét boviteni kellene.

Kulcsszavak: képzés, rendészti képzés dsszehasonlitd rendészet

Abstract

The aim of the work is to compare Hungarian police patrol training with the training of two selected
countries (Canada, Austria), and collecting and summarizing the experiences of foreign trainings, and
based on this, formulating proposals for supplementing and making the domestic training more
complete. In the work, the structure of the police of the selected countries is first presented one by one,
and the scope of application requirements, then the patrol training itself. The preparation of the work
was complicated by the fact that the subject matter of the Adyligeti Police Training Academy underwent
a significant innovation during the research, so the practical experience wasn’t available. Overall, it can
be seen that there are as many forms of training as there are countries. There are overlaps, but also
differences, which can be used as examples. The exercises worth taking over are mentioned separately
in the work. The aim wasn’t to determine which was the best method, but | found that the time of the
Hungarian training should be extended.
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Bevezetés

., A biiniildozo szervek tisztviseldi soha nem szolgalatmentesek. Elkotelezett koztisztviselok, akik eskiit
tesznek arra, hogy megvédjék a kozbiztonsagot barmikor és olyan helyen, ahol a béke veszélyben van.
Minden segitségre sziikségiik van, amelyhez hozzajuthatnak. "t
A fent olvashaté idézet Barbara BoxertSl, az Amerikai Egyesilt Allamok korabbi szenatoratol
szarmazik, aki megfogalmazta, hogy mire is tesz eskiit egy rendor. Eszerint a hivatas 1ényege, hogy a
renddr barhol és barmikor szolgéaljon, amikor arra sziikség van. Ehhez pedig meg kell adni minden
segitséget és meg kell teremteni minden feltételt, amit csak lehet. Az egyik ilyen segitség vagy inkabb
feltétel a megfeleld képzés.
Tudomanyos munkamban azt a célt fogalmaztam meg, hogy Osszehasonlitom az altalam kivalasztott
orszagok (Kanada, Ausztria) kozrendvédelmi renddrjarér képzéseit a magyar gyakorlattal, kiemelten
foglalkozva az oktatott tantargyakkal, az oktatds oraszdmaival, valamint a teljes képzés idejével.
Valasztasom azért esett Ausztriara, mert egyrészt nyugati szomszédunk, masrészt torténelmiink hosszu
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idén keresztiil kozosen irddott, harmadrészt pedig orszagunk célja megvaldsitani az osztrak
¢letszinvonalat hazankban is. Kanadat pedig azért, mert egyrészt tengerentuli, masrészt kiemelkedGen
élhetd orszagnak tartjak. frasom végén pedig javaslatokat szeretnék megfogalmazni az Gsszehasonlitas
alapjan, melyek teljesebbé tehetik a magyar képzést.

Fontosnak tartom kijelenteni, hogy a kivalasztott orszagok rendérei nem teljesen azonos munkakorokkel
rendelkeznek, illetve mas jogszabalyok alapjan latjdk el szolgalatukat. Ezeket figyelembe véve
szeretnék egy atfogd képet adni az olvasd szamadra. Eléfeltevésként fogalmazhaté meg, hogy a
kivalasztott orszagok képzésébol atemelhetiink bizonyos, a hazai képzés fejlesztését szolgalod
gyakorlatokat. A jarérok felkésziltsége kulcsfontossagti a rendérség mitkodésében, tobbek kozott azért,
mert ,, A kozteriileten szolgalatot teljesité rendordk tevekenysége képezi a rendorség civil
megitélésének az alapjat.

Kanada rendorségének a felépitése

Ahogy az Amerikai Egyesiilt Allamok rendérsége, igy Kanada rendészeti modellje is jelentSsen
decentralizalt.> Hatalmas mérete és lakossagszama miatt mindkét orszag egy sokkal komplexebb,
bonyolultabb rendészeti modellt alkalmaz, mint Magyaroroszag. A Kanadai Alkotmany meghatarozza,
hogy a kozosségeknek joga van sajat rendérséget felallitani. Ezt elsédlegesen a tartomanyoknak adja ki
feladatként.* Bar nem létezik teljesen egységes renddrség, a kiilonbozd szintek kozott mégis
megfigyelhetink bizonyos szintéi hierarchiat. Ahogy az Amerikai Egyesiilt Allamokban, ugy
Kanadaban is harmas tagolodast figyelhetiink meg a renddrség felépitésében. A legalso szinten a varosi
renddrségeket talaljuk, kozépen helyezkednek el a tartoményi renddérségek, végiil szovetségi szinten
talalhatd a legnagyobb renddrségi szerv, a Royal Canadian Mounted Police (a tovabbiakban: RCMP).
A felsoroltakon kiviil léteznek még rendéri szervek, azonban ezek nem fontosak tudomanyos munkam
elkészitéséhez, ezért ezeket nem vizsgalom kiterjedten, de megemlitem Oket a teljesség igénye nélkiil.
A kovetkezokben egyesével keriilnek bemutatasra a kiilonboz6 szintek.

Helyi szint

Ide sorolhatdk a varosi renddrségek. A varosok vallalhatjak sajat rendérség alapitasat, fenntartasat. Ha
erre nincs eréforrasuk, szerzodést kothetnek, mind a tartomanyi rendérséggel, mind a RCMP-vel. Ezen
feliil —a tartomanyi renddrségi torvények alapjan— a tartomanyi rendérségek végzik a nagyvarosok
rendészetét. A varosi rendérségek altalaban a varosi tanacs kormanyzasa alatt mitkkddnek. Jelentds
szamu varos rendelkezik a rendérség miikodését feliigyeld testiiletekkel. Altalanossagban elmondhatd,
hogy a tartomanyok maguk is ellenérzik a varosi renddrségek miikodését, és szankcionalhatjak azokat,
ha hianyossagokat tapasztalnak.

Tartomanyi szint

A Kanadai Alkotmény a tartomanyoknak adja ki feladatul a renddrség felallitasat, a rendfenttartast,
rendészetet, azonban 13-bdl csak harom tartomany rendelkezik sajat tartomanyi rendérséggel:

» Ontario tartomanyban az Ontario Provincial Police,

» Québec tartomanyban a Stireté du Québec, €s

> Ujfundland és Labrador tartoményban a Royal Newfoundland Constabulary.
Minden mas tartomanyban az RCMP latja el a rendérségi feladatokat (egytittmiikodési megallapodas
alapjan).
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Szovetségi szint (Royal Canadian Mounted Police)

A RCMP Kanada legnagyobb rendészeti feladatokat ellaté szerve. Els6dleges feladata a szdvetségi
torvények végrehajtasa, a szervezett blin6zés és pénziigyi blincselekmények felderitése, visszaszoritasa,
valamint a rend fenntartidsa azokon a teriileteken, amelyek nem rendelkeznek 6nalld rendorséggel. Itt
megallapodasi szerzédések keretén beliil torténik az egyezség.

Egyeb renddrségi szervek

A First Nations Policing Program (FNPP) azért jott 1étre, hogy a kanadai éslakosok sajat rendérséget
allithassanak teriiletiilkon, minél nagyobb autonémiat kapva ezzel az allamtol.

A kanadai kormany ezen feliil feljogosithat egyéb teriileteket (jellemzéen 1étfontossagi rendszereket €s
létesitményeket) sajat rendérség felallitasara és mitkodtetésére. Ezeket a jogokat csak meghatarozott
teriileteken érvényesithetik a meghatarozott személyek. Ilyenek példaul a Harbour Police, a Military
Police, valamint a Railway Police.

Hatarorség

A kanadai Canada Border Services Agency (CBSA) egy szovetségi szintii, komplex feladatokat ellato
rendvédelmi szerv. Egyszerre lat el a hatarrendészeti, hatarérizeti feladatokat és felelés a vammal
kapcsolatos tevékenységek ellatasaért.

A Royal Canadian Mounted Police képzése, avagy a Cadet Training Program

A jelentkezés elfogadasa utan a jelolt bekeriil egy 32 f0s osztalyba €s megkezdi a 26 hetes képzést az
RCMP renddérakadémidjan, a Regindban talalhato ,,Depotban™®. A létesitményt ,,masodik otthonnak”
hivjak, ugyanis itt a kadétok egydgyas szobdkban laknak, nem fogadhatnak latogatokat a képzés
id6tartama alatt, és szigoru napirend alapjan teljesitik a kiképzésiiket, azonban figyelembe veszik a
jelentkezOk kulturdlis €s vallasi hovatartozasat. Ahhoz, hogy valaki tagja lehessen a renddri szervnek,
meg kell tanulnia uralkodnia 6nmagédn és jol kell birnia a szdmara 1j, nem feltétleniil kellemes
élményeket, szituacidkat. Az RCMP kiképz0i szerint ez a modell kivaldéan segit ebben a folyamatban.
A képzés sikeres elvégzése utan a jelentkez6 megkapja a kinevezését, azonban a tanulasi folyamat itt
még nem ér véget. A kinevezés utan minden rendodr a szolgalati helyén koteles teljesiteni egy fél éves
gyakorlatot, ahol mindennapos rendéri feladatokat kell végrehajtani a kijelolt mentora iranymutatasa,
utasitasa alapjan. A gyakorlat sikeres teljesitése utan lesz teljesértéki tagja az RCMP-nek.

A 26 hetes elméleti képzés a Depotban 820 orara keriilt lebontéasra a kdvetkez6k szerint:’

Applied Police Sciences: 432 6ra

Firearms: 104 o6ra

Police Defensive Tactics / Immediate Action Rapid Deployment: 94 6ra
Police Driving: 67 6ra

Operational Conditioning: 45 6ra

Drill and Deportment: 37 6ra

Egyéb foglalkozasok: 41 6ra
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Applied Police Sciences (Alkalmazott rendészettudomdanyok)

Az alkalmazott rendértudomanyok program tovabbi 15 modulra tagozodik. A program célja, hogy a
jeloltek elsajatitsdk a sziikséges ismeretanyagot és problémamegoldo képességet, ami ahhoz sziikséges,
hogy sikeresen épithessenek kapcsolatot a kozosséggel. Mindegyik modul egy konkrét
forgatékonyv/esemény koré van felépitve. A képzés teljesitéséhez a kadétoknak sikeres félévi és évvégi
vizsgat kell teljesiteniiik. A programhoz tartozik gyakorlati képzés is, igynevezett ,,Detachment visits”-
eken (kiilonitménylatogatasokon) vesznek részt a jeloltek. A képzés id6tartama alatt harom gyakorlaton
vehetnek részt, ezek fokozatosan készitik fel a kadétokat az évvégi Final Detachment Test-re. Ezeken a
gyakorlatokon harmas szerepiik van a jeldlteknek: 1. bizonyos szituacidkat sajat maguknak kell
megoldaniuk, 2. jelzé szerepet latnak el, 3. megfigyeloként vesznek részt. A jelolteket a kiképzok
folyamatosan megfigyelik a gyakorlatok végrehajtasa soran és visszajelzést adnak nekik a
teljesitményilikrél. Az Onalldan megoldand6 gyakorlatok utan a vizsgdzonak készitenie kell egy
nyomozati aktat a legjobb tudasa szerint, amit a kiképzok értékelnek.

Firearms (Lokiképzés)

A program f6 célja, hogy a jeldltek megismerkedjenek a renddrség altal rendszeresitett félautomata 9
milliméter kaliberi maroklofegyverekkel, valamint a szintén félautomata 12-es sorétes puskaval, illetve
a fegyverek biztonsagos kezelésével. Ehhez szimulator segitségét is igénybe veszik, ahol olyan
helyzeteket vetitenek a kadét elé, ahol a lofegyverhaszndlat megalapozott. A program sikeres
teljesitéséhez a kadétnak biztonsagosan kell kezelnie a fegyverét, pontosnak kell lennie, valamint jo
dontési képességgel kell rendelkeznie.

Police Defense Tactics (Intézkedéstaktika)

A program célja, hogy a kadétokat ellassa olyan biztonsagos és hatékony technikéakkal, amelyekkel
kezelni tudjak a mindennapos renddri munka soran eléforduld helyzeteket. Az RCMP modell hét
intézkedéstaktikai alapelvet fogalmaz meg:

Minden beavatkozas elsddleges célja a kdzbiztonsag fenntartasa.

A rend6rok biztonsaga elengedhetetlen a kozbiztonsaghoz.

A beavatkozasi modellt mindig gondos kockazatértékelés keretében kell alkalmazni.

A kockazatértékelésnek figyelembe kell vennie az életveszteségek, sériilések és anyagi karok
valoszinliségét és mértékeét.

A kockazatelemzés és értékelés folyamatos, és a kockdzatkezelésnek a helyzet valtozasaval kell
fejlodnie.

A legjobb stratégia a kockazatkezeléshez sziikséges legkevésbé korlatozé beavatkozas.

A legjobb beavatkozés okozza a legkisebb sériilést vagy kart.
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A program soran a kadétok kiilonb6z6 technikékat sajatithatnak el kiilonb6z6 szimulalt koriilmények
kozott. Megtanuljak a kényszeritd eszk6zok alkalmazasat, elvezetd fogéasokat, foldre viteli, és egyéb
foldharc technikékat, fogasokat.

Police Driving (Rendorségi vezetéstechnika)

A kadétoknak a jelentkezés el6tt mar rendelkezniiik kell B kategorias vezetdi engedéllyel.® A program
célja, hogy a kadétok olyan vezetési képességgel rendelkezzenek, amik elengedhetetlenck a
jarérozéshez, valamint a bejelentésekre vald vonulasokhoz. Ezen feliil ebben a programban tanuljak meg
a jelentkezOk a kozlekedési balesetek helyszini szemléjének lefolytatasat is. A program kiemelkedd
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fontossaga, hogy a hallgatok megtanuljadk biztonsagosan kezelni a szolgalati gépjarmiiveket,
megfeleloen hasznalni az eszkdzoket, ismerjék az ehhez kapcsolodo szabalyozokat, valamint azt, hogy
vezetés kozben hogyan hasznaljdk a radiot. A gyakorlatok soran vizsgaljak a jelentkezd szituacids
képességeit, példaul a kommunikacios készségét, a helyszinrajz készitési képességeit, a bizonyitékok
begytjtését, valamint a balesetrdl késziilt fényképek készitését. A program sordn a kiképzok
folyamatosan vizsgaljak és értékelik a jelentkezdk vezetési képességeit, hogy megbizonyosodjanak
arrol, hogy tényleg biztonsagosan kezelik a jarmiiveket és megbizhat6 soforok.

Operational Conditioning (Kondiciondlas)

A fitness program célja a kadétok nevelése egy teljes életen at tartd egészséges életmodd kialakitasara.
Ez mind mentalisan, mind fizikalisan segit nekik ellatni a rendészeti feladataikbol adodo nehézségeket.
A program kiemelked6 hangsulyt fektet a helyes taplalkozasra €s a stresszkezelésre. Az o6rak soran a
jelentkezdk biztonsagos €s hatékony technikakat sajatithatnak el, amivel kiilonb6z0 fizikai adottsagaikat
fejleszthetik. A képzés kiilonlegessége, hogy a kadétoknak rendelkezésre all egy medence is, ahol a
testedzés mellett vizbol mentést is tanulnak. A program két részbdl all: a kadétok eldszor az oktatd
iranyitasaval az altala bemutatott edzéstervet majd o6nalléan, a mar ismertetett gyakorlatokat végzik.
Ehhez segitséget kapnak az instruktoroktol, akikkel kozosen tervezik meg a személyre szabott
edzéstervet, igy mindenki a személyi igényei szerint tud késziilni a fizikai felmérére, aminek teljesitése
a program végso kovetelmeénye.

Drill and Deportment (Alaki foglalkozdsok)

Mint hazankban, ugy Kanadaban is fontosak a rendéri alaki foglalkozasok. A program ezen része arra
fokuszal, hogy egy kis biiszkeséget keltsen a kadétokban, hiszen nem mindenki képes ellatni a rendéri
szolgalatot. Ttt megtanitjak a jelentkez6knek, hogyan kell 4polni a ruhazatukat, mennyire fontos a rend
fenntartasa a k6z0s helyiségekben, a tiszteletet a tarsak irant. Valamint itt tanuljak meg az etikettet és a
formalis helyzetek protokolljat. Emellett ceremonialis feladatokra valé felkészitést is ezeken a
gyakorlatokon szereznek. A gyakorlatok fontos alapelve, hogy a kadétok a parancsokat pontosan hajtsak
végre utasitasra. Ez elengedhetetlen a mind a ceremonidkon, mind a csapaterds tevékenységekben.

A 26 hetes képzés 820 6rajabol a legtobbet (432 orat) az alkalmazott rendészettudomanyok teszik ki. A
képzés masodik legfontosabb tantargya a 16kiképzés (104 ora), a harmadik helyen az intézkedéstaktikai
foglalkozas végzett (94 ora).

Az RCMP jelentkezési feltételei

.. Jelentkezési feltételek®:
»  kanadai dllampolgdrsag, vagy rendelkezik letelepedési engedéllyel és a jelentkezés eldtti utolso
ot evbol harmat Kanadaban toltott,
Jjelentkezésnél betoltott 18. életév, kinevezésnél betoltott 19. életév (felso korhatar nincs),
anyanyelvi szintii angol vagy francia nyelvtudas,
érvényes B kategorids vezetdi engedély,
kanadai érettsegi bizonyitvany, vagy magasabb foki iskolai végzettség,
egészsegi és pszichologiai alkalmassagi vizsgalat teljesitése,
latasvizsgalat teljesitése,
hallasvizsgalat teljesitése,
fizikai alloképesség vizsgalat teljesitése,
mentdalis felkésziiltség a fegyverviselésre és haszndalatra, illetve mas kényszer alkalmazasara,
elkotelezettség a 26 hetes kiképzés teljesitésere a Reginaban talalhato Depotban,
annak elfogadasa, hogy Kanadan beliil barhova kijelolhetik a szolgadlati helyét,
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» avdltasos munkarendszer elfogaddsa, hétvégente és iinnepnapokon is,
» feleljen meg a tetovdlas, ékszerhordds szabdlyainak.”

A biintetlen eldélethez fiiz6do feltételeket kiilon, részletesen targyaljak a hivatalos honlapon.

., E szerint a jelentkezdre vonatkozo feltételek a kovetkezdk:*°

» nem lehet fiiggében lévé vagy biintetébirosag eldtt allé iigye,

» nem jelentkezhet addig, amig a korabbi elitélése miatt nem kapott kegyelmet, vagy nem
mentesitették,
nem vett részt sulyos biinozdi tevékenységben (emberilés, rablas, terrorizmus, stb.1t),
nem vett részt biindzéi tevékenységben (lopds, prostitucio, jarmiivezetés ittas vagy bodult
allapotban*?) a jelentkezés napjat megel6zé egy évben,
fegyelmi eljaras keretében nem bocsdjtottak el mas rendvédelmi szervtdl vagy katonasagtol,
nem lehetnek fiiggdben 1évé és/vagy aktudlis személyes csédjei vagy medidtoros hitelei®
a jelentkezesi folyamat ideje alatt nem vehet részt biinozoi tevékenységben,
nem csalhat az RCMP jelentkezési folyamata soran.”

Y V¥V
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Ausztria rendorségének a felépitése

Nyugati szomszédunk renddrsége centralizalt modellben miikodik. A mai osztrak rendérséget 2005 ota
ismerhetjiik ebben a formaban, ugyanis ez évben integraltak egy szervezetbe a Szovetségi Csendbrséget
(Bundesgendarmerie), a Szovetségi Biztonsagi Ortestet (Bundessicherheitswachekorps) és a Biiniigyi
Rendérséget (Kriminalbeamtenkorps). Azota a Szovetségi Rendorség (Bundespolizei) a legnagyobb
rendészeti szerv Ausztriaban.

A tobb, mint 1000 rendérkapitanysdgot magaba foglald rendérség iranyitasaért az osztrak
Beliigyminisztériumon  beliili ~ Kozbiztonsagi  Foigazgatosag — foigazgatdja - felelds. A
rendérkapitanysagok varosi renddrkapitanysagokra, teriileti parancsnoksagokra és tartomanyi
parancsnoksagokra oszthatok fel. Az osztrak rendérség személyi allomanya egy 2006-0s felmérés
szerint 20,000 fore tehetd.™®

A szervezeten beliil kiilonleges renddri szervek is talalhatok, ilyen példaul az alpesi rend6rség, amelynek
f6 feladata az alpesi teriiletek rendészete, balesetek kivizsgalasa és eltlint személyek felkutatasa.l® A
légirendészet (Flugpolizei) a Beliigyminisztérium kozvetlen irdnyitdsa alatt all6 szerv, melynek f6
feladata a 1égtér rendjének fenntartasa, a foldi egységek kiszolgalasa a levegobdl kiilonb6zo bevetések
soran.’” A Kobra Bevetési Egység (Einsatzkommando Kobra) szintén a Beliigyminisztérium kozvetlen
iranyitasa alatt all6 rendori szerv, orszagos illetékességgel hajtja végre a kiilonleges bevetéseket.

Felvételi kovetelmények

A felvételi kovetelmények a kovetkezok:

osztrak allampolgarsag,

teljes cselekvoképesség,

betoltott 18. életév (a jelentkezésnek nincs felsé korhatara),
B kategorias vezetdi engedély,
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» személyi, szakmai és szellemi alkalmassag a szolgalatellatasaval jaro feladatok ellatasara (ebbe
tartozik a fizikai, egészségi és pszichologiai alkalmassagi vizsgalat, illetve a biintetlen eloélet),

> hadkételesek esetén a teljesitett katonai szolgalat, vagy a kdzszolgalati kotelesség teljesitése,

> ,,gyorsusz0” vagy magasabb mindsitésii osztrak iszojelvény fokozat,

> afelvételi vizsga sikeres teljesitése.’8

Képzési rendszer

Az osztrak renddérképzés a Beliigyminisztérium feliigyelete alatt allé Biztonsagi Akadémia
(Sicherheitsakademie) feladata. A sikeres felvételi soran kivalasztott jelentkezok az orszag 11 pontjan
talalhato Biztonsagi Akadémia Oktatasi Kozpontjaiban (Bildungszentrum der Sicherheitsakademie)
kezdhetik meg a 24 honapos képzést. A képzés négy részbol all és 2612 orat 6lel fel. A jelentkezdk egy
12 hoénapos elméleti képzési idoszakkal kezdik meg a tanulast, ezt koveti egy 2 honapos gyakorlat a
kijelolt renddri szervnél. Ezek utan ismét egy elméleti képzés kovetkezik, ami 7 hdnapot foglal
magaban, végiil egy Gjabb gyakorlat a kijel6lt renddri szervnél, ami ez esetben 3 honapig tart. A végso
vizsgakovetelmény sikeres teljesitése utan a jelentkez6t ,,inspektor” rendfokozatban nevezik ki
szolgalati helyére.

Képzési tematika®:
s Személyes és szocialis kommunikdcios készségek (Osszesen 204 ora):
bevezetés és hatosagi szervezés (24 ora),
alkalmazott pszichologia (56 ora),
kommunikacio és konfliktuskezelés (40 ora),
szakmai etika és tarsadalomtudomany (28 ora),
emberi jogok (56 ora).
endorségi kompetenciak, képességek (Osszesen 1134 ora):
szolgalati térvény (40 ora),
rendorsegi intézkedések (240 ora),
biinteto- és maganjog (172 ora),
alkotmanyjog és az Eurdpai Unio (32 ora),
kozlekedeési torvény (176 ora),
kozigazgatasi jog (160 ora),
kriminalisztika (164 ora),
irodai kommunikacio (150 ora).
helyzetnek megfelelé készségek és percepcios és reflexios készség (Gsszesen 806 ora)
modularis kompetencia tréning (160 ora),
bevetési tréning (424 ora),
sport (120 ora),
elsosegely (16 ora),
idegennyelv (4 ora),
témaalapu oktatds (82 ora).
*»  Szakmai gyakorlat (468 ora).
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A magyar Rendorség képzései

Ma hazankban egy a renddri palyat valasztd személy eldtt harom valasztasi lehetoség all. Elvégezheti
Budapesten a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Karan a négyéves rendortiszt
képzést, vagy valaszthatja a kétéves technikumi képzést az orszag két pontjan, Koérmenden vagy
Miskolcon. Az emlitett két lehetdségen feliil a jelentkez6 valaszthatja a két Rendérképzé Akadémia

18 Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979
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lehetdségeit. Az Adyligeten és Szegeden talalhatd intézményekben korabban a kétéves technikumi
képzést folyt, azonban a 2020-as képzési rendszer valtoztatasok 6ta mar csak a 10 honapos képzésekre
jelentkezhetnek az érdekl6dok. A két technikumban, Miskolcon és Kdrmenden is jelentkezhet az
érdekl6dé a 10 honapos jar6rképzésre.?® Ezekben az intézményekben kétféle jarérképzés folyik:
kozbiztonsagi €és hatarrendészeti jaror. A képzés sikeres elvégzését kovetden ©6nalldo intézkedésre
jogosult, szakmailag felkészitett jarérként a renddérség kozrendvédelmi, kozlekedésrendészeti,
hatarrendészeti szakteriiletén teljesithet szolgalatot, vagy a bevetési egységek csapaterds feladatainak
ellatasaban vehet részt a jelentkez6.?! Fontos kiemelni, hogy a fent leirt képzési formakon kiviil 2016
utan ismét lehet jelentkezni hatarvadasz képzésre. frasomban a kozrendvédelmi/ kozbiztonsagi jarér
képzésre fokuszalok. A felvételi kovetelményeket azonosithatjuk a hivatasos szolgalati
jogviszony létesitésének feltételeivel, mivel a képzés harmadik honapjatdl a jelentkezd a
rendérség ,,probaidés” hivatasos allomanyaba keriil.??> A hivatasos szolgalati jogviszony
1étesitésének feltételeit a 2015. évi XLIIL térvény a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek
hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl szolo torvény (a tovabbiakban: Hszt.) 33.
szakaszaban fogalmaztak meg. Ezen feliil a torvény a biintetett el6élethez fliz6d6 joghatranyok
mentesitését is mashogy szamolja, hosszabb 1d6t szab meg, mint a Biintetd Torvénykonyvrol
sz616 2012. évi C. torvény (a tovabbiakban: Btk.). Errdl a torvény 41. §-dban olvashatunk.

r__

A Rendorképzo Akadémia Adyligeti Jarorképzo Tagozatanak képzési tematikaja

A Rendérségi Oktatasi és Kiképzéd Kozpont Renddrképzd Akadémia Adyligeti Jarérképzo
Tagozat honlapjan olvashat6 idézet alapjan elmondhato, hogy az intézmény f6 feladata a 10
honapos jarérképzések lebonyolitasa, azonban ezek mellett mas képzések is folynak.?

A 10 honapos képzés céljarol a tantargyi programban olvashatunk:

A szakmai képzésben résztvevo elsajadtitsa a sziikséges kompetencidkat, szakmai ismereteket és szakmai
készségeket a tervezett beosztasanak ellatasahoz. A Rendérség utanpotlasi igényeinek megfeleléen a
kozteriileti, kozbiztonsagi  szolgadlatra  felkészito  képzeés  szakmailag  elfogadott  tartalmu,
gyakorlatorientdlt képzés soran, kizarolag munkakérre felkészités keretében a létszamigenyek gyors
biztositasat teszi lehetévé.?*”

A tervezett képzési idot négy részre lehet felosztani: 1. nyolchetes, 290 0ras alapkiképzés, 2. tizenhat
hetes, 552 oras jardrtarsi modul, 3. négy hetes, 120 oras jardri modul, 4. négy hetes, 124 6ras tanintézeti
és nyolchetes, 320 6ras szakmai gyakorlat. Osszesen tehat negyven hét és 1406 6ra. Az elméleti draszam
528 orat dlel fel, mig a gyakorlati 6raszam 878 orat, amibe beletartozik a 320 oras kdzrendvédelmi
teriileti gyakorlat is.

Tantargyak és 6raszamok:

+» intézkedéstaktika 132 ora

¢ renddri testnevelés 130 6ra

¢+ jogi ismeretek + jogi alapismeretek 98+18 ora
biintet6jog 52 6ra

szabalysértési jog 50 ora
kozigazgatasi jog 6 ora

polgarijog 4 6ra

alkotmanyjog 2 6ra

bevezetés a jogi ismeretekbe 2 ora
«»  kozrendvédelmi ismeretek 94 ora

YVVVVYVY
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+»  16kiképzés 90 ora

% idegennyelvi ismeretek 84 ora

« 4ltalanos szolgalati ismeretek 70 6ra

«  kozlekedési ismeretek 70 ora

% csapatszolgalat 72 o6ra

+¢ informatikai ismeretek 64 ora

¢ tarsadalom és kommunikacios ismeretek 60 ora
+« blniigyi ismeretek 40 6ra

« hatarrendészeti ismeretek 32 6ra

A képzések osszehasonlito elemzése

A vizsgalt orszagok felvételi kdvetelményei nagymértékben hasonlitanak. Ilyen hasonlosag példaul,
hogy a jelentkezének cselekvoképesnek kell lennie, valamint fizikai, egészségiigyi és pszichologiai
vizsgalatokat kell teljesiteni. A kovetelmények azonban helyenként jelentds eltérést mutatnak. Mindkét
kiilfoldi orszag felvételi kovetelményeinél lathattuk, hogy nincs maximalis életkor (fels6 korhatar)
megfogalmazva, ami felett a jelentkez6t automatikusan elutasitjadk. Hazankban a maximalis életkor
jelenleg 55 év (a mindenkori 6regségi nyugdijkorhatar eldtt 10 év). A felsé korhatar megallapitasa —
tekintettel a hivatas fizikai és pszichikai megterhel6 jellegére— észszertinek tlinik.

Azt is megfigyelhetjiik, hogy mindkét kiilfoldi orszagnal kotelezé a B kategorias vezetdi engedély a
jelentkezéshez, hiszen a képzés magaban foglalja a renddrségi vezetéstechnikat. Ma hazankban ahhoz,
hogy egy rendor teljes értékben vezethesse a szolgalati gépjarmiiveket, két iskolarendszeren kiviili
képzésre is sziiksége van. Az alap ligyintéz6i vizsgara (hogy vezethesse a gépjarmiivet) és az emelt
szintli vizsgara (a megkiilonboztet jelzés hasznélatahoz). Esszer(i lenne, ha hazankban tovabbra sem
lenne kotelezd a B kategorids vezetdi engedély a jelentkezéshez, azonban akik rendelkeznek vele,
azokkal kiilon orak keretében megcesinalhassak a vizsgakat.

Mindharom vizsgalt orszag részletesen irja le a biintetlen el6élethez fiiz6d6 kdvetelményeket, azonban
csak Kanada érezte igy, hogy fontos kiilon leirnia, hogy a jelentkez6 nem vehet részt blin6zo6i
tevékenységben a jelentkezés soran (hazankban erre irdnyul a kifogastalan életvitel ellendrzés, melyen
a rendvédelmi oktatési intézménybe jelentkezdk atesnek), illetve a jelentkezd nem csalhat a jelentkezési
folyamat soran.

A harom allam koziil egyediil nyugati szomszédunknal 1étezik még a kdtelezd sorkatonasag intézménye.
A sorkatonasag idejét ki kell toltenie a jelentkezdnek, azt nem lehet kivaltani a renddrségi szolgalattal,
mint hazank régebbi gyakorlata szerint, mikor még nalunk is 1étezett a sorkatonasag. Emellett egyediil
Ausztriaban kell igazolnia a jelentkezOnek uszastudasat, az allam altal kiadott jelvényekkel.

A harom képzés, mind felépitésben, mind idétartamban kiilonb6zd. A leghosszabb Ausztria képzése a
maga 24 honap idotartamaval, masodik Kanada a koriilbeliil 13 honapos képzésével, mig Magyarorszag
10 honapos jardrképzése az Osszességében a legrovidebb idOtartamil. Tantermi 6raszamok tekintetében
szintén az osztrak képzés végzett az elso helyen a maga 2144 6rajaval, viszont masodik helyen a magyar
oktatas végzett 962 oraval, a harmadik a kanadai képzés 820 déraval. A legtobb gyakorlat (hat honap) a
kanadai képzésben szerepel, amelynek oraszama a mar kinevezett rendorok szolgalatbeosztasahoz
igazodik. Kanadat Ausztria kdveti a két részletben végrehajtott, 6sszesen 6t honap idétartamil, 468 oras
gyakorlataval. A magyar képzés egy Osszesen harom honapbol allo, 454 o6rat feloleld tanintézeti és
teriileti szakmai gyakorlatot tartalmaz.

az Oraszamba az Uszas ¢és vizbol mentés foglalkozasok, ezek a magyar 130 6ras keretben nem
szerepelnek. Ausztridban a jelentkezésnél kotelez6 igazolni az uszastudast, méghozza az allamilag
elfogadott négyfoku képzés harmadik fokat® kell teljesiteni a jelentkezéshez (a viziment6 fokozatokat
nem szamolva). Az Uszas koztudottan egy kivald kardio gyakorlat, ami az egész testet atmozgatja,
valamint kivalo rehabilitacios és stresszcsokkentd edzésforma. Megjegyzendd, hogy a tisztképzésben
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jelen van az wiszasoktatas, azonban jelen irdsban nem a tisztképzésre fokuszalok. Eppen ezért célszerii
lenne megvalositani a hozza sziikséges infrastruktirat és bevenni az iszast a képzési rendszerbe, hogy
egy alap uszastudast, vizbiztonsagot kapjanak a jelentkezok. A vizbdl mentés foglalkozasok altalanossa
tételét nem szorgalmazom, hiszen nem lenne akkora haszna a foglalkozasoknak, mint a hozza sziikséges
er6forrasok szdma.

Az egyik legfontosabb tantargy a rendérségi képzésben az intézkedéstaktika. A magyar képzésben a 132
oraval ez a legtobbet oktatott tantdrgy. Kanaddban 94 6rat szannak ezekre a foglalkozasokra, ezzel a
harmadik legfontosabb tantargy a képzési rendszeriikben. Ausztridban nem talalunk kiilon
intézkedéstaktikai orakat, azonban bevetési tréningeket igen. Ez a tantargy a maga 424 orajaval a
masodik helyen van a képzésben, viszont ez egy sokkal nagyobb teriiletet atfogo targy, hiszen kiilon
16kiképzést sem talalunk a programban, valosziniileg az is ezen 6rak keretein beliil keriil oktatasra. A
magyar gyakorlat forditja a legtobb id6t az oktatasara, ugyanis az intézkedéstaktika a rend6ri 1ét egyik
alappillére, hiszen munkaja soran a legtobbszor ezekkel a valtozatos szituaciokkal fog talalkozni, és
fontos, hogy biztonsagosan, sériilésmentesen le tudja folytatni az intézkedést. Nem véletleniil az els6
intézkedéstaktikai alapelv a biztonsagrol szol, hiszen elsésorban a rendérok és az allampolgarok
biztonsaga a legfontosabb.

Az intézkedéstaktikdhoz szorosan kapcsolodik a 10kiképzés. A kanadai képzési rendszerben ez a
masodik legtobbet oktatott tantdrgy, a 104 drajaval a képzés koriilbeliil 13%-at teszi ki. Magyarorszagon
ehhez 90 ora all rendelkezésre, ami 6raszam alapjan a képzés 6todik targya, ami az Osszoraszam
koriilbeliil 9%-anak felel meg. Az osztrak modellben nem taldlunk kiilon 16kiképzés tantargyat, ellenben
van a mar emlitett bevetési gyakorlat elnevezésii foglalkozas. Lathatjuk, hogy harom orszag, haromféle
gyakorlat.

,,Szoban vagy irasban, gondolatainkban vagy cselekedeteinkben, magatartasunkban torténd minden
emberi megnyilvanuldsunk kommunikdcio. Ha e téren a szakemberek nincsenek ,, rendben”, lehetetlen,
hogy munkadjuk hatékony legyen. Ezen dll vagy bukik minden. Azért, hogy a professzionalizmus
egyértelmiien érvényesiilni tudjon, a szakemberek kommunikdcios készségeit is fejleszteni sziikséges. "8
Ausztriaban 6sszesen 68 6raban oktatnak kommunikaciot, konfliktuskezelést, szakmai etikat, valamint
tarsadalomismereteket két tantargy keretében. Ezenfeliil a jelentkez6k 150 6raban tanulhatnak irodai
kommunikaciot. Hazank 10 honapos képzésében is fontos szerepet toltenek be a kommunikacios
készségek. A felvételt nyert tanulok tarsadalmi és kommunikacios ismeretek tantargy névvel, 60 ora
keretében tanulhatjdk ugyanazt, amit Ausztridban két kurzus keretében. Vagyis a tarsadalmi és
kommunikacids ismeretek tantargy etikabol, konfliktuskezelésbol, tarsadalomismeretbdl és kiilonbdzo
kommunikacids gyakorlatokbdl, tréningekbdl all. Tovabba altalanos szolgalati ismeretek foglalkozasok
keretén beliil tanulnak tovabbi irodai kommunikaciot, valamint eldljardi-beosztotti viszonybol szarmazo
érintkezésnek a szabalyait, a kijelolt 70 ora idétartamban. Molnar Katalin 2008-ban az adyligeti iskola
2007-es pedagdgiai programjat bemutatva tobbek kozott a kovetkezoket allapitotta meg: ,, 4 tantargy
kommunikdcios paneljének cime: Kommunikacio a rendvédelmi munkaban, amelyre a 70 6rabol 20 ora
jut. Ezek a foglalkozdsok csoportosan zajlanak, a kommunikacio alapfogalmainak elméleti megismerése
utan inkabb a kommunikacios helyzetgyakorlatok, az intézkedés-lélektani szitudaciok dominalnak. A
kommunikaciot oktatok igen jo szakmai egyiittmitkédésben vannak a kézrendvédelmi ismereteket oktato
kollégakkal, igy a kommunikdcios gyakorlati ismeretek a szakmai ordakon is kiemelten jelen vannak. A
tantdargy nem annyira az elméletre épiil, hanem sokkal nagyobb hangsulyt fektetnek a gyakorlatiassagra,
s a hallgatok szitudciokban valo szereplésiikrol folyamatos visszajelzést kapnak. Az adyligeti iskolaban
peldaul 2008-ra ujitottak fel az un. szitudcios hazat, ahol a gyakorlati foglalkozasokat tartiak. A
tantargyat hivatasos vagy kozalkalmazott kollégak oktatjak, akiknek szakiranyu és tanari végzettségiik
is van. A tantargyhoz irott tananyag4 is rendelkezésre dll, amelyet az oktatok egyéni tansegédletekkel,
Orai vazlatokkal, sajat maguk dltal ésszeallitott feladatokkal egészitenek ki. >’ Visszatérve Ausztriara,
ott a jelentkezOk 56 oraban tanulnak kiilon tantargyként az emberi jogokrol, hozzajuk kapcsolodo
ismeretekrdl. Ezt a gyakorlatot at lehetne iiltetni a magyar képzési rendszerbe, a fent emlitett tarsadalmi

26 Molnar (2016), 52
27 Molnar (2008), 3
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¢s kommunikécios ismeretek tantargy kereteibe, plusz 4-6 oraszamban. A kanadai Royal Canadian
Mounted Police Cadet Training Programban nem keriilt kiilon jeldlésre a kommunikacio, mint
foglalkozas.

Az idegennyelvi oktatés terén hazank 10 honapos képzése kiemelkedik a kiilfoldi képzések koziil. Mig
a magyar képzésben 84 ordban tanitanak idegennyelvi ismereteket, addig nyugati szomszédunknal
minddssze 4 oraban foglalkoznak idegennyelvvel. A tengerentuli kanadai képzési programban nem
jel6lnek kilon nyelvi foglalkozasokat. Kanadaban két hivatalos nyelv is van, az angol és a francia.
Jelentkezési feltételnek megszabjak, hogy az egyik nyelvbdl anyanyelvi szinten kell beszélni, valamint
a jelentkezd a jelentkezéssel elfogadja azt is, hogy Kanadan beliil barhol kinevezhetik. Eppen ezért
valdszinii, hogy a jelentkezOk tanulnak idegennyelvi ismereteket az egyéb foglalkozasok 41 orajaban,
hogy tudjanak kommunikalni az orszdg masik anyanyelvii népességével. Az idegennyelvi
foglalkozasokra valdszintileg azért sem forditanak tobb id6ét, mert mara nagyjabol mindenki beszéli az
angol nyelvet. Ezzel szemben németiil kevesebben beszélnek, igy az osztrak képzés kerek négy oraja
nagyon kevésnek tiinik a professzionalis vilagban.

A harom orszag képzései koziil csak a magyar 10 honapos képzésben tanulnak a jelentkezok
hatarrendészeti ismereteket. Kanada tekintetében ez érthetd, hiszen kiilon rendvédelmi szerv, a Canada
Border Services Agency felel a hatarok biztonsagaért, a hatarrendészeti feladatokért. Ausztridban nem
tartanak fenn hatarérséget, ugyanis az orszagot korlilvevd 0sszes szomszédja a Schengeni 6vezetbe
tartozik, ezért normal jogrendben a hataratlépésnél nincs ellenérzés. Ugyanakkor a 2015-0s
menekiiltvalsagot kovetden tobb hatarszakaszon (koztiik a magyar hatarszakaszon is) visszaallitottak az
ellendrzéseket az illegalis bevandorlas megfékezése érdekében.?® St a koronavirus elleni védekezés
kapcsan az Osszes hatdron visszadllitottdk az ellendrzéseket.?® Az ezzel kapcsolatos hatardrizeti
feladatokat a renddrség latja el, ezért fontos lenne hatarrendészeti ismereteket oktatni szamukra.
Kiilonlegesség, hogy a Royal Canadian Mounted Police Cadet Traninig Program Police Driving 67 6ras
moduljdban a kadétok nem csak vezetéstechnikat tanulnak, hanem baleset helyszineldi képzést is
kapnak. Megtanulnak helyszinrajzokat késziteni, nyomot rdgziteni, illetve dokumentalni a baleset
helyszinét is. Hasonl6 képzést a hazai jelentkezdk a kozlekedési ismeretek tantargy keretében kapnak.
Az itt végzett rend6rok csak anyagi/dologi karos kozlekedési balesetet helyszinelhetnek le, azonban ezt
is csak balesethelyszineldi megerdsitéssel. Erre tobb hangsulyt kellene fektetni, ezzel is tehermentesitve
a helyszinel6i allomanyt.

Osszefoglalva az olvasottakat, elmondhatd, hogy harom orszag, harom kiilénb6zé jogrendszer, harom
kiilonb6z6 képzési modszer. Nem célom vagy feladatom megmondani azt, hogy melyik a legjobban
jarhato at. Mindegyiknek megvannak az eldnyei és a hatranyai is. A kanadai képzés gyors utanpotlast
biztosit a rovid tantermi képzésének koszonhetden, az osztrak képzés pedig egy széleskorii, megbizhatd
hattértudassal késziti fel a kibocsajtott rendéroket. A magyar 10 honapos képzés egy arany kozéputnak
tekinthet6. Kevesebb, mint egy éves képzési ideje rovidnek mondhatd, ezzel biztositja a gyors utanpotlas
képzést a meglévo allomany szdmara. Valamint a sok elméleti 6ranak koszonhetéen egy biztos tudassal
is szolgal a végzett jarérok szamara. Cikkem egyik célja, hogy ajanlasokat fogalmazzak meg, hogyan
valhatna jobba, teljesebbé a jelentkezdk eltoltott 10 honapja az oktatasi intézményben. Szerettem volna
a 10 honapos képzést elvégzett kollégakat egy kérddiv segitségével meginterjuvolni magarol a
képzésrol, a tapasztalatukrol, valamint az észrevételeikrdl. Azonban pont a kutatas elvégzése és a cikk
megirasa el6tt valtozott a tantargyi program, ezaltal még nincsenek végzett rendoérdk, akik
megoszthatnak a gondolataikat velem.

Meglatasom szerint a képzés idejét 10 honaprol legalabb 12 honapra kellene boviteni, amibdl
egy honap csak teriileti szakmai gyakorlat. Ezzel a bdvitéssel megmaradna a képzési célban
megfogalmazott gyors utanpotlas képzés. Fontos lenne minél tobb gyakorlatot, gyakorlati foglalkozast
beleépiteni a képzés programjaba. Ehhez azért elengedhetetlen egy stabil elméleti tudasbazis, amit at
lehet iiltetni a gyakorlatba. A fennmaradé kibovitett id6t a mar fent emlitett javaslatokkal egésziteném
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ki, kiemelkedé hangstllyal a vezetéstechnikara és a kommunikacids tréningekre, gyakorlatokra.
Ugyanakkor nem mehetiink el amellett a tény mellett, hogy ,, 4 Z generdcio megjelenése, az ebbe a
korosztalyba tartozo hallgatoink megvaltozott igényei, motivalhatosaguk nehézségei, ugyanakkor a
benniinket lek6rozé 21. szazadi digitdlis kompetencidik a rendészeti képzésben is komoly kihivast
jelentenek. % Mindemellett napjaink nem ujkeletii elvarasa, hogy a renddrség szolgaltatd jellege a
rendérség valamennyi tevékenységében megjelenjen, kifejezésre keriiljon. ,, 4 polgarbarat rendészet, a
baratsagos rendészet, a szolgaltato rendorség fogalmak a renddrtiszt képzésbe beépitésre keriiltek, de
a szakkozépiskolai oktatasban is foglalkozni kell a témaval, a baratsagos rendészet elveit be kell épiteni
a tananyagba. Az iskoldk tanuloi ne csak a rendori intezkedést kivalto koriilményekrol tanuljanak,
hanem azokrol is, amelyek az dllampolgdr szubjektiv biztonsdgérzetét csékkentheti. Célszeriinek
mutatkozik az is, hogy az ilyen tipusu foglalkozasok egy részét ,,civil” dallampolgarok tartsak, példaul
tarsadalmi  onvédelmi csoportok vezetoi, onkormanyzatok rendészeti eléadoi, hasonloan a
tisztképzésben bevezetett gyakorlathoz. "3

Osszegzés

Célom az volt, hogy egy atfogd képet adhassak az altalam kivalasztott, foldrajzilag valtozatos
elhelyezkedésii orszagok renddrjardr képzéseirdl, a konnyebb értelmezéshez sziikséges mértékben pedig
a renddrségiik felépitésérol és a felvételi kdvetelményekrdl. Feltételeztem, hogy megvizsgalva a fenti
orszagok oktatasi modszereit, olyan javaslatokat tudok megfogalmazni, amelyeket akar a magyar
renddrségi képzések terén is lehet alkalmazni. Ezeket el6z6 fejezetben részletesen is kifejtettem. A
forraskutatast a kiilfoldi orszagok részérdl leginkabb elektronikus titon elérhetd publikacidkra,
torvényszovegekre, valamint a szervezetek hivatalos weboldalaira Gsszpontositottam, ugyanis
Magyarorszagon kevés nyomtatott forras talalhatd ezekben a témakban. Ezért hasznosnak gondolom a
valasztott orszagok tovabbi tudomanyos kutatasat. A magyar rendszerrdl szolo fejezetet szintén
legf6képpen elektronikus uton elérhetd forrasokbol készitettem.
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