A textilipar iizemi konyvtarainak munkadja

Ma mar alig van olyan {izemiink,
melyben nem mi{ikodik szakszervezeti
konyvtar. Dolgozdink szivesen keresik fel
a konyvtarakat, mert szeretik a koényvet.
Iparunk dolgozdinak 31 szézaléka rend-
szeres olvas6ja az iizemi konyvtaraknak.
Sok budapesti és vidéki ilizemiink van,
amelyek dolgozéinak 50 szézaléka, s6t
egyes kiemelkeds esetekben még ennél
is tobb koles6néz rendszeresen. Példaul
a Zugléi Kotottarugyarnal 75 szazalék,
a Mintagyermekruhagyarban 85 szazalék.

Nagyiizemeink tobbségében mihely-
konyvtar-halézattal segitik az olvasok
szdmanak novelését. Eleinte a mihely-
kényvtarakbol adnak ki kényvet azoknak
a dolgozéknak, akik még nem ismerik
eléggé a konyvolvasas Oromeit. Ezutén,
amikor mar a muahelykonyvtar konyvei
nem elégitik ki igényeiket, szivesen men-
nek a kozponti konyvtarba, még akkor is,
ha az néhanyszaz méterrel tavolabb esik
munkahelyiikt6l. A Magyar Pamutipar-
ban példaul 15 mihelykonyvtar mikodik
és ezeknek 900 olvaséja van. Nagyon fon-
tos, hogy a konyvtarakban a konyveket
rendszeres id6ben cseréljék és a koz-
ponti konyvtaros szeretettel, tiirelemmel
fogialkozzék a miihelykonyvtarosokkal,
megtanitsa dket a konyvtarmunka elvég-
zésére, a dolgozokkal valé foglalkozasra.

Ko6nyvtiraink tobbségében a koényv-
dllomany oOsszetétele ma mar megfeleld.
60 szazaléka szépirodalmi konyv (koztiik
ifjusdgi és mesekonyv), 30 szazaléka
ideolégiai munka és 10 szdzaléka nép-
szerl, az olvasék szamara konnyen ért-
het6 szakmai konyv. A konyveknek, mint
koztulajdonnak, megérzése komoly prob-
léma {izemeinkben. - Mégis elértiik mar,
hogy a legtobb ilizemiinkben kilépés ese-
tén a dolgozé munkakényvét csak az
esetben adjdk ki, ha kilépé cédulajan a
konyvtar igazolja, hogy koényvtartozdsa
nincs. Ezzel sikeriilt megakadalyoznunk
a konyvek nagymértéki eltiinését,

Konyvtaraink konyvkiallitasokkal segi-
tik az egyes feladatok megoldasat a kii-
16nféle mozgalmi {datumok alkalmaval,
mint példaul Alkotmdany-kiallitasok vagy
Majus 1-i kiallitdsok stb. Mind gyako-
ribb, hogy e kiallitdsokat Osszekdtik
konyvkolcsonzéssel. Egy-két nagyiize-
miinkben. allandé szakmai kiéllitast is
szerveznek és ehhez felhasznaljak a Kki-
adott ajanlé bibliografidkat. Ebben a te-
kintetben komoly segitséget ad résziinkre
a Miszaki Koényvtar és az Orszagos Szé-
chényi Konyvtar Modszertani Osztalya.

Vannak tehat eredményeink és ezeket
elsGsorban azért tudtuk elérni, mert
konyvtarosaink tobbsége lelkes, odaadd
munkat végez,-de hianyossagaink is bé-
ven vannak. Kultirfeleloseink tobbsége
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magukra hagyja a konyvtarosokat. Ha
ugyanis »megy a munka«, nem tordd-
nek veliik, ha »baj van a kdnyvtarmun-
kaval«, akkor pedig azt mondjak: »Hia-
ba, nem tudok mindent magam ellatni,
ez a konyvtaros feladata.« Az lzemi bi-
zottsagok sem torddnek eleget a konyv-
tdrmunkaval. Alig-alig akad olyan ilizemi
bizottsdg, amely napirendre. t(izné a
konyvtarmunkat és alapos vizsgalat utan
hatarozatot- hozna megjavitasara.

Ha az tizemben Kkulturdlis teriileten
anyagi nehézséggel kiizdenek, akkor job-
bara a konyvtar anyagi elldtmanyahoz
nydlnak és igy sok tizemben elGfordul,
hogy' hénapok telnek el, amig koényvet
visdrolhatnak. Nem lehet azonban kiza-
rélag az ilizemi bizottsagokat hibaztatni.
Az anyagi nehézségek kétségteleniil fenn-
allnak. Sok ilizemiink van, amelyik nem
kap igazgatéi alapot, még abban az eset-
ben sem, ha tervét az elGirdshoz hiven
teljesiti, vagy ha kap, az iparigazgatésag
az igazgatéi alap kulcsszadmait olyan ala-
csonyan szabja meg, hogy az lizemnek
valdoban igen nehéz a kulturnevelési mun-
ka minden agénak anyagi ellatasat. bizto-
sitania. A Textilfest6gyar példaul majd-
nem egy évig nem vasarolt kényveket és
igy a 48 sz&zalékos olvasottsdg 40/sziza-
lékra csokkent, és vizsgdlatunk 6ta bizo-
nyara még tovabb siillyedt. Nyilvin nem
a Textilfestégyar az egyetlen ilyen lizem.
A milt hénapban tartott koényvtaros=
értekezletiinkon szinte hési kiizdelemrdl
szamoltak be a konyvtarosok, amikor ar-
rél beszéltek, hogy miként szerzik meg a
konyvtar bévitéséhez a sziikséges Ossze-
get. Az Egyenruhdzati gyar konyvtarosa
elmondta: harom nap szabadsagot vett
ki azért, hogy szabadsiaga idején szallit-
sdk a gyarba a Konyvterjeszt6tdl meg-
rendelt konyveket, mert igy tavollétében
nem tudtak egyebet tenni, mint kifizetni
az atvett konyveket. A Soproni Poszt6-
és Szényeggyar kultirotthondnak koényv-
tara Ggy jutott konyvekhez, hogy a
kényvtaros a helyi lapban megirta a
kényvtar silyos helyzetét. E}'re a vialla-
latvezetd elszégyelte magat és egy meg-
hatarozott Osszeget biztositott kényv-
vasarlasra.

Mivel {izemi bizottsdgaink nem harcol-
nak a konyvtarak anyagi feltételeinek
biztositasaért, gyakori eset, hogy a kol-
lektiv szerzédésben .a konyvtarra vonat-
koz6 véllalasokat egyszerlien nem telje-
sitik. A konyvtérak ellatatlansagahoz
még helytelen allami intézkedések is hoz-
zdjarulnak. Nagy kultdrotthonaink pl.
4llami tdmogatasban részesiilnek. A kolt-
ségvetésben biztositjdk ugyan a koényv-
téros fizetését, s6t még a kartonok va-

sérlasat, a konyvek javitasat is, de ebbdl



az 0sszegbdl tilos kényvet vasarolni, mert
az beruhazasi tételnek szamit. llyen ki-
rivé példa a Magyar Pamutipar kdnyv-
tara. Evi 22 ezer forint allami tamogatast
kap, de ebbdl a hatalmas 6sszegbdl egyet-
len kdnyvet sem vasarolhat! Pedig a Ma-
gyar Pamutipar konyvtara az egyik leg-
jobban miko6dd nagyiuzemi kényvtarunk,
2100 olvasot lat el.

A hianyossagok alapvetd oka,
konyvtarosaink munkajanak politikai
szinvonala alacsony. Nem foglalkoznak
megfeleléen az olvasokkal, nem figyelik
az olvasok fejl6dését. Konyvtarosaink
kozott viszonylag nem tal nagy a cserél6-
dés. Ebbdl azt kovetkeztetjuk, hogy sze-
retik munkajukat. A kdnyvtarosi munka-
kort valéban legtobb esetben az vallalja,
aki szereti a konyvet és szeret vele fog-
lalkozni, azonban sok esetben munkéja
mégis gépies.

A SZOT titkarsaga hatarozatot hozott,
hogy minden (izemben, amelyben az ol-
vasok szama elérte a 300 f6t, figgetleni-
tett konyvtarost kell alkalmazni. E ha-
tarozat végrehajtasahoz azonban feltétle-
nal allami tamogatast kell biztositani.
Masfél év 6ta oriasi kiizdelmet folytatunk
e hatarozat végrehajtasaért. A vallalatok
igazgatoi a legtobb esetben eleget tenné-
nek a hatarozatnak, de a minisztérium
szamukra nem biztosit béralap-keretet
flggetlenitett kdnyvtaros alkalmazasara,
az Orszagos Létszammegallapité Bizottsag
pedig, ha egyes esetekben megvolna a
béralap, létszamot nem biztosit. Es' ami-
kor mi a minisztériumhoz vagy az Orsza-
gos Létszammegallapité Bizottsaghoz for-
dultunk, egyik szerv a masikhoz utasi-
tott benniinket, mondvan, hogy a masik
illetékes ennek elintézésére. E labdanas
kozben 0Osszesen csak hdsz uzeminkben
tudtunk fiiggetlenitett konyvtarost alkal-
mazni, holott tobb mint kétszer ennyiben
volna szlikség fuggetlenitett konyvta-
rosral

Ugy érzem, a Népmdvelési Miniszté-
riumnak is nagyobb segitséget kellene
adnia az (zemi konyvtarak problémaja-
nak megoldasahoz. Ez a kérdés annal in-
kabb bonyolult, mert dsszefligg a kényv-
tarosok képzésével. A Népmivelési Mi-
nisztérium az o6thénapos iskolarakildcs
egyik feltételeként szabja meg, hogy el-
végzése utan a konyvtarost fliggetlenitett
kényvtarosként kell alkalmazni. Ugyan-
akkor erre nincs lehet6ség. Mit tegylink?
Ne kildjik 6thonapos iskolara konyvta-
rosainkat? Természetes, hogy nem ezt
tessziik, harcolunk a vallalatok igazgatoi-
val, hogy flggetlenitett kdnyvtarosaink
legyenek. De mennyivel jobb volna, ha
ezt az energiat a konyvtarmunka javita-
sara, ellendrzésére fordithatnank.

Harom koényvtarosunk fdiskolai hall-
gatd, nyolc pedig 6thénapos kényvtaros-
iskolat végzett. Budapesten 16 konyvta-

hogy

rosunk vesz részt a Mddszertani Osztaly
szeminariuman. A nem fliggetlenitett
konyvtarosok részére azonban nem szer-
veztik meg a tovabbképzest. Kiilonosen
vidéken meg az dthonapos iskolat végzet-
teknek sincs tovabbtanulasi lehetéségiik.
Az Ujszegedi »Kender« 6thonapos iskolat
végzett konyvtarosa, Vig elvtarsné pél-
daul elmondta, hogy a helybeli Somogyi
Konyvtar munkatarsai havonta ellenérzik
munkajat, mégis Ugy érzi, hogy elmarad,
ha tovabbképzésben nem részesil. Helyes
volna, ha a varosi vagy jarasi konyvta-
rak a Mddszertani Osztaly anyagabol to-
vabbképz6 szeminariumokat rendezné-
nek, mert az hozzasegitené konyvtaro-
sainkat a fejl6édéshez. Vannak helyek,
ahol szerveznek ilyen tanfolyamot, de oda
sem hivjak meg az lizemi kdnyvtarosokat.

Juliusban egésznapi kdnyvtarosértekez-
letet tartottunk, amelyet 0sszekotottiink
szemléltetd kiallitassal. Bemutattunk k-
lonféle  moaodszereket  kdnyvkiallitasok
rendezéséhez, tovabba mozg()sité plakato-
kat is. A nemzetkdzi esemenyek Ismerte-
tése az (zemi partbizottsigoknak és Uze-
mi bizottsagoknak allando probléméja.
Szemléltetd modszeril kiallitottunk egy
nagyobb térképet, amelynek oldalan a
napi sajtobol kivagott cikkeket helyez-
tik el es a kivagatoktol kilonféle szind
selyemszalagokat vezettink a térképen

A Hazai Pamutszovégyar lGzemi kdnyv-
taranak olvasasra mozgdésitéd plakatja
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ahhoz az orszaghoz, amelynek eseményei-
rél a cikk szélt. A konyvtarosok elmond-
tak, hogy segitséget adtunk értekezletiin-
kén munkajukhoz.

Tudjuk, hogy ez kevés és igyekeziink
a jovoben meg tébb modszerbeli segit-
séggel tamogatni kdnyvtarosainkat, am
ilyen segitségre nekiink is szlkséglink
van. Bizonyara még sok olyan' modszer
ismeretlen el6ttiink, amelyet a népkényv-
tarak, varosi kényvtarak munkajaban al-
kalmaznak. A KONYVTAROS cim( fo-
ly6irat ma mar sok konyvtarosunknak
jobaratja és a cikkeiben, leveleiben kozélt

Kiallitas a Textil
értekezletén. (Fenn :

mozgalmi kiallitasa. Lenn :

szakszervezel i
a Magyar Pamutipar alland6 olvaso

modszereket konyvtarosaink felhasznal-
jak munkajukban, de szerintem még tébb
segitséget kell adnia a Népmdvelési Mi-
nisztériumnak, A KONYVTAROS-nak és
a SZOT-nak kozosen az Uzemi kdnyvtéri
munka megjavitdsahoz. A célok azonosak
— e kozos cél érdekében szorosan egydtt
kell mikédnink, hogy a kényvtarak fo-
kozottabban szolgaljak a dolgozok neve-
lését.

MOLNAR FERENCNE

a Textilszakszervezet Kultar-
osztalyanak vezetfje

Uzemi kdnyvtarosainak

a L&rinci Fondipar cséve-

szallité kocsibol atalakitott *mozg6-kdnyvtar* kocsija.
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