AKTUALIS

10. Dombi Janos Dél-Pest Megyei szolgaltatasi 27. Nyolczas Ist- Duna Menti Regio- osztalyvezetd
®, oo - Vizikézmd Szolgal-  fémérnok vanné nalis Vizm( Zrt.
Kltu ntetese k 2021 tatd Zrt. 28. SomodiFerenc BAKONYKARSZT  Uzemmérnék-
11.  Dr. Maklari Duna Menti Regio- osztalyvezetd Zrt. ség-vezetd,
Gabor nalis Vizm( Zrt. fémérnok
12.  Endrédilstvan Erd és Térsége Kft. vizvezeték- 29. Szabé Zoltan  Techno-Wato Kft.  alkalmazas-
szerel8, nehéz- technolégus
gépszereld 30. Szalay Akos FOMTERV Zrt. k6zmii-
13.  Erdélyilstvan  F@varosi Csatorna- csoportvezet§ fémérnok
zési Mavek Zrt. 31. SzarkaZoltdn  MIViZ Miskolci szolgéltatasi
14.  Farkas BACSVIZ zrt. értékesitési Vizm( Kft. osztalyvezetd
; . .. Gyoérgyné ugyintéz6 513 Vi (i i ve-
A Magyar Vizikézmd Szévetség ViZ VILAGNAPI EMLEKEREMmel a ————— - —_— 32. Szeké)anos  Baranya-VizZrt.  miszakive-
15.  Fehérdi Zoltan Fd&varosi Vizmlvek Uzemmérnok- zetd, hatdsagi
tagszervezetek &ltal felterjesztett azon kollégékat tiintette ki, akik a viz- Zrt ségvezets-he- kapcsolattartd
és csatornaszolgaltatasban 10 évnél hosszabb idén keresztil kiemel- lyettes 33. Téth Laszlé Szegedi Vizm(i Zrt.  ivoviztermelési
kedd szellemi tevékenységet, illetve kulondsen hatékony gyakorlati 16. Hacsi Ferenc Debreceni Vizm szamviteli Uzemvezetd
munkat végeztek, és a MaViz szakmai kézéletében eredményes és élta- Zre. vezetd 34  Endrédi Kiskunsagi Vizikdz-  szennyviztiszti-
ldnosan elismert tarsadalmi szerepet véllaltak. Idén az alabbi 34 kivals ~ 17. Ivan Laszl6 Soproni Vizmd Zrt.  ellendr és Andras mU-Szolgaltatd Kft. to-telepvezetd
szakember vehette 4t az emlékérmet és a vele jaro oklevelet: kivizsgalo
18. Kaposvari FEJERVIZ ZRt. Ug}’fe'sz,o'g,?' A Magyar Vizikézmi Szdvetség elndksége 2013-ban megalapitotta a
. - Zsuzsanna lati és vizdij- P .. p . ) i ]
Ssz.  Nev Tagszervezet neve  Munkakor szamlazasi VIZIKOZMU AGAZATERT ERDEMEREM kittintetést. Az érdemérem-
1. Acs LaszI6 Délzalai Viz- és Uzemvezetd osztalyvezetd re a Magyar Vizikozm( Szovetség elnoksége terjeszti fel azokat a kolléga-
Csatornamdi Zrt. 19.  Katusné Biré Mez6foldi Regio- laborveze- kat, akik a vizikozmU-agazatban, illetve a szovetségben kiemelkedé szak-
2. Apati Timea Dunantuli Regio- csoportvezetd Maria nalis Vizikozma{ Kft. t6-helyettes mai, gyakorlati, érdekképviseleti vagy szellemi tevékenységet végeztek.
nalis Vizm( Zrt. 20. Kiss Sandor Tiszamenti Regio-  lakatos Idén ismét négy kivalé munkatars vehette at a magas rangu kitiintetést:
3. Bakondi Barna Tiszamenti Regio-  viztermelési nalis VizmUGvek Zrt.
nalis VizmUvek Zrt. agazatvezetd : < DCEEV( .
" - p g — 21. Krajecz Andras NYIRSEGVIZ Zrt. s;ennywz—ﬂ Csap6 Sandor, a Mez6foldviz Kft. kordbbi tigyvezetd igazgatdja, 2012-
4. Balog Zoltan ALFOLDVIZ Zrt. csatornatiszti- lzemeltet6 . e ) L o
t6- rtve- ben a Tarsasag alapitéjaként hozta létre a kozm(itérsasdgot a Paksi Viz-
0-csoportve 22. Lantos Péter  Pannon-Viz Zrt. IT-rendszer- ) o ) o ) L
zetd fejlesztési és mu Kft. utédjaként. 2014-ig Baranya, Tolna és Fejér megyében kozel 6t-
5. Balogh J6zsef Hawle Kft. mszaki ve- -Uzemeltetési ven telepulés csatlakozott a céghez, mintegy szazezer fogyasztéval. Az
zetd csoportvezetd elmult hdrom évben az & iranyitasaval dolgoztak ki a Paks II. beruhazas-
6. Barabas Gy6z6 FOévarosi Csatornad- kornyezet- 23. Marké Tamas  VASIVIZ Zrt. Uzemmérnok- hoz és a kapcsolddé térségfejlesztéshez sziikséges vizikozmU-beruhaza-
Ferencz zasi Mlvek Zrt. gazdaledaSI seg-vezeto si stratégiat is. 2017-t6l 2020-ig volt tagja a Magyar Vizikozm( Szévetség
igazgato 24. Mészaros Dunantuli Regio- vizhalozat-sze- elndkségének.
7. Burgetti Févarosi VizmUvek halozatu- Istvan nalis Vizm( Zrt. reld, karban-
Laszlé Zrt. zemeltetési tarté )
i -8 . . . . Hideg Lorant, a BORSODVIZ Zrt. fémérnodke, 1986-ban keriilt a B-A.-Z.
klren(jeltseg 25.  Miriszlai Heves Megyei laboratérium- iaeg Lorant, @ - fomernoke an kerdft a
vezeto Erzsébet Vizm( Zrt. vezetd megyei Vizmuvek Vallalathoz. A gaziparban toltott kis idé utan, 1999-
8. Dagany J6zsef DAKOV Kft. csoportvezetd 26. Molnar Istvan  Eszakmagyaror- {izemi 4gazat- t6l miiszaki igazgatdi poziciot toltott be a Cser Kozm(i Rt.-nél. 2001-ben
David Katalin  Eszakdunantuli mUszaki f6- szagi Regionalis vezetd nevezték ki a GW-Borsodviz Kft. fémérnokévé, majd a kft.-t atvevé BOR-
Vizm Zrt. munkatars VizmUvek ZRt.

SODVIZ Zrt. munkatérsa lett 2010-t8l. 30 éve dolgozik szakmai elhiva-
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tottsdggal a Tarsasag szolgaltatasi tertiletén él6 lakossag jé mindség és
biztonsagos vizellatasa érdekében, valamint felligyeli a szennyvizelve-

zetés-tisztitas szakterlleten torténé munkat.

Kardosné Hodosi Andrea, a Tettye Forrashdz Zrt. miszaki igazgatdja
a vizikdzmuszakma elkotelezett mérnodke. A kor elvérasainak megfelel
szakmai tudasat folyamatosan fejlesztve valt olyan vezetévé, aki képes
a teljes muszaki igazgatdsag munkajat szervezni. Jelentés szerepet val-
lal a MaViz MUszaki Bizottsadgaban, amelynek 2015 6ta tagja, kiemelten
kezelve a tuddsmegosztast, valamint a szakmai munkavégzést. A vizi-
koézmU-szolgaltatassal és munkatarsaival szembeni elkotelezettsége,

munkabirasa példaértékd.

Major Eva, a Févarosi Vizmiivek Zrt. vizminéségi és kdrnyezetvédelmi
osztalyvezetdjeként 18 évvel ezel6tt kezdte szakmai palyafutdsat az
dgazatban. Jelenleg a Vizminéségi és Kornyezetvédelmi Osztalyon mu-
kodoé négy akkreditalt laboratériumi részleg, kdrnyezetvédelmi csoport,
valamint a minéségiranyitasi csoport kivalé szakmai szinvonalt munka-
jat irdnyitja. Vezet6i kvalitasai, szakmai alazata, kimerithetetlen tudas-
vagya, valamint a munkdahoz valé hozzaallasa példaértékd. 2018 6ta a

MaViz Laboratériumi Bizottsdganak elndke.

Toke Laszl6, a Pannon-Viz Zrt. volt elndk-vezérigazgatdja 1970-ben
kezdte meg munkajat a Tarsasdg jogelédjénél. 2000-t6l kdzel nyolc
évig sajat tervezécégét vezette, a kdzel haromszazezer fogyasztot ellatd
Pannon-Viz Zrt. elndk-vezérigazgatdi posztjat 2007-t6l 2020-ig latta el.
2008-t6l 2020-ig tagja volt a Magyar Vizikdzm( Szévetség elndkségének,
ahol mint az orszag egyik legnagyobb vizmUcégének vezetdje osztotta
meg tapasztalatait a tarscégekkel és az irdnyitd szervezetekkel az 4gazat

helyzetének jobbitasa érdekében.

A Magyar VizikdzmU Szovetség EInoksége az el6z6 évek hagyomanya
alapjan a ,vizikdzmuvek napja” alkalmabol ,,ELISMERG® OKLEVEL" ki-
tlntetésben részesiti a tagszervezeti vezetdk altal javasolt kollégakat,
akik szakmai palyafutasukkal, életmUvikkel, munkéassagukkal legalabb
ot éve példaképlil szolgdlnak a szakma szamara. Idén is 31 kival6 szak-

ember vehette at az Elismerd Oklevelet és a vele jaré plakettet:

20. Pallmre Tettye Forrashaz Iranyitastech-
Zrt. nikai mérnok
21.  Racz)udit NYIRSEGVIZ zrt. mb. gazdasagi
osztalyvezet6
22.  Schattler Duna Menti Regio- osztalyvezetd
Orsolya nalis Vizmd Zrt.
23.  Stubics Gabor  VASIVIZ Zrt. szennyviz-
szolgaltatasi
Uzemmérnok-
ség-vezetd
24. Szabo Béla Tiszamenti Regio-  vizhal6zat-
nalis VizmuUvek Zrt. karbantarté
25. Szab6Istvan  ALFOLDVIZ Zrt. tzemmérnok-
ségi ivovizaga-
zati vezetd
26. Szakacs-Boro-  VASIVIZ Zrt. UFl-irodave-
misza Eszter zetd
27. Szentmihalyi Hidrokomplex Kft.  iranyito terve-
Karoly 28, minbség-
ugyi vezetd
28.  Szilagyi Tiszamenti Regio-  Uzemiranyito-
Janosné nalis VizmU(vek Zrt. f6gépész
29. Tarr Laszlo Délzalai Viz- és mivezetd
Csatornam( Zrt.
30. Tuba Laszlo Févarosi Csatorna- Uzemeltetési
zasi Mlvek Zrt. csoportvezetd
31.  Turi Eszter VCSM Zrt. Szolnok  munkaugyi-
és bérosztaly-
vezetd
32. Varga Zsolt Hidrokomplex Kft.  tervez6-
mérndk

Ssz.  Név Tagszervezet neve  Munkakor
1. Angeli Zoltdn  BACSVIZ zrt. tervezé
2. Balogh Zoltdan  Dunantuli Regio- mivezetd
nalis Vizm{ Zrt.
3. Baranyi Janos  Févarosi Vizmlvek TMK-csoport-
Zrt. vezet6
4. Barkéczi BORSODVIZ Zrt. titkarsagvezetd
Janosné
5. Borosné Eszakdunantuli beruhazasi
Csaszti Vizm0 Zrt. fémunkatars
Ménika
6. Dr. Molnar Févarosi Csatorna- gazdasagiigaz-
Terézia Eva zasi Mlvek Zrt. gato-helyettes
7. Dr. Paksi Févarosi Vizm(vek értékesitési és
Piroska Zrt. Ugyfélszolgala-
ti igazgato
8. Egyed Gabor Eszakmagyaror- mUvezetd
szagi Regionalis
VizmUvek ZRt.
o. Gaspar Ferenc  Eszakdunantuli Uzemvezetd
Vizma Zrt.
10.  Gintner FEJERVIZ ZRt. lzemmérnok-
Andras ség-vezetd
11.  Groéf Tibor Févarosi Csatorna- tavfeligyeleti
zasi Mlvek Zrt. csoportvezetd
12. Haga Judit Dunantuli Regio- teruleti tech-
nalis Vizm Zrt. nolégus
13.  Horvath Otté  Pannon-Viz Zrt. osztalyvezetd
14.  Illlavszkyné Eszakmagyar- osztalyvezetd
Juhasz lldikoé orszagi Regionalis
VizmUvek ZRt.
15.  Kerekes Janos Tiszamenti Regio-  agazatvezetd
nalis VizmUvek Zrt.
16.  Krizs6é Gyoérgy Heves Megyei ivovizhalozat-
Vizm Zrt. karbantarto
csoportvezetd
17.  Mohacsiné ALFOLDVIZ Zrt. szamlazasi
Miilek Ménika csoportvezetd
18.  Nyulak Zoltdn DAKOV Kft. VEZETO
DISZPECSER
19.  Olajos Istvan Debreceni VizmU karbantartasi
Zrt. vezetd

A Magyar Vizikdzm( Szévetség dltal fiatal szakemberek szdmara Kkiirt
HAVAS ANDRAS Viz ES INNOVACIO Dijat 2021-ben az 6ttagu
birdlobizottsag dontése alapjan Kiss Katalin kapta, Nagyvarosi szeny-

nyviztisztité telepek miitargyainak aramlasi vizsgalata statisztikai

modszerekkel” ciml munkajaért.
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A Vizm{ Panordma altal meghirdetett ,,EV CIKKE” dijat ,Viz és Tu-
domany kategériaban dr. Jasper Andor (DAKOV Kft.) nyerte , A dabasi
szennyvizatemel6 rendszer korszeriisitése” cimu, 2021. év 1. szama-
ban megjelent cikkével.,,.SZOLGALTATOK SZEMEVEL” kategériaban
holtverseny alakult ki Bibok Attila és Madzin Evelin (F6vérosi VizmUvek
Zrt.) ,Tobb iranybdl ellatott nyomascsokkentett zonak modellezése,
lizemeltetése és allapotértékelése” cim(, 2021. év 2. szdmban meg-
jelent, valamint Olah Andrea Agnes és Bartok Pal (Févarosi Vizm(ivek
Zrt.) ,Energiagazdalkodas napjainkban - vizmiives szemmel” cim(,

2021. év 3. lapszdmban megjelent cikkei kdzott.

KVASSAY JENG-EMLEKEREMben részesiilt:

Ssz. Név Tagszervezet neve Munkakor
1. Sité Vilmos BACSVIZ zrt. csatornaszolgélta-
tasi agazatvezet6
fémérnok
2. Farkas DMRV Zrt. Uzemeltetési
Egonné fémeérnok
3. Maté Csaba ERV Zrt. Uzemmérnok-

ség-vezetd

4. Kovacs Soproni Vizm( Zrt. szennyvizkezelési
Tibor Istvan Uzemmérnokség-
vezetd

A kévetkez6 oldalakon révid interjiit olvashatnak a Vizk6zmd Agaza-
tért Erdemérem dijazottaival. Mindenki ugyanarra a hdrom kérdés-
re vdlaszol. A dijazott-életutakbdl mindannyian tanulhatunk, izgal-
mas és tanulsdgos olvasmdnyok.

Kardosné
Hédosi Andrea

1. Mi volt a legfontosabb
impulzus vagy motiva-
cid az On életében a

vizi kozmiives pdlya

irdnydba?

2. Pdlyafutdsabdl mire a
legbiiszkébb?

3. Pdlyafutdsa sorén mi
volt az az esemény, hiba,
melybdl tanult, és a ko-

vetkezé nemzedéknek is

a figyelmébe ajanlana?

1. Ez olyan lassan kialakul6 szerelem volt. Egy gyényéri faluban, Hosz-
szUhetényben néttem fel, és még kislany voltam, amikor katonak
kozremUkodésével kiépitették nélunk a toérpevizmuivet. Egész nap
kint voltam az utcan, és néztem, ahogy assék az arkot, rakjak le
a vezetéket, és mivel mindenképpen részt akartam venni ebben
a,mokaban’, 6nkéntes vizhorddnak csaptam fel, a marmonkannat
cipelve vittem vizet a katonaknak. Vegyészként végeztem a kdzép-
iskolaban, vegyészmérndk nem akartam lenni, igy kerestem azt
a szakmat, ahova még kell legaldbb egy kicsit a kémia. Az akkori
felvételi tajékoztatéban, a bajai vizligyi f6iskola ismertetdjében
taldltam meg a kulcsszot - vizkémia. Megnéztem magat a varost,
megtetszett, igy életem egyik legszebb harom évét toltottem
ott. A f6iskola utan, kis biztatassal, sz6 szerint bekopogtam Solti
Dezs6 lakasanak az ajtajan, hogy van-e valami munka szamomra
az akkori Pécsi Vizmu Vallalatnal? Volt. A legjobb helyre keriltem,
és mindent megkaptam ahhoz, hogy ezt a szakmat, hivatast meg-
szerethessem és megtanulhassam. Ami nem ,ragadt” rdm, az nem
a fénokeimen vagy a kollégdimon mult, csak 6nmagamon, a lehe-

téség a fejlédésre mindig megvolt.

2. Ha tehetjiik, akkor vezetékollégdimmal minden decemberben tartunk
egy évzard vacsorat, kiengedjik a gézt. llyenkor mindig kdrbenézek
az ott Ul6kon, és nagy biliszkeséggel tolt el, hogy veliik dolgozhatok,
hogy 6k az én csapatom. De ugyanilyen jo érzés a mihelyeket, az
irodakat végigjarni, és egytt oriilni szakmai, magénéleti sikereknek,
vagy tdamogatni egymast, ha arra van sziikség. Tobb munkatarsam -
akikre nagyon biiszke vagyok — részesilt mar MaViz-elismerésben,
és van béven jeloltem a jovére nézve is. Szerencsére sok olyan vizi-
kdozmu-fejlesztés valdsult meg az ellatasi teriletiinkdn, aminek a
részese lehettem, tobbek kozott Pécsen az ISPA-beruhazas, biogaz-
erémd épitése, jelenleg pedig zajlik 8 millidrd Ft koltséggel a szeny-
nyviztelepiink fejlesztése. Szennyvizelvezetést kapott hét teleptilés
az elmult husz évben, és most van el6készités alatt tovabbi 6t falu
csatornazasa, valamint pécsi stratégiai vezetékek fejlesztése. Készi-
llink az unids forrasok palydzataira, bizunk benne, hogy a kdvetkezé
évek is béven hoznak még olyan szakmai kihivasokat, amelyekre
bliszkék lehetlink egyiitt.

A maganéletben természetesen, mint minden anya, én is a
gyerekeimre vagyok a legbiszkébb, felnétt fiam és lanyom van, a

személyes boldogsagot 6k és a csalddom adjék.

3. Szerencsés vagyok, mert mindig kivalé fénokeim, kollégaim voltak,
vannak. Az egyikiik monddsa volt, amit én is atvettem téle, hogy, 20
év tapasztalatot 20 év alatt lehet megszerezni”. Ennyi id6 egy szaz
évre tervezett és lefektetett vezeték élettartamanak csak az egyo-
tode! A legtobbet a munkaterileten, ,az drok szélén” lehet tanulni.
Volt j6 néhany cs6torés, szennyvizeldntés, rekonstrukcié vagy kar-
eset, amelynek a tanulsagaibdl levont kovetkeztetést beillesztettiik
a kovetkezé projekt el6készitésébe vagy a napi munkavégzésbe.
Minden nap végén rajéviink, hogy ma megint tanultunk valamit, és

hogy még mindig lehet tovabb fejlédni.

A kovetkezé nemzedéknek talédn azt tandcsolnam, hogy nem kell
mindig tlirelmetlennek lenni. Legyenek sajat tapasztalataik, tuda-
sélményeik, hogy ne csak latni, hanem értelmezni is tudjék azokat
az adatokat, informécidkat, amelyeket az ,okos” eszk6zokbdl, nyil-
vantartasokbdl, szuper szoftverekbdl kinyernek. Legyenek a szakma

irant elkotelezettek, és 6nmagukkal szemben szakmailag igényesek.
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Major Eva

1. Mi volt a legfontosabb
impulzus vagy motivd-
cié az On életében a

vizi kozmiives pdlya

iranydba?

2. Pdlyafutdsabol mire a
legbiiszkébb?

3. Pdlyafutdsa sordn mi
volt az az esemény, hiba,
melybdl tanult, és a ko-

vetkezd nemzedéknek is

a figyelmébe ajanlana?

1. Bevallom, nem volt kiilondsebb motivaciom, egyszerlen csak allast

szerettem volna vaéltoztatni, és jelentkeztem egy palyazatra, ame-
lyet egy fejvadasz céqg irt ki. Hetekig azt sem tudtam, melyik céghez
palyaztam. Hat igy indult, és ennek jovére mar 20 éve lesz. Megsze-
rettem ezt az dgazatot. Kihivasnak éreztem. Kordbban multinacio-
nalis cégeknél voltam mindségellendrzési/minbségbiztositasi veze-
t6, ahol a legyartott élelmiszert a vizsgalati eredmények elvégzése
utan engedik ki piaci forgalomba... nos, az ivévizzel ezt nem lehet
megtenni. Itt olyan mindségiranyitasi, muszaki folyamatokat kell
alkalmazni, hogy a biztonsédgot 0-24 érdban biztositani tudjuk. A
munkam sokrétl. Minéségellen6rzés mellett mindségbiztositassal,
kornyezetvédelemmel és kommunikaciéval is foglalkozom. Tovab-
ba ugy érzem, hogy a MaVizen keresztiil van lehetéségem a jogsza-
balyi hattér alakitasaban is részt venni. Izgalmas munkam van, és

motival az ezzel jaro felelsség is.

2. Amikor elhelyezkedtem a cégnél, az akkori menedzsment kilfoldi

tagjai nem biztak abban, hogy a laboratériumban megfeleld szin-
vonalu szakmai munka folyik, nagyon rossz auditriportok szllettek
a teruletrél. Harom év alatt a laboratériumunk a SUEZ cégcsoport

egyik referencialaboratériuma lett. E siker mogott nagyon sok

munka volt, atszervezések, racionalizaldsok, Uj technikak beveze-
tése. Tény, hogy nem akkoriban volt a legmagasabb a népszertségi
indexem, de megtanultuk a kollégdimmal egymdas munkastilusat
elfogadni. Mdig nagyon biiszke vagyok ra, hogy egy jé hangulatu,
Osszetartd, munkaszeretd, innovativ csapattal dolgozom. Egyik
munkatarsam ,szellemi mihelynek” hivja az osztalyt. Ugy gondo-
lom, sikeresek vagyunk igy, egylitt, ezt igazolja a tarsosztalyainkkal
fennalldé jé szakmai kapcsolat, és természetesen a kiils6é auditok

eredményei is.

3. Mosolygok, mert nem gondolom, hogy én hivatott lennék arra,

hogy nemzedéki tanadcsokat adjak. Szamos dolgot tanultam a
szakmaban eltoltott évek alatt, amik valoszinlleg nem csak a vizi-
kdzmi-szolgdltatasban érvényesek. A mindségellenérzés nem a
legnépszerilibb és leghaldsabb teriilet; ha nem érkeznek hirek a
laborbol/kdrnyezetvédelemtdl/mindségiranyitastdl, az azt jelenti,
hogy minden rendben van, de olyan, mintha a teriiletek nem dol-
goznanak. Amikor viszont probléma adédik, akkor nem &riilnek
nekiink. Ezt a munkat szeretni kell, kdvetkezetesnek kell lenni, és
hatdrozottnak, az ember csak igy lesz hiteles. Végiil 3 apré Major
Eva-s lizenet:

,Direkt hilyéken” nem szabad az embernek felhGzni magat, el kell
engedni a vitat, hogy ne karositsuk magunkat.

Attdl, hogy valakinek mas a szakmai véleménye, nem biztos, hogy
az ellenséged.

Minden kudarc egy jovendébeli siker elészobdja.

Toéke Laszlo

1. Mi volt a legfontosabb
impulzus vagy motiva-
cié az On életében a

vizi kozmiives pdlya

iranydba?

2. Palyafutdsabdl mire a
legbiiszkébb?

3. Palyafutdsa sordn mi
volt az az esemény, hiba,
melybdl tanult, és a ko-
vetkezd nemzedéknek is

a figyelmébe ajanlana?

1. Gyermekkoromban keresztapam volt a mosonszentmikldsi belviza-

temel§ szivattyutelep vezetdje, és én akkoriban a nyaraimat naluk
toltottem. Hatalmas szivattyuk dolgoztak a Rabca arvizei idején, és
szdmomra kilon csoda volt, amikor elinditottak ezeket a gépeket.
GOzgép hajtotta az 1905-bél, Rock Istvan gépgyarabdl szarmazo
szivattyukat, ami engem teljesen elvarazsolt. El is dontottem, hogy
a gy6ri Mayer Lajos Vizligyi Szakkdzépiskoldban tanulok tovabb.
Erettségi utan egy évet dolgoztam az akkori I. sz. Megyei Viz-
és Csatornam(inél, s ez az idészak at is csabitott a vizligyesektdl a
vizmuUvesek kdzé. A tempo, a pezsgés, megrendelés itt, hiba amott,
érdekes volt. Vizmlvesnek lenni életforma, folyamatos szolgalat.
Halozat-karbantartas, hibaelharitas, fejlesztés, technoldgiai kihi-
vasok éjjel-nappal. Az ivoviz biztositasaval jaré rengeteg feladat,
amelyet nap mint nap meg kell oldani, vonzott, érdekelt. Nem volt
kérdés szamomra, hogy a bajai féiskolara megyek. A diploma meg-
szerzése utan Ujra a korabbi cégnél, a vizm(ivesek koz6tt folytattam,

mdUszaki tgyintézéként.

2. Nem tudok egy konkrét dolgot emliteni, sok &sszetevés a valasz.

Végigjartam az utat. Voltam Ugyintézd, csoportvezetd, mivezetd,

lizemelés-, dgazat- és lizemmérnokség-vezetd, aztan ,nagyfénok’,
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vezérigazgatd. De ebben a székben is — az elééletem tapasztalatai
okan - tisztdban voltam nemcsak a szakmaval, hanem a lehet6sé-
geinkkel és a hatarainkkal is. Persze korlatozottan, de végeztlink
kivitelezési munkakat is, am igyekeztiink abban a legjobbnak lenni,
ami a f6 feladatunk: a szolgaltatas. Azt hiszem, hogy ez sikerdilt is.

Elsé szamu vezet6i id6szakom alatt sikeriilt megvaldsitani a
tarsasag teljes tertiletén az iranyitastechnikai rendszer kiépitését,
lehet6vé téve a teljes korl tizemviteli kontrollt és részben a tavm-
kodtetést. Ez nagy el6relépés volt a szolgaltatasbiztonsdgban és a
koltséghatékonysagban is.

Gydérben megépitettiink egy nagy szennyvizdtemel&t 12.000
m?/nap kapacitassal, és hozza 4 km hosszd, 500 mm atméréjd nyo-
mévezetéket. Ezzel tehermentesitettiik a gyori belvarosi csatorna-
kat ennyi szennyviztél. Epitettiink egy Uj kézponti laboratériumot,
ahol 21. szézadi koriilmények koézott dolgozhatnak a vizminésége-
ket ellendrzé kollégak. Teljesen felujitottuk a biogaz-hasznositassal
egyltt a kapuvari szennyviztisztito telepet. Létrehoztuk a tarsasag
térinformatikai rendszerét. Naperdmuveket épitettiink, elektromos
autdkat szereztiink be, a biogaz hasznositasaval a zoldebb, kdrnye-
zetkimélébb iranyba is elindultunk.

Mindezeket sajat anyagi forrasokbdl, a gazdalkodas biztonsa-
gat megtartva valdsitottuk meg.

Segitett nekem ebben az, hogy a szakmat alaposan ismerem.
Végigjartam a ,szamarlétrat”. Példdul meg tudom kiildnboztetni
az elvalasztott és az egyesitett csatornarendszereket, s nem allitok
olyat, hogy az egyesitett rendszereken térozé tavakkal lehet meg-
oldani a nagy csapadékok terheléseit...

J6 szakembereket tudtam magam mellé valasztani - kilono-
sen energetikai, logisztikai, gazdasagi teriileten —, és nem akartam
okosabb lenni olyan kérdésekben, amelyekhez 6k jobban értenek.
Ezuton is koszonet nekik! Még két fontos dolog:

a tarsvizmuvek vezetéivel, szakembereivel kivalé kapcsolatot sikerdilt
kialakitani, ami napi szinten is kdlcsondsen segitette a munkankat;

a Pannon-Viznél nyugodt légkdrt, munkahelyi biztonsagot, stabil
gazdasdgi hatteret tudtunk biztositani, ami természetesen a vég-

zett munkara is pozitivan hatott.

Hideg Lorant

1. Mi volt a legfontosabb
impulzus vagy motivd-
cié az On életében a

vizi kozmiives pdlya

irdnydba?

2. Pdlyafutdsdbol mire a
legbiiszkébb?

3. Pdlyafutdsa sordn mi
volt az az esemény, hiba,
melybdl tanult, és a ko-

vetkezé nemzedéknek is

a figyelmébe ajanlana?

1. 1980-ban végeztem az NME Banyamérndki Karén, olajmérndkként.

EI6bb a Nagyalfoldi Kéolaj- és Foldgaztermel6 Vallalatnal dolgoz-
tam mvelési mérndkként, ahol géztelep-lemuveléssel kapcsolatos
feladataim voltak. Az Orszagos Foldtani Kutaté- és Furé Vallalatnal
féfurdmester, majd furasmdszaki vezeté voltam. Munkdm soran
jartassagot szereztem az asvanyi nyersanyagkutatd farasok vég-
zésén tul vizkutépitések, valamint a kitorésvédelmi rendszerekkel
ellatott furoberendezésekkel nagy mélységu szerkezetkutatd fura-
sok, hévizkutépitések kivitelezésében, a furasi munkat megel6z6
muiszaki tervezési, engedélyezési eljardsokban.

A B.-A.-Z. megyei Vizm( Vallalattal is k6z6s munkaink soran
ismerkedtem meg, tobb telepiilés ivovizkutjanak épitésében vet-
tem részt. A legfontosabb impulzus a vizikdzmUves palya irdnydba
torténd elmozdulasra s egyuttal a munkahelyvaltasra leginkdbb a
80-as évek kozepére kifulladd banyaszati iparag éltalanos helyzete,
az asvanyinyersanyag-kutatdsra, banyamdvelésre fordithaté ©sz-
szegek drasztikusan visszaesése volt. Az iparagban a hosszu tavu
szakmai és létbiztonsag veszélybe kerlilt, én is sziikségét éreztem a
véltoztatasnak. 1986-ban helyezkedtem el a vizm(inél hidrogeol6-
gusként. Szolgaltatasi tertiletlink ekkor még Miskolc vizellatadsanak

kivételével az egész megyére kiterjedt, s hozzam tartozott kozel

300 darab forras, sekély mélységu és mélyfurasu kut, valamint az ek-
kor még altalunk Gizemeltetett flird6k hévizkutjai (pl.: Mez&kovesd,
Bogdcs, a sdrospataki Végardé Flird®). Nagy lelkesedéssel vetettem
bele magam a munkaba, hisz rezervoarmechanikai ismereteim,
kutakkal kapcsolatos tapasztalataim lehetévé tették elsé perctdl
kezdve a hatékony munkavégzést. Az évek soran aztan sziikségét
éreztem a szakmai tovabbképzésnek, és vizgazdalkodas-vizellatas
szakmérnoki diplomat szeretem. A véllalat nevében, szervezetében,
mukodési tertiletében tobb alkalommal tortént valtozas, és én is
tobb kilonb6z6 munkakort toltdttem be az itt eltéltott id6 alatt.
Voltam épitésiosztalyvezetd-helyettes, f6-épitésvezetd, termelési
fémérndk, mdszaki osztélyvezetd, végul fémérndkként fejeztem be
aktiv palyafutdsomat.

A munkdmban leginkabb a szakmai komplexitast élveztem,
hiszen igy tervezéként, szakértéként, miszaki ellenérként, kivitele-
z6ként, lizemeltetéként a szakma minden csinjat-binjat megismer-
hettem és magaméva tehettem. A tarsasdgunkndl mindig is igen
jol felkésziilt szakemberek dolgoztak, volt kitél tanulnom, és egyik
legfontosabb vezérelv volt az életemben, hogy a fiatalabb, kezd6

kollégékat segitsem mielébb beilleszkedni.

2. A pélyafutasom soran nem taldlok egyetlen olyan tettet, motivumot,

amelyre azt mondhatndm: erre vagyok a legbtiszkébb.

Buiszke vagyok arra, hogy a ,Borsodviz” kdzdsségéhez tar-
toztam, a cég 70 éves fennallasanak felében voltam kozvetlen kap-
csolatban vele. A vizmuUves szakmai palyafutasom soran vezet6im
bizalmdabdl sok lehetéséget kaptam az egyedi feladatok kreativ meg-
oldasara, melynek kollégaimmal egyiitt mindig igyekeztiink megfe-
lelni. A megye tertiletén tdbb magas szinvonall szennyvizelvezetd
rendszert, szennyviztelepet épitettlink meg, az altalunk tervezett,
épitett folyamatiranyité rendszerek kiilonosen lizemeltetébaratok. A
mUkodési tertletlinkon elvégzett ivévizmindség-javitd beruhdzasok
soran sokszor sikerilt az lzemeltetési érdekeket érvényesiteni, kivi-
telez6i tevékenységiink eredményeként jol miikodé vizkezeld tech-
nolégidk valésultak meg, amelyeket hatékonyan tudunk mikodtetni.

Bliszke vagyok arra, hogy a Mdszaki Irényitasi Rendszer el6-
készitésénél, bevezetésénél babaskodhattam. Buszke vagyok arra,

hogy a kollégdim és a Szakmai Szovetség EInoksége méltdnak
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talalt a Magyar Vizikézm( Szévetség Elndksége a Vizikozml Aga-
zatért Erdeméremre. Ugy érzem, hogy egy kitiintetést ugyan egy
ember kap meg, de ezt egy jol m(ikodé csapat nélkil nem lehetne
elérni. Buszke vagyok az évek soran dsszekovécsolt fiatal vezetdi
és beosztott mérnokkollégaimra, akik hozzésegitettek a kitlintetést
megalapozé munkassdgom eredményességéhez, és akik reménye-

im szerint magas szinten folytatjak a kozosen elkezdett munkat.

3. Pélyafutdsom a vizmUveknél tobb szakaszbol 4ll, mely kapcsolodik a

B.-A.-Z. megyei Vizm(i Véllalat és a jelenlei BORSODVIZ Zrt. kdzétti
idészakban kilonb6zé neveken mikoddé tarsasag zaklatott életé-
hez. Az évek soran kétszer hagytam el a vizm(vet, és kétszer tér-
tem vissza. Megéltem, hogy a jol miikodé véllalat az 1993. évben
végrehajtott atalakitas (dnkormdanyzatok részére térténd vagyon-
kiadas) kovetkeztében a miskolci kdzpontd, 7 lizemvezetéségbe
szervezett 1600 fOs vallalat hirtelen egy nagy vizfejjel rendelkez6, 3
lzemvezetGségre zsugorodod, a nagy vizmirendszereket és nagyfo-
gyasztokat elveszit6, kis megrendelésallomanyu épitbipari egység-
gel rendelkezd céggé valt, ami évekig tartd igen nehéz gazdalko-
dési helyzetet eredményezett. Ekkor a megmaradas volt a tét, nem
fejlesztéseken kellett gondolkodni.

Megéltem, amikor a Borsodviz Rt. és a német Gelsenwasser
AG. létrehozta a GW Borsodviz Kft.-t, s ekkor egy tékeinjekcié ha-
tasara rovid idejd fellendiilés kdvetkezett. A tulajdonosok elvalasat
kovetden, egy rovid konszolidalt idészak utan a vizikozmu-szol-
géltatasokat igen kedvezétlen adottsdgu kistelepuléseken, nagy-
fogyaszték nélkili rendszereken az Uj vizikozm(térvény életbe
|épése, az dagazat MEKH ald szervezése, a rezsistop hatasara ismét
gazdasagilag egyre inkabb ellehetetlentlt allapotban kellett foly-
tatni, a szolgaltatas szinvonalat legalabb fenntartani.

Mindezt ugy, hogy a kollégdimmal egyitt soha nem mond-
tunk le az 4gazatban iranyado fejlesztésekrdél, anyagi lehetéségeink
kereteit feszegetve az eszkdz- és a jarmUparkot, az informatikai, a
térinformatikai, a kzmdnyilvantartasi rendszereket fejlesztettiik; a
folyamatiranyité rendszerek magas szinten tartasabol, mikodteté-
séb6l nem engedtiink.

Ebben segitséglinkre volt a muUkodési teriletiinkon folyd

szennyvizelvezetési-szennyviztisztitasi programokban, illetve az

ivovizmindség-javité beruhazasokban vald részvétel. Ennek soran
nemcsak a tarsasag miikodbéképességét eldsegitd arbevételekhez
jutottunk éveken keresztiil, de nagyrészt a szakmai elvarasainknak
megfelel6 mUszaki szinvonalu létesitmények jottek Iétre.

A palyafutdsom alatt mindig tettre kész, igen motivalt kollé-
gakkal dolgoztam, akik j6 munkahelyi Iégkérben, sokszor szabadi-
dejliket is feldldozva, kérés nélkil is végezték a munkajukat, mindig
a vallalat érdekeit szem el6tt tartva, sokszor ellenszolgaltatas igé-
nye nélkil. Ez a kdzdsséget épité, fenntartd szellem adott erét az
elmult évek munkajahoz.

Mindezekbdl az a tanulsédg vonhato le, hogy az dllanddan val-
tozd jogi és gazdalkodasi keretek kézott is egy kreativ, az innovativ
vezet6kbél, mérnokokbdl allé, az dgazat viszonyai kozott is eliga-
zodni tudo, életképes csapat felépitése és megtartasa nélkiilozhe-
tetlen a cég jovéje szempontjabdl. Ma a szakma irant elkotelezett
fiatal munkatarsak kivalogatasa és a szakemberek megtartasa a

legnagyobb figyelmet kivano feladat.

Csap6 Sandor

1. Mi volt a legfontosabb
impulzus vagy motivd-
cié az On életében a

vizi kozmiives palya

iranydba?

2. Palyafutdsdbdl mire a
legbiiszkebb?

3. Palyafutdsa sordn mi
volt az az esemény, hiba,
melybdl tanult, és a ko-
vetkezd nemzedéknek is

a figyelmébe ajanlana?

1. A 2011-es vizikdzmUtorvény kovetelményeinek teljesitésére kerestek

Pakson alkalmas vezet&t a Paksi Vizm Kft. élére. Az akkori polgar-
mester felhivott, hogy vallalndm-e, hogy a jelenlegi,torpevizm(ibdl”
egy regionalis szolgaltatot fejlesztek az észak-baranyai, a volgységi
és a mezdfoldi térségben, az M6 és a 6-os logisztikai tengelyében.
Idézem a polgdrmestert: ,vagy bele kell olvadnunk valami nagy
vagy allami vizmibe, vagy nekiink magunknak kell csindlni egy
olyan 6nkormanyzati regionalis szolgaltatét, amely megfelel a tor-
vény elvarasainak’, majd hozzatette, ugy gondolja, én meg tudom
csinalni.,Rendszerszervezé diplomad van, 20 éves szervezetfejlesz-
tési tapasztalatod, most éppen erre van sziikség.”

Akkor, 2012 elején, a torvényi valtozasok ismeretében a négy
telepulést kiszolgald Paksi Vizm( Kft. még csak puhatolézott a Tolna
megyei tarsaindl. A szakma vezet6i politikai, Snkormanyzati donté-
sekre, a polgarmesterek pedig megoldasokra vartak. Azaz egymasra.
A lelkesebb vizmivezetdk irtak koncepcidkat is: szerintiik az atszer-
vezésnél el6szor kell egy nagy részvénytdrsasag elndk-vezérigazga-
téval, harom vezérhelyettessel, 6nalléan gazdalkodd lizemigazga-
tokkal, akik ugyanugy, 6nélléan mukodtetik a territériumot, mint
évekkel kordbban, aztdn majd m(ikodik, ahogy tud. Az 6nallésag
megérzése volt az egyetlen hivészo. Erzékelhetd volt, hogy az 6n-

kormanyzatok és a vizikozmicégek is valamiféle olyan jogi format
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keresnek, amely a cégek laza tarsuldsaként foghato fel, s amelyben mindenkinek megmarad az 6nall6sa-

ga, az iranyitasban a vezetd szerepe. Mara bebizonyosodott, hogy ez nem muikadik, akkor is illuzié volt.

Az én koncepciom mas volt. Az nem dmitott 6nallé lizemigazgatdsagokkal, de valédi partnernek

tekintett minden csatlakozé telepiilést. Szervezet- és mlikodésfejlesztési projektnek, rendszerszervezési

feladatnak fogta fel az iparagban integraciénak nevezett folyamatot. Ezt elfogadta a Paks-Bonyhad ten-

gely, én pedig igent mondtam a felkérésre.

2. A Mez6f6ldviz Kft.-t mi rajzoltuk fel Magyarorszag térképére. A mi,gyereklink” lett. A megyebajnoksagban

jatszd 14 csapatbdl 6sszegyurtunk egyet, és azt két év alatt felvittiik az NB I.-be. A kedvezétlen adottsa-

gok és az alulfinanszirozas ellenére sikerilt ott megragadni. Az integracio folyamatéban teljesitettik az

alakulaskor megfogalmazott kiildetéslinket, amely a kdvetkez6 alapelveket tartalmazta:

Legmagasabb prioritasként a fogyasztokat kell ellatni egészséges ivovizzel, és el kell vezetni, meg
kell tisztitani a szennyvizet. A fogyasztok akkor lesznek elégedettek, ha ennek a szolgaltatasnak
a minésége — beleértve a vizmindséget, a hibajavitas gyorsasdgat, az tigyfélszolgalat szertedgazd
feladatait — javul, és a szolgéltatévaltas nem lesz szamukra hatranyos, illetve észre sem veszik azt.

Az elmult években (a MEKH altal iranyitott, de fliiggetlen kutatok altal végzett) fogyasztéi elége-

dettségmérések szerint a Mez6foldviz Kft. az agazati dtlagot tulteljesitette.
A kdvetkezé célcsoport a tulajdonosok voltak, a telepiilések elvérasainak teljesitése. Ugyanis a térsa-
sag akkor mUikodik jol, ha az dnkormanyzatok altal a vizikdzmU-tarsasagra bizott vizikozmdvagyont
gondosan kezelik, és a rendszerek lizemeltetését, karbantartasat szakszerlen végzik el. FelelGsen
gazdalkodnak, és ezt pontos elszamoldsokkal, atlathatoan igazoljak is. Az EU-s fejlesztésekben sike-
resen levezényeltiink tobbmillidardos szennyviztisztitd-beruhdzasokat (pl. Paks, Bonyhad) és ivovizmi-
ndéség-javité programokat.

A tulajdonos telepiilések vezetdi ezt a bizalmukkal vissza is igazoltdk az elmult kilenc évben. A
fellgyel6bizottsagi és taggytilési el6terjesztések tobb mint 90%-at igen” szavazattal tdamogattak.
A harmadik célcsoport a cég sajat munkatérsai, a vizm( dolgozoi. A kritikus kdzszolgaltatasi dgazat
szerepl6i megérdemelnék (de a vizmlvek dolgozoi egyelére még nem érték el), hogy a kiemelt
keresetliek kozé tartozzanak. Az integraciés folyamat soran 47 telepiilésen szolgaltatd 14 korabbi
cég munkatarsainal sikerllt elérni azt, hogy senkit nem kellett elbocsatani. A szakmailag felkészult

és elhivatott munkatarsak szdmara stabil, kiszamithaté munkahelyet tudtunk biztositani.

Agazati léptékben - az alapitastdl szamitva - révid id6 alatt olyan erds szervezeti kultdrat alakitot-

tunk ki, amely mar képes elviselni radikalis beavatkozasokat, valtozasokat is.

3. A mondas szerint vagy gy6ziink, vagy tanulunk a meccsbdl. A tanulsagokat majd az unokdimnak elmesé-

lem - kedvenc mottémmal: ,A gydvdk sosem kezdik el.

A gyengék soha nem fejezik be.

A gyébztesek sosem adjdk fel.”

*
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csavarelemes fuvonk.—~——
Képes 30%-kal csokkenteni az energiakdltségeke
hagyomanyos fdrgédugattydgfuvékhoz kép‘e‘gt és
rendkivil alacsony zajszinten mukodik. \
ISO 8573-1 Ctass 0 tanusitvannyal rendelkezik, ezért.nem
all fenn a szennyez8dés és a termeléskiesés kockazata.
A fejlett vezérlérendszer maximalizalja a fuvéberendezés
megbizhatésagat.
Szervizkijelzék, hibariasztasok és biztonsagi ledllitasok
segitségével figyeli a rendszer altalanos teljesitményét
o Térfogataram: 300-9.200 m3/h
. Nyomastartomany: 0,3-1,5 bar

Motor teljesitmény: 18— 355 kW

www.atlascopco.hu
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Tobb mint 25 év a vizmi-automatizalas szolgalataban
Sb - [S@Hﬁﬁ@“% Europai termékek

értékesites — oktatas — tanacsadas 2+3 ev garanciaval!

Teljes Saia PLC valaszték Kibertamadasok
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