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KIVONAT Mdr a Vizmi Panordma kordbbi szd-
maiban is hiriil adtuk, hogy a Magyar Vizik6zmd
Szbvetség a GINOP-5.3.5-18-2019-00134 kod-
szdmu ,Munkaerdpiaci alkalmazkodd-képesség
fejlesztését célzo tematikus projektek” keretében
adatgydjtési, felmérési tevékenységet végzett a
HR-vezetbk, a miiszaki vezet6k, valamint a fizikai
dllomdnyban dolgozé munkavdllalok korében. A
cél az volt, hogy megismerjiik mind a munkavdlla-
16i, mind a munkaaddi oldal elvdrdsait, felvdzoljuk
a vizikézmdiives szakemberek profiljdt, a sziikséges
készségeket, attitlidéket, és ezeket felhaszndlva
térténjen a jelenlegi és késébbiekben belépé mun-
kavdllalok szakmai képzése a szovetség berkein
beliil. Cikksorozatom elsé fejezetében bemutatom
a felmérés eredmeényeit, egyfajta krnyezetrajzot
adva az dgazat jelenlegi emberi eréforrasdrol.
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MAViZ HiREK

Foglalkoztatasi helyzetkép a

vizikozmi-agazatban

A GINOP-5.3.5-18-2019-00134 palyazat
keretében végzett adatgyljtés eredmenyei

A felmérés az dgazat aktualis (2019. évi) statisztikai mutatoinak Ossze-
gyUijtésével kezd6dott, amelyek nem festettek sokkal szebb képet az
eddig ismert és a napi gyakorlatban is tapasztalt helyzetrél. A vizikdz-
mu-szolgaltatoknal foglalkoztatott munkavallalok szama évrél évre csok-
ken, 2019-ben 20 588 volt. A fizikai munkakorben dolgozdk arany elérte a
65,5%-ot, és bar a vizikdzm(ives szakma inkabb ,férfias” (a teljes dllomany

76,1%-a ugyanis férfi), a fizikai munkakorben dolgozdk kdzel 5%-a né.
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1. 4bra: Az dgazat korfaja 2019-ben

Az 4gazat korfajat nézve megallapithatd, hogy tobb 55 év feletti mun-
kavallalé dolgozik a vizikozmu-agazatban, mint 30 év alatti. Ha kiilon
vizsgaljuk a szellemi és a fizikai munkakorben dolgozok atlagéletkorat,
lathato, hogy az elébbi esetében a korfa viszonylag kiegyensulyozot-
tabb, mig az utébbi, fizikai munkakoroket érintéen pont a nehezebb, fa-
rasztébb feladatokat végzdék esetében idésebb az dllomany. Fajdalmas
képet mutat, hogy mig a nyugdijazott munkavallalék létszama 501 f6
volt a megkérdezett tagszervezeteknél, addig a palyakezdék
létszama csak 70 f6t tett ki 2019-ben.

A MaViz-tagszervezetek korében a visszafoglalkoztatott
nyugdijasok szama 423 f6 volt, azaz az allomany kozel 2%-a.
Sajnélatos, hogy koztiik a fizikai munkakorben dolgozdk aré-
nya igen magas (kdzel 55%) volt. A fizikai munkaerd szliksé-
gességét mutatja az is, hogy a 218 rehabilitalt, megvaltozott
munkaképességu alkalmazott kozott is nagyon magas (75%) a
fizikai munkavallalok aranya.

Az id6ésebb munkavallalok magas szdma sajnélatosan
egyltt jar a keres6képtelen napok szdmanak novekedésével,
mivel 2019-ben egy fére nézve mar 11,8 napot tett ki, ami
majdnem fél nappal tobb a megel6z6 év adatanal (11,4 nap/fo).

100% A munkaeré-toborzas miatt 2019-ben korilbelil 12 500
Onéletrajz érkezett a vallalatokhoz és 3286 felvételi interju

zajlott le. Az év sordn az Ujonnan belépé munkavallalok sza-
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ma ezen tagszervezeteknél 1831 f6 volt, igy a sikeres felvételik ardnya
55,7%, ami kifejezetten jo.

A sikeres felvételi interjukkal szemben a munkaeré-forgalom (a be-
1épd és kilépé munkavallalok 1étszamanak aranya az atlaglétszamhoz
képest) sajnos igen magas, 26,5% volt 2019-ben, a fluktuacio (a kilépé
munkavéllalok 1étszamanak ardnya az atlaglétszamhoz képest) pedig
14,6%-ot ért el. A nyugdijazas miatt kiléptetett munkavallalék aranya

az 6sszes kilépé munkavallaldonak kozel egyotodét (20,6%-4t) tette ki.
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3. dbra: Afluktudcié alakuldsa a vizikozm(i-dgazatban (forrds: MaViz)

Beszédes, hogy a felvett munkavéllaldk dtlagosan 28%-a egy éven
belll tadvozott a vallalatoktdl. Ez magyarazhaté a kevés jo kvalitasu
jelentkezd szamaval, esetleg a nem megfelelé munkaeré-kivalasztas-
sal (minden negyedik jelentkez6t behivtak interjura és ebbdl minden
masodikat fel is vettek), de a visszajelzések alapjan a nehéz munkako-
rilmények és az alacsony fizetések is kozrejatszanak a munkavallaldk

gyors tavozasaban.
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2019-ben az dgazatban 358 135 Ft/f6 volt az atlagbér, amely az
el6z6 évhez képest 9,2%-os emelkedést jelentett. Ennek ellenére ez a
nemzetgazdasdagi atlagbér (367 833 Ft/f6) és messze a konkurens ener-
giaipari véllalatok 603 003 Ft/f6s atlagbére alatt talalhato.

Az Ures allashelyek szdma - amely a negyedév végén ismertté
vélt betdltetlen pozicidkat mutatja — nem tiikr6zi a tényleges munka-
eré-keresletet, azonban tokéletesen mutatja az agazatban fellép6é mun-
kaeréhiany tendenciajat. Kilondsen figyelemre mélté az a tény, hogy
2018-ban a vizikdzmU-agazatban meghirdetett tres allas-
helyek atlagos szama (396 f6) mar megel6zte az 6sszes
tobbi vezetékes agazatban (a teljes villamosenergia-, a
foldgaz- és a tdvhdészolgaltatasban) megjelené munka-
eré-keresletet (367 f6).

A MaViz 34 tagszervezetétdl kapott becslések ugyan-
akkor 2549 f6 felvételét vetitik el6re az elkdvetkezendd
harom évben. Ez a jelenlegi |étszamuk 14,4%-at teszi ki.

Hogy mely munkakérék a leginkabb keresettek? Es
mely kompetencidkat varjak el leginkabb a munkaadoék?

Errdl a kdvetkezé cikkben ejtiink szot.

A foglalkoztatasi helyzetet érinté adatgyujtésben a 38 MaViz-tagszer-
vezetbdl 30 vett részt aktivan. A hidnyzd adatokat a MaViz korabbi
adatgydjtéseibdl, éves beszamolokbdl, illetve mas adatforrasbdl egé-
szitettiik ki.

Linear (Ures 4llasok szima (db))

4.3dbra: Ameghirdetett ires allashelyek alakuldsa a vizikdzm(-dgazatban,
2014-2020 (forras: KSH)
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