Az elsd céges gyalogturat 2013. oktéber 19-én kellemes kiran-
duléiddben, szép szamu érdekl6d6 részvétele mellett rendeztik
meg a Bakonyban.

Ma mar elmondhatjuk, hogy ez a kezdeményezés is hagyo-
mannya valt. Mar évi két alkalom is van a k6z8s erdéjarasra, mi-
vel az érdekl6ddk csatlakozhattak a viz vildagnapjahoz kapcsolodo,
Gyalogolj a Vizért tiraprogramhoz is.

Ha o BAKONYKARSZT Zrt. és jogel6dei elmdlt 125 évére visszatekin-
tiink, Idthatjuk, hogy voltak ,aranyid6k”, és voltak nehezebb évek
is, melyekhez el6deink is tudtak alkalmazkodni, ahogy nekiink is ezt
kell tenniink manapsdg. Az evolucié az egyik legerésebb természe-
ti térvény, igy nekiink is a vdltozdsra vald képességlinket kell most
erdsiteniink azért, hogy tartani tudjuk azt, amire ,feleskiidtink”: Fo-
gyasztéink szdmdra az egészséges ivoviz biztositdsa és a keletkezd
szennyvizek elvezetése és megtisztitdsa minden idében, minden ké-
rilmények kézott!

A vizkincset nem apainktél orokoltuk,
hanem unokainktél kaptuk koélcson!”

Kitiintetések
2020

A covid jarvany miatt 2020-ban sajnos nem nyilt r& méd, hogy
a hagyomanyoknak megfelel6en a Viz Vilagnapi rendezvényhez
és a Vizikozm( Konferencidhoz kapcsolodo dijatadok él6ben is
megtorténjenek.

A dijazottak az elismeréseket megkaptak, de szlk kérG Un-
nepség keretében. Ezért is kulondsen fontos, hogy a Vizmi Pa-
norama hasabjain megjelenjenek.

A Magyar VizikdzmU Szbévetség Viz Vilagnapi Emlékéremmel
a tagszervezetek altal felterjesztett azon kollégakat tuntette ki,
akik a viz- és csatornaszolgaltatasban 10 évnél hosszabb idén
keresztll kiemelkedd szellemi tevékenységet, illetve kilondsen
hatékony gyakorlati munkat végeztek, és a MaViz szakmai koz-
életében eredményes és altalanosan elismert tarsadalmi szere-
pet vallaltak. Az idén az aldbbi 33 kivalé szakember vehette at az
emlékérmet és a vele jaré oklevelet:

Név Szervezet

Beosztas

Acs Mihaly Zsigmondné Erd és Térsége Vizikdozm( Kft.

foglalkozas-egészségligyi asszisztens

Almassy Piroska

Techno-Wato Keresked6haz Kft.

Ugyvezetd

Bajnai Mikloés

Tiszamenti Regionalis Vizm{vek Zrt.

szennyvizkezelési agazatvezetd

B(idi Tibor

Eszakmagyarorszagi Regionalis Vizm(ivek ZRt.

Uzemvezet6

Deczkiné Gillich Marta

Kiskunsagi VizikozmU-szolgaltato Kft.

gazdasagi vezetd

Fodorné dr. Maté Zsuzsanna

Dunantuli Regionalis Vizm( Zrt.

egyéni Ugyvéd (korabban jogtanacsos)

Férhécz Gyula FEJERVIZ ZRt.

ivovizellatasi Gzemmérnokség-vezetd

Geroéfi-Gerhardt Andras

Févarosi Csatornazasi Mlvek Zrt.

osztalyvezetd

Gilidn Zoltan FEJERVIZ ZRt.

csatornazasi Uzemmérndkség- vezetd

Gosztola Janos

Dunantuli Regionalis Vizma Zrt.

fejlesztés tervezés és iranyitasi osztalyvezetd

Gulacsiné Barsony llona

Tiszamenti Regionalis Vizm{vek Zrt.

szamviteli fémunkatars

Gulyas Janos Eszakdunantdli Vizm( Zrt.

mdszaki munkatars

Katonané Dr. Czégény Ildiké

Tiszamenti Regionalis Vizm{vek Zrt.

MEO laborvezetd (nyugdijas)

Kiss Emese Pipelife Hungéaria Kft.

mérnok tanacsadod, kozmd termék menedzser

Kovacs Anita ALFOLDVIZ Zrt.

kdzgazdasagi osztalyvezetd helyettes
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Név Szervezet Beosztas

Krenner Rébert VASIVIZ Zrt. mUszaki igazgaté

Krizsé Ervin Heves Megyei Vizm({ Zrt. Uzemvezetd fémérndk (nyugdijas)
Kustos Gyula DAKOV Kft. mUszaki igazgatd

Molnar Brigitta Eszakdunantuli Vizm( Zrt.

Uzemi gazdasagi vezetd

Molnar Gyorgy

Duna Menti Regiondlis VizmU Zrt.

szennyviztelepvezet6

Mérocz Gabor

Févarosi Csatornazasi Mlvek Zrt.

osztalyvezet§

Nagy Jozsef Debreceni Vizm( Zrt.

vizhalézati Gzem lGzemvezetd

Novotny Balint Tettye Forrashaz Zrt.

tervezd informatikai mérndk

Nyiriné Horvath Katalin PANNON-VIZ Zrt.

technolégiai osztalyvezetd

Odor Rita Zalaviz Zrt. titkarsagvezetd
Rénai Kornél Duna Menti Regionalis Vizm( Zrt. vizmér6 leolvaso
Sarmay Andras Hidrokomplex Kft. tgyvezetd
Sebestyén Tamas Dunantuli Regionalis Vizm( Zrt. mivezetd

Szilagyi Julianna Févarosi VizmUvek Zrt.

mUszaki-fejlesztési mérndk

Szoll6si Csaba Févarosi VizmUvek Zrt.

vizértékesitési osztalyvezetd

Téth Jozsef Bacsviz Zrt. miszakvezet6 csatornam(i-gépész
Toth Miklés F8varosi VizmUlvek Zrt. szallitasi osztalyvezet§
Veres Pal Nyirségviz Zrt. gépszereld csoportvezetd

A Magyar Vizikbzm{ Szdvetség elndksége 2013-ban megalapi-
totta a ViZIKOZMU AGAZATERT ERDEMEREM Kkitiintetést. Az
érdeméremre a Magyar Vizikozm{ Szovetség elndksége terjeszti
fel azon kollégakat, akik a vizik6zmU-agazatban, illetve a szovet-
ségben kiemelked® szakmai, gyakorlati, érdekképviseleti vagy
szellemi tevékenységet végeztek. Az idén ismét 4 kivalé munka-
tars vehette a4t a magas rangu kitintetést:

Bereczné Eszterhai Valéria, a Debreceni Vizm( Zrt. gazdasagi
igazgatdja, kozel 20 éve a MaViz Gazdasagi Bizottsaganak tagja.
Azéta tamogatja alapossagaval, segit6készségével, hatarozottsa-
gaval és 8szinte véleményével a Szovetség munkajat. A bizottsagi
Uléseken val6 aktiv részvétele mellett allandé résztvevdje a szak-
mai rendezvényeknek, melyek sikerét magas szinvonall el6ada-
sival segiti.

Csaki Attila, az Interex-WAGA Kft. cégvezetdje, 1994 6ta dol-
gozik a Tarsasagnal, az utobbi 11 évben annak cégvezetdjeként
er@sitette az dgazatot. Der(s és kozvetlen személyiség, akit min-
denki szeret. TObb népszer( vizmUves szakmai verseny otletgaz-
daja, tobb éven keresztil volt a Vizipari Vezet8ség tagja. A vizipar
képvisel6jeként 2018 Ota tagja a MaViz HR Bizottsaganak.

Fabri Agnes, az ALFOLDVIZ Zrt. HR osztalyvezetéje, 2014-es at-
alakitasa 6ta a MaViz Humanpolitikai Bizottsaganak elndke. Agi-
lis, hatarozott személyisége, kivalé szervez&képessége, magas
szintl szakmai felkészulltsége, kimerithetetlen 6tlettara fontos
alappillére a bizottsag mikodésének.

Szab6 Istvanné, a NYIRSEGVIZ Zrt. vezérigazgatoja tébb, mint
négy évtizeden keresztul dolgozott az dgazatban és az agazatért.
A Magyar Vizikdzm( Szdvetség munkajat kezdetben a Kdzgaz-
dasagi Bizottsag tagjaként segitette, majd 2013-tél harom éven

keresztll erdsitette a MaViz EIndkségét. Szakmai felkészlltsége,
elhivatottsaga elismeréseként méltan érdemes a kitintetd cim-
re. Nyugdijas éveihez az dgazat minden dolgozéja nevében jo
egészséget és sok boldogsagot kivanunk.

A Magyar Vizikézm{ Szévetség Viz az Elet Alapitvanyanak
kuratériuma 2020-ban 18. alkalommal itélte oda a REITTER
FERENC-Dijat. A szdvetség legmagasabb kitiintetésében min-
den évben egy kiemelkedd személy részesilhet. A 2020. évi
Reitter Ferenc-dijat az alapitvany kuratériuma a vizlgyi és vizi-
kézmU-agazatban végzett, tobb évtizedes kiemelkedd szakmai
teljesitménye elismeréseként Oszoly Tamasnak, a Févarosi Csa-
tornazasi Mlvek Zrt. mlszaki vezérigazgatd-helyettesének itélte
oda. Oszoly Tamassal részletes interjut olvashatnak a VizmU Pa-
norama jelen szamanak ,Portré” rovataban.

Aviz vilagnapja alkalmabol Kontrat Karoly, a Bellgyminisztérium
parlamenti allamtitkara, miniszterhelyettes a vizikozmU-szolgal-
tatas terUletérdl az alabbi kollégainknak adott at kitlintetést:

VASARHELYI PAL-DiJ-ban részesiilt:
Ritecz Gyérgy, a DAKOV Kft. ligyvezets

KVASSAY JENO-EMLEKEREM kitlintetésben részesiilt:

Téth Gergely, a Bacsviz Zrt. Uzemeltetési vezetdje

Maké Magdolna, a Févarosi Csatornazasi Mivek Zrt. kérnyezet-
védelmi osztalyvezetdje

Martonné Czihat Katalin, a Févarosi VizmUvek Zrt. Vizmin8ségi
és kornyezetvédelmi osztaly kézponti kémiai laboratériuma-
nak vezetdéje

A Magyar Vizikézm( Szdvetség Elndksége az el8z8 évek hagyo-
ménya alapjan a ,vizi k6zm(vek napja” alkalmabél ,,ELISMERO
OKLEVEL" kitiintetésben részesiti a tagszervezeti vezeték altal
javasolt azon kollégakat, akik szakmai palyafutasukkal, életma-
vukkel, munkassagukkal legalabb 5 éve példaképul szolgalnak a
szakma szamara. Az idén is 31 kivalé szakember vehette at az
elismer6 oklevelet és a vele jaré plakettet
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Név

Szervezet

Beosztas

Biré Lajos

Szegedi Vizma Zrt.

csatornatisztitd gépkezeld

Borbély Gyulané

Kiskunsagi Vizik6zm-Szolgaltato Kft.

Ugyfélszolgalati el6add

Boros Ferenc

BACSVIZ zrt.

elektrikus

Braun Beata

Heves Megyei Vizm( Zrt.

kozgazdasagi osztalyvezetd

Csanadi Ervin

Dunantuli Regionalis Vizm{ Zrt.

vagyongazdalkodasi fémunkatars

Dancsecs Csaba

VASIVIZ Zrt.

fémérnok

Deverané Flaskar Zita

NYIRSEGVIZ Zrt.

pénzlgyi és szamviteli osztalyvezetd

Fekete Janos Debreceni Vizm0 Zrt. m(vezetd
Gebhard Antal Dél-Pest Megyei Vizikozm{ Szolgaltato Zrt. hatdsagi csoportvezetd
Godé6 Imre Alféldviz Zrt. ivévizagazat-vezetd

Halmi Zoltan

NYIRSEGVIZ Zrt.

vizellatasi mlvezet6

Hancz Andras

PANNON-VI{Z Zrt.

laboratériumvezetd

Holbané Cseh Erzsébet

Tiszamenti Regionalis VizmUvek Zrt.

vizsgald laborans

Jakab Janos

Pipelife Hungaria Kft.

marketing és termékmenedzsment vezetd

Kerekes Erné

Tiszamenti Regionalis VizmUvek Zrt.

vizm( fégépész

A kovetkezd oldalakon révid interjut olvashatnak a Vizkdzm(
Agazatért Erdemérem, a Vasarhelyi P4l Dij és a Kvassay Jend
Emlékérem dijazottaival. Mindenki ugyanarra a harom kérdésre
valaszol. A dijazott életutakbdl mindannyian tanulhatunk, Izgal-
mas és tanulsagos olvasmany!

Bereczné
Eszterhai Valéria

1. Mi volt a legfontosabb
impulzus vagy motivd-
cié az On életében a

vizi kozmiives palya

irdnydba?

2. Palyafutdsabdl mire a

legbiiszkébb?

Kiss Béla

Soproni Vizmd Zrt.

halézatvizsgald

Kiss Nandor

Heves Megyei Vizm{ Zrt.

szennyvizszolgaltatasi csoportvezetd

Kocsis J6zsefné Viz- és CsatornamUvek Koncesszids ZRt. Szolnok  utdkalkulator

Kovacs Kalman DAKOV Kft. ivoviz-hal6zati karbantarté

Kovéacsné Ovad Katalin ~ MIVIiZ Miskolci Vizm( Kft. pénzlgyi, szamviteli és kontrolling csoportvezeté
Micskey Gabor BARANYA-VIZ Zrt. automatizalasi részlegvezetd

3. Palyafutdsa sordn mi
volt az az esemény, hiba,
melybél tanult, és a ko-

vetkezd nemzedéknek is

a figyelmébe ajanlana?

Nikhazy Zsuzsanna

Eszakmagyarorszagi Regionalis Vizm(ivek ZRt.

kabinetvezet

Papp lldiké

Duna Menti Regionalis VizmU Zrt.

6nallé vagyongazdalkodasi csoportvezetd

Pintér Szabolcs

Févarosi VizmUvek Zrt.

Uzemmérnokség-vezetd

Racz Laszléné

Févarosi Csatornazasi Mlvek Zrt.

szamviteli és leltarellendrzési csoportvezetd

Renké Adam Gabor

BAKONYKARSZT Zrt.

mdszaki osztalyvezetd

Sélyomné Kis Gyéngyi

Kaposvari Viz-és Csatornama Kft.

mszaki adminisztrator

Szabé Agnes

Dunantuli Regionalis Vizm{ Zrt.

mércékezelési fomunkatars

Szabo Istvan Péter

Eszakmagyarorszagi Regionalis Vizm(ivek ZRt.

Uzemvezetd

Tétivanné Decs Anna

Zalaviz Zrt.

tisztitasi csoportvezetd

Varga Zoltan

Dunantuli Regionalis Vizm Zrt.

kiemelt elektronikai szerel6

A Magyar Vizik6zm( Szovetség altal fiatal szakemberek szamara
kiirt HAVAS ANDRAS Viz ES INNOVACIOS DiJ-ra 2020-ban 8 pa-
lyamU érkezett be. Az 6ttagu birdlébizottsag dontése alapjan az

alabbi lettek a dijazottak

I. helyezett: Szender Veronika, Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem
Viztudomanyi Kar
IIl. helyezett: Czaké David, Szegedi Vizm{ Zrt.

Ill. helyezett: Tolonics Edit, VCSM Koncesszids Zrt. Szolnok

1. Az els6é munkahelyemen, a Medicor debreceni gyaraban koz-
gazdasagi munkaterUleten és kilonbozé vezetdi szinteken
toltott 21 éves palyafutas utan kerlltem a gazdasagi igaz-
gato hivasara és a kozos konyvvizsgaldnk ajanlasara a piaci
koralmények kozott dolgozd nagyvallalattdl a kdzszolgal-
tatéi tevékenységli, 6nkormanyzati tulajdond nagyvarosi
vizm(hoz. Kihivast jelentett szamomra az ipari tevékenység
utan a szolgaltatoéi szféra sajatossagainak megismerése. A
versenyszféraban szerzett tapasztalataimat 1-2 éven belul
hasznositani tudtam a vizm{ szervezetfejlesztésének és
gazdalkodasanak 2000. évben elindult racionalizalasaban.

2. Az el6bbi gondolatot folytatva sikerként élem meg, hogy a tar-
sasag nyugdijba vonult vezérigazgatojaval, Anyos Jozseffel
és kozvetlen munkatarsaimmal gazdasagi igazgatoként
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csapatban dolgozva részese lehettem a Debreceni Vizmi
Zrt. sikeres 20 évének, a stratégiai terve, kildetése meg-
valésitasanak: a felel@s, szakszerl vagyongazdalkodas
megteremtésének, a szolgdltatds mindsége, a dolgozoi
juttatasi rendszer és elkotelezettség fejlesztésének. Innova-
Ci6 jellemezte a tarsasag tevékenységét: lednyvallalatokat
alapitottunk gazdasagtalan tevékenységek kiszervezésével;
korszerUsitettik a dijszerkezetlinket, igy teremtettik meg a
fejlesztések forrasat, a palyazatok 6nerejét; a biogaz-hasz-
nositassal kivaltottuk a villamosenergia-koltség egy részét,
melybdl értékesitink is; a telepulési folyékony hulladék
kotelezd kozszolgaltatasanak bevezetésével a lakossag kor-
nyezettudatossagat is megalapoztuk. Sikeresen palyaztunk
az énkormanyzatok felhivasara nemcsak belféldén, hanem
Romania magyarlakta teleptlésein is koncesszios szerz6dé-
sek keretében a vizikdzmU-szolgaltatas ellatasara, szakmai
tapasztalataink hasznositasara leanyvallalatok alapitasaval.
2015. évtdl az integracio keretében kezdeményezé voltam
abban, hogy 39 telepuiléssel béviuljon szolgaltatasi terile-
tunk, javitottuk a tevékenységellatas mUszaki feltételeit, az
atvett dolgozok bérszinvonalat felzarkdztattuk, a bevétele-
inket ~2 Mrd Ft-tal névelve meg®6riztliik a tarsasdg nyeresé-
ges gazdalkodasat az egyre nehezedd kérilmények kozott
is. A MaViz Kézgazdasagi Bizottsaganak tagjaként 2001. év-
tél segitettem konferencidkon, a Benchmarking Klubban
el6adasok tartasaval, szakmai ajanlasok, allasfoglalasok
kidolgozasaval az Uzemeltetd tarsasagok jogszabaly-alkal-
maz6 munkajat, a MEKH-adatszolgaltatasok tartalmi egyez-
tetését. Sikeresnek itélem meg a Debreceni Vagyonkezel6
Zrt. holdingszervezetén beluli szakmai érdekérvényesité
tevékenységemet is a controlling és a pénzlgyi-szamviteli
feltételrendszer kialakitasaban. Szivesen osztom meg ta-
pasztalataimat, tudasomat a fiatalabb munkatarsaimmal
és a vizes szakma gazdasagi szakembereivel. A mUszaki
kollégakkal is eredményesen dolgoztam egyutt a MaViz-es
projektekben. A csaladon beltl is, remélem, sikerult atad-
nom a lednyomnak, aki jogasz, és a fiamnak, aki kdzgazdasz,
azokat az értékeket, amik engem is jellemeznek: szakmai

alapossag, szorgalom, kreativitas, hatarozott szakmaivéle-
meény-nyilvanitas és szinteség.

3. En a pozitiv dolgokra, eseményekre emlékszem, optimista va-
gyok. A sikerekért sokat kell tenni, szakmailag folyamatosan
megalapozni, fejleszteni a tudast és a megoldasokat keres-
ni. Talaljak meg az életiikben azt a szakmai tertletet, ahol a
munkat nem kényszerként, hanem lehet8ségként élik meg
mindennap a siker egy kis mozzanataként, és fejlesszék,
apoljak emberi kapcsolataikat is a munkatarsaikkal.

Csaki Attila

1. Mi volt a legfontosabb
impulzus vagy motivad-
ci6 az On életében a

vizi kozmiives pdlya

irdnydba?

2. Palyafutdsdbol mire a
legbiiszkébb?

3. Palyafutdsa sordn mi
volt az az esemény, hiba,
melybdl tanult, és a ko-

vetkezd nemzedéknek is

a figyelmébe ajanlana?

1. Az, hogy az 1980-as évek végén megismerhettem két kivald
szakembert, Herczeg Gyulat és L6di Erndt (akik jelenleg is
az Interex-Waga Kft. tulajdonosai), és az 6 emberségtik, ala-
zatuk és a belém vetett bizalmuk fokozatosan felkeltette az
érdeklédésemet és szeretetemet a vizikozmU-szakma irant.
A kivald emberi kapcsolatok mellett természetesen a Georg
Fischer WAGA altal fejlesztett, forradalmian Uj ¢sszekotd
idom, a Multi Jointba vetett hit, a termék egyedulallésaga és
kivalésaga szintén azt eredményezte, hogy minél elkotele-

zettebben higgyek a szakmaban. Eppen emiatt méar a kezde-
tektél célom volt, hogy igyekezzem ,vizmUvesul” gondolkod-
ni, hogy ne csak egy terméket akarjak értékesiteni, hanem
igyekeztem a szolgaltatok igényeit a legteljesebb mértékig
megismerni és azoknak - lehet8ség szerint - megfelelni.
Arra térekedtem, hogy ne pusztan Uzleti kapcsolatom legyen
a partnereimmel, hanem hogy teljeskérien kiszolgalhassam
6ket mind termékek, mind szolgaltatasok, mind innovativ
fejlesztések terlletén. Biszkén mondhatom, hogy a szak-
maban eltdltdtt 26 évem soran rengeteg jé baratot, kedves
ismerdst szereztem, aki biztosan tudja, tapasztalta, hogy
barmikor szamithat ram, cégvezet6tarsamra és munkatar-
saimra is.

2. Tobb mindent is ki tudnék emelni, de hogy csak egy dolgot
emlitsek, akkor talan a tavaly megkapott Vizikozm(i Agazatért
Erdemérmet emelném ki, melyet a MaViz Vizipari Vezetésé-
ge javaslata alapjan kaptam meg. Nagyon fontos szamomra
ez a kitlintetés, mert ez egy visszajelzés a szakmatoél a mun-
kamrol, tevékenységemrdl. Mindig is ugy gondoltam, hogy a
lelkes, Oszinte, kitarto és lelkiismeretes munka nem marad
észrevétlen sem a szlikebb, sem a tagabb kérnyezetben.

3. Az én hibam - ha lehet igy mondani - az volt, hogy a szakma
iranti lelkesedésemben rengeteg kulféldi tanulmanydton,
szakkiallitadson, tdbbnapos rendezvényen voltam sorozato-
san. Tul sok id6t toltottem a csaladomtol tavol, és az akkor
kamaszodo két fiammal, illetve két pici gyermekemmel, a
feleségemmel - Ugy érzem - keveset tudtam egyutt lenni.
Ma ezt masképp csinalnam. Bar ezt az idét mar nem tudom
visszahozni, most minden egyes percet megragadok, hogy
elragadé kis unokdmmal lehessek. Oszintén mondhatom,
hogy nagyon szoros mar most a kapcsolatunk, és ez ha-
talmas 6rommel télt el engem is és a csaladomat is. Ebbdl
okulva a kovetkez6 nemzedéknek azt tanacsolnam, hogy
becsuljék meg és szeressék a csaladjukat, és hasznaljanak ki
minden percet, amit a szeretteikkel lehetnek, mert ez min-
dennek az alapja.
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Fabri Agnes

1. Mi volt a legfontosabb
impulzus vagy motivd-
cié az On életében a

vizi kozmiives palya

irdnydba?

2. Palyafutdsabdl mire a
legbiiszkébb?

3. Pdlyafutdsa sordn mi
volt az az esemény, hiba,
melybdl tanult, és a ko-

vetkezé nemzedéknek is

a figyelmébe ajanlana?

vezet céljaival folyamatosan komoly kihivast jelent. A k6zds
gondolkodas jellemezte a bizottsagi munkankat is, mellyel
az érdekérvényesitésben fontos szerepunket kivantuk er6si-
teni. Az ebben szerepet vallalni kivdné HR-szakembereknek
nagyszer( kézossége alakult ki ezaltal, ami komoly ereje az
agazatnak.

3. Barmerre is vezet tovabb az életutam, az ALFOLDV{Z-nél és az

ebben aszektorban kialakult emberi, munkatarsi kapcsolatok
komoly értéket jelentenek szamomra. Az egylttmU(kodést
vinni kell tovabb a szervezeti és agazati érdekérvényesités-
ben egyarant, amihez sok sikert kivanok a szakembereknek.
Készéném a Vizikézm( Agazatért Erdeméremre valé felter-
jesztést és a dijat e célkovetés elismeréseként. Utolsd gon-
dolatként fontos megosztanom, hogy a csapviz fogyasztasa-
nak népszerUsitése az elveim részévé valt.

1. Amikor 10 éve részesévé valhattam a vizmivesek vilaganak,

akkor valt egyértelm(vé, milyen hatalmas szaktudas, elko-
telez6dés és nem utolsésorban felelésség van ebben az
agazatban, az ezt alkot6 szakemberekben. A Humanpolitikai
Bizottsagban is folyamatosan az volt az indittatasunk, hogy
meg kell ismertetni a fiatalokkal a vizik6zmU-szolgaltatas
szamtalan szakteruletét, ahol meg tudjak talalni a szamita-
sukat. A szakmai motivaciém mindig a humaner6forras-gaz-
dalkodasi szakterulet tényszerd, szamszer( adatainak elem-
zésén kivil a terulet érzelmi, pszichés oldala fontossaganak
és jelent6ségének hangsulyozasa, valamint az ennek elter-
jesztésére vonatkozd térekvés volt.

2. A végrehaijtott fejlesztési programok, a mindennapi mko-

dést standardizalt médon tamogaté rendszerek bevezeté-
se és alkalmazasa, az igénykeltés a HR-szakterUlet szerve-
zeti dontésekbe torténd bevonasara voltak a legfontosabb
eredményeink. Igen, ezek a munkatarsaimmal kozos ered-
mények, az évek alatt folyamatosan formalédé csapatunké,
azzal egyutt, hogy a sok egyéni érdek 6sszehangolasa a szer-

Szabé Istvanné

1. Mi volt a legfontosabb
impulzus vagy motiva-
cid az On életében a

vizi kozmiives pdlya

irdnydba?

2. Palyafutdsabol mire a
legbiiszkeébb?

3. Pdlyafutdsa sordn mi
volt az az esemény, hiba,
melybdl tanult, és a ko-

vetkezd nemzedéknek is

a figyelmébe ajanlana?

1. Erre jol emlékszem, pedig tobb mint negyven éve tortént. A
megyei vizmUveknél pénzlgyi és szamlazasi osztalyvezetdt
kerestek, és egy ismer8som szolt, hogy ez nekem val6 len-

ne. Nem kerestem allast, j6l éreztem magamat a munka-
helyemen, de kivancsisagbdl elmentem. Elsoroltak, milyen
feladatokat kellene megoldani, és ez volt az az impulzus,
ami miatt dontottem, és elvallaltam, nem a vezetd beosz-
tas és a vele jaré pénz. Ez huszonéves koromban tortént,
és folytatodott a kovetkez6 évtizedekben: mindig Ujabb és
Ujabb kihivasok jottek szembe, és én maradtam, hogy meg-
birkdzzam veluk.

2. Sokat gondolkoztam azon, mire lennék a legbiszkébb, de

nem taldltam ilyet. Munkatarsaimmal az eltelt évtizedek-
ben sok kisebb-nagyobb sikert értink el, természetesen
csapatban. Epitettiik a céget, terjeszkedtiink, dijakat nyer-
tunk, fejlesztettink. Elértem, amit a palyamon elérhettem,
bizalmat kaptam, hogy az elmult hét évben vezethessem a
NYIRSEGVIZ Zrt.-t. De nem lehetek arra biiszke, ami az utéb-
bi években toértént, amikor az a ,siker”, ha meg tudjuk &rizni
korabbi eredményeinket, am a tovabblépés lehetdségei be-
zarultak. Bar 6rok optimista vagyok, és biztam abban, hogy
kedvezben valtoznak majd a mikodési feltételek, de ezt saj-
nos az aktiv idémben nem érhettem meg. igy hosszu palya-
futdsom tanulsagait sincs értelme megosztani a kovetkez6
generacioval, mert nem biztos, hogy j6 tanacs, hogy kuizdje-
tek, tegyetek meg mindent azért az tgyért, amiben hisztek,
mert - bar mi semmit sem értlnk el - hatha nektek sikerdl.

3. Palyafutdsom alatt a sikerek mellett persze kudarcok is ér-

tek, ezeket gyorsan sikerult feldolgoznom. Nem vagyok az
a sebnyalogatd tipus, ha valami nem vagy nem ugy sikertilt,
ahogy megterveztem, tovabbléptem, kerestem mas megol-
dast. Hosszu vezetdi gyakorlatom soran megszoktam, hogy
a dontéseket jol el6 kell késziteni, a lehetéségeket a mun-
katarsaimmal meg kell vitatni, s ha van a sajatomnal jobb
megoldas, arrél hagyni kell magamat meggy6zni. Sokszor
valtunk el esténként vezet6tarsaimmal azzal, hogy erre még
aludjunk egyet, aztan csinaljuk. En a munkamédszeremmel
elég jol elboldogultam, de nem biztos, hogy masoknak is be-
valna. Azért meg lehet prébalni.
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Ritecz Gyorgy

1. Mi volt a legfontosabb
impulzus vagy motivd-
cié az On életében a

vizi kozmiives palya

irdnydba?

. Pdlyafutdsabdl mire a
legbiiszkébb?

3. Pdlyafutdsa sordn mi
volt az az esemény, hiba,
melybdl tanult, és a ko-

vetkezé nemzedéknek is

a figyelmébe ajanlana?

1.

Dunaféldvaron laktunk, ott érettségiztem a helyi Magyar
Laszl6 Gimnaziumban. Dunaféldvar kozvetlendl a Duna
mellett épult telepulés, Budapest és Baja kozott az egyetlen
hid itt volt, amely 6sszekotdtte a Dunantult és az Alféldet.
Rendszeresen ezen a hidon korzéztunk, a szabadidénk nagy
részét a Duna-parton toltottik, nyaron furédtink a szigeten
és a zold zatonyndl. A telek még olyan hidegek voltak, hogy
teljesen beallt a Duna vize. Egy kdgattal elzart mellékagon
tukorjég volt, ott hokiztunk az 6sszeallt jégtablakon, és - a
batrabb baratainkkal - még a Dunan is dtmentiink. igy visz-
szagondolva ez valéban életveszélyes mutatvany volt.

A Dunan még komoly menetrend szerinti személy- és
teherhajoé-forgalom volt, ott I6fraltunk a hajéallomas ko-
rul, és vartuk a délutan 5 o6ras ,kofahajoét”, mely szallitotta
a z6ldségeket, gyimolcsoket a hajnali budapesti nagybani
piacra. A hidon tdlra nyult a varokozé lovas kocsik sora, amik
80 kilds, zsakkal levarrt kosarakban hoztak a hajohoz a bor-
sot, z6ldbabot, majd a barackot, almat. Orékig tartott a rako-
das, ha tehettuk, kivartuk ennek végét és a hajo elindulasat.
Tolna megye nyari ifjusagi tdbora Fadd-Domboriban volt egy

- akkor mar elzart - holtag mentén, ezt a helyet is nagyon
szerettUk. Tulajdonképpen nem a vizi kézmUves szakmat is-
mertem meg, hanem a Dunat szerettem meg. Lakasunkban
még nem is volt kdzmUves vizbekdtés, és a varosban még a
szennyvizcsatorna-halézat sem épult ki.

Szilleim az atszenvedett dllamositas utan nehéz anyagi
koralmények kozott neveltek bennlnket, 4 gyerekiket, igy
érettségi utan szinte természetes volt, hogy a szomszédos
varosba, Dunaujvarosba iratkoztam be a Kohoipari Féiskola-
ra, ahonnan egy év utan tudtam atiratkozni Bajara - az akkor
mar nagyon jo hir(i - Felséfoku Vizgazdalkodasi Technikum-
ba. A f6iskola és a kollégium kozvetlenll a Sugovica partjan
épult, a vizparton sétaltunk be a varosba és vissza, itt voltak
a sportpalyaink, a hidrologiai mérégyakorlatok. Friss diplo-
masként - talan nem véletlenul - a vaci székhely( Dunaka-
nyar VizmUveknél helyezkedtem el, majd a kés6bbiekben
Nagymaroson épitkeztem, a visegradi varral szemben, ahol
a halészobankbol minden reggel csodaltam a Dunakanyart,
a var csodalatos panordmajat, a szentendrei szigetcsucsot.
FUroédtink a Dunaban, és ettik a Dunakanyar legjobb ,ha-
lasanal” a sult hekket. igy visszagondolva tulajdonképpen a
Duna szeretete sodort a vizi kdzmUves palyara.

2. Dolgoztam allami tulajdonu, majd késébb 6nkormanyza-

ti tulajdonu vizm@veknél. A '70-es évek elején gyorsultak
fel a vizik6zmd-beruhazasok. Ahol a vizmUGvek kiépultek,
ott egyre tobb telepilésen épult ki a szennyviztisztitas és
a csatornahalézat. A beruhazasokhoz még igénybe kellett
venni a lakossagi er6forrasokat is, ez a vizikdzmU-tarsula-
tok kézremikodésében tértént meg. Uzemeltet6i munkam
mellett bekapcsolédtam a vizgazdalkodasi tarsulati életbe
is, kozel két évtizedig a Vizgazdalkodasi Tarsulatok Orsza-
gos Szovetségének vizi kozmives elndkhelyettese voltam.
Megismerkedtem a vizi kdzmUves tarsulatok teruleti vizgaz-
dalkodasi munkajaval, a mez8gazdasagi vizgazdalkodassal,
ontozéssel, a patakok fenntartasaval, a belvizi csatornakkal,
az arvizvédelmi létesitményekkel, a tdrozokkal. Egy évtizedig
onkormanyzati tisztségvisel6ként is foglalkoztam telepulé-

sizemeltetési feladatokkal, helyi politikaval, igy kézenfekvd
volt, hogy a rendszervaltast kévetéen dnkormanyzati olda-
lon részt vegyek a megyei nagy vizik6zm(-szolgaltatd cégek
lebontasaban, a helyi kis Gzemeltet6k megszervezésében,
az allami vizik6zmd-vagyon 6nkormanyzati tulajdonba ada-
saban. Késébb a Pest megyében megalakult, kdzel 40 kis
Uzemeltet6 szervezetet egy szakmai szovetségbe tudtuk
Osszefogni, segitve az indulasukat, majd mintegy két évtize-
des mUkodésuket. Azt mondhatom, hogy a kis Uzemeltetd
szervezetek létrehozasara és annak bebizonyitasara, hogy
ezek életképesek, és el tudjak latni a feladatukat, vagyok a
legbtiszkébb.

Talan az élet fintora, hogy a 2011. évi jogszabalyvalto-
zasokat kovet8en a forditott iranyu atszervezésben is részt
vettem, nekunk sikerllt az orszagban a legnagyobb integ-
raciot végrehajtani. A kib&vitett DAKOV Kft.-vel Pest megye
tébb mint 60 telepulésének terlletén megszereztik az Uze-
meltetési jogot, és a korabbi kis Uzemeltet6kbdl egy tbke-
erds, 500 fének munkat biztosité, tébb mint évi 6 milliardos
arbevétell céget sikerult [étrehoznunk és mudkodtetnink.
Talan igy teljes a kép, mindkét iranyl atszervezésben sike-
resen tudtam kézremdkaodni.

3. A szakmai érvényesulésnek sok buktatoja van. A gondok le-

kiizdéséhez megfeleld politikai hattér szikséges. A pénz
nem hullik az égbél, nem lehet varni a ,sult galambot”, pa-
lydzni kell, lobbizni, ha kidobtak az ajtén, visszamenni az
ablakon, és nem hagyni, hogy legy&zzenek. Sokszor hosszu
éveket vesztettlink, csusztak beruhazasok, mert nem azon
az ajton kopogtattunk, ahol kezelték a pénzcsapokat.
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Téth Gergely

1. Mi volt a legfontosabb
impulzus vagy motivd-

ci6 az On életében a

vizi kozmiives palya

irdnydba?

2. Palyafutdsabdl mire a
legbiiszkébb?

3. Pdlyafutdsa sordn mi
volt az az esemény, hiba,
melybdl tanult, és a ko-

vetkezé nemzedéknek is

a figyelmébe ajanlana?

1. Az id6ben vissza kell mennink 1974. augusztus 8-ig, mert

akkor léptem be a Bacsviz Zrt. jogelédjéhez, az Eszak-Bacs-
Kiskun Megyei Vizmivekhez. Fiatal szakemberként tobb le-
het8ség kozil is a vizmUvet valasztottam, mert akkor mar
a varosban j6 hire volt a vallalatnak a fizetések szinvonalat
illetéen is, és amikor arra jartam, azt lattam az utcarol, hogy
mindig rendezett, szépen karbantartott telephelyek vannak
a keritésen beldl.

A masik, ami motivalt, hogy egy belsd munkatarssal,
Varga Istvannal egy barati beszélgetés soran felmertlt, hogy
lenne lehet8ség munkat vallalni. A cég akkori profiljaba még
beletartozott a magas- és mélyépitési tevékenység is. Jelent-
keztem, és ajanlatukat elfogadva felvettek az Epitési Fémér-
nokségre.

2. Erre a kérdésre egy mondatban ilyen hosszu, egy helyen tol-

tott munkaid8vel a hatam mogoétt nem lehet valaszolni. Az
itt eltoltott idémet tobb szakaszra lehet bontani. El6ljaroban
azt tudni kell rélam, hogy a monoténiat nagyon rosszul td-
rom. Amikor felvettek, az épitési tzem magas- és mélyépi-

tési gépészeti berendezéseivel kellett foglalkoznom, de mar
igen hamar kiderult, hogy a gyartastervezdi végzettségemet
is tudom hasznositani. A mélyépitési mitargyak gyartasa
is a profiljaba tartozott ugyanis a cégnek, és a beton mu-
targyak ont6formasablonjainak utangyartasa, tervezése és
gyartasa is a munkam része volt. Itt ebbél a két évtizedbdl
a legbuszkébb arra vagyok, hogy részese lehettem a varos
néhany nevezetességének vizmu altali felépitésében. A tel-
jesség igénye nélkul felsorolok néhanyat: Kodaly Intézet; Ke-
rémia Studio; Jatékhaz; Vasarhelyi iskola, évoda, bdlcséde;
SOS Gyermekfalu; Benké Domb Szabadidékézpont; 100 la-
kas a vizm(dolgozoknak; Il-1ll. sz. vizmUtelep, és még sorol-
hatnam a vizik6zmU-nagyberuhdzasokat is.

A munkam masodik nagyobb szakasza Kecskemét
varos tiszta, egészséges vizzel vald elldtasaval és az ellatas
jelents fejlesztésével és korszerUsitésével telt. Az elsé egy-
két évben meg kellett tanulnom ezt a szakmat is, mert hia-
ba voltak gépészeti ismereteim, az ivovizellatas ennél sok-
kal tobb. A cég anyagi lehet8ségei 1993-ban megengedték,
hogy merjink nagyokat almodni, és a technikai lehet6ségek
is adottak voltak mar akkor a vilagban ahhoz, hogy automa-
tizaljuk folyamatainkat. Egy tanulmanyterv elkészllte utan
sajat kiviteli tervezésben és kivitelezésben orszagos szinten
is figyelemre mélto, teljesen automatizalt Gzemeket hoztunk
létre. Aztan eltelt kozben korulbelll hisz év, persze nem
eseménytelenul, mert az izemeltetés és a masik nagy, talan
a legnagyobb blszkeségem, a fiatalok oktatasa, tanitasa és
az ismeretterjesztés a tiszta ivéviz fontossaganak kiemelésé-
vel tovabbra is folyt. Amire ebben a szakaszban igazan busz-
ke lehetek, az a kérulbeldl harminc sikeres diploma, aminek
a kilsd konzulense voltam.

2014-ben Ujabb fontos feladat kezd8dott, mert az EU-s
KEOP ,Kék Viz" program keretén beltl tébb mint 9 milliard
forintbdl teljes felUjitdson esett at a régié j6 néhany vizi kdz-
mUve. Ez egy kemény szakasza volt az életemnek, mert nem-
csak Uzemeltetnem kellett ebben a rendkivili helyzetben,
hanem szakmai segitségre is sziikség volt az Uj technolégiak
belizemelésénél.

A munkdm harmadik, legrévidebb, utolsd szakasza a viz-
szolgaltatasi agazat Uzemfenntartasi feladatainak iranyitasa
58 telepllésen. A feladat nem volt konnyd, mert el6tte nem
voltilyen munkakdr, és létre kellett hozni azokat az irdnyitasi
struktudrakat, melyek a hét tzemmérndkséget dsszefogtak,
és azonos elvek szerint mikdodtették a fenntartasi felada-
tokat. Ennél a beosztasomnal talan arra vagyok a legbusz-
kébb, hogy sikerult ezeknél a tertletileg is nagy és 6nalld
feladatokat végzd csoportoknal is elterjeszteni a korszer(
terotechnolégidkat Ugy, hogy az ehhez szikséges képzések,
mdszerek és szerszamok is rendelkezésre allnak.

3. Az az ember, még inkdbb az a vezet6, aki azt hiszi magarol,

hogy tévedhetetlen, az sulyosan téved! Munkatarsaimnak,
gyakornokaimnak mindig azt mondtam, amikor ez sz6ba ke-
ralt, hogy én nagyon 6rilnék, ha a dontéseim 70-80 szazalé-
ka helyes lenne, ebbe beleértve a csak igen/nem valaszokat
és az ennél sokkal nagyobb sulyd, emberek sorsat befolya-
sol6 és anyagi vonzatl dontéseket is. Ezt tudomasul kell
venni, és a téves dontéseket elismerni azonnal, és tanulni a
hibakbol, de nem szabad, hogy ez frusztraljon a kévetkezd
dontések meghozatalanal.

A masik, ami ennél sokkal nehezebb, az a személyiség-
bél fakad: nehéz lekiizdeni a vehemenciat egy-egy kemény
targyalas kozben, de az 6nuralmat gyakorolni kell.

Ami szamomra a legnagyobb negativ tanulsag, az a
munka-csalad egyensulyanak helyes megvalasztasa. Mivel
mindkettd fontos, 45 év munkaval toltott idé utan azt Gze-
nem a kovetkez6 generacidknak, hogy a csalad a legfonto-
sabb!
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Maké Magdolna

1. Mi volt a legfontosabb
impulzus vagy motivd-
cié az On életében a

vizi kozmiives palya

irdnydba?

2. Palyafutdsabdl mire a
legbiiszkébb?

3. Pdlyafutdsa sordn mi
volt az az esemény, hiba,
melybdl tanult, és a ko-

vetkezé nemzedéknek is

a figyelmébe ajanlana?

1. Elelmiszer 4gazaton szerzett vegyészmérnoki alapdiplomam
megszerzése utan allast kerestem. Az FCSM keresett vizvé-
delmi el6adot elsésorban élelmiszeriparbél szarmazé szeny-
nyvizek ellenérzéséhez, melyhez elengedhetetlendl szikség
volt az élelmiszeripari gyartasi technologiak ismeretére. Tet-
szett a feladat, nagy lelkesedéssel kezdtem dolgozni. Sokat
tanultam akkori kollégaimtél, és nem utolsésorban meg-
ismertem a szennyvizzel kapcsolatos szakmai elvarasokat.
Tobbet is szerettem volna tudni a vizmin&ség-védelemrdl,
ill. a szennyvizelvezetésrdl, -kezelésrél, -tisztitasrél, ezért
késébb a vallalat segitségével kdrnyezetvédelmi szakmér-
noki diplomat szereztem vizmin6ség-védelmi agazaton. Ak-
koriban még gyermekcip&ben jart a szennyvizkibocsatasok
vizsgalata, ezért nagyon sok fontos téma fejlesztésében, ill.
szakmai megalapozasaban is részt vehettem. llyen volt a
kdzcsatornaba vezetett ipari eredetl szennyvizek vizsgalati
modszereinek fejlesztése, az iparban alkalmazott el8tisztito
berendezések mindsitése, hatasfokuk javitasa, nagy szer-
vesanyag-tartalmu veszélyes hulladékok artalmatlanitasi
lehet6ségeinek vizsgalata szennyviztisztitod telepeken, karel-

haritasi tervek elkészitése a teljes févarosi rendszerre, ill. az
onkontrollrendszer fejlesztése.

2. Szerencsés vagyok, mert a legtobb munkamat siker koronaz-

ta. Az elképzeléseim alapjan szervezhettem meg a Févarosi
Csatornazasi Mdvek kornyezetvédelmi tevékenységét,
amely a mai napig alapja a tevékenységliinknek. Az orszag
egyik legnagyobb szennyvizes laboratériuma kialakitasanak,
megvaldsitasanak lehettem részese. Kozel hisz esztendeje
fellgyelem, tervezem, vezetem a tarsasag Integralt Iranyita-
si Rendszerét. Buszkeséggel tolt el, hogy olyan rendszert ala-
kitottunk ki, amely a vallalatiranyitasi tevékenységet megha-
tarozd mértékben segiti, tamogatja.

Kutatas-fejlesztési munkam soran tobb kutatasi hellyel,
intézettel, egyetemmel is kapcsolatba kertltem a tarsasag-
nal éppen folyamatban lévd kutatasi feladatok kapcsan. Na-
gyon sok diakot volt szerencsém bevezetni a szennyvizhez
kapcsolodd munkakba, felkeltve az érdeklédésuket a palya
szépsége irant. Szamosan kdzulik a szakman beldl marad-
va mar tudomanyos fokozatot is szereztek. Nagy élmény,
amikor egy-egy diakom doktori védésén részt vehetek, és
osztozhatok a sikerében. J6 érzéssel tolt el, hogy komoly
szakmai beszélgetéseken vitathatom meg régi tanitvanya-
immal a jelenkor szakmai kérdéseit, és élvezhetem elméjik
csillogasat. Taldn emiatt a SZIE és a BME - mint alapdiplo-
mat add egyetemem - cimzetes egyetemi docensi cimei a
legkllonlegesebb elismeréseim. 2010-ben, illetve 2016-ban
adomanyozta a cimeket a SZIE rektora, ill. a BME Biomérno-
ki Kar dékanja.

Az évek sordn tobb szakmai szervezetnél (MHT, MAVZ,
MASZESZ) vallaltam tarsadalmi munkat. Palyafutasom so-
ran mindig nagy hangsulyt fektettem a kdrnyezetvédelmi
felelsségvallalas és a kornyezettudatos kérnyezetvédelem
eszméinek terjesztésére.

Munkamat el6szor Pro Aqua Emlékéremmel ismerte el
2016-ban a szakma, majd 2020-ban kaptam meg a Kvassay
Jen6é Emlékérmet, mely, ismervén a névadd szakmai kivalé-
sagat, igen nagy megtiszteltetés szamomra.

3. Az élet masbol sem all, mint folyamatos tanulasbél, melyre az

elkovetett hibak, eredménytelenségek hivjak fel alapvetéen a
figyelmet. A munkaban toltott esztendbk soran tapasztaltam,

hogy a szakmai tudas nagyon fontos a kdrnyezetet érint6 ter-

helések csokkentésében, de jogi ismeretek nélkil sajnos nem
lehet célt érni. Ezért - szintén a vallalat tdamogatasaval - jogi
szakokleveles képzésre iratkoztam be, melynek elvégzése 40
évesen bizony kemény kihivast jelentett. Az ELTE-n szerzett
tudast azoéta is biztos alapként hasznalom a munkamban. A

technika és a tudomany fejl6dése rengeteg Uj lehetdséget te-

remtett az utols6 emberdltd alatt. Képesnek kell lenni az U

ismeretek szintetizaldsara, nyitottnak kell lenni az interdisz-

ciplindlis ismeretekre, sét az egyes iparagak szakértelmének,
Ujitasainak atvételére is a sajat szakteruletinkre.

Martonné
Czihat Katalin

1. Mi volt a legfontosabb
impulzus vagy motivd-
cié az On életében a

vizi kozmiives pdlya

irdnydba?

2. Palyafutdsabdl mire a
legbiiszkébb?

3. Pdlyafutdsa sordn mi
volt az az esemény, hiba,
melybdl tanult, és a ko-

vetkezd nemzedéknek is

a figyelmébe ajdnlana?

1. Kézépiskolas koromban a kotelez6 nyari szakmai gyakorlatai-

mat a Csepel Autégyar kilonféle technolégiai laboratériuma-
iban toltottem (a 80 évek végén; majd a 90-es évek elején fel-
szamoltak az autdgyarat). A szakmai gyakorlatokon a tertilet
vezet8i betekintést engedtek munkajukba, a laboratériumi
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gyakorlat soran aktivan részt vehettem a munkaban, a prob-
|émak feltarasaban. Kaptam érdekes, szamomra kihivast
jelent6é feladatokat, amiket ha sikerult jol elvégezni, igazi
sikerélmény volt. igy szimomra egyértelm(i volt, hogy a ké-
zépiskola elvégzése utan itt szeretnék dolgozni. Vegyipari
szakkdzépiskoldban érettségiztem, az érettségi vizsgak utan
a Csepel Autdgyarban helyezkedtem el, rovid kis kitérét kdve-
téen felvettek a szennyviztisztité telep laboratériumaba. Ak-
koriban éplilt a gyar terlletén a szennyviztisztito telep, ahol
a gyarterlleten és a kdrnyezd intézményekben keletkezett
kommunalis szennyviz tisztitasa, valamint a gyartasi techno-
|6giak soran keletkezett ipari szennyvizek kezelése, gyUijtése,
elhelyezése volt a feladat.

A laboratériumban a tisztitott (befogaddba bocsatott)
szennyviz ellen8rzése mellett a szennyviztisztité mutargyak
megfelel6 miikodésének ellenbrzése volt a f6 feladat. A leg-
nagyobb problémat a gyar tertletén mikodé galvanizalok, az
edzémihelyekben keletkezett ipari szennyvizek okoztak.

A szennyvizlabor vezetéjeként és a vallalat kdrnyezet-
védelmi csoportjanak vezetdjeként feladatom lett a keletke-
z8 hulladékok nyilvantartasa, elsésorban kézremlkodés egy
ipari szennyvizbefogadd |étesitésének kialakitdsaban, ahol a
kuldnféle keletkezett ipari vizeket, azok kezelését kovetben a
keletkezett zagyvizeket s(riteni, vizteleniteni, majd deponalni
kellett. A feladat sok kihivast jelentett, sokat kellett tanulnom,
hogy felndjek a feladathoz, és sok csatat kellett megvivnom a
feladat teljesitése soran.

Ekkor hatadroztam el, hogy tovabbtanulok, kdzben férj-
hez mentem, két csodas gyermekem szuletett, és lakohelyet
valtottunk.

Lakohelyvaltozds miatt kerestem kozelebbi munkahe-
lyet, de nem volt kérdéses szamomra, hogy a vizi k6zmuves
palyan szeretnék a tovabbiakban is dolgozni. Szerencsémre
a Févarosi VizmUvek rackevei vizkezelémUvének technolégi-
ai laboratériumaba laboratériumvezetSt kerestek. Azéta is
(1988-tdl) az FV-nél dolgozom.

A szennyvizes kezdet utan az ivovizes terulet egy kicsit
mas jelleg(i feladatokat jelentett, de itt is sok izgalmas és ki-

hivast jelentd feladattal taldlkoztam. Ha a megoldasukban
kdézremUkodve egy kicsit is hozzajarultam a fogyaszték biz-
tonsagos ivovizellatasahoz, az j6 érzéssel tolt el.

2. Amire a legbUszkébb vagyok? Erre nagyon nehéz a valasz, na-
gyon sok olyan feladatban vettem részt, amely mind buszke-
séggel tolt el, ezek kdzUl néhany:

- Részt vehettem 1995-1996-ban az épulé csepeli vizkezel8
minél a vizkezelési technolégia kialakitasaban, az adatszol-
galtatasban a kivitelez6 részére, egytttmkodhettem a tech-
nolégia ellendrzési rendjének kialakitasaban.

- Alaboratériumunk 2004 6ta akkreditalt. KdzremUkddhettem
laboratériumunk mindségiranyitasi rendjének kialakitasa-
ban. Az akkreditalt statuszunk kozel 17 éve folytonos, a folya-
matosan valtozé rendeleteknek, szabvanyoknak megfelelve.

Azt hiszem, amire a legbUszkébb lehetek, hogy hozzaja-
rulhatok ahhoz a munkahoz, ami tdbb mint kétmilli6 ember
egészséges ivovizhez jutasat teszi lehetdvé.

3. Az els8 munkahelyemen tortént, hogy kezd6 technikusként
az eltér6 szakmai véleményemért nem alltam ki, mert nem
biztam eléggé magamban, mivel nem volt sok-sok éves ta-
pasztalatom.

A folyamatos tanulds és a tapasztalatok gydjtése na-
gyon fontos, barmely terlletén dolgozik valaki a vizikdz-
mU-szolgaltatasnak, ami egy szerteagazd, Osszetett rend-
szer. Ki kell tekinteni a sajat sz(ik szakteruletinkén kivilre,
hogy 6sszefliggésében lassuk a rendszert, mert Ggy tudunk
munkankkal beleilleszkedni és annak részese lenni. Mindig
bizzunk 6nmagunkban, a munkatarsakkal szemben kell§
tisztelettel, de batran vallaljuk mindig a véleménytiket, ha azt
szakmai tudas és tapasztalat is alatamasztja.

MAViZ HIiREK

Megjelent
a Vizipari Tanulmany
frissitett kiadasa

A Vizm( Panorama (4/2020. szamaban) szamolt be arrol, hogy
megjelent az a hidnypdtlé tanulmany, amely keretbe foglalta
azon vallalkozasokat, amelyek értékesitett termékeik és nyuj-
tott szolgaltatdsaik révén meghatarozo szerepléi a hazai vizikoz-
mi-agazatnak. A MaViz felkérése alapjan a KPMG Tanacsado Kft.
altal készitett, Helyzetfelmérés a hazai viziparrol cim( tanulmany
a 2014-18 kozotti idészakot alapul véve vizsgalta meg a vizipari
vallalatok gazdalkodasi, munkaeré-piaci mutatéit, kuldn figye-
lemmel az id6szak kézmiberuhazasaira és a kifejtett exportte-
vékenységre. A tanulmany egyuttal 6sszefoglalta és javaslatot is
tett az agazat el6tt allo kihivasokra. EzUton tdjékoztatjuk a Ma-
Viz-tagszervezeteket, hogy a KPMG Tanacsadé Kft. frissitette a
tanulmanyt a vallalatok 2019. évi adataival. A frissitett masodik
kiadas az alabbi linken érhetd el:

http://www.maviz.org/fogyasztoi_hir/vizipari_agazati_tanulmany
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