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MaViz, rendezvényszervezd és titkdrsdgi
asszisztens

MaViz Vizmi Panordma, fészerkeszté

Idén janudrban készitettiink egy elégedettségfelméré kérdéivet, hogy
tajékozédni tudjunk arrél, az dgazatban dolgozé szakemberek mennyire
vannak megelégedve a folydirattal, annak tartalméval és szakmai szinvo-
naldval, illetve mennyire van sziikség a megujulasra. A kérdéivet hirlevél
formajéban a Szovetség legnagyobb cimlistajara kildtuk ki, arra a cimlis-
tara, amelyre kéthavonta a Vizm( Panordma megjelenésérél sz6l6 hiradast
is eljuttatjuk. Tettlik ezt annak érdekében, hogy a felmérés hire eljusson
azokhoz, akik a folydiratot is olvassak, hogy minél szélesebb korbdl érkez-
zenek visszajelzések, és relevans eredményt kapjunk a kiértékelés soran.

A kérdéivet 81 dgazati munkavallalé toltotte ki — ezdton is kdszonjlik
nekik —, amelybél 22 f6 szellemi munkakdrben, 59 6 pedig szellemi mun-
kakorben, de vezetd beosztasban dolgozik. Ebbdl az adatbdl arra kévetkez-
tethetiink, hogy a fizikai dlloményhoz egyaltaldan nem jut el a folydirat, de a
szellemi dlloményon belil is dontben a vezetd beosztastakat éri el. Ez fon-
tos visszajelzés, mert az online verzié és az e-mailen torténd értesités célja
éppen az, hogy a folyoirat minél szélesebb kdrben jusson el a kollégadkhoz.
Ebben, azaz az informacié és a link tovdbbitdsdban mindenképpen szami-
tunk azokra a kollégdkra, akik a cimlistan keresztiil megkapjak az értesitést!

Milyen munkakorben dolgozik?

A kdvetkezdkben az egyes kérdésekre

adott vdlaszokat vessziik sorra

A kérdéiv elején harom altalanos kérdés vonatkozott a folydiratra:
- Osszességében mennyire elégedett?
- Mennyire elégedett az arculattal?
- Mennyire elégedett a cikkek tartalmaval, szakmai szinvonaléaval?

Mindharom kérdés esetén az értékelést egy 5 fokozatu skalan mértink (1 =
egyaltaldn nem vagyok vele megelégedve, 5 = teljes mértékben elégedett
vagyok). A Titkdrsag 6rommel konstatalta, hogy a kérdésekre adott véla-
szok &tlaga rendre 4,58, 4,63, 4,58 volt.

Ezaton is koszonjiik megtisztel bizalmukat,
igyeksziink erre a jovében is rdszolgalni!

A kovetkezdk sordn hidrom kérdés
vonatkozott a konkrét javaslatokra
- Amennyiben nem teljes mértéki a megelége-
dettsége, mi annak az oka?
— On szerint mivel kellene béviteni a lapot?
- Milyen konkrét javaslata van a lap fejlesztése, fejlédése érdekében?

Ezekre a kérdésekre atlagosan a vélaszadok harmada adott konkrét va-
laszt (sok esetben a vélasz az volt, hogy ugy jé a lap, ahogyan van). Ezek-
bdl az aldbbiakban azokat kozoljiik, melyek kdzel azonos vagy hasonlé
formaban tobb esetben is eléfordultak:

- ,Szivesen olvasnék tobb, az dgazatot érint6 stratégiai témardl, elem-
zésrél”

- ,Célszer(i lenne, ha a lapmegjelenést kdvetd idészak varhatd eseményei-
rél (szakmai napok, rendezvények) mar beharangozét olvashatnank.”

- .Kevés az el6remutato, igényes technolégiai lizemviteli cikk, vélhet6-
en a tudomanyos bazis (egyetem és kutatdintézetek) szakemberhia-
nyabol adéddan is.”

- ,Akozeli jové lehetdségeit is érdemes lenne minél tobb szakmai (m-
szaki, gazdasagi, informatikai, labor-, HR-, egyéb) cikkben boncolgat-
ni, bemutatni”

- ,Hangsulyosabban kéne kezelni a vizikdzm(-szolgaltatokat érint6é
4gazati problémakat.”

- Kulfoldi szakmai kitekintés hidnyzik”

- ,Nem elég olvasmanyos a lap.”

- Vizipari jdonsagok.”

- .Nemzetkozi gyakorlat / benchmarking.”

- ,Aktualitasok.”

- Kulfoldi hirek, kitekintés.”

- ,Szolgéltatok részletes bemutatdsa.”

- ,Tobb interju, dolgozokkal is.”

- ,Szakmai intézmények hallgatéinak kellene eljuttatni”

Koszonettel vettiik a leirtakat, az Ujsdggal igyeksziink minden szakteriile-
ten dolgozo kolléga igényének megfelelni — még ha lehetetlen is —, ezért
a tovabbiakban ezen elvarasoknak is igyeksziink eleget tenni, és mindent
megtesziink azért, hogy noveljiik a teljesen elégedettek tdborat.

Részint ezen vélaszok kapcsan, részint azért, mert mar a Szerkeszt6-
ség is hasonlé véleményre jutott, tervezlink egy-két véltoztatast, melyet a
cikk végén olvashatnak majd.

Fontosnak tartjuk megemliteni, hogy a Szerkeszt6ség nincsen arra
felkészllve, hogy sajat maga irja a cikkeket. A megjelend irasok tobbségét
a vizikozm-szolgaltatok szakemberei, tudoményos muhelyek munkatar-
sai és kutatoi irjak. A Szerkeszt6ség feladata ezek koordinalasa, a témak és
cikkek felkutatésa, a szakmai szinvonal biztositasa, a folydirat folyamatos
fejlesztése. Ezért tisztelettel kérjiik Ondket, hogy proaktivan keressék meg
szerkesztéségiinket, amennyiben olyan, megirasra érdemes témajuk van,
mely masnak is érdekes lehet, melyrél érdemes eldicsekedni, vagy mely-
b&l mas is tanulhat.
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A kovetkezd harom kérdés a megjelenésre,
olvasottsdgra vonatkozott
Atlagosan milyen s(ir(in olvassa a Vizm(i Panoramat?
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On szerint melyik valtozatnak van
létjogosultsaga a jovore nézve?

Altalaban milyen formaban
olvassa a Vizmi{ Panoramat?

mNyomtatott m Elektronikus m Is-is m Nyomtatott m Elektronikus = Mindkettd

A vélaszaddk tobbsége (47 f6) az Ujsag mind a hat lapszamat szokta olvas-
ni, 4-5 lapszamot 26 6, mig 1-2 lapszamot 2 f6. A digitalizacio térhodita-
sa ellenére tovébbra is népszerli a nyomtatott forma, fele-fele aranyban

vélasztjdk a papiralapu és az elektronikus formatumot az olvasék. Ennek
ellenére érdekes médon a kitolték koziil csak 3 f6 gondolja ugy, hogy kiza-
rélag a nyomtatott Ujsdgnak van létjogosultsdga, 39-en pusztan az elekt-
ronikus verziot részesitik elényben, mig a masik 39 fé ugy gondolja, hogy
elektronikusan és nyomtatott formaban is van létjogosultsaga a lapnak.
Ez az eredmény megerdsitett benniinket abban, hogy mindkét véltozatot
megtartsuk, novelve az esélyét annak, hogy egyre tébb emberhez jusson

el az Gjsag.

Varhaté fejlesztési irdnyok

A felvetett javaslatok részint megerésitették benniink a korabban elindult
fejlesztési iranyokat, részint Uj Otleteket is adtak. A konkrét valtozasok a
kovetkezé lapszamoktdl terveink szerint folyamatosan bevezetésre keriil-

komolyabb el6késziletet, forrasallokaciot igényelhet:

1. Uj rovatot terveziink inditani a szolgéltatok szisztematikus bemutata-
saval.

2. Az interjuk, szakmai interjuk Uj moédszerét szeretnénk meghonositani,
melyben aktualis, érdeklédésre szdmot tart6é szakmai kérdésekrél for-
malhatnak tébben is véleményt.

3. Vizsgaljuk annak lehet&ségét, hogy a nemzetkdzi kitekintést a ,vildg-
hiradé” megtartdsa mellett tovébbi kilfoldi, vizikozmu-szolgaltatas-
sal kapcsolatos informacidval bovitstik.

4. Vizsgaljuk annak lehet6ségét, hogy a folydirat,Viz és tudomany” rova-
ta lektoralt legyen, ezzel elésegitve a tudomanyos muhelyek publika-
l4sat.

5. Kisérletképpen kitagitjuk a vizipari véllalkozdsok szakmai irdsainak
megjelenési lehetbségeit.
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CEGUNK AZ ALABBI TERULETEKEN
VALLAL MERNOKI FELADATOKAT:

« regionalis ivovizellatas

« varosok, kdzségek vizmUvei, kdzm( haldozatai és
szennyviztisztito telepei

¢ ipari vizellatas, szennyvizkezelés

« nyiltfelszinl és zart csapadékelvezetd haldézatok

* tavak, tarozok tervezése

¢ hajdzasi létesitmények tervezése

* Kkoftrasi tervek

* telepllési vizkar elharitasi tervek készitése

SZOLGALTATASOK:

tanulmanyterv, megvalosithatésagi tanulmany
elkészitése

engedélyezési és kivitelezési tervdokumentacid
elkészitése

kivitelezési munkak miszaki ellendrzése

szakértdi tevékenység
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