34 BIZOTTSAGOK MUNKAJAROL

[zMU PANORAMA 2019/1

A HUMANPOLITIKAI BIZOTTSAG
ELMULT EVI TEVEKENYSEGE

FABRI AGNES

ALFOLDVIZ Zrt, HR-osztdlyvezetd,

a MaViz Humdnpolitikai Bizottsdgdnak
elnske

A Humanpolitikai Bizottsdg munkdja tobb éve
kiemelten a tapasztalatmegosztasrél szél az
4dgazat munkaerdpiaci helyzetének kezelése és
a munkaeré megtartasa érdekében.

A Humanpolitikai Bizottsag 2018-ban 23
taggal miikodott. A munkatervi feladataink elsésorban a tudas- és ta-

pasztalatmegosztas, valamint az utdnpdtlas kérdései koré fonddtak.
Mindezek természetesen tobb év feladatai kozott is szerepelnek, hiszen
a munkaerdpiac valtozasaira reagalas folyamatos helyzetértékelést és az
egyes tagszervezetek sajatossagai, foldrajzi jellemzdi szerinti megvalé-
sitast kovetel. A HR-szakterilet sajatos jellemzdjeként a fenti témakban
a legjobb gyakorlatok folyamatos megosztasa szerepelt a tavalyi évben
is kiemelt helyen. Szakmai férumon vitattuk meg az egyes tagvallalatok
HR-gyakorlatait a toborzas, megtartés teriiletén. Ezt a vonalat tovébb-
flizve dolgoztuk fel a DMRV Zrt. tarsszervezésében a késpallagi HR-kon-
ferencian a fiatalok online elérésének lehetéségeit, mutattunk be az el-
kotelez6dést, a dolgozéi jolétet eredményezd fortélyokat, elemeztiik
a human eréforrdsok biztositdsara haté tényezdket, nemzetkozi kite-
kintésben is. Az egri Orszagos Vizik6zmu Konferencia HR-szekcidjanak
mas szakterlletek szakembereivel valé megtoltése is fontos feladatunk
volt. A szervezetek human eréforrasokat érinté feladatai ugyanis k6zos
feladatok, azok nem a HR kizarélagos tevékenységei. A HR altal kinalt
megoldésokat és azok alkalmazasat igyekszlink megmutatni évrél évre
egyre tobbeknek, mas teriiletek érdekléddinek is. Foglalkoznunk kell a
munkaltatéi markaépitéssel, a bevonzassal, ugyanis az 4gazat vonzéva
tétele nélkul a fiatalok nem ebbe az iranyba indulnak el szakmai életut-
jukon. Egyeldre a szervezetek maguk épitgetik a céglikrél alkotott ké-
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pet, amirél megosztjuk egymassal a tapasztalatokat. Ezek a programok
lehetdséget teremtenek arra, hogy az itt gydjtott otletekkel felvértezve
a tagszervezetek a sajat jellemzoik figyelembevételével megvaldsitasba
kezdjenek. Az elmult év soran is kiemelt feladat volt az 4gazat szamara
meghatarozo felséoktatasi intézményekkel a kapcsolat dpoldsa és szoro-
sabbra flizése, igy a Nemzeti Kbzszolgalati Egyetemmel, a Budapesti M-
szaki Egyetemmel, a Miskolci Egyetemmel. Utébbival kiemelt eredményt
értlink el a hidrogeoldgiai mérndk MSc képzés magyar nyelven, levelezé
formaban torténé elinditasdban. Az NKE altal inditani tervezett vizlgyi
kozigazgatasi szakokleveles tanacsadd szakirdnyu tovabbképzés prog-
ramjanak véleményezése megtortént a bizottsdgunk altal is, mely allas-
foglalas a Beliigyminisztérium részére tovabbitasra kerdlt. Fontos a jog-
szabdlyvaltozasok lekovetése, alkalmazasukra a szervezetekre szabott
megoldéasok megtalalasa. igy volt ez kiiléndsen a 2019. évet érint6é szemé-
lyijovedelemadotorvény-valtozasok vonatkozasaban is. A MaViz altal szer-
vezendd képzési igények felmérésén tul a képzési tematikak 0sszedllitasa-
ban is kiemelt szerepet vallaltunk. A M(szaki Bizottsaggal kdzos ad hoc
munkacsoportban a MaViz altal megvaldsitandé, agazati belsé, modularis
szakmai képzési rendszer kialakitasara inditottuk el a munkat a szakembe-
rutanpotlas-biztositas problémajanak részbeni megoldasaként. A tavalyi
évre vonatkozoan a képzési tematika 6sszeallitdsa volt a munkacsoport
kitlizott célja, melyet a 2019. év masodik felében mar a képzés megvaldsi-
tésa kdvethet. Részt vettiink a Kdrnyezetvédelmi és Viziigyi Agazati Kész-
ség Tanacs megalakulasaban is, melynek keretében az egyittm(ikodés a
Magyar Kereskedelmi és Iparkamara szervezésében folytatédhat az aga-
zati képzési igények testre szabasa érdekében. A folyamatosan megoldan-
do6 HR-feladataink tobb évre meghatarozzak a munkaterviinket. A k6z6s
gondolkodas és a tapasztalatok, gyakorlatok megosztasa ad lendiiletet a
mindennapi tevékenységeinkben.

A MaViz Jogi Bizottsaga nagyon régdta a Szo-
vetség egyik fontos szerve, még ha munkajat
sokszor lathatatlanul, a hattérbél végzi is. Kis
|étszdmu bizottsag, amelynek harom oka is van:
egyrészt nem minden tagszervezet delegalt
jogasz végzettségli munkatarsat a bizottsag-
ba, mésrészt nem is minden tagszervezet fog-
lalkoztat jogdsz végzettségli munkatarsat, har-

madrészt ha foglalkoztat is, lehet, hogy a jogasz
nem munkaviszonyban éll, hanem ligyvédként
dolgozik. Ez utébbi egyébként nem képezi aka-
dalydt annak, hogy egy tagszervezet ligyvéd-
je a Jogi Bizottsag tagja legyen, hiszen mindig
voltak és jelenleg is vannak ilyen kollégéink. igy
tehat a Jogi Bizottsag jelenleg 21 tagot szamlal,
ebbdl egy kollégéank a vizipari tagozat delegalt-
ja. A bizottsagunknak 2016 6ta harom ,vezetdje”
van, egy elnok (ez jelenleg én vagyok) és két alel-

nok (Dr. Jancso Edina — Alféldviz Zrt. és Dr. Varga
Gyorgy Péter — EDV Zrt.). Sajnos Dr. Jancsé Edina
kollégank uj kihivasokat keres, munkaviszonya
december 31-ével megszlint az Alfoldviz Zrt.-nél,
s ez a jogi bizottsagi tagsaga megszlinésével is
egyitt jart. Igy helyette 4j alelndkét kell valasz-
tania a bizottsdgunknak.

Tekintettel arra, hogy a bizottsag kis lét-
szamu, és a tagok egy jelentds része évek,
s6t évtizedek ota egyitt dolgozik, az egymas
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kozotti kapcsolatunk tulmutat mar a szakmaisa-
gon. Es ez még akkor is igaz, ha az elmult évek-
ben sok uj kollégéank lett. Kozottik szép szam-
mal vannak olyanok, akikkel nagyon hamar
megtaldltuk a kézoés hangot, de nem akarom
elhallgatni azt a tényt sem, hogy van viszont
olyan tagunk, kollégank is, akit soha nem vagy
csak egyszer-kétszer lattunk az elmult években.
AZéltal, hogy a bizottsdg nem egy kisebb
létszamu, operativ vezet6séget valasztott,
amely heti-havi rendszerességgel Glésezik, mi
a munkankat a teljes bizottsag keretében vé-
gezziik. Ez azt is jelenti egyuttal, hogy a teljes
bizottsag — a tagok igényétdl fliggben - éven-
te hdromszor (esetleg négyszer) tart teljes
Ulést a MaViz székhazéban, aminek részben a
tavolsag is oka. Ettdl fuggetlendl irdsos don-
téshozatal gyakrabban zajlik akkor, amikor arra
barmely okbdl sziikség van, s természetesen
hazi,brainstormingra”is hasznaljuk egymast.
Az elébb emlitett, szakmaisdgon tdlmuta-
t6 kapcsolataink azt is eredményezik, hogy az
utébbi években ,informalis” jogi bizottsagi tlé-
seket is tartottunk. Ezeket a kihelyezett (lése-
ket ugy kell elképzelni, hogy valamelyik tagunk
megszervezi, hogy a sajat cége varosaban el-
tolthessiink két napot. Természetesen a vallalas
onkéntes és egyaltaldn nem el6irds, hogy min-
den tagra sor keriiljén egyszer. A programnak
altaldaban van egy szakmai része, amelynek célja,
hogy megismerkedhessiink az adott vizmdvel,
féleg, ha valamilyen egyedi jellemzéje van, és
van persze egy nem hivatalos része is, amelynek
pedig az a célja, hogy jobban megismerjik az
emberi oldalunkat. Legutébb Szolnokon - a Viz-
és Csatornami Koncesszids Zrt. szervezésében
- toltottink el két nagyon intenziv és szép napot.
Ami a szakmai munkat illeti, ennek intenzi-
tasa valtozé. Azokban az idészakokban, amikor
a jogalkoto aktiv a vizikzmU-szolgaltatas sza-
balyozasa terén, a bizottsagnak is tobb felada-
ta van. Azt azért elmondhatjuk, hogy az eimult

években mind a vizik6zmd-szolgaltatasrél szo6-
16 torvényiink, mind a végrehajtasi rendele-
tlnk tébbszor - altaldban évente - mddosult,
igy a modositasrél sz616 jogalkotasi el6készitd
anyagok véleményezésével kapcsolatban min-
dig volt feladatunk. Sajnalatos tény, hogy ész-
revételeink, javaslataink tobbnyire a jogalkoté
fiokjaban maradtak, s joggal vetddik fel a kér-
dés, hogy van-e igy értelme. A magam részérdl
2011 6ta rendletlendl hiszek abban, hogy ugy
kell a jogszabaly-véleményezést kezelni, mint
egy kamasz nevelését: mondani, mondani,
mondani... Latszélag nem hallgatja meg, de
évek multan kideril, hogy csak bement valami
abba a betonkemény agyaba.

A tobbszori jogszabdlyvéltozas abban is
munkat ad a bizottsagnak, hogy a jogvitas
tgyek kapcsan rendre Gj jogszabalyi helyzettel
talaljuk szembe magunkat, igy nem lehet ru-
tinbdl dolgozni. Ez érthetd az egyes tigyekben
elfoglalt jogi allaspontra éppugy, mint a perek-
ben képviselt allaspontokra. Az sem konnyiti
meg a helyzetilinket, hogy a jogszabalyok egy-
mast koveté modositasa kapcsan érezhetéen
csokken a vizikozmU-szolgaltatdk mozgastere,
amit egyfeldl - fogyasztoként — nyilvan lehet
dvozolni, masfeldl azonban a tisztességesen,
de nem kiszolgaltatottan eljarni kivano vizikoz-
m-szolgaltaté oldalarél nehéz megérteni.

2018-ban kicsit konszolidaltabb éviink volt
abbdl a szempontbdl, hogy a valasztasra ké-
szlilve és azt kovetben a jogalkotd is ,megpi-
hent’, igy a Vksztv. és a Vhr. 2018. évi modosi-
tasai elmaradtak. Abbdl a szempontbdl viszont
sajnalatos ez, hogy 2018 augusztusdban a Ma-
Viz szeretett volna elébe menni a torténések-
nek éppen annak érdekében, hogy legyen ele-
gendé id6 a jogalkotd szakmai tanacsadéival
atbeszélni az id6szerli modositasi kérdéseket,
s végre elkeriilhet6 legyen az az elfogadhatat-
lan eljaras, hogy a szovetség és a tagszerveze-
tek rendre 2-3 napos véleményezési hataridé-

vel kapjak meg a modositasi javaslatokat. Ezért
a szovetség az évek Ota 6sszegylijtott és kidol-
gozott, részletes indokolassal ellatott javaslatat
eljuttatta a jogalkotdsért és agazati szabalyo-
zasért felel6s minisztériumnak, mégpedig oly
idében, hogy legyen idé érdemi munkara. De
az egyeztetések — az elsé és egyetlen magas
szinten folytatott megbeszélés ellenére - el-
maradtak. Ez tovabbra is feladatunk tehat.

A tavalyi év egyik 6romteli eseménye volt,
hogy lehet6éséglink nyilt a Gazdasagi Vezetdk
Ertekezletéhez kapcsolédéan kétnapos jogi
konferencia megszervezésére. A konferenciara
a Pesti Kozponti Kerdileti Birsagtol, a MEKH-t6l
és a Birosagi Végrehajtdi Kartol hivtunk el6ado-
kat. Minden tulzas nélkal éllithatom, hogy re-
mekdil sikerilt. A konferencian nemcsak a jogi
bizottsagi tagok vettek részt, hanem méd volt
arra, hogy mas jogaszok vagy éppen nem joga-
szok is meghallgathassék a meghivott eléadé-
kat. A hozzam érkezett visszajelzések alapjan
értékesnek, informativnak tartottdk a progra-
mokat. Dolgozni fogunk azon, hogy a kdvetke-
z6 konferencia is hasonléan sikeres legyen.

Emellett természetesen megmarad a sz6-
vetségen bellli munka, amely alatt azt az
egyuttmikodést értem, amelyre a tavalyi év-
ré6l a mederhasznalati dij kivetésének jogsze-
rdségével kapcsolatos bizottségi allaspont ki-
dolgozasat emlithetem példaként, ami jogi és
muszaki egylttgondolkodas eredményeként
szlletett meg. Az idei évre is lesz azonban mar
két ilyen feladat: a csapadékvizzel kapcsola-
tos szabalyozési javaslat 6sszeallitasaval, illet-
ve az épitményekbe beépitésre keriil6 épitési
termékek teljesitménynyilatkozatainak kiallita-
saval foglalkoz6é ad hoc munkacsoportba de-
legaltunk tagot. Ezekben a feladatokban a sz6-
vetség mdés bizottsdgaival dolgozunk egyiitt
mindannyiunk érdekében.

A tavalyindl sikeresebb évet kivdnok min-
den tagszervezetiinknek, minden olvasénknak.

A Vizm{ Panordma
amegjelenéssel

egy idében elérheté
a MaViz honlapjén!




