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MINTAVEVOK OKTATASA
ALABORATORIUMI
BIZOTTSAG SZERVEZESEBEN

DR. TOROK ANNA
laboratériumvezetd, az oktatdsi munkacsoport tagja
Debreceni Vizmi Zrt. Kézponti Laboratériuma

A laboratériumok 2015 tavaszan korlevélre vélaszolva adtak meg okta-
tassal kapcsolatos igényiiket, megjeldlve azokat a teriileteket, melyekre
dolgozoikat delegalndk. Az elézetes jelentkezés alapjan a meghirdetett
altaldnos vizkémiai laboransképzés, a bakterioldgiai és a szerves mikroa-
nalitikai labordnsképzés, valamint a mintavevék képzése koziil ez utéb-
bira jelentkeztek a legtébben (50 f6). Ennek értelmében a Laboratériumi
Bizottsag ugy dontott, a nagy érdeklédésre vald tekintettel ez utdbbit
ismételten megszervezi. Részben egyszer(i dolgunk volt, hiszen ezt a faj-
ta képzést 2013 juniusdban nagyon magas részvétellel és pozitiv vissza-
jelzésekkel mér megtartottuk. Az akkori el6adék a mar kész tematikéval
szivesen vdllalkoztak az ismételt oktatdsra 2015. oktéber 1-jén. A MaViz
Ujbol felkérte az el6éadokat: Ullrich Edéné és Cravero Istvan NAT-mindsi-
t6ket, valamint Sebestyén Agnest, az OKK munkatarsat, a helyszint pedig
ismételten a Févarosi Csatorndzasi Mivek Zrt. biztositotta észak-pesti
szennyviztisztit6 telepének el6adétermében. Nagy Laszl6 az AKTIVIT Kft.,
Toéth Gabor a HACH Kft. részérél vallaltak, hogy céglik nevében megtartjak
amiszeres bemutatot. A Févarosi Vizm(vek Zrt., a ZALAVIZ Zrt. és a FCSM
Zrt. a mintavételre kialakitott autéik megtekintésének lehetéségével gaz-
dagitotték a programot.

Sebestyén Agnes az ivoviz, az dsvanyviz, a természetes és medencés
flird6vizek mintavételeinek szabalyait ismertette a kémiai, mikrobiolégiai
vizsgalatok elvégzéséhez. Délutan gyakorlati bemutatoét is tartott a kiilon-
b6z6 mintavételi technikdkbol.

Ullrich Edéné a szennyviz és a felszin alatti viz mintavételi kdvetel-
ményeit foglalta volna 6ssze, betegsége miatt azonban sajnos erre nem
kerdilt sor, igy ezt a kérdéskort is Cravero Istvdn mutatta be a helyszini mé-
rések minéségbiztositasa témajaban tartott ismertetdjével egyiitt.

Délutan kerlt sor a terepi mérémuszerek kezelése, kalibraldsa, kar-
bantartdsa, a megfelel6 mlikddés ellenérzése témdjaban az AKTIVIT és a
HACH cég képviselSinek eléadéaséra. Ezutan a gyakorlati program keretén
belil a telep teriiletén, hat kiilonb6zd helyszinen kiilonb6z6 mintavétel
technikakat tekinthettek meg a résztvevék: automata mintavevo kezelése,
helyszini mérémuszerek, mintavevé eszkozok és gépkocsik felszerelésé-
nek bemutatasa, ivoviz, szennyviz, felszin alatti viz mintavétele, iszap- és
hulladék-mintavétel.

A nap folyamdn elhangzottak elmélyitése érdekében révid tudasfel-
méré teszt kitoltésére keriilt sor, a teszteket az érintett dolgozdk kijavitva
visszakaptak.

A laboratériumok vezetdi részérdl
évrdl évre egyre nagyobb igény
mutatkozik dolgozéik intézményesitett
tovabbképzésére, oktatasdra. A minél
szinvonalasabb munka el&segitése
érdekében a Magyar Vizikézm{ Szévetség
Laboratériumi Bizottsdga felvéllalta ezt
a feladatot. Megalakitotta oktatdsi ad
hoc munkacsoportjat, melynek feladata
a tagszervezetek laboratériumaiban
jelentkezd oktatédsi igények felmérése,
a képzések megszervezése.

A nagy érdeklédést mutatja az is, hogy az el6zetes jelentkezéshez ké-
pest joval tobben, sszesen 73-an vehették at a képzést igazolo oklevelet.

A laboratériumi munkat tekintve a mintavétel az a terdlet, ahol a leg-
nagyobb a dolgozdk cserélédése, viszont a laboratériumokkal szemben
allitott magas szakmai kdvetelmény az egész teriletre vonatkozik, a min-
tavételtdl kezd6dben a vizsgalatok elvégzésén keresztiil az eredmények
kiadasaig. A laboratériumi munka egyik terliletét sem lehet kiemelni, a
masik folé emelni, hiszen mindegyik egyarant nélkiilézhetetlen. Meg kell
azonban jegyezni, hogy ha a,munka” eleje, a mintavétel nem preciz és az
eléirdsoknak megfeleld, a tobbiek munkaja is jelentésen ,séril”. A minta-
vevé munkatars az, aki a mintavétel helyszinén elvégzi a méréseket, meg-
figyeli és lejegyzi a mintavételi és kornyezeti koriilményeket, 6 képviseli a
laboratériumot az tgyfeleknél, a fogyasztéknal, ezért viselkedésén, mun-
kajanak szinvonaldn keresztiil az egész laboratérium, sé6t maga a szolgal-
tatoé cég is megitéltetik.

A két nagyon sikeres és népszer( orszagos képzés lebonyolitasat ko-
vetden a Laboratériumi Bizottsag tervezi az oktatas kiszélesitését a labo-
ratériumi munka tobbi teriiletére is.




