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Kasztosodott felsoktatasi struktara? A varhato
kereset megtarto ereje a fels6oktatasban:

Csok Cintia

a Debreceni Egyetem Bolcsészettudomanyi Kar Nevelés- és Mtivel6déstudomanyi
Intézetének tanarsegéde, csok.cintia@arts.unideb.hu

A nemzetkozi szakirodalom allaspontja szerint a palyavalasztas egy értékorientacio, mo-
tivacioé és hajlam altal befolyasolt dontési folyamat, amely a rendelkezésre allo eréforra-
sok racionalis mérlegelésén alapul, s a csalad és a tanulé altal érzékelt realitasok talajan
sziiletik (Boudon, 1998; Pusztai, 2015a). A hallgatok tovabbtanulasi aspiracioja alaposan
kutatott teriiletnek szamit. A moratériumkeresés, az intergenerdcios mintakovetés, illet-
ve a tudas- és kapcsolatorientaltsag hajtbereje az empirikus vizsgalatok homlokterét ké-
pezi (Pusztai, 2015a; Kovdcs et al., 2019). Jelen tanulmany célja, hogy feltarja az eltéré
Jjovedelmet igéré fels6oktatasi képzésteriiletek rekrutacios bazisat, valamint a varhato
kereset fels6oktatasi palyafutasra gyakorolt hatasat. Egy 6t orszag hallgatéi korében vég-
zett kvantitativ kutatas adatbazisat (PERSIST 2019) felhasznalva végeztiik elemzésein-
ket. A varhaté keresetek alapjan harom tercilisre osztottuk a valaszadokat (atlag alatti
keresetiiek, atlagos keresettiek, atlag feletti keresetiiek), ezek mentén vizsgalva a tarsa-
dalmi és tanulmanyi hatteriiket (N = 2166). Eredményeink alapjan a tarsadalmi status és
a kozépiskolai eredményesség dsszefiiggést mutat a hallgatok palyavalasztasaval, azon-
ban a felséoktatasi palyafutas soran — a képzésteriiletek eltéré szelekciés mechanizmusai
kovetkeztében — e hattértényezbk szerepe gyengiilni latszik.
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A kozgazdasagtan versus a fels6oktatas értékdualja

»A modernizalt tarsadalmakban az oktatasi rendszer szorosan kapcsolédik egyéb
tarsadalmi alrendszerekhez, kiilonos tekintettel a munkaerdpiachoz (Csehné,
2008). E kett6 sokrét(i kapcsolatat mutatja, hogy az oktatasi rendszer alakitja ki a
felnovekvé nemzedékek szakképzettségi szerkezetét, és valositja meg a rendelke-
zésre allo humaneréforras at- és tovabbképzését. A felsGoktatasi szakkinalat iranti
keresletet alapvetéen befolyasoljak a munkaerdpiaci folyamatok, tobbek kozott az

! Absztrakt megjelenési helye: Csok Cintia (2022). A varhato kereset hatasa a hallgat6i palyafutasra. In
Kattein-Pornoi Rita (Eds.), Oktatas egy valtozo vilagban — Kutatas, innovacio, fejlesztés. Magyar Neve-
1és- és Oktataskutatok Egyesiilete (pp. 95-96).
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egyes végzettségekkel elérhet6 jovedelmek, a nem gazdasagi jellegli elénydk, a
presztizs- és elhelyezkedési esélyek. Eppen ezért a felsdoktatas-politikai célok ki-
jeloléséhez, a tervezéshez és a megvaldsitashoz egyarant nélkiilozhetetlen az ok-
tatas gazdasagi osszefliiggéseinek megértése (Polonyi, 2002)” (idézi Csok, 2021, p.
205). A kozgazdasagtan értékdualja szerint gondolkodé megkozelitések a magas
presztizst, piacképes és kedvezd kereseti lehetéségeket kinalod palyakat helyezik
el6térbe. E logika mentén azok a hallgatok minésitheték eredményesnek, akik az
emlitett jellemz6kkel bird felséoktatasi szakokra felvételt nyernek, majd ezekben
a képzésekben diplomat szereznek. Ha azonban a felsGoktatasi alrendszer 6nallo
értékdualjat vessziik alapul, akkor a hallgatoi bemenet és kimenet kozotti eltérés
mértékére érdemes koncentralnunk (Pusztai, 2011).

Létez6 szervezeti stratégia, hogy a tanulok magas tarsadalmi presztizsére ugy
tekintenek, mint egy profitképes termékre. Mikozben a felsGoktatasi expanzié a
komprehenziv intézményrendszer kialakulasat mozditotta el6, a hallgatokért és
egyéb eréforrasokért folyd verseny az intézményi teljesitmények értékelését is
siirgeti. Az intézményi rangsorolas szempontjai a gazdasagi, a pedagogiai és az
akadémiai preferenciak sokféleségét tekintve nagyon eltéréek lehetnek. Az intéz-
ménykozi Osszehasonlitasok egyik kozos gyenge pontja azonban az, hogy az
egyes vonzaskorzetek jellemzdit kevésbé vagy egyaltalan nem veszik figyelembe
az Osszehasonlitast megalapoz6 indexek kialakitasanal (Pusztai, 2011; Pusztai,
2015b). Ez a szemlélet szemben all a fels6oktatasban tanulok eredményességét fel-
tard olyan kutatasokkal, melyek egyik markans vonulata a hallgatok tarsadalmi
hatterére és kozépiskolai palyafutasara 6sszpontosit, valamint az eltéré presztizsi
képzések kozotti toréspontokat igyekszik kitapintani (Pusztai, 2015c; Hegedds,
2016; Alter, 2021; Csok & Hrabéczy, 2021a; Szigeti, 2021; Kocsis et al., 2022).

Az oktatas- és nevelésszociologiai vizsgalatok fokuszaban a felsGoktatasba be-
keriilés differencialtsaga, valamint az egyes intézmények belsé rétegzettsége és
hatranykompenzal6 funkcidja all (Ceglédi, 2018). Robert (2000) tanulméanyaban
példaul az 6nszelekcidos mechanizmus kérdéskorét targyalja. Kutatasanak eredmé-
nyei szerint, a masodik ezredfordulot megel6z6en dominans volt a diplomas szii-
16k aranya és az elényos kulturalis, gazdasagi tékével rendelkezé tanulok szama a
fels6oktatasba jelentkez6k kozott, szemben a nem tovabbtanuldk csoportjaval. Két
évtized elteltével a tarsadalom vertikalis hierarchiajaban val6 elhelyezkedés isko-
lai palyafutasra és diplomaszerzésre vald hatasa tovabbra is a kutatasok homlok-
terében van (Pusztai, 2015c). A hallgatok mar a belépéskor sem képeznek homo-
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gén csoportot (Csok et al,, 2019; Kovacs et al,, 2019), s egyenl6tlen feltételekkel
kezdhetik meg fels6foku tanulmanyaikat. A hatranyos helyzett tanulok csaladi és
kozépiskolai ttravaldja tobb szempontbdl is alulmarad a magasabb statusu tarsa-
ikhoz képest (tobbek kozott példaul az anyagi helyzet, a sziil6i példa, az értelmisé-
gi torédés, a 6-8 osztalyos gimnaziumban szerzett érettségi vagy az arnyékoktata-
si szempontok mentén), ugyanakkor rezilienciaforrasként tekinthetiink példaul az
anya és a tanulo sajat olvasottsagara, a szil6i tor6désre, a pedagdgusok és sziilok
tanacsaira, a baratok példajara vagy a kapcsolatépités hajtoerejére (Ceglédi, 2018).
A palyavalasztasi aspiraciokat az alapveté demografiai és tarsadalmi statusmuta-
tok nagymértékben meghatarozhatjak, azonban a csaladon belili tarsadalmi és
kulturalis téketartalékok erdssége is a tovabbtanulasi irany magyarazoé valtozoi-
nak bizonyultak (Pusztai, 2011; Pusztai, 2015b).

A ,soft” tényez6k iskolai palyafutasra gyakorolt hatasat felismerve (Ceglédi,
2019), ,a nemzetkozi szakirodalom kiemelt hangsulyt fektet a sziiléi bevonddas
(parental involvement) szerepére (Chavkin & Williams, 1989; Desforges &
Abouchaar, 2003; Ntekane, 2018; Chee & Ullah, 2020), amelynek két f6 dimenzidja
[...]: a sziil6k iskolai részvétel[e] (school-based parental involvement) és a sziil6k
otthoni részvétel[e] (home-based parental involvement) (Sheldon & Epstein, 2005;
Green et al., 2007; Epstein et al., 2009; Imre, 2015; Imre, 2017). Témank szempont-
jabol fontos mozzanat, hogy a palyavalasztasi orientacié kapcsan mennyiben ér-
vényesil a sziil6i javaslatok figyelembevétele és a csaladi kozos dontéshozatal.
Imre (2017) eredményei értelmében a magasabb tarsadalmi statusi csoportok na-
gyobb jelent6séget tulajdonitanak a tanulasi érdeklédés kialakitasanak, amelyet a
tovabbtanulas és a sikeres iskolai palyafutas alappillérének tartanak. Tovabba a
diplomas sziill6k kapcsolathaldja a felsGoktatasi szakkinalattal és elhelyezkedési
lehetéségekkel Osszefiiggd informacidaramlas természetes voltat vonja maga
utan. Ezzel szemben az alacsonyabb tarsadalmi statusu sziilék részérél hatarozott
igény mutatkozik az iskola segitségnyujtasara a palyavalasztasban” (Csék & Hra-
béczy, 2021a, pp. 58-59). ,Osszességében lathato, hogy a csalad és az iskola kozotti
kommunikéacié a sikeres tanuloi elérehaladas egyik fontos mozgatérugéja, hiszen
e két szocializacios szintér éles vagy észrevehetetlen torésvonalaban bontakozik
ki a gyermek (Kozma, 2001; Pusztai, 2020). Megjegyzendd, hogy minél tobb neve-
lési partner vesz részt az egyiittmikodésben, annal karakteresebb valtozas mutat-
hato ki a didkok tanulmanyi teljesitményében (Epstein & Sanders, 2006; Pusztai,
2020)” (Csok & Hrabéczy, 2021a, p. 59).
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Moédszertani keretek

Kutatasunk soran a FelsSoktatasi Kutatd és Fejleszté Kozpont (a tovabbiakban:
CHERD-Hungary kutatocsoport) egy nagymintas hallgatéi adatbazisat elemezziik
(PERSIST 2019, N = 2199). A 2018/19-es tanév adatfelvétele kiterjedt Magyarorszag ke-
Szerbia hataron tuali féiskolaira és egyetemeire.> A magyarorszagi alminta (N = 1034)
kvotas, amely karokra, képzésteriiletre és finanszirozasi formara reprezentélja az alap-
sokasagot. A hataron tili megkérdezetteket (N = 1165) valdszintiségi mintavételi elja-
rassal valasztottuk ki, s a hallgatokat csoportosan féiskolai/egyetemi kurzusokon értiik
el, ahol teljes kort lekérdezést végeztiink. A mintaban nappali munkarendd masodéves
alapszakos, illetve masod- és harmadéves osztatlan képzésben részt vevé valaszadok
szerepeltek (Pusztai & Szigeti, 2021).

A CHERD-Hungary kutatoécsoport a munkaerépiaci kilatasokat és a varhato
nettd kezdé munkabért a KSH munkaerdpiaci statisztikait felhasznalva, a vég-
zettséggel elérhet6 teriiletre vonatkozé palyakovetési adatokkal szamolta ki
(Pusztai & Szigeti, 2021). Ezt kovet6en a varhaté keresetek alapjan harom har-
madra osztottuk a valaszadokat (als6: 0-215,00 ezer Ft; kozéps6: 215,01-239,00
ezer Ft; fels6: 239,01 ezer Ft és afolott), a be nem sorolhat6 valaszadokat kihagy-
tuk a mintabol. Elemzéseinket a kialakitott harmadok mentén végezziik el (N_ s
«en = 2166), amiket a kovetkez6képpen neveztiink el: atlag alatti keresettiek (N =
707), atlagos keresettiek (N = 721) és atlag feletti keresetiiek (N = 738). Jelen tanul-
manyunkban vizsgaljuk a megkérdezettek tarsadalmi hatterét, az atmenetet a ko-
zépiskolabol a felsGoktatasba és a hallgatoi palyafutast. A korabbi kutatasok atte-
kintése utan harom hipotézist fogalmaztunk meg, amelyeket a varhato kereset
alapjan képzett tercilisek Osszehasonlitasa soran kvantitativ technikaval teszte-
link. (1) Feltételezziik, hogy az alacsonyabb tarsadalmi statusu sziilék gyermekei
magasabb aranyban fordulnak el6 az atlag alatti keresettiek csoportjaban (Robert,
2000; Ceglédi, 2018). (2) Feltételezziik, hogy az atlag feletti keresetiek korében
legmagasabb a tobbletteljesitményért tobbletpontot igényl6k szama (Csok & Hra-
béczy, 2021a; Csok & Hrabéczy, 2021b). (3) Feltételezziik, hogy a tanulméanyok be-
fejezése mellett legelkotelezettebb hallgatoi csoport az also tercilisben képviselteti
?Debreceni Egyetem, Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem, Nyiregyhazi Egyetem, Szent Ata-
naz Gorogkatolikus Hittudomanyi Féiskola.

*Babes-Bolyai Tudoményegyetem, Emanuel Egyetem, II. Rakoczi Ferenc Karpataljai Magyar Fdiskola,
Konstantin Filozéfus Egyetem Nyitra, Munkacsi Allami Egyetem, Nagyvaradi Allami Egyetem, Partiumi

Keresztény Egyetem, Sapientia Erdélyi Magyar Tudomanyegyetem, Selye Janos Egyetem, Ujvidéki Egye-
tem, Ungvari Nemzeti Egyetem.
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magat (Kovacs et al., 2019; Pusztai & Szigeti, 2021). Az adatfeldolgozashoz az IBM
SPSS Statistics 20 programot hasznaltuk, egy- és tobbvaltozos statisztikai modsze-
reket alkalmazva. Az 1. tablazatban a vizsgalt fogalmak operacionalizalasa lathaté.

Tarsadalmi status tébﬁZ::S}il:?tl;lény Elkotelezettség
a sziilék iskolai végzettsége emelt szintd érettségi atlag folott perzisztens
a szul6k foglalkoztatottsaga nyelvvizsga atlagosan perzisztens
az objektiv, szubjektiv és relativ versenyhelyezés atlag alatt perzisztens
anyagi helyzet
a hallgat6 14 éves kori lakohelyének  OK]J-/technikusi végzettség
teleptiléstipusa

1. tablazat. A tanulmanyban hasznalt fogalmak dimenzioi

Még az eredmények értelmezése el6tt sziikkségszer®i kitérniink a nemi és kép-
zésteriilet szerinti megoszlasokra. A csoportok kozott erés szignifikans kiillonbsé-
gek figyelhet6k meg a nemek tekintetében. A ndk atlagosan 70,9%-kal képviselte-
tik magukat a mintaban, ugyanakkor az also tercilisben az adjusztalt sztenderdi-
zalt rezidulis feliilreprezentaltsagot jelez (84,0%). Oket kovetik 73,0%-kal a
masodik harmad néi hallgatoi, majd 56,3%-kal a fels6 harmad néi valaszadoi. A
férfiak oktatasi hatranya, 6nszelekcidja érzékelhet6 jelenség (Liskd, 2003; Fényes,
2009a; Fényes, 2010; Fényes, 2015), bar a magasabb jovedelmet igérd szakokon az
aranyuk 43,7%, amely az atlagot 15 szazalékponttal haladja meg. A kereseti cso-
portokat szemiigyre véve egyenlétlen eloszlasuk figyelheté meg képzési teriile-
tenként is. A cellarezidualisok szerint az atlag alatti keresettiek korében egyértel-
muen felillreprezentaltak a pedagogusjeloltek (71,6%) és az agrarszakosok (16,4%).
A pedagoégusok kedvezdtlen kereseti viszonyaira tobb kutatas is ramutatott (Polo-
nyi, 2015; Csok, 2021), az agrardiplomasok jovedelmi hatranya pedig a frissdiplo-
masokra iranyul6 palyakovetési vizsgalatokban rajzolodott ki (Veroszta, 2015; Ve-
roszta, 2016). Az atlagos keresetliek csoportjaban a bolcsészettudomanyi (30,9%),
az orvos- és egészségtudomanyi (28,0%), tovabba a tarsadalomtudomanyi szakok
(25,8%) dominanciaja mutathat6 ki. A fels6 harmadban pedig a gazdasagtudoma-
nyi (37,9%), a muszaki (17,1%) és az informatikai (15,0%) képzések jarnak az élen
(2. tablazat). A kutatasunk eredményei megerdsitik a szakirodalom adatait. Gyor-
gyi (2010) a frissdiplomas palyakovetési adatokat elemezve ugy talalta, hogy a
kedvez6 elhelyezkedést biztosito teriileteken (orvos- és egészségtudomany, jogi és
igazgatasi) tobb mint 10%-kal alacsonyabb a fels6foku végzettségliek keresete,
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mint az atlagos munkaerépiaci helyzetlinek nevezett szektorban (gazdasagtudo-
manyok teriilet, miiszaki teriilet, informatika).

Atlag alatti keresettiek Atlagos keresettiek Atlag feletti keresetiiek
(N = 707) (N =721) (N = 738)
pedagdgusképzés (71,6%) bolcsészettudomany (30,9%) gazdasagtudoméanyok (37,9%)

agrar (16,4%) orvos- és egészségtudomany (28,0%) muszaki (17,1%)
tarsadalomtudomany (25,8%) informatika (15,0%)

2. tablazat. Dominans képzési teriiletek a varhato keresetek alapjan létrehozott tercilisek
mentén (teljes minta). Megjegyzés: A feltiintetett értékek arra utalnak, hogy a tablazat azon
cellajaba joval tobben keriiltek, mint amennyi véletlen elrendez6dés esetén varhat6 lett volna
(Adj.Resid. > 2,0). Khi-négyzet proba, p = 0,000. Forras: PERSIST 2019

A hallgatok tarsadalmi statusa

A csoportok kozott az egyik legfontosabb differencia a tarsadalmi hatteritkben
mutatkozik meg. A nevelésszociologia egyik alaptétele, hogy a tanulok tovabbta-
nulasi dontéseit és iskolai eredményességét a sziilék iskolazottsdga nagymérték-
ben determinalja (Boudon, 1974; Bourdieu, 1978; Robert, 2000; Pusztai, 2009;
Engler, 2010; Pusztai, 2015b, 2015¢c; Ceglédi, 2018). Ezen altalanos érvényi 0ssze-
figgést a vizsgalatunk is alatamasztja, hiszen tobbségében a kozépfoku végzett-
séggel rendelkez6 anyak (43,7%) s az alapfoku végzettséget szerzett apak (41,4%)
gyermekei orientalédnak az alacsonyabb jovedelmet igéré képzések iranyaba. To-
vabba a sziil6k egyiittes iskolai végzettségére* vonatkoz6 adatok alapjan kortk-
ben alulreprezentalt a diplomas csaladbol érkezék aranya (25,7%). A kontroll cso-
portok értékei kedvez6bb képet mutatnak, ezen beliil is az atlagos keresettiek ko-
rében emelkedik ki a féiskolat vagy egyetemet végzett sziil6k szama (38,1%) (3.
tablazat). ,Magyarazatként emlithetjiik, hogy azok a csaladok, akik a jovedelmi és
a hatalmi hierarchidban magasabban allnak, szeretnék, ha gyermekiik minimum
reprodukalni tudna a rajuk jellemzé tarsadalmi helyzetet. Ebbdl adédoan az ala-
csonyabb jovedelmet és presztizst kinal6 palyak kevésbé vonzoak a magasabban
kvalifikalt sziill6k gyermekei szamara (Benkd, 2009)” (Csok, 2020, p. 117).

*Robert (1986) mintajara allitottuk Ossze a szil6k egyiittes iskolai végzettségére vonatkozd adatokat.
Végzettségek: alapfoku (legfeljebb 8 altalanos, érettségit nem adoé szakmunkasképzé/szakiskola), kézép-
foku (szakkozépiskola/technikum, gimnézium), felséfoku (féiskola, egyetem/tudoméanyos fokozat). Az
apa és az anya iskolai végzettségének kodjaibdl atlagot szamoltunk. A két sziil6 ugyanolyan iskolai vég-
zettsége esetén azonos kodot kapott, ha kiilénbség volt, akkor kutatéi dontés alapjan lefelé korrigaltunk”
(Csék, 2020, p. 116).
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Anya legmagasabb Apa legmagasabb Sziilok egyiittes
iskolai végzettsége ™~ iskolai végzettsége™™” iskolai végzettsége ™™

Atlag Atlagos Atlag Atlag Atlagos Atlag Atlag Atlagos Atlag

alatti keresetii feletti alatti keresetii feletti alatti keresetii feletti
kereseti (N =721) keresetli kereseti (N =721) kereseti  kereseti (N =721) keresett
(N = 707) (N =738 (N=707) (N=738) (N=707) (N = 738)
Alapfok 299 23,3 26,0 414 28,6 34,5 23,2 15,6 19,0
Kozépfok 43.7 38,9 38,0 37,5 39,2 37,1 51.1 46,3 46,2
Fels6fok 26,4 378 36,0 21,1 32,2 28,4 25,7 38.1 34,8
Osszesen 100 100 100 100 100 100 100 100 100

3. tablazat. A sziil6k iskolai végzettsége a varhato keresetek alapjan létrehozott tercilisek mentén
(teljes minta, oszlopszazalék). Megjegyzés: Az alahuzva kozolt értékek arra utalnak, hogy a
tablazat azon cellajaba joval tobben keriiltek, mint amennyi véletlen elrendez8dés esetén varhato
lett volna (Adj.Resid. > 2,0). Khi-négyzet proba, p*** = 0,000. Forras: PERSIST 2019

A szul6k iskolai végzettségére vonatkozo adatok az alsé tercilisbe tartozo kép-
zési teriiletek (példaul pedagdgusképzés, agrar) nyitottabb jellegét sejtetik. Ered-
ményeinkkel 6sszhangban Gati (2010) az iskolai elényok generaciok kozotti re-
produkcidjat egy tradicionalis indikatorral kozelitette meg: egyetemi végzettségli
sziil6k gyermeke maga is egyetemi diplomat szerez. Elemzései alapjan az egyete-
mi végzettség ,,0roklédése” a ,legzartabb” jogi (31%) és orvosi (29%) palyan jellem-
28, kiegésziilve a természettudomanyi (27%) képzési teriilettel. Legkevésbé azon-
ban az agrar (14%) és a pedagogus (11%) palyan van jelen, tehat ezek tekinthet6k
a ,legnyitottabb” szaktertileteknek. Szab6 (2012) megfogalmazasaban a hallgatok
egy kasztosodott tarsadalmi strukturat alkotnak, amely a képzési tipusokhoz vald
egyenl6tlen hozzajutasban is megnyilvanul. A jelenlegi kutatasban, amikor a fel-
sGoktatas belsé rétegzettségét a képzési teriiletek bontasaban vettitk gorcsé ala,
szignifikans kiillonbségeket tapasztaltunk. Az elségeneracios sziill6k gyermekei az
als6 harmadban dominansak, ahol feliilreprezentaltak a leend6 pedagégusok (kva-
zi fels6foku végzettségli sziildk aranya: teljes minta 32,9%; pedagogusképzés
18,1%). Ezzel szemben a kozépsé tercilisben a legerésebb a tarsadalmi hattér sze-
rinti szelekcid, amely az orvos- és egészségtudomanyi képzési teriileten tanulok
magas aranyaval magyarazhatd (kvazi fels6foku végzettségli szill6k aranya:
59,7%). A felsé6 harmadban hangsulyos informatikai, miiszaki és gazdasagtudoma-
nyi teriiletek a csoport tarsadalmilag heterogénebb jellegét adjak.

Vizsgaltuk, hogy az iskolazottsag mellett kimutathatok-e lényeges eltérések a
sziil6k munkaerdpiaci profiljaban is. Elemzéseink alapjan a megkérdezett hallga-
tok tobbségének foglalkoztatottak a sziilei. Az atlag alatti keresettiek csoportjaban
az apak 88,6%-a és az anyak 86,3%-a dolgozik, ugyanakkor az utobbiak korében
felilreprezentaltan vannak jelen a kézmunkasok (16,4%). A munkaval nem ren-
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delkez6 szul6k aranya a kozépsé tercilisben a legmagasabb (apa: 12,6%; anya:
19,9%) (4. tablazat), amelyet az érintett valaszadok jellemz6en az apa halalaval (32
£8), s az anya haztartasban betoltott szerepével (59 £6) indokoltak. Empirikus vizs-
galatunk adatai megerdsitik a korabbi kutatasi eredményeket, amelyek szerint a
vizsgalatba bevont régiok kozos vonasa, hogy az anyak magasabb iskolai vég-
zettséggel rendelkeznek (Kiss, 2013; Pusztai & Markus, 2017), ennek ellenére a
haztartasbeli statusban 1évék magas aranya miatt a foglalkoztatottsaguk elmarad
az apakétol (Pusztai & Markus, 2017). Mindez kiilondsen jellemz6 a hataron tuali
magyar csaladokra, ahol a tradicionalis szereposztas és értékorientacié még hata-
rozottabban megjelenik. Megjegyzendd, hogy egyes kutatasok szerint a haztartas-
ban vagy a nem teljes allasban dolgozé anyak gyermeknevelési hatékonysaga ma-
gasabb, mert nagyobb idéraforditassal vesznek részt a gyermek jovéjébe valo in-
veszticiéban (Coleman, 1988; Pusztai, 2009; Pusztai & Markus, 2017).

*k Kk * kK

Anya munkaerépiaci helyzete Apa munkaerdpiaci helyzete

Atlag alatti Atlagos Atlag feletti ~ Atlag alatti Atlagos Atlag feletti
keresetliek  keresetliek  keresetliek keresetliek  keresetliek  keresetliek
(N = 707) (N = 721) (N = 738) (N =707) (N = 721) (N = 738)

Nem dolgozik 13,7 19,9 14,1 11,4 12,6 9,9

Kozmunkasként

dolgozik 16,4 10,9 7,9 16,5 12,1 7,6

Nem

kozmunkéasként 69,9 69,1 78.1 72,1 75,3 82,5
dolgozik

Osszesen 100 100 100 100 100 100

4. tablazat. A szul6k foglalkoztatottsaga a varhato keresetek alapjan 1étrehozott tercilisek mentén
(teljes minta, oszlopszazalék) Megjegyzés: Az alahtzva kozolt értékek arra utalnak, hogy a
tablazat azon cellajaba joval tobben keriiltek, mint amennyi véletlen elrendez8dés esetén varhato
lett volna (Adj.Resid.>2,0). Khi-négyzet proba, p***=0,000. Forras: PERSIST 2019

A tovabbiakban a hallgatok gazdasagi er6forrasait vettitk goresé ala, hiszen az
adatbazis lehet6séget adott az objektiv, a szubjektiv és a relativ anyagi helyzet fel-
térképezésére. A csaladok gazdasagi té6kéjét tekintve azonban nem mutathatok ki
szamottevd eltérések, a kilenc tartos fogyasztasi cikkbdl atlagosan hatot birtokol-
nak. Tovabba a vizsgalt dimenzidk alapjan a szubjektiv és a relativ mutatok nem
jegyeznek szignifikans kiillonbségeket. Ugyanakkor eltéréseket tapasztaltunk,
amikor hat cikk mentén mértiilk a hallgatd sajat objektiv anyagi statusat
(p=0,017). Ennek alapjan a tanuldk a kozépsé tercilisben (1,89) mutatkoznak a leg-
elénydsebb helyzetlinek, ket kovetik az atlag feletti keresettiek csoportjaba tarto-
z0k (1,75), s végil az also tercilisbe es6k (1,66). Az atlagértékek valamennyi cso-
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portban alacsonyak, hiszen a fiatalok korében kevésbé jellemz8, hogy lakaskasz-
sza-megtakaritassal (25,5%), sajat tulajdont személyautoval (22,2%) és ingatlannal
(14,0%) rendelkeznének. Tovabba viszonylag kevesen birtokolnak tabletet vagy e-
book olvasot (29,7%), de ennek oka lehet, hogy nem feltétleniil van ra sziikségiik,
illetve igényiik, hiszen a megkérdezettek koriilbelil kétotode atlagosnal dragabb
telefont (43,8%), laptopot vagy szamitogépet (40,8%) hasznal. Az eredmények ma-
gyarazatahoz azonban azonositanunk kellene a hallgatok értékrendszerét, a mate-
ridlis javakhoz val6 hozzaallasat és a fogyasztasi szokasaikat (Markus, 2015; Pusz-
tai & Markus, 2017). Igy 6sszességében a gazdasagi téke vonatkozasaban nem mu-
tathatok ki éles szakadékok.

A tanulmanyi palyafutast és a munkaval kapcsolatos percepciokat a tarsadalmi
stratifikacios erétér mellett a lakohelyi kdrnyezet tipusa, nagysaga és elhelyezke-
dése is meghatarozza (Forray R. & Kozma, 1992; Pusztai, 2009; Pusztai, 2015c;
Ceglédi, 2018; Csok, 2019). Kutatasunkban az alsé tercilisbe esé hallgatok kozott
kiugré értéket (47,1%) mutat a kozségbdl/falubol érkezék aranya. Ezzel szemben
az atlagos keresetliek csoportjaban a kisebb varost (35,7%), a fels6 tercilisben pe-
dig a megyeszékhelyet (33,8%) jelolték legtobben a 14 éves kori allando lakhely te-
lepiiléstipusanak (5. tablazat). Korabbi kutatasokban is érzékelt jelenség, hogy mig
a legalacsonyabb bejutasi atlagpontszamu szakokon erés kozségi dominancia fi-
gyelheté meg (Kiss, 2013), addig a ,piacképes” diplomat nyujté egyetemeken lé-
nyegesen kisebb aranyban vannak jelen azok, akik a telepiilési hierarchiaban ala-
csonyabban elhelyezked6 lakohelyrél érkeznek (Robert, 2000).

Atlag alatti keresettiek Atlagos keresettiek Atlag feletti keresettiek
(N = 707) (N =721) (N = 738)
Kozség, falu 47,1 35,2 31,2
Kisebb varos 36,8 35,7 31,8
Megyeszékhely 14,8 26,0 338
F6varos 1,3 3,1 3,2
Osszesen 100 100 100

5. tablazat. A hallgatok 14 éves kori lakohelyének telepiiléstipusa a varhato keresetek alapjan
létrehozott tercilisek mentén (teljes minta, oszlopszazalék). Megjegyzés: Az alahuzva kozolt
értékek arra utalnak, hogy a tablazat azon cellajaba joval tobben keriiltek, mint amennyi
véletlen elrendez6dés esetén varhato lett volna (Adj.Resid. > 2,0). Khi-négyzet proba, p = 0,000.
Forras: PERSIST 2019

Az elmult évtizedek oktataskutatasa igazolta a szarmazasi csalad tarsadalmi
statusanak befolyasold szerepét, hiszen az eltéré kornyezetbdl érkezé hallgatok
financialis, intellektualis, aspiracios és proceduralis vonatkozasban egyarant elté-
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r6 mértékd szil6i tamogatast kapnak, s ezek hatassal lehetnek a fiatalok tovabbta-
nulasi és munkavallalassal kapcsolatos terveire (Pusztai, 2015c; Pusztai & Markus,
2017). Ugyanakkor a felsdoktatas-kutatok kozott a tekintetben is konszenzus van,
hogy az egyén palyavalasztasat egyéb eréforrasok is formalhatjak, mint példaul a
csaladon beliili tarsadalmi t6ke (Pusztai, 2004 ; Pusztai, 2009; Markus, 2015), amely
a ,Milyen gyakori a fels6oktatasi évei alatt, hogy a sziilei... ?” kérdéssel is mérhet6
(Markus, 2015). A valaszadok kilenc tevékenységet értékelhettek egy 1-t6l 5-ig
terjed6 Likert-skalan (1: egyaltalan nem, 2: nem jellemzd, 3: is-is, 4: jellemz6, 5:
teljesen jellemzd). Az egyes tevékenységek gyakorisaganak atlagpontszamai mu-
tatjak, hogy az alsoé tercilisben a csaladok szignifikdnsan aktivabbak a k6zds prog-
ramok szervezésében. Tovabba a sziil6k viszonylag gyakran nyujtanak a gyerme-
kiiknek anyagi tamogatast (3,62), érdeklddnek t6lik a tanulmanyaikrol és a vizs-
gaikrol (3,62), beszélgetnek veliik (3,59), batoritjak O6ket a tanulmanyok
folytatasara (3,51) és tajékozodnak a szabadidés tevékenységeikrél (3,36) (6. tabla-
zat). Tehat annak ellenére, hogy a sziilék iskolazottsaga elmarad a masik két cso-
portétodl, 6k is felismerték a tanulas értékét, s igyekeznek tAmogatni gyermekeiket
a sikeres tanulmanyi elémeneteliikben (Markus, 2015).

. . . - Atlag alatti Atlagos Atlag feletti
Mle?}) Zl (5); z;;co}rl’z)a]ﬁ lzz;llcet?tasz keresettiek keresettiek keresettiek Anova
» 108V (N = 707) (N = 721) (N = 738)
és On,beszelgettek 36 36 35 ns
egymassal?
tajékozodtak arrol, hogyan
tolti a szabadidejét? 34 3.3 33 ns
efdek/l.oc!tek tanulmanyairol, 36 36 36 ns
vizsgairol?
tamogattak anyagilag? 3.6 3,7 3,6 ns
szerveztek Onnel k6z6s .
csaladi programokat ? 33 32 32
sziileivel tanulmanyai
megszakitasarol beszélt? 20 20 L9 ns
helyese}tek, .hogy megszakitja 16 15 15 ns
tanulmanyait?
batorlt?tFak tanulmanyai 35 36 36 ns
folytatasara?
szerveztek Onnel kozos 24 22 22 o

sportos programokat?
6. tablazat A hallgatok csaladon belili tarsadalmi t6kéje a varhato keresetek alapjan
létrehozott tercilisek mentén (teljes minta, atlagértékek négyfoka skalan). Megjegyzés: p* =
0,030, p** = 0,007, ns = nem szignifikans. Forras: PERSIST 2019
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Atmenet a kozépiskolabdél a felséoktatasba

A kovetkez6kben a felsdoktatasba belépést megel6z6 éveket helyezziik el6térbe,
hiszen a kozépiskolas idészakra mint kétéld fegyverre tekintiink, amely enyhithe-
ti és fel is erGsitheti a szarmazasi hattér tovabbgytir(izé hatasat (Ceglédi, 2018). A
megkérdezett hallgatok jellemzéen gimnaziumbdl érkeztek a felséoktatasba
(74,0%), ezen belil is az atlagos keresetiiek csoportja mutat kiemelked$ értéket
(80,5%). A szakkozépiskolai, szakképz6 osztalyban érettségizettek szama azonban
az alsoé tercilisben 7 szazalékponttal (32,9%) haladja meg a 26%-os atlagot. A felvé-
teli tendenciak alapjan a szakkozépiskolaban végzettek koziil egyrészt kevesebben
jelentkeznek felsGoktatasba, masrészt a tovabbtanulék nagyobb aranyban céloz-
nak meg alacsonyabb presztizst szakokat, szemben a gimnaziumban érettségi-
zettekkel (Robert, 2000; Nagy P., 2010; Fehérvari, 2014). Mindezt adataink is meg-
erdsitik, hiszen a volt gimnaziumi tanulok az orvos- és egészségtudomany teriile-
tén dominalnak (89,5%), a szakkozépiskolasok pedig a pedagdgusképzésben
(38,7%) (p = 0,000).

A megkérdezettek tobbsége szerint a felsGoktatasi jelentkezés egy onallé dontés
volt (74,7%). A tercilisek 6sszevetésébdl azonban kirajzolodik, hogy a sziil6i elvara-
soknak, a pedagégusok tanacsainak, a baratok és osztalytarsak példajanak koveté-
sében szignifikans eltérések vannak a csoportok kozott. Az atlagos jovedelmet igérd
szakokon tanuldkra volt leginkabb jellemz6 a sziil6i (33,8%) és a tanari (18,0%) ja-
vaslatok szem el6tt tartasa, valamint a baratok és az osztalytarsak valasztasanak
(10,5%) figyelembevétele. Ezzel szemben az als6 harmadba es6 hallgatok szerint a
dontésiikre kevésbé voltak hatassal a felsorolt személyek (7. tablazat), bar a szakiro-
dalom alapjan ,a kornyezeti befolyasok (csalad, referenciacsoportok, kulttra) koz-
vetlen vagy kozvetett modon, de befolyasolé erével birnak attol fiiggetlenil, hogy a
hallgaté hogyan érzékeli vagy interpretalja azt (Kotler, 1999; Ramhap, 2017; Tédor,
2019; Todor, 2022)” (idézi Csok & Hrabéczy, 2021a, p. 66).

15



Pedagogusképzés « 20(48), 2021/4.

Atlag alatti keresettiek ~ Atlagos keresettiek ~ Atlag feletti keresettiek

(N = 707) (N = 721) (N = 738)
Sziileim elvarasait,
tanécsait kovettem™* 26,6 33.8 28,7
Ténaralm*gnacsalt 10.9 18.0 168
kovettem I
A magam feje utin mentem 76,1 72,3 75,9
T?stvere(1)m példajat 38 5.4 6.4
kovettem
Barataim, osztalytarsaim
példajat kovettem™ 66 105 84
Pal}/ra\fal’asztam tanacsado 3.0 32 30
segitségével
Egyéb 33 3,2 3,0

7. tablazat. A fels6oktatasi jelentkezési dontés meghozatala a varhato keresetek alapjan
létrehozott tercilisek mentén (teljes minta, tobb valasz is lehetséges, szazalékban).
Megjegyzés: Az aldhuzva kozolt értékek arra utalnak, hogy a tablazat azon cellajaba joval
tobben keriiltek, mint amennyi véletlen elrendez8dés esetén varhat6 lett volna
(Adj.Resid.>2,0). Khi-négyzet proba, p* = 0,026, p** = 0,010, p*** = 0,000. Forras: PERSIST 2019

Az oktataskutatok a partiumi régiora kiterjed6 kvantitativ kutatasok adatai alap-
jan ugy talaltak, hogy a felsGoktatasba jelentkezé didkok f6bb motivacidja a tudas-
szomj és a kedvez6bb munkaerépiaci lehetéségek reménye (Pusztai et al., 2015; Ko-
vacs et al.,, 2019). Ezzel 6sszhangban elemzéseink soran azt tapasztaltuk, hogy a
hallgat6i csoportokban szintén ezek az altalanosabb tényez6k jatszottak szerepet a
tovabbtanulasban, mint a tudasgyarapitas (89,9%), a hivataskeresés (86,3%) és a dip-
lomaval val6 konnyebb elhelyezkedés reménye (83,6%). A csoportok kozotti kii-
16nbségeket tekintve azonban kiemelend6, hogy a magasabb keresetet igér6 szako-
kon tanulok korében feliilreprezentalt a jol jovedelmez6 (84,5%), az elismert (83,1%)
foglalkozas utani vagy, a kapcsolatorientaltsag (71,2%), a tarsadalmi mobilitasra t6-
rekvés (55,8%) és a munkahelyi kovetelménynek valo megfelelés (29,3%). Az also
tercilisben pedig szignifikinsan nagyobb a lokalis kotédés, azaz a foldrajzi intéz-
mény kozelségének befolyasold szerepe (65,3%). A palyavalasztasi aspiraciok vizs-
galatanal érdemes kitérniink a nemi eltérésekre is, hiszen amig az alsé harmadban
dominansak a néi hallgatok, addig a felsé harmadban kiemelkedé a férfiak aranya.
Eppen ezért a jelentkezési motivaciok mellett a 8. tablazatban jeldltiik a nemi diffe-
renciékat is. Osszességében a harom csoportra fokuszalva megallapithaté, hogy Fé-
nyes (2009b) korabbi eredményeivel 6sszhangban a néknek elsésorban a tanulas
(91,1%) és a hivataskeresés (89,0%) fontos, a férfiakat pedig jellemzéen a magasabb
kereset (83,3%) motivalja. Emellett az utobbiak korében szignifikdnsan gyakoribb,
hogy a tovabbtanulasban motivalta ket a tarsadalmi kitorés reménye (58,3%), a
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munkavallalas id6beli kitolodasa (40,1%), az intergeneracios mintakovetés (30,9%) és
a munkahelyi kovetelménynek valé megfelelés (29,9%).

Atlag alatti Atlagos Atlag feletti
keresettiek keresettiek keresettiek Nemi kiilonbség
(N = 707) (N = 721) (N = 738)

Hogy jol jovedelmez5 61,8 76,6 84,5 férfiak inkabb***
allast talaljak
Hogy clismert " 76,2 78,6 83,1 ns
foglalkozasom legyen
Felsoktatdsi intézmény 653 59,2 63,8 ns
foldrajzi kozelsége
Hogy gyarapitsam 88,4 90,4 90,8 nék inkabb*
tudasom
Hivatasom keresése 88,0 86,0 85,1 ndk inkabb***
Mert diploméaval
konnyebb elhelyezkedni 81,9 83,0 86,0 ns
Mert még nem akartam 36,3 32,5 36,1 férfiak inkabb**
dolgozni
Hogy sokféle kapcsolatot
alakitsak ki** 62.2 63.2 712 ns
Csalddi hagyomanyt 26,6 26,6 27,6 férfiak inkabb**
kovettem
Megengedhettem 53,3 54,1 56,0 ns
magamnak anyagilag
Nem lfellett tandijat 57.9 5.4 5.7 ns
fizetni
Munkahelyi | 253 21,2 29,3 férfiak inkabb**
kovetelmény
Térsadalmi mobilitas 42,6 52,6 55,8 férfiak inkabb**

reménye, kitorés
8. tablazat. Tovabbtanulasi motivaciok a varhato keresetek alapjan 1étrehozott tercilisek mentén (teljes
minta, tobb vélasz is lehetséges, szdzalékban). Megjegyzés: Az alahtizva kozolt értékek arra utalnak,
hogy a tablazat azon cellajaba joval tobben keriiltek, mint amennyi véletlen elrendez6dés esetén varhato
lett volna (Adj.Resid. > 2,0). Khi-négyzet proba, ns = nem szignifikans, p*< 0,05, p** < 0,01, p*** < 0,001.
Forras: PERSIST 2019
Robert (2000) mar két évtizeddel ezel6tt is a ,piacképes” képzésekre jelentkez6k
tanulmanyi eredményességére mutatott ra, mig Kiss (2013) a kiemelked6 kozépis-
kolai teljesitményt nyujtok alacsony aranyat azonositotta a legalacsonyabb atlag-
pontszamu alapszakokon. A bemeneti eredményesség vizsgalatanal szem el6tt kel-
lett tartanunk, hogy az egyes orszagokban kiilonb6z6 a felvételi rendszer (Ceglédi,
2018), igy a validitas érdekében az adatbazisbdl levalasztottuk a magyarorszagi al-
mintat. A 9. tablazat mutatja, hogy a kozépsé tercilisben szignifikdnsan magasabb
az emelt szintl érettségit teljesiték (84,5%) szama, valamint a kozépfoka (67,5%) és a
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fels6foka (18,9%) nyelvvizsgat tevék aranya. Bar a tanulmanyiverseny-helyezés
(példaul OKTV) vonatkozasaban nincs éles kiilonbség a csoportok kozott, ezen ka-
tegoriaban is a kozépsé tercilisbe esdk jarnak az élen (4,5%). Igy lathat6, hogy az 4t-
lagos keresetet igéré szakokat jelolék kimagaslé kozépiskolai teljesitménnyel ju-
tottak el a felsdoktatasig. Ebben jelentés szerepe van az orvostanhallgatoknak, hi-
szen szelektaltan, magas pontszammal és elkotelezetten lépnek be a képzésbe
(Dinyané Szab¢ et al., 2019; Pusztai et al., 2022).

Az atlag feletti jovedelmtek csoportjaban is a hallgatok tobb mint fele rendelke-
zik kozépfoku komplex nyelvvizsgaval (60,7%) és emelt szint(i érettségivel (54,3%), s
ezekben az eredményességi mutatokban a gazdasagtudomanyi képzésekre jelentke-
z6k élen jarnak. Emellett ebben a tercilisben a legnagyobb az OKJ-/technikusi vég-
zettség miatt tobbletpontot szerz8k aranya (10,5%), ezen beliil pedig kittinnek a m-
szaki (15,4%) és az informatikai (14,3%) teriileteken tanulok. Az emlitett szakmai
profila képzésekben a szakképzés jo alapja lehet a fels6fokt tanulményoknak (Csok
& Hrabéczy, 2021c). Megtartod er6ként szolgalhat, ha mar a felsGoktatasba belépést
megel6z6en kezdetét vette a palyaszocializacid, kiemelve az elsajatitott ismerethal-
maz, a palyaazonosulas és a szakmaban val6 elmélyiilés jelentSs szerepét.

Az alsé tercilisben a megkérdezettek tobbsége alacsonyabb bemeneti eredmé-
nyességgel kezdte meg fels6foku tanulmanyait, szemben a masik két csoporttal.
Ezen hallgatoi bazis az emelt szintl érettségi teljesitésében (41,1%), a kozépfoku
(46,9%) és a felséfoku (7,7%) nyelvvizsga megszerzésében is alulreprezentalt. A le-
maradas sulyossagat mutatja, hogy a kozépsé tercilisben tobb mint kétszer annyi-
an tettek emelt szintl érettségi vizsgat és kozépfoku nyelvvizsgat, mint az atlag
alatti keresetliek csoportjaban. Kérdésként meril fel, hogy mennyiben beszélhe-
tink tényleges lemaradasrdl és gyengébb tanulmanyi eredményrél. Kiss (2013)
alapjan az alacsonyabb pontatlagi szakok kozott tobb alacsonyabb jovedelmet
igér6 szakma is képviselteti magat (példaul csecsemdé- és kisgyermekneveld, 6vo-
dapedagogus, tanito, tanar). Meglatasunk szerint befolyasolo szerepe lehet az ahi-
tott szak bemeneti kovetelményeinek, hiszen a jelentkez8k pontosan tudjak, hogy
milyen feltételeket kell teljesitenitik (példaul emelt szint( érettségi vizsga), milyen
tobbletpontokra (példaul kozép vagy felséfoku nyelvvizsga) van szitkségiik ahhoz,
hogy elérjék az adott képzés felvételi ponthatarat. Ebbél kovetkezik, hogy az ala-
csonyabb bekeriilési ponthatar és kritérium (példaul nem kotelez6 az emelt szint(

érettségi vizsga) visszahuzo erével birhat azaltal, hogy a hallgatok nem érzik
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szitkségét a tobblet-eréfeszitésnek, hiszen e nélkil is felvételt nyerhetnek a va-
gyott szakra.

Atlag alatti Atlagos Atlag feletti
keresetliek keresetliek keresetiiek
(N = 263) (N =318) (N = 430)

Sportteljesitmény miatt 9,2 6,1 8,5
Tanulmanyiverseny-helyezés miatt 3,3 4,5 3,3
Fogyatékossag miatt 0,7 1,3 1,4
Hatranyos helyzet miatt 9,3 9,6 7,8
OKJ-/technikusi végzettség miatt™* 5,2 3,6 10,5
Koézépfoka komplex nyelvvizsga
miattt* 46,9 67,5 60,7
Fels6foku komplex nyelvvizsga
miatt** 7,7 189 9,6
Halmozottan hatranyos helyzet miatt 2,9 2,6 2,1
Emelt szint(i érettségi teljesitéséért™** 41,1 84,5 54,3
Gyermekgondozasért 1,5 0,3 1,4

9. tablazat. Tobbletpontok a varhato6 keresetek alapjan létrehozott tercilisek mentén
(magyarorszagi alminta, tobb valasz is lehetséges, szazalékban). Megjegyzés: Az aldhuzva
kozolt értékek arra utalnak, hogy a tablazat azon cellajaba joval tobben keriiltek, mint
amennyi véletlen elrendez6dés esetén varhato lett volna (Adj.Resid. > 2,0). Khi-négyzet proba,
p** = 0,001, p* = 0,000. Forras: PERSIST 2019

Fels6oktatasi palyafutas

Miel6tt az egyes csoportok felsdoktatasi elérehaladasat megvizsgalnank, a 10. tab-
lazatban a valasztott palya néhany atfogo6 jellegzetességét vessziikk gorcsé ala,
mint a képzésteriilet nehézségi besorolasa, attraktivitasa és felvételi szelektivitasa.
Ezeket az adatokat jogszabalyi (10. melléklet a 87/2015. [IV. 9.] Korm. rendelethez)
és oktatasstatisztikai (felvételi adatbazisok) forrasokbodl nyerte a CHERD-Hun-
gary kutatocsoport (Pusztai & Szigeti, 2021). Ahogy a moédszertani fejezetben is
jeleztiik, az atlag alatti keresetliek csoportjaban jellemz6en az oktataspolitikai
szemsz0gb6l konnyebbnek itélt (74,7%) és az er6sen vonzo (71,5%) képzési teriile-
tek dominalnak (példaul agrar, pedagbgusképzés). Hasonloan a kozépsé tercilisbe
es6 hallgatokhoz, akik szintén a ,kénnyebbnek” mindsitett (70,6%) palyakon van-
nak feliilreprezentalva, kiemelve a bolcsészettudomanyi és tarsadalomtudomanyi
szakok tulsulyat (az orvos- és egészségtudomanyi teriilet nehézségi szintje elkiilo -
nil e tekintetben). Az elébbiekkel ellentétben, a felsé kategoriaba tartozok jellem-
z6en a nehezebbnek itélt (80,9%) és az erésen vonzo (66,4%) képzésteriileten foly-
tatnak tanulmanyokat (példaul miszaki, informatika, gazdasagtudomanyok), de
varhatéan szamukra meg fog tériilni a diploma megszerzésébe befektetett idd,
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pénz és energia (Csok & Hrabéczy, 2021a). A fels6 tercilis jellegadd ismérve a
mintatantervbe foglaltaknal lassabb haladas és a magas lemorzsolodasi riziko,
amit a passzivaltatas nagy aranya (7,5%) és a potencialis tulfutas esélye (21,1%)
vetit elére.

Atlag alatti keresettiek  Atlagos keresettieck ~ Atlag feletti keresettiek

(N = 707) (N = 721) (N = 738)
Nehézsési besorolas™* konnyebbnek itélt konnyebbnek itélt nehezebbnek itélt
& (74.7) (70.6) (80.9)
. erésen vonzo kozepesen vonzo erésen vonzo
Attraktivitas (71,5) (84.7) (66.4)
Felvételi szelektivitas™** 441 35,4 46,8
;gcl)‘létv };%flabb egy passziv 22 48 75
9,5 14,8 21,1

Potencialis talfutok™*
10. tablazat. A valasztott palya jellemz6i a keresetek alapjan létrehozott tercilisek mentén
(teljes minta, tobb valasz is lehetséges, szazalékban). Megjegyzés: Az alahizva kozolt értékek
arra utalnak, hogy a tablazat azon cellajaba joval tobben keriiltek, mint amennyi véletlen
elrendezédés esetén varhato lett volna (Adj.Resid. > 2,0). Khi-négyzet proba, p*** = 0,000.
Forras: PERSIST 2019

Kutatasunk utols6 szakasza kiterjedt a varhato keresetek alapjan létrehozott
tercilisek és a perzisztencia mint a tanulmanyok befejezések melletti elkotelezett-
ség Osszefiiggéseinek vizsgalatara. A CHERD-Hungary kutatoécsoport f6kompo-
nens-elemzést végzett a perzisztencia négy mutatdja alapjan, amelyek a kovetke-
z06k: ,1) a tanulmanyok, amelyeket folytatok, hasznosak lesznek szamomra a szak-
mai karrierem soran, 2) nagyon elszant vagyok a tanulmanyaim befejezését illetéen,
3) szeretnék minél jobb tanulmanyi eredményeket elérni, 4) mindent megteszek an-
nak érdekében, hogy részt vehessek az el6adasokon, szeminariumokon, gyakorlati
orakon” (Fényes, 2021, p. 40). Az eredmények szerint szignifikans kiilonbség van a
perzisztenciaban a kereseti tercilisek szerint. A legkevésbé perzisztensek a fels
tercilis tagjai (atlag alatt: 38,2%), majd 6ket kovetik a kozépsé csoportba tartozo
hallgatok (atlagosan: 36,8%). Az atlagot meghaladbéan perzisztensek az alacso-
nyabb jovedelmet igéré szakok megkérdezettjei (34,7%) (11. tablazat). Az eredmé-
nyek hatterében egyrészt a képzési teriiletek allnak, hiszen az atlag alatti kerese-
tliek csoportjaban dominans hitéleti és pedagégusképzések tanuléi az atlag f6lott
elszantak tanulmanyaik befejezését illetéen. Tovabba lattuk az elé6z6ekben, hogy
ezen hallgatok kozott felilreprezentaltak a néi hallgatok. Az adatok alapjan a per-
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zisztencia f6komponens értéke a n6ék korében emelkedik ki, amely a hagyoma-
nyos nemi szerepek szerinti viselkedéshez, a n6k erésebb szabalykéovetd attit(idjé-
hez, manifeszt elvarasoknak val6é megfeleléséhez és szorgalmahoz vezethetd visz-
sza. Ezzel szemben a férfiaknal tobb lemorzsolodasi rizikétényezé van jelen, ki-
emelve a szak és a tanulas iranti érdekléddés hianyat, az anyagi problémakat és a
tanulasi nehézségeket (Fényes, 2021; Ceglédi et al., 2022).

Atlag alatti keresettiek Atlagos keresettiek Atlag feletti keresetiiek
(N = 707) (N = 721) (N = 738)

Atlag folott 347 32.0 50.7
perzisztens ’ ’ ’
Atlagosan

perzisztens 3.1 36,8 311

Atlag alatt 31,2 31,2 38,2
perzisztens ’ ’ ==
Osszesen 100 100 100

11. tablazat. Perzisztencia a varhato keresetek alapjan létrehozott tercilisek mentén (teljes
minta, oszlopszazalék). Megjegyzés: Az alahuzva kozolt érték arra utal, hogy a tablazat azon
cellajaba joval tobben kertiltek, mint amennyi véletlen elrendez6dés esetén varhato lett volna

(Adj.Resid. > 2,0). Khi-négyzet proba, p = 0,032. Forras: PERSIST 2019

Osszefoglalas

Jelen tanulmanyunkban a PERSIST 2019 adatbazis alapjan vizsgaltuk 6t orszag
hallgatéinak tarsadalmi hatterét, kozépiskolai jellemzdit és felsGoktatasi eléreha-
ladasat (N = 2166). A szakirodalom alapjan harom hipotézist fogalmaztunk meg,
amelyeket statisztikai modszerekkel teszteltiink. Elemzéseink alapjan érzékletesen
megragadhatok a varhatd keresetek alapjan létrehozott hallgatocsoportok (atlag
alatti keresettiek, atlagos keresettiek, atlag feletti keresettiek) sajatos arculatai.
Tanulmanyunk elsé felében el6térbe helyeztiik az tigynevezett ,kemény” szo-
ciologiai mutatokat (sziil6k iskolai végzettsége és foglalkoztatottsaga, anyagi
helyzet, lakohely telepiiléstipusa), hiszen a nevelésszociologia allaspontja szerint
sztochasztikus modon fiiggnek Ossze az iskolai és munkaerdpiaci életuttal. Emel-
lett ered6i a gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis t6kének, valamint kijelolik az ér-
tékrendbeli jellemzOk legfébb kereteit is (Ceglédi, 2018). Feltételeztiik, hogy az
alacsonyabb tarsadalmi statusa sziil6k gyermekei magasabb aranyban fordulnak
el6 az atlag alatti keresetliek csoportjaban. Az elsé hipotézisiinket igazolni tudtuk,
ugyanis elemzéseink alapjan a sziilék iskolazottsaga és munkaerépiaci helyzete
terén lényeges eltérések mutatkoztak a csoportok kozott. Az alacsonyabb jovedel-
met igérdé képzésekben alulreprezentalt volt a diplomas csaladbdl érkez6k szama,
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ezen belil is a kozépfoku végzettséggel rendelkezé anyak és az alapfoka végzett-
séget szerzett apak gyermekei emelkedtek ki. Magyarazatként emlithetjiik, hogy a
csoportban a pedagoégusképzés dominalt, amely a tarsadalmi mobilitas egylépcsés
csatornajaként funkcionalhat (Szabo, 2012). Tovabba az als6 tercilisben a sziil6k
tobbsége dolgozott, de a nék korében felilreprezentaltan jelentek meg a kézmun-
kasok. Ennek ellenére az anyagi helyzet vonatkozasaban nem mutathatok ki éles
kilonbségek. Ellentétben a telepiilési hierarchidban elfoglalt hellyel, hiszen az al-
s6 harmad tanul6i dont6en kozségekben/falvakban néttek fel, mig a masik két
tercilisben tobb volt a varosi hallgato.

A kemény” szociologiai mutatokon, tarsadalmi ismérveken tdl fontosnak tar-
tottuk megnézni a sziiléi torédésben megnyilvanulé csaladi tarsadalmi tékét, ami a
fels6oktatasi évek alatt is hasznosithaté eréforrasként funkcional (Pusztai, 2009;
Pusztai, 2016; Ceglédi, 2018). A csaladbol hozott mintak ugyanis akar a tarsadalmi
hovatartozast is felilirhatjak, kiemelve a sziil6i figyelem és kontaktus szerepét (Di-
Maggio, 1982; Aschaffenbug & Maas, 1997; Blasko, 2002; Blasko, 2003; Pusztai,
2009; Pusztai, 2016; Ceglédi, 2018). Eredményeink alapjan az alsoé tercilisben a csa-
ladok szignifikansan aktivabbnak bizonyultak a kozds csaladi és sportos programok
szervezésében. Emellett — hasonloan a tobbi hallgatohoz — a sziilékkel valé kapcso-
lattartas és beszélgetés is viszonylag gyakorinak mutatkozott. Ez azt jelenti, hogy a
kedvez6tlenebb helyzett tanuldk a jobb statustiakhoz hasonlé sziiléi tor6désben ré-
szestilnek, ami egyfajta hajtoer6t jelenthet a tanulmanyaik soran (Ceglédi, 2018).

A masodik hipotézisiinkben azt feltételeztiik, hogy az atlag feletti keresettiek
korében a legmagasabb a tobbletteljesitményért tobbletpontot igénylék szama.
Ezt a feltevésiinket nem tudtuk igazolni, ugyanis a kozéps6 harmad hallgatoi
emelkedtek ki az emelt szint(i érettségi teljesitésében és a nyelvvizsgabirtoklas te-
kintetében, ami részben az orvostanhallgatok feliilreprezentaltsagaval magyaraz-
hato. Ezen csoportot kovette a felsé tercilis, ahol a gazdasagtudomanyok teriiletén
tanulmanyokat folytatok eredményességi mutatdi voltak kimagasloak, s a nagy
létszamu informatikus- és mérnokhallgatok pedig az OK]J-/technikusi végzettség
megszerzésében jeleskedtek. Az alacsonyabb jovedelmet igéré szakokon tanuldk a
bemeneti eredményességiik alapjan sereghajtonak bizonyultak.

Végezetil feltételeztiik, hogy a tanulmanyok befejezése mellett legelkotelezet-
tebb hallgatoi csoport az alsé tercilisben képviselteti magat. A harmadik feltevésiin-
ket igazolni tudtuk, mert bar a felsé harmad hallgat6i nagyfoki moratériumkeresé
és presztizsre vagyo orientacioval lépnek be a felséoktatasba, a felemelkedésorien-
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taltsag érzése elhalvanyulni latszik abban a szelektivebb és szigoribb intézményi
kultdraban, amely korbeveszi 6ket. A csuszasok és a passziv félévek magas aranya
pedig taptalajat képezhetik a képzésbdl valod kiabrandulasnak (Kovacs et al.,, 2019;
Pusztai & Szigeti, 2021). Ezzel szemben az also tercilis tanuldi a ,kénnyebb” képzé-
sekben toretlentil haladnak el6re (Pusztai & Szigeti, 2021), amit a mérsékelt képzési
kovetelmények mellett a hallgatok erds hivatastudata, az elhivasra és spiritualitasra
épil6 hivatasfelfogasa is eredményezhet (Pusztai, 2015a).

Osszességében megallapithatjuk, hogy a varhato keresetek alapjan létrehozott
tercilisek mentén karakteres eltéréseket tapasztaltunk. Adataink kiegészitik azokat
a kutatasi eredményeket (Pusztai & Szigeti, 2021), amelyek a tanulmanyok befejezé-
se melletti elkdtelezettséget egy Osszetett jelenségként interpretaljak, amelyben
egyidejileg tobb ,soft” komponens is szerepet jatszik (példaul sziil6i torédés, hiva-
tastudat, intézményi kultira). Eredményeink altalanosithatésaganak korlatot szab-
nak a fels6oktatasi rendszer és a munkaerépiac dinamikus valtozasai és a kérdéives
adatfelvétel koriilményei. Nem hagyhatjuk figyelmen kiviil példaul, hogy hosszabb
tavon, a szakvizsgak letételével a jovedelmek felzarkézasa mutathaté ki az orvosi
palyan (Gyorgyi, 2010), valamint az elmult id6szak orvosi bérrendezésre valo torek-
véseit is érdemes megemliteniink (Vargha et al., 2021). Célunk, hogy a tovabbiak-
ban egy kvalitativ kutatas soran feltarjuk a moratériumorientalt hallgatok életutjat

és a fels6oktatasi tanulmanyi elémeneteliik soran érzékelt kihivasokat.

Koszonetnyilvanitas, tamogatas
A kutatads a 123847 szamu projekt a Nemzeti Kutatasi Fejlesztési és Innovacios
Alapbol biztositott tamogatassal, a K17 palyazati program finanszirozasaban valo-

sult meg.
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Csok Cintia

Clustered higher education structure? The impact of expected
earnings on retention in higher education

According to the international literature, career choice is a decision process influ-
enced by value orientation, motivation and inclination based on a rational consid-
eration of available resources and the perceived realities of the family and the stu-
dent (Boudon, 1998; Pusztai, 2015a). Students' aspirations for further education
are a well-researched area. Empirical studies focus on searching for moratorium
search, following intergenerational patterns, and the drivers of knowledge and re-
lationship orientation (Pusztai, 2015a; Kovacs et al,, 2019). This paper aims to
highlight why using experiential pedagogy in today's classrooms is indispensible.
We conducted our analysis using a database of quantitative research among stu-
dents in five countries (PERSIST 2019). Based on expected earnings, we divided
respondents into three terciles (below average, average, and above average), along
which we examined their social and educational background (N=2166). Our res-
ults show that social status and secondary school attainment are associated with
students' career choices. However, the role of these background factors seems to
weaken throughout students' higher eduaction careers due to different selection
mechanisms in the different educational fields.
Keywords: higher education, career choice, expected earnings, persistence
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